SITUAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

PRIMO SETTORE - FINANZIARIO

01/02/2024  GC

12/29.01.2024

CATEGORIA POS.ECON.

1 FUNZIONARIO DIRETTIVO D

1 ISTRUTTORE Cc

D5 COPERTO Responsabile

Cc7 COPERTO

2

SECONDO SETTORE - PERSONALE/SEGRETERIA

TERZO SETTORE - SERVIZ| ALLA POPOLAZIONE/SOCIALE

1 FUNZIONARIO DIRETTIVO D D5 COPERTO Responsabile
1 FUNZIONARIO D D3 COPERTO

1 ISTRUTTORE C C6 COPERTO

1 COLLABORATORE B B9 COPERTO

4

QUARTO SETTORE - EDILIZIA E TECNICA MANUTENTIVA

Responsabile dipendente Catg. D comune di Morsano
(Riferimento delibera C.C. n.ro 33-2020)

1 ISTRUTTORE TECNICO C

1 OPERAIO B

al Tagliamento in convenzione

c4 COPERTO Part-time 80,55%

B1 COPERTO

2

QUINTO SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile Comandante dipendente catg. PLB comune
(Riferimento delibera C.C. n.ro 59 del 27/11/2019)

2 SOTTUFFICIALI P.L. PLA
PLA

di Sesto al Reghena in convenzione

PLAG
PLA1

COPERTO
COPERTO

2

SESTO SETTORE LAVORI PUBBLICI
Responsabile ed unica unita dipendente catg. D Comu
(Riferimento delibera G.C. n.ro 12 del 29/01/2024)

ne di Fontanafredda in convenzione ex art. 7 ccrl 2

6.11.2004

10 POSTI TOTALI DI DOTAZIONE ORGANICA

10 DIPENDENTI DI RUOLO in servizio



