COMUNE DI CORDOVADO

Provincia di Pordenone

Organismo Indipendente di Valutazione

(nominato con delibera di Giunta Comunale n.ro 136 del 12/12/2018)

Comune di Cordovado
Prot n°® 0001564 /A

Del 08/03/2024

Classifica: TO1

Ufficio: USEG - Verbale n. 1/2024

Addi 7 del mese di marzo dell’anno duemilaventiquattro, I’OIV:

VISTA la richiesta pervenuta in data 5 marzo 2024 di validazione degli obiettivi relativi al “PIANO
DELLA PERFORMANCE 2024” sottoriportati:

Aree di attivita': Tutti i settori dell'Ente

OBIETTIVI PRIORITARI, STRATEGICI E TRASVERSALLI coinvolgente le risorse umane di
tutti i settori del Comune
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2024 - RISPETTO TEMPI PAGAMENTO: L’art. 4 bis del d.I. 13/2023 convertito dalla
legge n. 41/2023 prevede al comma 2 che: “2. Le amministrazioni pubbliche ... nellambito dei
sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad
assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali
relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento...” L'obiettivo
delle norme & quello di garantire la tempestiva corresponsione dei pagamenti ai fornitori delle somme
dovute per somministrazioni, forniture ed appalti nel rispetto delle disposizioni previste dal decreto
legislativo n. 231/2002, come modificato dal D.lgs. n. 192/2012. Per il raggiungimento di tale
obiettivo, tutte le pubbliche amministrazioni incluse nel conto economico consolidato di cui all'articolo
1, comma 3, della legge n. 191/20086, tra cui anche gli enti locali, sono chiamate a:

- adottare opportune misure organizzative per accelerare le procedure di pagamento;

- effettuare solamente le spese i cui pagamenti siano compatibili con gli stanziamenti di bilancio e
delle regole di finanza pubblica (Circolare Dipartimento Funzione Pubblica prot. 2449 del
03/01/2024)

PESO DELL'OBIETTIVO: 25
SETTORE RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO: Settore Finanziario

2. Obiettivo — 2024 - PIANO FORMAZIONE: In relazione alla circolare del Ministro per la Pubblica
Amministrazione Senatore Zangrillo prot. 430/9 del 24/01/2024 si rende necessario dare esecuzione
a quanto previsto dal par. 5 della Direttiva 28/11/2023 in tema di formazione e capitale umano. Le
P.A. sono tenute ad assegnare obiettivi che impegnino la figura dirigenziale nella promozione di un
adeguata partecipazione ad attivita formativa per se stessi e per il personale assegnato per un
impegno complessivo non inferiore alle 24 ore annue, attraverso I'adozione di piani formativi
individuali finalizzati all'accrescimento individuale ed organizzativo dei livelli di digitalizzazione, delle
competenze tecniche nonche' dei relativi comportamenti.




PESO DELL'OBIETTIVO: 25

SETTORE RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO: Settore Personale/Segreteria e Servizi
alla Popolazione/Sociale

Settori Personale/Segreteria e Servizi alla Popolazione/Sociale

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2024 - Utilizzo di tutti gli istituti e risorse statali/regionali e comunali (fondo sociale)
per la creazione di occupazione preordinata al sostegno delle persone in difficolta’ (LPU ordinari e
disabili, CANTIERI DI LAVORO, TIROCINI INCLUSIVI). Gestione dei P.U.C. (Progetti Utili alla
Collettivita') coinvolgenti percettori nuova misura di inclusione denominata “Adl” e dell'aspetto
rendicontativo, SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE gestione accreditamento, preparazione progetti,
presentazione e acquisizione in carico dei volontari

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2. Obiettivo — 2024 - Predisposizione della bozza di Regolamento Comunale per [I'utilizzo
dell'Auditorium Marco Tondat di Palazzo Marcuzzi destinato ad eventi socio-culturali

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

Settore Finanziario

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. e dei 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2024 - Adempimenti in materia di tempestivita dei pagamenti da parte dell'Ente.
Per contrastare il ritardo nei pagamenti delle transazioni commerciali, il legislatore ha introdotto
numerose misure volte, da un lato, a garantire un efficace monitoraggio dei debiti delle pubbliche
amministrazioni e, dall’altro, ad assicurare liquidita agli enti mediante specifiche anticipazioni nonché
a sensibilizzare gli enti stessi al rispetto dei tempi di pagamento. In particolare la legge 145/2018,
ha introdotto l'obbligo di accantonamento al fondo di garanzia dei debiti commerciali:
« in misura pari al 5% nel caso in cui I'ente non riduca lo stock del debito a) scaduto alla fine
dell'esercizio precedente di almeno il 10% rispetto allo stock del debito scaduto alla fine del
penultimo esercizio precedente. L'accantonamento non & dovuto nel caso in cui lo stock del debito

scaduto non superi il 5% delle fatture ricevute nell'anno;
« in misura variabile dall'1% al 5% nel caso in cui I'ente presenti un indicatore medio di ritardo dei
pagamenti positivo;

« in misura pari al 5% nel caso in cui I'ente non adempia agli obblighi di trasparenza e di
comunicazione in materia di pagamenti.

PESO DELL'OBIETTIVO: 30

2. Obiettivo — 2024 - Emissione degli avvisi di accertamento per il recupero della maggiore imposta
IMU dovuta, sanzioni e interessi per I'anno 2022.Formazione ruolo coattivo per la riscossione degli
avvisi di accertamento IMU/TASI non riscossi emessi e notificati nel 2023.

PESO DELL'OBIETTIVO: 20



Settore Tecnico - Manutentivo

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le P.O. e dei
30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2023 - Variante di conformazione PRGC al Piano Paesaggistico Regionale (PPR)

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2. Obiettivo — 2023- Completamento iter per addivenire all’adozione/approvazione del nuovo Piano
Attuativo Comunale della zona A e contestuale variante al Piano Regolatore Generale Comunale per
allineamento degli strumenti di pianificazione.

PESO DELL'OBIETTIVO: 25
Settore Polizia Municipale

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. ed i 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2024 CORDOVADO SICURA - SERVIZI SERALI CON UTILIZZO ETILOMETRO E
NARCOTEST: Utilizzando i fondi del Programma Sicurezza stanziati dalla Regione FVG - Direzione
Centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione - il Comando di
Polizia Locale si & dotato di un etilometro e strumenti precursori (c.d. narcotest salivari) necessari a
contestare ai conducenti di veicoli le violazioni degli art. 186 e 187 del Codice della Strada, che
vietano - rispettivamente - di condure veicoli in stato di ebbrezza o sotto l'uso di sostanze
stupefacenti. Si tratta di accertamenti tecnici piuttosto complessi, che richiedono una preparazione
specifica sia per l'applicazione della normativa che per I'utilizzo della strumentazione. Il Comando di
Polizia Locale intende implementare i controlli specifici in orario serale/notturno, organizzando
servizi dedicati nelle giornate di venerdi o di sabato, al fine di prevenire (ed eventualmente
reprimere) questo genere di condotte. La strumentazione verra utilizzata anche nel corso della
rilevazione dei sinistri stradali rilevati nel territorio di competenza.

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2. Obiettivo — 2024 EDUCAZIONE STRADALE E ALLA LEGALITA’: La Polizia Locale del Servizio
Associato dei Comuni di Sesto al Reghena e Cordovado svolge da anni un programma di
educazione stradale che coinvolge le classi della scuola primaria dell'lstituto Comprensivo "Ippolito
Nievo" di Cordovado. Il progetto & stato interrotto durante la pandemia COVID-19 ed é riparito nel
2023, introducendo brevi riferimenti all'educazione civica, anche al fine di avviare un primo rapporto
tra i giovani cittadini e la Pubblica Amministrazione. Quest'anno, oltre a mantenere i corsi (compreso
lo svolgimento della giornata "pratica", con passeggiata e prove in bicicletta), si intende avviare un
programma parallelo, introducendo incontri con gli adulti e azioni divulgative finalizzate ad informare
e rassicurare la popolazione su temi critici (es. truffe, sconosciuti alla porta, acquisto di prodotti
contraffatti)

PESO DELL'OBIETTIVO: 25

Settore Lavori Pubblici

OBIETTIVI PRIORITARI
(sui quali viene attivata la valutazione ed attribuzione dei 50 punti da parte dell’OIV per le
P.O. ed i 30 punti per i restanti dipendenti)

1. Obiettivo — 2024 .Parziale chiusura espropri per intervento urgente di Protezione Civile in comune
di Cordovado per la sistemazione idraulica del territorio comunale e delle rogge Lugugnana e
Belvedere a salvaguardia delle aree urbanizzate e delle infrastruttre dal pericolo di allagamenti




PESO DELL'OBIETTIVO: 25

2. Obiettivo — 2024 Approvazione P.F.T.E. e variante al PRG e contestuale avvio progettazione
esecutiva del Completamento parte della ciclovia della bassa pianura pordenonese — Fvg n. 9 —
Talmassons — Sesto al Reghena — Morsano al Tagliamento — Mandrisio, inclusa nella Rete delle
ciclovie di interesse Regionale, ReCIR.

PESO DELL'OBIETTIVO: 25
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Ad integrazione di quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale ai sensi dell'art. 7 comma 1 d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. del
comune capo-fila della Convenzione di segreteria in essere con il comune di Fontanafredda, il
Segretario Generale, per 'esercizio 2024 & chiamato ad assicurare, la prosecuzione dei seguenti
procedimenti stabiliti dalle leggi:

Regolamento per i controlli interni. Assicurazione adempimenti periodici e relazione agli organi
di amministrazione con cadenza annuale, pubblicazioni delle risultanze sul sito istituzionale nella
sezione trasparenza.

Proposta di aggiornamento annuale del piano triennale per I’anticorruzione e per la
trasparenza, come da disposizioni in vigore. Aggiornamento dei coordinatori in materia di
corruzione.

Monitoraggio periodico dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
Attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma della trasparenza per il tramite
del sito istituzionale.

Attivitd formativa ed informativa ai fini dell’applicazione del d.lgs. 33/2013 e delle altre
numerose disposizioni annualmente dirette al mondo degli EE.LL., anche in considerazione delle
importanti novita’ introdotte dal d.lgs. 97/2016 e dal d.Igs. 74/2017,

Attivitd di segretariato organi istituzionali e rogito atti. Si richiede la sollecita confezione e
pubblicazione dei provvedimenti conseguenti alle decisioni assunte dagli organi istituzionali
dell'ente e attivita di rogito dei contratti in cui 'amministrazione & parte nonostante le problematiche
interpretative delle disposizioni di cui all'art. dall'art. 97 comma 4 lettera c) del d.Igs. 267/2000, come
modificato dall’art. 10, comma 2 — quater, della legge 114/2014.

Obiettivo — 2024 - Si prende atto e si condivide I'entita’ dei progetti di performance portati in
approvazione dal Comune capo-fila Fontanafredda per la parte che incide anche sul Comune di

Cordovado e con particolare riguardo a:
1. ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE , FORMAZIONE Al DIPENDENTI IN MATERIA DI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

2. PREDISPOSIZIONE DEL PIAO E RELATIVI ALLEGATI - STRUMENTI DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE.

3. COMPARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI DI CIASCUNA AREA

PESO OBIETTIVO: 100



L’OIV non entra nel merito dell'individuazione degli obiettivi, in quanto emanazione delle
politiche e delle strategie dell'Ente e pertanto di esclusiva competenza degli organi politici.

L'analisi pertanto si focalizza sulla corretta definizione degli indicatori e sulla successiva
ponderazione degli obiettivi medesimi.

In ottica di miglioramento si invita a rivedere la definizione degli obiettivi prevedendo
indicatori e valori attesi, al fine di misurare 1’effettivo risultato conseguito € non il mero processo.

L’OIV procede pertanto alla condivisione dei pesi proposti dall’Amministrazione, che sono
riportati nelle schede allegate al PDO 2024.

Pertanto, analizzati gli obiettivi ed i relativi pesi attributi procede con la presa d’atto e la
VALIDAZIONE degli stessi, con le prescrizioni soprariportate.

Il presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per relativo anno di riferimento,
trasmesso al Sindaco e Segretario Generale.

I’OIV

dott. Gilberto AMBOTTA







