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Direzione Centrale per le Autonomie Locali

Ufficio V — Affari degli Enti Locali
utgautonomie.personaleentilocali@pec.interno. it

Al Comune di CASTEL MADAMA(RM)
e p.c. Alla Prefettura UTG di ROMA

Alla Direzione Centrale

della Finanza locale

Ufficio | - Consulenza e studi finanza locale
Consulenza per il risanamento degli enti locali
dissestati

SEDE

All 01

OGGETTO: deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 06.02.2024 del Comune di
Castel Madama (RM) avente ad oggetto: Approvazione PIAO PROVV.
2024-2026 — Sez. 3 - Organizzazione e capitale umano “

Si trasmette, in allegato, copia del provvedimento adottato dalla Commissione per lastabilita
finanziaria degli enti locali nella seduta del 28.02.2024 in ordine alla
deliberazione indicata in oggetto.

IL DIRIGENTE
(Di Matteo)

M ot

Uscita N. 0009181 del 12/03/2024

- Prot.

Local i

V: Affari degli Enti

Uff.

Direzione centrale per |le Autonom e -



n. 0004351 del 12-03-2024 arrivo

- Prot.

Castel Madama (RM

Conune di

D700500 00 /// Gilvir

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DECISIONE N. 46
LA COMMISSIONE PER LA STABILITA’ FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI

Nella seduta del 28 febbraio 2024, tenutasi in videoconferenza, presieduta dal
Sottosegretario di Stato Onorevole Wanda FERRO, sono presenti il Capo Dipartimento
Prefetto Claudio PALOMBA, il Direttore Centrale Prefetto Caterina AMATO, il dott. Nicola DI
MATTEQ, il dott. Francesco DELFINO, il dott. Paolo LEONARDI, il dott. Carmine COSSIGA.

Assume le funzioni di Segretario la dott.ssa Maria Angela CAPONETTI

Il Comune di Castel Madama (RM), con stato giuridico: In riequilibrio finanziario pluriennale
con accesso al fondo di rotazione.

Premesso che:

In data 31/05/2023 con la delibera di C.C. n. 18 I'Ente ha fatto ricorso alla procedura di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'art. 243 bis del TUEL, richiedendo I'accesso al
Fondo di rotazione.

L'ente &, pertanto, sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni
di personale, ai sensi del predetto art. 243 bis, comma 8, lettere d) e g), per tutta la durata
del Piano di riequilibrio.

In data 30/08/2023 con delibera C.C. n. 40 ha approvato il piano di riequilibrio.

Al 31 dicembre dell'anno 2021 (ossia il penultimo anno antecedente all'anno della delibera di
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario) il numero di abitanti & pari a 7107 (dato
ISTAT ufficiale pubblicato, art. 156, comma 2, del TUEL) con un rapporto medio tra
dipendenti e abitanti pari a 169. Pertanto, il numero dei posti in dotazione organica nel limite
previsto dal D.M.l. di cui allart. 263, comma 2, del TUEL vigente al momento della
deliberazione di rideterminazione della dotazione organica & pari a 42.05.

Vista

e la delibera di G.C. n. 218 del 16/11/2023 con la quale ha approvato la
rideterminazione della dotazione organica comprensiva dei pareri di regolarita tecnica
e contabile che conferma i posti della dotazione organica vigente.

e la delibera di G.C. n.17 del 06.02.2024 avente ad oggetto: Approvazione PIAO
PROVVISORIO 2024-2026 — Sez. 3 — Organizzazione e capitale umano “

¢ |adelibera G.C. n. 19 dell'08.02.2024 all'esito della ricognizione annuale delle
eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 6, comma 1 e dell'art. 33 del d.Igs.
165/2001 e ss.mm. ii. non dichiara eccedenza/soprannumero.
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Rilevato che la dotazione organica vigente comprende:

il numero di 32.53 posti di cui 26 posti a tempo pieno;

Tabella numero dipendenti a tempo pieno per ogni area

Area Numero posti a tempo pieno totali Numero posti vacanti dell'area
dell'area

Area degli operatori 1 0

Area dei funzionari e dellelevata 6 3

qualificazione

Area degli istruttori 17 1

Area degli operatori esperti 2 0

Che con la medesima delibera e stato attestato che:

il numero dei posti part time & paria 9;
il numero ore part time settimanali totali & pari a 235;

Pertanto, i presenti posti part time equivalgono a 6.53 posti a tempo pieno.

Tabella numero dipendenti part time per ogni area

Area Num. posti part time Num. posti part time Num. ore part time settimanali ~ Num. ore part time
totali dell'area vacanti dell'area pro capite dell'area

Area dei 0 0 0 0

funzionari e

dell'elevata

qualificazione

Area degli 3 24

istruttori 0 72

Area degli 1 18

operatori 0 18

esperti

Area degli 5 29

operatori 1 48

Inoltre, con la medesima delibera & stato attestato che:

il numero posti della dotazione organica rideterminata comprensiva di posti occupati e vacanti & pari a

32.25;
il numero dei posti a tempo pieno & pari a 26;
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Tabella numero dipendenti a tempo pieno per area

Area. osti a tempo pieno totali - Numero posti vacanti dell'area
Ai'ea &egli istruttéﬁv |

Area degli operatori esperti 1T 0 i
Area dei  funzionari e dellelevata | 6 3

qualificazione

“ea degi smerater T e

In fine che con la medesima delibera & stato attestato che:

il numero dei posti part time & paria 9;
il numero ore part time settimanali totali & pari a 225;

Pertanto, i presenti posti part time equivalgono a 6.25 posti a tempo pieno.

Tabella numero dipendenti part time per area

Che & stata superata la soglia del 25% dei posti part time rispetto a quelli a tempo pieno in

almeno una delle aree indicate.

Che tale superamento € derivato dalla stabilizzazione negli anni 1999 e ss di lavoratori

Area Num. posti part time | Num..posti part tir "Num: ore part time “Num. ore part time
oo o fotall dell'area vacanti dell'area: pro capite R _dell'area: ... -
Area degli | 3 29

istruttori 0 87

Area dei i O ! 0

funzionari e : 0 0

dell'elevata ; i

qualificazione [ S FE SO SIS

Area degli ;| 5 24

operatori : 1 t 120

Area degli i 1 WA ) 18 -

operatori 0 : 18

esperti o

Rilevato:

inseriti in cantieri scuola e lavoro della Regione Lazio ai sensi della L.R.n.29 /1996

Preso atto

Che la spesa media di personale sostenuta nel triennio 2011-2013, calcolata ai sensi dell’art.

1 ¢. 557 quater della I. 296/2006, € pari a 1.720.895,53 €.
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Che la spesa teorica per la dotazione organica attuale, comprensiva di posti occupati e
vacanti, & pari a 1.166.323,83 €, con la rideterminazione & pari a 1.156.323,83 €, dando
luogo ad una differenza pari a 0,00 €.

Che il Piano assunzionale 2024 prevede assunzioni di personale a tempo
indeterminato e determinato;

Rilevato:

Che con delibera C.C. n. 4 del 30/01/2024 & stato approvato il bilancio di previsione
dell'esercizio in corso, ed é stato trasmesso alla BDAP il 13.02.2024.

Che l'ultimo rendiconto di gestione dell'esercizio finanziario risale al 2022, approvato con
delibera C.C. n. 17 del 31/05/2023 e trasmesso alla BDAP in data 20/06/2023.
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Che é stato attestato che I'Ente non é tenuto all'adozione del bilancio consolidato.

Preso atto

Che la spesa per il personale per I'anno corrente, comprensiva delle assunzioni proposte, ai
sensi dell'art. 1 co. 557 della legge 296/2006, & pari a 1.397.936,93 €.

Che la spesa per il personale per 'anno prossimo, comprensiva delle assunzioni proposte, &

paria 1.397.936,93 €.

Che la spesa per il personale per I'anno successivo, comprensiva delle assunzioni proposte,

e pari a 1.397.936,93 €.

Che il totale della spesa per le assunzioni programmate dell'anno corrente & pari a

29.358,26 €.

Tabella assunzioni programmate per I'anno corrente per area

“Anno di "I Num. Assunzioni : ‘Num.ore  NomeArea Modalith | Spesa | Assunzione
Riferimento .. programmate ;- procapite assunzioni. Reclutamento ;| Annua i effettuata
E Cho ad ;w5 seftimanali | programmate L :
2024 1 Area ‘degli istruttori | Scorrimento € "In dotazione

di vigilanza graduatoria 29.358,26

Che la nuova assunzione & dovuta alla necessaria sostituzione di personale cessato dal
servizio in data 20.12.2023
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Rilevato

Che il valore medio della spesa di personale del triennio 2011-2013 (art. 1 comma 557
quater e ss. L. n. 296/2006) € pari a 1.720.895,53 €.

Che le assunzioni proposte sono compatibili con il piano di riequilibrio approvato e sono
sostenibili finanziariamente in termini di competenza e di cassa giusto verbale dell’'organo di
revisione n.2 del 6 .02.2024 come integrato dal verbale n.3 del 15.02.2024 dal quale risulta il
mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024/2026 del Comune di Castel Madama a
seguito dell’adozione del Piano del fabbisogno di personale 2024/2026 di cui alla proposta esaminata.

Che é stata attivata e regolarmente tenuta la piattaforma telematica per la certificazione dei
crediti ex art. 27 d.l. 66/2014 e non ci sono inadempimenti all'obbligo di certificazione.

Il PIAO é stato trasmesso alla Funzione pubblica.
Che il numero degli abitanti al 31 dicembre dell’'anno precedente & pari a 7189.

Che la spesa di personale dell'anno in corso, comprensiva delle assunzioni proposte,
calcolata secondo la definizione dell'art. 2 del DM 17.03.2020 & pari a 1.309.566,77€.

Che la spesa di personale dell'anno prossimo calcolata secondo la definizione dell'art. 2 del
DM 17.03.2020 & pari a 1.309.566,77 €.

Che la spesa di personale dell'anno successivo calcolata secondo la definizione dell'art. 2 del
DM 17.03.2020 & pari a 1.309.566,77 €.

Che calcolo dal valore soglia ai sensi degli artt. 4 e ss. del D.M. 17.03.2020 risulta:

Che la spesa di personale risultante dall'ultimo rendiconto approvato al netto dell’lrap & pari a
1.310.035,48 €.

Che la media delle entrate correnti relative ai primi 3 titoli del bilancio, al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita secondo le definizioni di cui allart. 2 del suddetto Decreto,
risultante dagli ultimi 3 rendiconti & pari a 4.617.286,37 €.

Che il rapporto percentuale conseguito € pari al 28.37 %, e che pertanto | 'Ente si colloca
nella fascia intermedia (compresa tra il primo ed il secondo valore soglia) (Art. 6, Comma 3).

Rilevato altresi che:

La spesa di personale dell'anno in corso, comprensiva delle assunzioni proposte,
calcolata secondo la definizione dell'art. 2 del DM 17.03.2020 & pari a 1.309.566,77 €.

La media delle entrate correnti relative ai primi 3 titoli del bilancio, al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita secondo le definizioni di cui all’art. 2 del suddetto Decreto,
risultante dagli ultimi 3 rendiconti & pari a 4.617.286,37 €.

Il rapporto percentuale, che non supera I'analogo rapporto tra le spese di personale ed
entrate correnti relative all’'ultimo rendiconto approvato, & pari al 28.36 %.

Uscita N. 0009181 del 12/03/2024

- Prot.

Local i

V. Affari degli Enti

Uff.

Direzione centrale per |le Autonom e -



n. 0004351 del 12-03-2024 arrivo

- Prot.

Castel Madama (RM

Comune di

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Che I'Ente & in regola con le quote d’obbligo relative alle assunzioni delle categorie protette
previste dalla legge n.68/1999 e dalla vigente normativa.

Che I'Ente non deve effettuare stabilizzazioni di personale con contratto a tempo determinato
o previste da altre normative.

Assunzioni di personale a tempo determinato

Che il totale della spesa per le assunzioni programmate dell'anno corrente & pari a

4.424 43 €.

Che il totale annuale della spesa per le assunzioni programmate & pari a 5.309,31 €.

Tabella assunzwm programmate per l’anno corrente per area

Annodi | Num.' {Num.ore : Nomearea ' Modalitadi : Motivi: Spesa | Spesa | Durata - i Assunzion:
riferiment assunzlonl ! = assunzioni reclulament dell'assunzio : annua’ | per . i contratt (e . -
. programma programma ; Eneetipologia;‘ : “iifanno oLk
S e dicontratto,j“‘ £ I S
e : ; : . corso
2024 1 . Area dei | f Integraznone di| € € [ fino alla i In
: funzionari e i 6 ore | 5.309,3 | 4.424,4 : scadenz | dotazione
{ dell'elevata i settimanali per 3 a del
¢ qualificazion | ' Responsabile mandato
e | ~ del Settore I, del
assunto ai Sindaco-
; . sensi dell'art. 2027
‘ : 110, comma 1,
i : D.lgs. n .
N 126712000

Che il totale della spesa per i contratti a tempo determinato in essere & pari a 38.726,80 € .

Tabella contratti a tempo determmato attualmente in essere suddivisi per area

:Num. del contratti a tempo termlnato"
“attualmente in essere

1

Normativa di

qualificazione :

i riferimento
; Area dei : art. 110,
. funzionari e { comma 1, del D.Igs.
dellelevata .| n. 267/2000 i

"' €38.726,80

Spesa perl‘anno,f corso

Che la spesa sostenuta nell’anno 2009 per il lavoro flessibile (art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010, convertito nella legge 122/2010 e ss.mm.ii.), & pari a 45.692,39 €.

Che il numero del comma a norma del quale vengono effettuate le assunzioni ai sensi
dell'art. 110 d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., nel rispetto dei presupposti ivi indicati (previsione
dello statuto e del regolamento dell’Ente e rispetto del limite del 30% per i posti di qualifica
dirigenziale — comma 1- ed in assenza di altre figure professionali in servizio cui affidare il
medesimo incarico & 1.

Preso atto delle seguenti attestazioni:
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¢ il rispetto di quanto previsto dallo Statuto Comunale e dal Regolamento Generale degli
Uffici e dei Servizi e che con il conferimento dell’incarico e rispettato il limite del 30%
per i posti di qualifica dirigenziale.

e La spesa per assunzioni a tempo determinato € contenuta entro i limiti previsti dall'art.
250 del d.Igs. 267/2000.

e trattasi di integrazione di ore 6 settimanali inerenti incarico ex art 110 comma 1

Tenuto conto che
- [listruttoria svolta dall'Ufficio ha potuto appurare che 'Ente ha rispettato tutti i vincoli
normativi e finanziari vigenti in materia di assunzioni di personale.

Per i suesposti motivi, con voti unanimi favorevoli
APPROVA

La deliberazione di Giunta Comunale n.218 del 16/11/2023 e la deliberazione n.17 del
06.02.2024 del Comune di Castel Madama (RM) che prevedono:
1. la rideterminazione della dotazione organica che da 32,53 posti passa a 32,25
comprensiva dei posti coperti e vacanti;
2. l'assunzione di N.1 istruttore di vigilanza a tempo indeterminato a 36 ore con un costo
annuo € 29.358,26:

3. L’Integrazione di 6 ore settimanali per Responsabile del Settore Il, assunto ai sensi
dell'art. 110, comma 1, D.Igs. n. 267/2000 la cui spesa annua & pari a € 5.309,31

ILAPRESIDENT
YWanda Ferro,

oo Sy
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