
SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Esercizi di riferimento 2024 X 2025 2026 2027 2028

Obiettivo: titolo DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Finalità  e risultati da raggiungere: Attuare interventi a favore di utenti fragili e vulnerabili

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Esercizi di riferimento 2024 X 2025 2026

Obiettivo: titolo INTERVENTI A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Finalità  e risultati da raggiungere:

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Responsabile: CARMEN MUCIO

Settore: SERVIZI SOCIALI

Centro di responsabilità/ di costo SERVIZI SOCIALI

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministratore di riferimento: ASSESSORE MICHELE ZULIANI

Esercizi di riferimento 2024 X 2025 2026

Obiettivo: titolo COPROGETTAZIONE PER REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI INCLUSIONE A FAVORE DI SOGGETTI FRAGILI 

Finalità  e risultati da raggiungere:

Tipologia: 

Ptcp □

Creare un sistema di supporto le persone e i nuclei in condizioni di elevata marginalità sociale, avvalendosi anche delle risorse 
PNRR 

L’Ente dispone di n. 4 unità immobiliari confiscate alla criminalità organizzata, entrate a far parte del patrimonio comunale. Come 
da normativa di riferimento, le stesse devono essere utilizzate per finalità sociali.                                                                                     
                                                                                         Con riferimento alle risorse PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) 
ottenute dall’Ambito di Seregno in relazione all’ “Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu - Proposte di intervento per 
l’inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili”, è stata avviata nel corso dell'anno 2023, a livello distrettuale, una procedura 
per l’individuazione di soggetti del terzo settore con i quali attuare progettualità coerenti con le finalità dell’avviso stesso - quindi 
a favore di soggetti fragili, come famiglie e bambini, anziani non autosufficienti, disabili e persone senza dimora - in relazione alle 
quali saranno messi a disposizione gli immobili dell’Ente di cui sopra, nonché altri immobili disponibili sui territori di altri Comuni 
dell’Ambito ed altri ancora eventualmente messi a disposizione dai soggetti partner. 
In particolare, le risorse ottenute sono destinate ad interventi di rafforzamento dei servizi a supporto delle famiglie in difficoltà; 
soluzioni alloggiative e dotazioni strumentali innovative rivolte alle persone anziane per garantire loro una vita autonoma e 
indipendente; servizi socio assistenziali domiciliari per favorire la deistituzionalizzazione; iniziative di housing sociale di carattere 
sia temporaneo che definitivo.  
Il tavolo di lavoro costituito nel corso dell'anno 2023 ha individuare gli immobili disponibili, verificato eventuali necessità di 
interventi strutturali e dato avvio alla procedura pubblicando apposito avviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di 
interesse rivolto ad enti del terzo settore disponibili a collaborare con l’ambito territoriale per la predisposizione di un avviso di 
accreditamento per la gestione di servizi di housing. Nel corso dell'anno 2024 dovrà essere individuato il soggetto gestore degli 
immobili e dovranno essere avviate progettualità a favore degli utenti.

Gestionale  X Esecutivo/attività □

di qualità  X



Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione

Predisposizione e pubblicazione avviso di coprogettazione per idividuazione ente gestore beni confiscati 31/10/2024

Espletamento procedura e individuazione ente gestore 31/12/2024

Totale % realizzazione delle Fasi

Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento

sì

Totale % realizzazione Indicatori 

Risorse umane (solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato
N. 1 Dirigente 80%

N. 2 Funzionari 20%

Risorse strumentali (solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali)

Espletamento procedura di coprogettazione e 
individuazione ente gestore


