SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione:

01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Esercizi di riferimento

2024 X | 2025X | 2026X [2027X] 2028X |

Obiettivo: titolo

ATTUARE LA MISURA PER LA DIGITALIZZAZIONE DEI
PAGAMENTI VERSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Finalita e risultati da raggiungere:

AUMENTARE L'EFFICIENZA NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI
PUBBLICI

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPE|

RATIVA

Missione:

01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: [

08. STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Esercizi di riferimento

2024X | 2025X | 2026X [2027X]| 2028X |

Obiettivo: titolo

IMPLEMENTARE MODALITA' DI PAGAMENTO INNOVATIVE
ATTRAVERSO APP

Finalita e risultati da raggiungere:

FORNIRE AL CITTADINO DIVERSE MODALITA' DI PAGAMENTO
AL FINE DI FACILITARE L'ACCESSO Al SERVIZI PUBBLICI
LOCALI

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

[Responsabile:

DOTT.SSA MONICA MARIA MARIANI

|Settore: RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE ED IT - UFFICIO BANDI
|Centro di responsabilita/ di costo UFFICIO IT

Missione: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programma:

08. STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

IAmministratore di riferimento:

ASS. MARCO MASTRANDREA

Esercizi di riferimento

2024X | 2025X | 2026X |

Obiettivo: titolo

IMPLEMENTARE IL SERVIZIO DI PAGAMENTO DEI PARCHEGGI
ATTRAVERSO APP DEDICATE

Finalita e risultati da raggiungere:

OFFRIRE SERVIZI PIU* EFFICACI ED EFFICIENTI

Tipologia: Gestionale X Esecutivo/attivita d
Ptcpo | diqualita X
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza %
Realizzazi
one
Note
IAPPROVARE CONVENZIONE CON SOCIETA' CHE OFFRONO SERVIZI DI PAGAMENTO DEI
PARCHEGGI TRAMITE APP 29/02/2024
IATTIVARE IL SERVIZIO DI PAGAMENTO TRAMITE APP CONVOGLIANDO IL SISTEMA SU UN
UNICO HUB 31/12/2024
Totale % r ione delle Fasi
" L. . . . %
ndicatore (dess:rlzlqne) (c_;bbhgatono per gli Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo raggiungi
biettivi gestionali)
mento
ENTRO IL
APPROVAZIONE CONVENZIONE 20/02/2024
ATTIVARE IL SERVIZIO SI' 29/02/2024
Totale % r ione Indicatori
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)| Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo
lavorato
Es. part-time al 75%
1 DIRIGENTE 30%
1 FUNZIONARIO UFFICIO IT 60%
Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero
ASSISTENZA DELLA SOCIETA' CHE GESTISCE IL SISTEMA INFORMATICO COMUNALE




