Allegato 1

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022-2024

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

POSTI COPERTI POSTI DA COPRIRE PER EFFETTO
o DEL PRESENTE PIANO
FT PT FT PT
Dirigenti / / / /
D3 1 / / /
D 2 / 1 /
c / / / !
B3 / / / /
B 5 / / /
A 1 / / /
TOTALE 9 / 1 1




Allegato 2

PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024

ANNO 2022
Modalita di reclutamento
Cat. | Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge Progres COSTO
ubblico Centro sione di | Stabil.
£ impiego n.68/1999 | carriera
D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE FINANZIARIO FT X €36.117,20
Cl |ISTRUTTORE AMM.TIVO AMM.TIVO PT 18h X € 13.457,60
COSTO COMPLESSIVO 49 .574,80
ANNO 2023
Modalita di reclutamento’
Cat. | Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge Progres COSTO
bblico Centro sione di | Stabil.
ubbli
£ impiego n.68/1999 | carriera

COSTO COMPLESSIVO




ANNO 2024

Modalita di reclutamento’
Cat. | Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge Progres COSTO
ubblico Centro sione di | Stabil.
P impiego n. 68/1999 carriera | | ..
COSTO COMPLESSIVO




