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Richiamata l’attuale struttura organizzativa e le relative unità di personale, come risultanti in esito 

alle cessazioni intervenute, l’Ente ritiene di completare nel 2024 le assunzioni programmate nella 

sottosezione dedicata del Piao 2023/2025 e le cui procedure sono state già avviate nel 2023, e di 

non effettuare assunzioni, salve cessazioni o intervenute diverse necessità, negli anni 2025 e 2026. 

 

In esito alle assunzioni ed alle progressioni tra aree, i dipendenti in servizio presso l’Ente sarebbero 

distribuiti come segue: 

 

 

 
Personale in servizio a tempo indeterminato in esito alle assunzioni programmate 

Area dell’Ente Figura Prof. Posti  
coperti 

 
 
 
 

Finanziaria 

 

 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

 
 
 

1 
 

 
Amministrativa 

 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

 

 
1 

 
Tecnica 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

Area degli operai esperti 

 

1* 
 

1 

 
Polizia 

Municipale 

 

Area dei funzionari e delle E.Q. 

 
 

1 
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*dipendente di altro comune, impiegato in parte in regime di scavalco cd. d’eccedenza, ed in 

parte in convenzione. 

 

 

 


