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ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio

Tipologia di misura

Misura

Fasi e tempi

Indicatori

Valore target

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Affari generali e istituzionale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Affari generali e istituzionale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Affari generali e istituzionale f) Formazione ;JZ?sr;vllqaazl;one et sl Eimento @ vl pieiedne 6 ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
. S . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi - . .
Affari generali e istituzionale d) Regolamentazione . X 'p X 2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
di gestione del rischio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Affari generali e istituzionale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
. S emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Affari generali e istituzionale a) Controllo . ) . PP P ) 2024-2025 . n p B8’ P 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con
Affari generali e istituzionale e) Semplificazione . " . _g, . . . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Affari generali e istituzionale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
Attivita' legale per conto dell'Ente f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' legale per conto dell'Ente a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
. emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Attivita' legale per conto dell'Ente a) Controllo . . X N o . 2024-2025 " . ® e 2 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Attivita' legale per conto dell'Ente f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di - o . o N
! Percentuale di ispezioni, di controlli i vigilanza affi
Controlli sul territorio 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati | 2024-2025 USRIl d. spezio L CicopuelliEleivielbnzaivatad 60%
) almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
Controlli sul territorio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Controlli sul territorio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Controlli sul territorio d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
mersione di eventuali omissioni o ritardi ch n re Percentuale di controlli periodici e monitoraggi i tempi
Controlli sul territorio a) Controllo ev ersiol gd eve tuva ol S?l? 1? tardi che posso ogsse e 2024-2025 ercel Fua ed vco trolli periodici e monitoraggio dei temp 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
Controlli sul territorio 1) Disciplina del conflitto di interessi X . R p 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
- Standardizzazion mogeneizzazion i ntenuti anch n
Controlli sul territorio e) Semplificazione S,t,a i d 2 c,) €0 qge. N I.i ° eﬁtesn € Co. i .ut'l anche co 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Controlli sul territorio f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Cultura f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Cultura f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati
Cultura f) Formazione " P P 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali
N i “struzion = — -
Cultura d) Regolamentazione IREITEFAImE S el e, (AT, Glmaimiplents @ $u s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

di gestione del rischio
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- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Cultura d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Cultura a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_si?ni (.) ritardi che possono _essere 2024-2025 Percenfuale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

Cultura 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenlzlamento el .dlsnnzlone flunzlonale i P @ frespenEEials 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti

. amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Cultura d) Regolamentazione . . R . 2024-2025 . . o . . L L n .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Cultura e) Semplificazione ) S.tt:-mdar.dlzzazu.)ne N omggénelzza'mone- _tesh € co.nten'utl anceices 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Cultura f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Economato e provveditorato f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Economato e provveditorato f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Economato e provveditorato d) Regolamentazione ‘blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

EEETE D C FEERaED a) Controllo evmersione‘ di eventu.ali omis?iFJni 9 ritardi che possono gssere 2024-2025 Percenfuale di vcontrolli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

. P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A " . I . . . .

Economato e provveditorato e) Semplificazione " X X o X s L 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Economato e provveditorato f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

Edilizia Privata f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Edilizia Privata f) Formazione ;]E(:Srg;aaz“lone el it sl TekEmeni et pieieee e ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1

Edilizia Privata a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Edilizia Privata d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Edilizia Privata a) Controllo e.mersione‘ di eventu.ali omisﬁif)ni 9 ritardi che possono ‘essere 2024-2025 PercenFuaIe di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

Edilizia Privata 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Poten.uamento etlle .dlstmzmne funzmnale i GUP @ fespaieEiila 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico

Edilizia Privata e) Semplificazione ) S.tfandar.dlzzazu?ne N omgge_nelzze»mone‘ _teSh € co.nterTuh R EE 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Edilizia Privata f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito . ) F.ormayone SpeatliEi c.ont.mua o RUP.e & tum.l so_ggetn . - . .

territoriale B3 (L.n.328/2000) f) Formazione c0|lnvolt| ne!le procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

] S = 5 i =
tF:rr:iztlc?:;;iee:sgo(rf:r;ezg/leogg)tesarch|o St il el A f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'’Ambito ) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1

territoriale B3 (L.n.328/2000)

personali
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Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito

territoriale B3 (L.n.328/2000) a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'’Ambito . vtraccial‘)vilita' Gl SV"Up.‘.)O et proce}so S aduziond d.Pfl r.iSChiD dl " q q a q q
territoriale B3 (L.n.328/2000) d) Regolamentazione t_)locchl non con.trollablll con emerslo.ne delle responsablllt? .pe.r_ . 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'’Ambito emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
territoriale B3 (L.n.328/2000) &) Centiclllo sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 20282025 procedimentali Lok
2013)
Fun.uon.l del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'’Ambito 1) Disciplina del conflitto di interessi - Poten.uamento della.dlsnnzmne funuonale tra RUP o responsabile 2023-2024 Bl o das i sl ey aeie ] CIEe Emai®a ||
territoriale B3 (L.n.328/2000) procedimento e superiore gerarchico
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'’Ambito . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
- d) Regolamentazione . X o " 2024-2025 X . R X X L L R . 1
territoriale B3 (L.n.328/2000) interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
::rr:iztlg:;?:Lg?r:;i:}xgg;esamhID Fitto @il et A e) Semplificazione ;Zfizgagf;?s;gtn::;dmuﬁsgtei::zzs?::::: i‘::;;:;;‘::;un gicheleey 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
— " . . . Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Fun.zmn‘l O] @ermrrme ¢l MentesErdhi His expeil deIAmiie f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
territoriale B3 (L.n.328/2000) R . L
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di . o " g L
Funzioni e servizi sociali del Comune 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza deII'ammpinistrazione ad almeno dgue dipendegnti abbinati | 2024-2025 RecaREls d! |spe2|on.|, Sicopielbtiaitislanzalatidatiad 60%
) almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione ;]E(::;\:]aaz“lone el it s TekEmEno Ul peieene ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
Funzioni e servizi sociali del Comune a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Funzioni e servizi sociali del Comune d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Funzioni e servizi sociali del Comune a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_signi 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent_uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
- PP e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A " . . . . . .
Funzioni e servizi sociali del Comune e) Semplificazione " X . L . L . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
Gestione economica del personale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Gestione economica del personale f) Formazione ;):Srg:‘aazl;une SpeakliEn sl drininEiie @l pretiei del CE 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
Gestione economica del personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Gestione economica del personale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Eesiime aweie dd paseele a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_signi 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent_uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
. . e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con B et . . e q BA 3 3
Gestione economica del personale e) Semplificazione " X . = . s L 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Gestione economica del personale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
Gestione personale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
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- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati

Gestione personale f) Formazione e 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1

Gestione personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Gestione personale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Eesiome paEaEe a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_signi 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent»uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

EsiEreEaEsEL ) Tregsaans - Obblighi di. tr‘asp.arenza/publblicita' del{e nomine dei componenti 20242025 Percentuale‘di‘tralsparenza/p?‘lbblicita' d?IIe nomine dei componenti 100%
delle commissioni e eventuali consulenti delle commissioni e eventuali consulenti

Gestione personale 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Poten.zlamento il .dlshnzmne funzmnale 0 [P @ respaiEEil 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico

Gestione personale e) Semplificazione - S.t.andar.dlzzazlc.me N omqggnelzzfizlonen .test'l € Co»nterwt‘l Snchecon 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Gestione personale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

Igiene pubblica f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Igiene pubblica f) Formazione ) Formaz!one epeetilien oM Frimaiie e sl preteen del¢El 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali

Igiene pubblica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Igiene pubblica d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Igiene pubblica a) Controllo evmersione‘ di eventuvali omi5§i9ni 1? ritardi che possono gssere 2024-2025 Percenfuale di vcontrolli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

Igiene pubblica 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Poten.zlamento il .dIShnZIOHG funzmnale 0 (AU @ respaiEEl 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del

Igiene pubblica a) Controllo prOJec.t manager ° d?' e L -servmo, oD (R e 2024-2025 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

Igiene pubblica e) Semplificazione ) sténdarfilzzaZIQne N omc?ge.nelznilzlonel Festl € C().nterfut'l cicheleel 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Igiene pubblica f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione ;j:srg;z:z“lone peelel e s T EmEno Ul et s ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1

Manutenzioni ordinarie e straordinarie a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Manutenzioni ordinarie e straordinarie d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Manutenzioni ordinarie e straordinarie a) Controllo e.mersione‘ di eventu.ali omis_sif)ni 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent_uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

L T . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali RaFGaiivElls C_“ avvenut:a mon’vaziong dllloealie a.ssu.nte N .

Manutenzioni ordinarie e straordinarie d) Regolamentazione . R . Do 2024-2025 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%

scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio PP
dell'ufficio
Manutenzioni ordinarie e straordinarie 1) Disciplina del conflitto di interessi = ReiaHEmEne ks el e i RUP  ispeisEb 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1

procedimento e superiore gerarchico
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- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con

Manutenzioni ordinarie e straordinarie e) Semplificazione " X . o . s . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Opere e lavori pubblici f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Opere e lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione ‘blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Opere e lavori pubblici a) Controllo e.mersione‘ di eventu.ali omis?iQni 9 ritardi che possono ‘essere 2024-2025 Percenfuale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

. - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali R C_“ avvenut_a morivaziong e a.ssu.nte N X

Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione . - X e 2024-2025 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%

scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio P
dell'ufficio
. . P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A " . . . . . .

Opere e lavori pubblici e) Semplificazione " " . L . s . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Opere e lavori pubblici f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Patrimonio e Inventario f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Patrimonio e Inventario f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Patrimonio e Inventario f) Formazione ;JZ:::::ZI;ON el v iEiEmEne @ Ul Pt el ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1

Patrimonio e Inventario a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Patrimonio e Inventario d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Patrimonio e Inventario a) Controllo evmersione‘ di eventuvali omi5§i?ni 1? ritardi che possono gssere 2024-2025 Percen?uale di vcontrolli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

Patrimonio e Inventario 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Poten.zlamento el .dlshnzmne funzmnale 0 P @ respaiEEile 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico

Patrimonio e Inventario e) Semplificazione ) sténdarfilzzazl9ne N omqg?ne|12?zlon§ Festl € C().nterTut'l cicheleel 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Patrimonio e Inventario f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di . L " TR -

Polizia locale 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza dell'ammpinistrazione ad almeno die dipendegnti abbinati | 2024-2025 ReeeREle d! |spez|on.|, Cicopuclicluidivietonzaicatod 60%

) almeno due dipendenti

secondo rotazione casuale
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Polizia locale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Polizia locale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Polizia locale f) Formazione ) Formaz!une Spadklisile o e e sil pretiae del CE 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali

Polizia locale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Polizia locale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
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- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi

IRelfER el &) @t sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 20222020 procedimentali Lo
2013)
Polizia locale 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Poten.uamento il .dlshnzmne funzmnale 0 ([P @ uegpaiEEil 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio [1
procedimento e superiore gerarchico
Polizia locale e) Semplificazione ) S.t.andar.duzazn:.)ne N omgge»nelzzz»mone. .tesn € co»nter»nuh EBEED 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Polizia locale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di . P " A ATorvti e
Polizia Stradale 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza dell'amministrazione ad almeno die dipendegnri abbinati | 2024-2025 IREEIIES d! ISPEZIOH_I' Siconnciicieicibigisnzeiicatog 60%
) almeno due dipendenti
secondo rotazione casuale
Polizia Stradale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia Stradale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Polizia Stradale a) Controllo e.mersiong di eventu.ali omissif:ni 1‘) ritardi che possono gssere 2024-2025 Percenfuale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
Polizia Stradale 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Potenzlamento 2l vdlsnnzlone funzlonale e P o respeec s 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
Polizia Stradale e) Semplificazione ) S.t.andar‘dlzzaz@r\e € om9g§n5|zz?Z|on§ Fesn € co‘nterTu'G 2hchelcon 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Polizia Stradale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
Programmazione, gestione e rendicontazione del Bilancio di = (e cRea i @il e RUP e el | sest
L 3 o f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
previsione finanziario . .
dei contratti
i:zs{saizﬁnn;iizr:(;:;,agﬁgnone lendicoptazioeelBlage ol f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Prog.ra-mma.zlone., g?snone SlepdicentezonelceiBioncold) a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
previsione finanziario
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
FrEEEERETE, G o e e ¢ BlhEm e tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
- ) 1o d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
previsione finanziario B , " ATer T
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Programmazione, gestione e rendicontazione del Bilancio di emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
previsione finanziario &) Centiclllo sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 20Z82025 procedimentali Lok
2013)
Progvrzfmmavzlone., gﬁestlone SlendicontezioneldeliBionciol] e) Semplificazione ) S.t.andar.dlzzazlc?ne N omolge.nelzzz.izlone. Fesn € co.nterTutl 2icheleel 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
previsione finanziario utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
PigEnTEHEe, g e s e ¢ BlEEn 6l Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
L 3 o f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
previsione finanziario - . I
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Protezione Civile f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Protezione Civile f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protezione Civile f) Formazione ) Formaz!one sEeclicabulEtapen ol alpiotezepeieelct 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Protezione Civile d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Protezione Civile a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere 2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

procedimentali
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- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Protezione Civile d) Regolamentazione . . . 7o 2024-2025 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio PP
dell'ufficio
. - " - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con P . . . . . N
Protezione Civile e) Semplificazione T " . P . A A 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Protezione Civile f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Pubblica istruzione f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Pubblica istruzione f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Pubblica istruzione d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
pubblica istruzione a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_signi (.) ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent_uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
o . P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A " . . . . . .
Pubblica istruzione e) Semplificazione " X . L . s A 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Pubblica istruzione f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
Reti civiche e telematiche f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Reti civiche e telematiche a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Reti civiche e telematiche d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Reti civiche e telematiche a) Controllo evmersionel di eventuvali omi5§i9ni 1? ritardi che possono gssere 2024-2025 Percenfuale di vcontrolli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
. . e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con B e TR . . e q fA 3 3
Reti civiche e telematiche e) Semplificazione " X X o . s . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Reti civiche e telematiche f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
Segretario Generale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segretario Generale f) Formazione ;12(::;27;0“ el it sl TekEmEnio st preieene s ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Segretario Generale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Metodologia per la verifica a campione delle dichiarazioni degli
Segretario Generale a) Controllo operatori economici negli affidamenti d'importo inferiore a 40.000 2024-2025 Estrazione a campione In relazione alle percentuali previste dalla normativa di riferimento
euro
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
SerEETe GarEREE a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_signi ? ritardi che possono _essere 2024-2025 Percenfuale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
. P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A " . . . . . .
Segretario Generale e) Semplificazione . ) . o a an . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Segretario Generale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario Retigentitel 2 e il elliEdme B o aue dEldiizeiiee
Servizi Demografici a) Controllo 2024-2025 del funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi 40%

preposto

dall'ufficio in un anno
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- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Servizi Demografici f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Servizi Demografici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi Demografici f) Formazione Florm.azlone ptadlelliites ol deie dlall ugesss, Gl EamuillE R 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
- - . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati - . .
Servizi Demografici f) Formazione e P p 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Servizi Demografici d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
- - emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Servizi Demografici a) Controllo . X X L B ) 2024-2025 " . B e B 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
L - A " - . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile A . . L o
Servizi Demografici 1) Disciplina del conflitto di interessi . . . i 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio [1
procedimento e superiore gerarchico
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo
Servizi Demografici f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- - " - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con I . . . . - R
Servizi Demografici e) Semplificazione m . ) ‘g. . - o 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Servizi Demografici f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Sistemi informativi f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti
Sistemi informativi f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazion ialisti | trattamen Ila protezion i dati
Sistemi informativi f) Formazione orma .0 cleecialitcabuliuatiomentobuibloretezienctisicat 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Sistemi informativi d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
mersione di eventuali omissioni o ritardi ch n T Percentuale di controlli periodici e monitoraggi i tempi
Sistemi informativi a) Controllo ev ersiol gd eve tuva ol S?l? 1? tardi che posso ogsse e 2024-2025 ercel Fua ed vco trolli periodici e monitoraggio dei temp 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
A aa L e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con B e . . e q BA 3 3
Sistemi informativi e) Semplificazione " X y = . s L 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Sport f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Formazion I re, istruzioni mentazion i sistemi
Sport d) Regolamentazione .o ,a one su.p OFEdu & R, GO EEH CTR a6 2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
di gestione del rischio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Sport d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
P, R A . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile - " . ol P
Sport 1) Disciplina del conflitto di interessi . . R P 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
Raf‘for amelnto d.el me.ccanlsml d.l mf)nltoragglo de.l r.apport'l cqn Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . X X o . L .
. 0T o . . h . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Sport a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi | 2024-2025 N o N . . . ) . | Avvenuto rafforzamento
o ] T e . R procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o L
A e o (Il economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sport d) Regolamentazione . X P L " 2024-2025 " . o " . & L L R )
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione
Sport f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24

Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
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- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad

Sportello unico delle attivita' produttive e commercio 1) Disciplina del conflitto di interessi competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati | 2024-2025 . . 60%
. almeno due dipendenti

secondo rotazione casuale

Sportello unico delle attivita' produttive e commercio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Sportello unico delle attivita' produttive e commercio d) Regolamentazione ‘blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Srerialio uis el i predhiee e a) Controllo e.mersione‘ di eventu.ali omissif)ni 9 ritardi che possono ‘essere 2024-2025 Percen?uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

Sportello unico delle attivita' produttive e commercio 1) Disciplina del conflitto di interessi ) Poten.zlamento il .dlshnzmne funzmnale 0 [P @ respaisEil 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico

Sportello unico delle attivita' produttive e commercio e) Semplificazione ) S.t.andar.dlzzazlc.me N onggne|ZZ§Z|on§ .test'l € co»nterwh cicheleed 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Sportello unico delle attivita' produttive e commercio f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Transizione digitale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Transizione digitale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Transizione digitale f) Formazione ) Formaz.lone epeatl e TERRiaiie o (rerBiD ¢l ¢ 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Transizione digitale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Transizione digitale a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_sif)ni 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 PercenFuaIe di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Transizione digitale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

Tributi comunali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Tributi comunali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Tributi comunali d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Tributi comunali a) Controllo e.mersione. di eventu.ali omis_siQni 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent_uale di .controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

o " P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A " . e . . . .

Tributi comunali e) Semplificazione " X . L . L . 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Tributi comunali f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario e el elielpia vl i o de iizine

Tutti i processi - Attivita' trasversale a) Controllo s 2024-2025 del funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi 40%

dall'ufficio in un anno

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Tutti i processi - Attivita' trasversale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
dei contratti

Tutti i processi - Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Tutti i processi - Attivita' trasversale f) Formazione ) F.orm_azmne epeatliilen el derime et ereress b e 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza

Tutti i processi - Attivita' trasversale f) Formazione ;JZ?:;ZZI;OM palllites M EiEmenie @ vl petedme e ¢k 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1

Tutti i processi - Attivita' trasversale d) Regolamentazione = [etmitifitezalae el ¢l disiamn AR daggio @ e e 2024-2025 Identificazione attori e iscrizione a UIF attuate 1

sistemi di segnalazione della UIF
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Tutti i processi - Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Tutti i processi - Attivita' trasversale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Metodologia per la verifica a campione delle dichiarazioni degli

Tutti i processi - Attivita' trasversale a) Controllo operatori economici negli affidamenti d'importo inferiore a 40.000 2024-2025 Estrazione a campione In relazione alle percentuali previste dalla normativa di riferimento
euro
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Tutti i processi - Attivita' trasversale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere 2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

p sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali

2013)

Tutti i processi - Attivita' trasversale ) T - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti 2024-2025 Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti 100%

- B delle commissioni e eventuali consulenti delle commissioni e eventuali consulenti i

Tutti i processi - Attivita' trasversale e) Semplificazione ) sténdarfilzzazl?ne N omc?ge'n9|zzz?z|on? 'tesh € co.nterfuh BB G 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Tutti i processi - Attivita' trasversale f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

Ufficio tutela del paesaggio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Ufficio tutela del paesaggio d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Ufficlo tutela del paesaggio a) Controllo e.mersione_ di eventu.ali omis_sit.)ni 9 ritardi che possono _essere 2024-2025 Percent_uale di.controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)

- . A " - . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile i . . o A

Ufficio tutela del paesaggio 1) Disciplina del conflitto di interessi X . R 2 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio [1
procedimento e superiore gerarchico
- Standardi: i i i testi tenuti h

Ufficio tutela del paesaggio e) Semplificazione . _an ar_ |zzazu?ne N omgggnelzz:«:mong . estie cc!n er!u anchecon 15024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati |80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Ufficio tutela del paesaggio f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

Urbanistica f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Urbanistica d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Urbanistica a) Controllo evmerswnef di eventuvall om|5§|9n| ? ritardi che possono 'essere 2024-2025 ercent'uale di vcontrol i periodici e monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA procedimentali
2013)
Formazione specialistica Syllabus - La piattaforma di formazione

Urbanistica f) Formazione dedicata al capitale umano delle PA. 2024-2025 n. ore di formazione effettuate per singolo dipendente 24

Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni
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