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ASSESSMENT delle misure rela�ve agli uffici di vigilanza
Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

Affari generali e is�tuzionale f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Affari generali e is�tuzionale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Affari generali e is�tuzionale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Affari generali e is�tuzionale d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi
di ges�one del rischio 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Affari generali e is�tuzionale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Affari generali e is�tuzionale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Affari generali e is�tuzionale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Affari generali e is�tuzionale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

A�vita' legale per conto dell'Ente f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�
A�vita' legale per conto dell'Ente a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

A�vita' legale per conto dell'Ente a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

A�vita' legale per conto dell'Ente f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Controlli sul territorio l) Disciplina del confli�o di interessi
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli a� di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipenden� abbina�
secondo rotazione casuale

2024-2025 Percentuale di ispezioni, di controlli e a� di vigilanza affida� ad
almeno due dipenden� 60%

Controlli sul territorio f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�
Controlli sul territorio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Controlli sul territorio d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Controlli sul territorio a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Controlli sul territorio l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Controlli sul territorio e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Controlli sul territorio f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Cultura f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Cultura f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Cultura f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Cultura d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi
di ges�one del rischio 2023-2024 Even� di formazione a�ua� 2
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Cultura d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Cultura a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Cultura l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Cultura d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimen�
amministra�vi e nei processi di a�vita', mediante circolari o dire�ve
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere mo�vato; creazione di flussi informa�vi

2024-2025 Adozione di circolari o dire�ve di regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimen� amministra�vi e nei processi 1

Cultura e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Cultura f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Economato e provveditorato f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Economato e provveditorato f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Economato e provveditorato d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Economato e provveditorato a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Economato e provveditorato e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Economato e provveditorato f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Edilizia Privata f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Edilizia Privata f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Edilizia Privata a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Edilizia Privata d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Edilizia Privata a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Edilizia Privata l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Edilizia Privata e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Edilizia Privata f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) f) Formazione

- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�

personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1
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Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile

procedimento e superiore gerarchico 2023-2024 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimen�
amministra�vi e nei processi di a�vita', mediante circolari o dire�ve
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere mo�vato; creazione di flussi informa�vi

2024-2025 Adozione di circolari o dire�ve di regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimen� amministra�vi e nei processi 1

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con

u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Funzioni del Comune di Montesarchio Ente capofila dell'Ambito
territoriale B3 (L.n.328/2000) f) Formazione

Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Funzioni e servizi sociali del Comune l) Disciplina del confli�o di interessi
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli a� di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipenden� abbina�
secondo rotazione casuale

2024-2025 Percentuale di ispezioni, di controlli e a� di vigilanza affida� ad
almeno due dipenden� 60%

Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Funzioni e servizi sociali del Comune a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Funzioni e servizi sociali del Comune d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Funzioni e servizi sociali del Comune a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Funzioni e servizi sociali del Comune e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Funzioni e servizi sociali del Comune f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Ges�one economica del personale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Ges�one economica del personale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Ges�one economica del personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Ges�one economica del personale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Ges�one economica del personale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Ges�one economica del personale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Ges�one economica del personale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Ges�one personale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�
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Ges�one personale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Ges�one personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Ges�one personale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Ges�one personale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Ges�one personale b) Trasparenza - Obblighi di trasparenza/pubblicita' delle nomine dei componen�
delle commissioni e eventuali consulen� 2024-2025 Percentuale di trasparenza/pubblicita' delle nomine dei componen�

delle commissioni e eventuali consulen� 100%

Ges�one personale l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ges�one personale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Ges�one personale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Igiene pubblica f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Igiene pubblica f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Igiene pubblica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Igiene pubblica d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Igiene pubblica a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Igiene pubblica l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Igiene pubblica a) Controllo

- Sistema di controlli sul contra�o a diversi livelli: verifiche a cura del
project manager o del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del dire�ore del contra�o, con la
supervisione del RUP e tracciamento dell'a�vita'

2024-2025 Percentuale di verifiche 70% verifiche effe�uate

Igiene pubblica e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Igiene pubblica f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Manutenzioni ordinarie e straordinarie a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Manutenzioni ordinarie e straordinarie d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Manutenzioni ordinarie e straordinarie a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Manutenzioni ordinarie e straordinarie d) Regolamentazione - Mo�vazione specifica delle scelte assunte e sopra�u�o di eventuali
scostamen� da preceden� orientamen� dell'ufficio 2024-2025

Percentuale di avvenuta mo�vazione delle scelte assunte e
sopra�u�o di eventuali scostamen� da preceden� orientamen�
dell'ufficio

100%

Manutenzioni ordinarie e straordinarie l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1
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Manutenzioni ordinarie e straordinarie e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Manutenzioni ordinarie e straordinarie f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Opere e lavori pubblici f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Opere e lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Opere e lavori pubblici a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione - Mo�vazione specifica delle scelte assunte e sopra�u�o di eventuali
scostamen� da preceden� orientamen� dell'ufficio 2024-2025

Percentuale di avvenuta mo�vazione delle scelte assunte e
sopra�u�o di eventuali scostamen� da preceden� orientamen�
dell'ufficio

100%

Opere e lavori pubblici e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Opere e lavori pubblici f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Patrimonio e Inventario f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Patrimonio e Inventario f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Patrimonio e Inventario f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Patrimonio e Inventario a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Patrimonio e Inventario d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Patrimonio e Inventario a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Patrimonio e Inventario l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Patrimonio e Inventario e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Patrimonio e Inventario f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Polizia locale l) Disciplina del confli�o di interessi
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli a� di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipenden� abbina�
secondo rotazione casuale

2024-2025 Percentuale di ispezioni, di controlli e a� di vigilanza affida� ad
almeno due dipenden� 60%

Polizia locale f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Polizia locale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Polizia locale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Polizia locale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Polizia locale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%
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Polizia locale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Polizia locale l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Polizia locale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Polizia locale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Polizia Stradale l) Disciplina del confli�o di interessi
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli a� di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipenden� abbina�
secondo rotazione casuale

2024-2025 Percentuale di ispezioni, di controlli e a� di vigilanza affida� ad
almeno due dipenden� 60%

Polizia Stradale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Polizia Stradale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Polizia Stradale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Polizia Stradale l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Polizia Stradale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Polizia Stradale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario f) Formazione

- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con

u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Programmazione, ges�one e rendicontazione del Bilancio di
previsione finanziario f) Formazione

Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Protezione Civile f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Protezione Civile f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Protezione Civile f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Protezione Civile d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Protezione Civile a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%
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Protezione Civile d) Regolamentazione - Mo�vazione specifica delle scelte assunte e sopra�u�o di eventuali
scostamen� da preceden� orientamen� dell'ufficio 2024-2025

Percentuale di avvenuta mo�vazione delle scelte assunte e
sopra�u�o di eventuali scostamen� da preceden� orientamen�
dell'ufficio

100%

Protezione Civile e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Protezione Civile f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Pubblica istruzione f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Pubblica istruzione f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Pubblica istruzione d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Pubblica istruzione a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Pubblica istruzione e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Pubblica istruzione f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Re� civiche e telema�che f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�
Re� civiche e telema�che a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Re� civiche e telema�che d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Re� civiche e telema�che a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Re� civiche e telema�che e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Re� civiche e telema�che f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Segretario Generale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Segretario Generale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Segretario Generale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Segretario Generale a) Controllo
- Metodologia per la verifica a campione delle dichiarazioni degli
operatori economici negli affidamen� d'importo inferiore a 40.000
euro

2024-2025 Estrazione a campione In relazione alle percentuali previste dalla norma�va di riferimento

Segretario Generale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Segretario Generale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Segretario Generale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Servizi Demografici a) Controllo - Duplice valutazione istru�oria a cura del dirigente e del funzionario
preposto 2024-2025

Percentuale di duplice valutazione istru�oria a cura del dirigente e
del funzionario preposto sul totale dei provvedimen� emessi
dall'ufficio in un anno

40%
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Servizi Demografici f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Servizi Demografici f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Servizi Demografici f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tema dell'accesso, della comunicazione
is�tuzionale e della trasparenza 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Servizi Demografici f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Servizi Demografici d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Servizi Demografici a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Servizi Demografici l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Servizi Demografici f) Formazione
- Potenziamento della dis�nzione tra indirizzo e controllo
poli�co-amministra�vo e a�vita' ges�onale mediante adegua�
percorsi forma�vi ad hoc rivol� agli amministratori

2023-2024 A�uazione di percorsi forma�vi ad hoc rivol� agli amministratori 2

Servizi Demografici e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Servizi Demografici f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Sistemi informa�vi f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Sistemi informa�vi f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Sistemi informa�vi f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Sistemi informa�vi d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Sistemi informa�vi a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Sistemi informa�vi e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Sport f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Sport d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi
di ges�one del rischio 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Sport d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Sport l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Sport a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rappor� con
en�/sogge�, con i quali sono sta� s�pula� contra�, interessa� a
procedimen� di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita' con i dipenden� dell'area

2024-2025

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rappor� con
en�/sogge�, con i quali sono sta� s�pula� contra�, interessa� a
procedimen� di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

Sport d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimen�
amministra�vi e nei processi di a�vita', mediante circolari o dire�ve
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere mo�vato; creazione di flussi informa�vi

2024-2025 Adozione di circolari o dire�ve di regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimen� amministra�vi e nei processi 1

Sport f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24
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Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio l) Disciplina del confli�o di interessi
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli a� di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipenden� abbina�
secondo rotazione casuale

2024-2025 Percentuale di ispezioni, di controlli e a� di vigilanza affida� ad
almeno due dipenden� 60%

Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Sportello unico delle a�vita' produ�ve e commercio f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Transizione digitale f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Transizione digitale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Transizione digitale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Transizione digitale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Transizione digitale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Transizione digitale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Tribu� comunali f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�
Tribu� comunali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Tribu� comunali d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Tribu� comunali a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Tribu� comunali e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Tribu� comunali f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Tu� i processi - A�vita' trasversale a) Controllo - Duplice valutazione istru�oria a cura del dirigente e del funzionario
preposto 2024-2025

Percentuale di duplice valutazione istru�oria a cura del dirigente e
del funzionario preposto sul totale dei provvedimen� emessi
dall'ufficio in un anno

40%

Tu� i processi - A�vita' trasversale f) Formazione
- Formazione specialis�ca con�nua del RUP e di tu� i sogge�
coinvol� nelle procedure di affidamento dei contra� e di esecuzione
dei contra�

2024-2025 Even� di formazione a�ua� 2

Tu� i processi - A�vita' trasversale f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Tu� i processi - A�vita' trasversale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tema dell'accesso, della comunicazione
is�tuzionale e della trasparenza 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Tu� i processi - A�vita' trasversale f) Formazione - Formazione specialis�ca sul tra�amento e sulla protezione dei da�
personali 2024-2025 Even� di formazione a�ua� 1

Tu� i processi - A�vita' trasversale d) Regolamentazione - Iden�ficazione a�ori del sistema an�riciclaggio e iscrizione ai
sistemi di segnalazione della UIF 2024-2025 Iden�ficazione a�ori e iscrizione a UIF a�uate 1
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Tu� i processi - A�vita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' a�va� 60%

Tu� i processi - A�vita' trasversale d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Tu� i processi - A�vita' trasversale a) Controllo
- Metodologia per la verifica a campione delle dichiarazioni degli
operatori economici negli affidamen� d'importo inferiore a 40.000
euro

2024-2025 Estrazione a campione In relazione alle percentuali previste dalla norma�va di riferimento

Tu� i processi - A�vita' trasversale a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Tu� i processi - A�vita' trasversale b) Trasparenza - Obblighi di trasparenza/pubblicita' delle nomine dei componen�
delle commissioni e eventuali consulen� 2024-2025 Percentuale di trasparenza/pubblicita' delle nomine dei componen�

delle commissioni e eventuali consulen� 100%

Tu� i processi - A�vita' trasversale e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Tu� i processi - A�vita' trasversale f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Ufficio tutela del paesaggio f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Ufficio tutela del paesaggio d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Ufficio tutela del paesaggio a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Ufficio tutela del paesaggio l) Disciplina del confli�o di interessi - Potenziamento della dis�nzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico 2024-2025 Dire�ve e circolari ado�ate per prevenire il comportamento a rischio 1

Ufficio tutela del paesaggio e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione tes� e contenu� anche con
u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 2024-2025 Percentuale di u�lizzo di apposita modulis�ca e sistemi informa�zza� 80%

Ufficio tutela del paesaggio f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24

Urbanis�ca f) Formazione - Formazione specialis�ca su tema�che di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programma� 50% corsi a�ua� sui corsi programma�

Urbanis�ca d) Regolamentazione

- Informa�zzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limi� di
fa�bilita' derivan� dalla proge�azione della misura

2024-2025 Percentuale di avvenuta informa�zzazione dei processi 80%

Urbanis�ca a) Controllo

- Monitoraggio sul rispe�o dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corru�vi (misura trasversale prevista dal PNA
2013)

2024-2025 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
procedimentali 60%

Urbanis�ca f) Formazione
Formazione specialis�ca Syllabus - La pia�aforma di formazione
dedicata al capitale umano delle PA.
Sviluppare le competenze, rafforzare le amministrazioni

2024-2025 n. ore di formazione effe�uate per singolo dipendente 24


