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COMUNE DI CASTELSARACENO (PZ2)

Parere n. 5 del 29/02/2024

Oggetto : Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di deliberazione di
Giunta Comunale “Approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2023-2025, art.6 del D.L. n.80/2021, conv. In Legge n.113/2021.
DPR 24.06.2022 n.81. D.M. 30.06.2022. Adempimenti connessi.”

Il sottoscritto Revisore dei Conti Dott. Taratufolo Eustachio, nominato per il triennio 2024-2026, con
delibera del Consiglio Comunale n.2 del 27/01/2024,

Premesso

che con nota del 30/01/2024 prot. n. 431, é stata trasmessa a mezzo pec la proposta di deliberazione
di Giunta Comunale, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2023-2025, art.6 del D.L. n.80/2021, conv. In Legge n.113/2021. DPR 24.06.2022
n.81. D.M. 30.06.2022. Adempimenti connessi.” e che tale Piano assorbe una serie di adempimenti
tra cui il "Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025" per cui & stato richiesto di
esprimere il parere di propria competenza;

visti:

-I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;

- I'art. 91, D.Lgs. n.267/2000;

- l'art. 6, D. Lgs. n.165/2001;

- l'art. 33 del D. Igs 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- lart. 1, comma 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della Legge 27/12/2006 n. 296/20086;
- l'art. 33, comma 2, D.L. n.34/2019;

- l'art. 3 del D.L. 24/06/2014 n.90 e successive modifiche e integrazioni;

- l'art.8, comma 28, del D.L. 78/2010

visti altresi:

- I D.M. 17/03/2020 attuativo del summenzionato art.33, comma 2, D.L. 34/2019 e visti in
particolare I'art.4 comma 2, I'art. 5 comma 1 e comma 2;

- Lacircolare ministeriale sul D.M. 17/03/2020 attuativo del summenzionato art.33, comma 2,
D.L. 34/2019;

rilevato che:

- con la determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria ad interim n. 15 del 21.06.2023 reg.
gen. 202 del 23.06.2023 si & proceduto alla quantificazione del limite di spesa assunzionale a tempo
indeterminato per I'anno 2023 pari ad € 146.433,58 elaborato secondo il D.M. 17/03/2020;

- il valore della soglia percentuale applicabile per determinare le spese di personale impiegabili per
assunzioni 2023 & pari al 18,96% quindi ben al di sotto del valore soglia previsto dal DM 17/03/2020;
- il limite di spesa di cui all'art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall'art. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta pari ad € 422.393,11 (triennio 2011/2013);

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 13.02.2023 & stato adottato il Piano delle Azioni
Paositive 2023/2025;

- I'ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio;
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- 'ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale;

- 'ente rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006,;

- I'ente rispetta il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 768/2010;

- I'ente risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

- & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato;

dato atto

che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di € 146.433,58
per I'anno 2023, derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del DM 17.03.2020, ai sensi dell'art.
7 dello stesso decreto non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-
quater, della legge 27/12/2006 n. 296;

vista

- la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione 2023-2025, art.6 del D.L. n.80/2021, conv. In Legge n.1 13/2021.
DPR 24.06.2022 n.81. D.M. 30.06.2022. Adempimenti connessi.”

Considerato

- che sulla suddetta proposta di deliberazione, nella fase preventiva della formazione dell'atto, e
stato espletato il controllo di regolarita tecnica, amministrativa e contabile ed ¢ stato altresi espresso
parere favorevole per quanto concerne la regolarita tecnica, amministrativa e contabile dal
Responsabile del’lArea Amministrativa ad interim e dal Responsabile dellArea Finanziaria ad
interim, come previsto dagli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

accertato

- le disposizioni dell'art. 33, comma 2, D.L.. n.34/2019 e s.m.i.;
- il limite di spesa di cui allart. 1, comma 557 quater della L. 296/2006 e pertanto non &
soggetto alle limitazioni previste dall'art.9, comma 28 del D.L. 78/2010;

esprime
parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto limitatamente al contenuto della
sottosezione 3.3 : Piano triennale del fabbisogno del personale, parte del complessivo documento
PIAO 2023-2025.

Matera 29/02/2024 IL REVISO UNICO
Dott. Ta o!Eirstachio
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