Ente

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Area

Area Amministrativa e Risorse Umane

Dirigente

Dott.ssa Speranza Schirru

Peso Assegnato
Programmazione Performance Otganizzativa 2024 Giunta Dirigenti
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance ) )
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Desctizione Indicatore gieee Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa
Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a) €
. . . . S .. |Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione totali impegnati dal Settore Titolo 1/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b)
Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei . . : . . g . T . . . o . .
. . delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei Misura la capacita di utilizzo delle risorse a disposizione Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. 75% X X 8 x X 8 16
documenti di programmazione .. S oL . . . . . . . . L
servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal
Settore Titolo 11
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini
di grado di compliance, (completezza, aggiornamento ¢
apertura) degli obblighi di p ubbhca21on.e previstt fial dlgs Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . . . . . . L L 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio .
Aggiornamento costante e delle sezione amministrazione |Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di . ; . Indicatore Temporale:
complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su . 95% X X 2 X X 2 4
trasparente trasparenza . . . Lo . . . Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo 31/12/2024)%100
conseguibile secondo le indicazioni di cui alla delibera ANAC
relativa alle attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione per I’anno di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli obblighi in| Formula =[ Adempiment attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
. . Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta Indicatore Temporale:
Anticorruzione i . s B . 95% X X 2 X X 2 4
Anticorruzione responsabilita Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
. S e . Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a . . . .
. o R , . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*100 -
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione ) . . .. . . . _ . . . N . .
N . . . S . Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli atti Formula =| N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
o e amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante o . . . . - o .
Standard degli atti amministrativi , . . oS . amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo |effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal 95% X X 2 X X 2 4
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e conle | L . : . . .
o . . . 1 requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni regolamento]*100 - Indicatore Temporale:
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni _ .
dottato dall'ent Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
adottato datente. 31/12/2024]%100
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO Garantire . S . . Formula =] Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
g . o . |Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti . _ .
il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori, . L - . .. o Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024
: . -y : . servizi provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziario|, . . . . . o
forniture e servizi come richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del Femissione dei mandati di mento entro il termine di 30 eiormi Misura la capacita del rispetto dei tempi medi di pagamento | /Tempo Programmato / /20241*100 X X 8 X X 8 16
D.IL. D.L. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decteto PNRR3) del riss Oini ni ai tarn dplilgaf cnto entro 1 e ¢ glo (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno
convertito in L. 21/04/2023 n. 41 al ricevimento a sistema defle fatture. pari all’'80% dell’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute)
Individuazione di tutti 1 residui attivi e passivi del servizio AP profondita anta"hsl. de1. res ldl.ll tattaw © passvi con i
di competenza e buntuale clencazione dei residui ativi o TACCErtamento ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento
.. p. L. p . L . . .|nel corso dell’anno attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed|, . - . . . . . | Formula =[ Adempiment attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 --
passivi distinti per grado di anzianita. Approfondita analisi| . .. . . , . . L . Misura la capacita di attuazione dei documenti programmatici . _ . 0
o . . esigibili e mediante Dattuazione di tutte le attivita finalizzate| , Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024 90% X X 4 X X 6 10
giuridica sulla necessita della permanenza del residuo, _ * , . o dell'Ente
. . . . . all'incasso delle entrate dell’ente liquide ed esigibili, eventualmente /Tempo Programmato / /2024]*100
attivo (credito) e del residuo passivo (debito) ovvero . . , . IR
o . mediante I'avvio entro l'anno e comunque entro i termini di
motivazioni giuridiche della sua cancellazione. . . . e
prescrizione se i tempi sono inferiori.
Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel
suo complesso apportano, attraverso la propria azione, al
raggiungimento della mission, delle finalita e degli obiettivi _ . . . . ..
R e - . . . S Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri . o . S .
. . Misura la capacita di attuazione delle previsioni contenute nel | Indicatore Temporale:
Attuazione PIAO stakeholders contenuti nel PIAO. _ . 90% X X 2 X X 2 4
L C o PIAO Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle 31/12/2024]¥100
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le _ . . . . .
. o . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
S . . . . . . caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. .
Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e . . 4 . Indicatore Temporale:
, o 222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le _ . X X 2 X X 2 4
'accessibilita .. . . L. . Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici
o . . n ; . 31/12/2024]*100
e strategici di riqualificazione dei servizi per l'inclusione e
l'accessibilita.
Giunta 30 Dirigenti 32 62
Peso Assegnato
Programmazione Performance Individuale 2024 Giunta Dirigenti
Totale
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita
Performance _ .
. Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Indicatore 2 Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa
Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni,
programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa,
Garantire il co’ntrollo .effettlvo da parte. del}a stazione nonché Vf:rlﬁche, ar.lche a sorp.resa, sull' effettiva ottemperan?a a Formula =[Azione Attuata/ Azione Programmata 100 95% X X 6 X X 6 12
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile
avvra cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o
intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato
al presente obiettivo.
Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione Admeno 24h annue
Attivita di formazione "Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata |*100 - divend ntu X X 4 X X 4 8
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa pet dipendente
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"
Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e
Realizzazione delle attivita/ piani di Azioni contenuti nei |tempistiche delle attivita /piani di azioni contenuti nei document L .
. s . i . . ; ; ) Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO. X X 8 X X 8 16
documenti di programamzione dell'ente di programamzione dell'ente e realizzazione nel rispetto delle
tempistiche previste negli stessi
Predisposizione della convenzione da sottoscrivere con il Consiglio
Attivazione della Convenzione con il Consiglio Nazionale |Nazionale del Notariatoper la gestione delle procedure d’asta
del Notariato finalizzato alla vendita degli immobili del ~ |finalizzata alla vendita degli immobili con I'utilizzo di aste Entro 1l 30 giugno 2024 x X 8 X X 6 14
patrimonio disponibile telematiche
via Web
Regolamento per la gestione del patrimonio mobiliare Predisposizione del regolamento per la gestione del patrimonio Entro il 30 novembre 2024 x b 6 X X 6 12
mobiliare
Scuola di Formazione Provinciale Definizione ¢ primo avvio del progetto della Scuola di Formazione Entro il 31 dicembre 2024 x x 10 | x x | 10 | 20
Provinciale
Reclutamento del personale previsto nel piano annuale del
Reclutamento del personale fabbisogno mediante le procedure di previste dalle vigenti norme in Entro il 31 dicembre 2024 X X 10 X X 10 20
materia
Giunta 52 Dirigenti 50 | 102
Peso Assegnato
Programmazione Valore Pubblico 2024 Giunta Dirigenti/Responsabili
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance ) i
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore gied Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO
AI CENTRI MEDIO PICCOLI- Costtruire un modello di . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . Erogare percorsi formativi per aumentare le competenze e .
governance partecipata per lo sviluppo locale del . . . . . . . . . Indicatore Temporale:
o . : . conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del ~ |Avvio scuola di formazione proviniciale _ . X X 8 X X 4 12
territorio e consolidare il ruolo della Provincia come rerritorio Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
erogatore di servizi ai Comuni per aumentare Uefficienza 31/12/2024)*100
amministrativa e la coesione e connessione tra i territori




LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO
AI CENTRI MEDIO PICCOLI- Costtruire un modello di Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
i lo svil locale del . . . T . . . . . Indi le:
govetnance p artec.1 pata pet fo sviluppo focale de Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Avvio progettazione stazione unica appaltante nchcatorf Temporale . X 8 X 4 12
territorio e consolidare il ruolo della Provincia come Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
erogatore di servizi ai Comuni per aumentare Uefficienza 31/12/2024)*100
amministrativa ¢ la coesione e connessione tra i territori
_ . . . . . 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE ICI\C];{\I]EI;\CZ];I;I)"{IPDNIR]?R“DILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI N e R fodrimlilar ’[rAiemfllm'entl attuati/ Adempimentd in capo al CdR]*100
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE | VOLTERR N . catlzzate Ceg'l ntetvent] fnanziati con tondl del bnione | “ncicatore _emporate: x 8 x 4 | 12
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Europea “Next Generation UE Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
DELLA RETE SCOLASTICA .
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
F la =[ A i i i/A i ii R]*100 -
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE Promozione ¢ pianificazione della rete scolastica e spazi ai fini | | *"" - [Teier;’flgem attuati/Adempimentl in capo al CARJ100
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 di una ottimale valorizzazione delle specificita formative @ _ poraie: . X 8 X 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA covinciali Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
provincia 31/12/2024)*100
. T — , y _ . . . . . 100
' Assmu.rare \ equlhhbno.del jbllanc10 c‘lell Ente‘n.ell ottica del REVISIONE INDEBITAMENTO E RIDUZIONE For@ula [ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata SOMME NON UTILIZZATE fispetto all'annualita Indicatore Temporale: < 3 < 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE |capacita di spesa cotrente e per attuate gli investimenti, della p Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
T S, . . precedente
tempestivita dei pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE Formula =] Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : DELLA PROVINCIA SULLA : Predisposizione di n. 2 Indicatore Temporale: x 8 < 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE |Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli inditizzi formulati |report di controllo sugli inditizzi formulati dal Consiglio Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
dall'organo di Governo Provincial 31/12/2024)*100
Formula =] Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
DIGITALIZZAZIONE ACCESSIBILITA' E Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore |PROGETTO SPORTELLO TELEMATICO, incremento n. | Indicatore Temporale: x 3 < 4 12
SEMPLIFICAZION funzionalita ’Ente istanze on line trispetto all'anno precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
_ . . . . . 100
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL i - el et Toselare Fambiene da fo;mlila &Ademplﬁenn attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
TERRITORIO, TUTELA E VALORIZZAZIONE Yighorare T restienza del tertitorio. Sutelare tamblente ¢a Censimento procedimenti scarichi reflui ndicatore - emporate: x 8 x 4 | 12
DELL'AMBIENTE rischi di inquinamento Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
_ . . . . . 100
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL Misliorare la circolazione stradale brovinciale rendendola pit Realizzare delli interventi finanziati con i fondi PNRR- if;;nlilar &Aiemf 11rn. enti attuati/ Adempiment in capo al CR]*100
TERRITORIO, TUTELA E VALORIZZAZIONE grlorare 7 circoazione stradale provinclale rendendota piu rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da “ Of cmporate: X 8 X 4 12
DELL'AMBIENTE sicura e scorrevole onobroeramma per il 2024 Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma p 31/12/2024)*100
Giunta 64 dirigenti 32 96




ENTE
Area:

Dirigente

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Area Amministrativa e Risorse Umane

Dott.ssa Speranza Schirru

Contributo individuale dato alla Performance Ortganizzativa dell'ente

Obiettivo di Performance

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti
e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di

trasparenza

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di

Anticorruzione

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei
controlli cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate
nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi
provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziatio l'emissione
dei mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a
sistema delle fatture.

Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno
attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante
Pattuazione di tutte le attivita finalizzate all’incasso delle entrate dell’ente
liquide ed esigibili, eventualmente mediante I'avvio entro l'anno e
comungque entro i termini di prescrizione se i tempi sono inferiori.

Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento
della mission, delle finalita e degli obiettivi

individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri
stakeholders PIAO.
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle

SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

contenuti nel

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le
catetteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. 222,
finalizzato alla definzione e telativa attuazione, secondo le tempistiche
previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e strategici di
riqualificazione dei servizi per l'inclusione e l'accessibilita.

Performance attesa

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore.
Indicatore: a) € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali
stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita di realizzazione della
spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali impegnati
dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo 11

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato
31/12/2024)*100

/ Tempo Programmato

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato
31/12/2024]*%100

/ Tempo Programmato

Formula =[ N.
presentano anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno |*100 -
Formula =[ N.
amministrativa effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita

atti sottoposti a controllo interno che non

sedute di controllo successivo di regolarita

amministrativa previste dal regolamento]*100 - Indicatore
Temporale:
Formula  =[Tempo Realizzato / Tempo

Programmato 31/12/2024]*100

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -- Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
/ /2024 /Tempo Programmato

/ /2024]*100
(Gli indicatori devono essetre calcolati su un volume di pagamenti

almeno pati all’80% dell’'ammontare dell'importo dovuto delle
fatture ricevute)

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
CdRJ*100 -- Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
/ /2024 /Tempo

/ /2024]%100

Programmato

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*100

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*%100

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi
diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a
sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel
capitolato d'appalto. 1l responsabile avvra cuta di presentare all'atto della
valutazione finale e/o intermedia il documento di programmazione,
corredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato
in allegato al presente obiettivo.

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione "Pianificazione
della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza"

Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche
delle /plani  di documenti  di
programamzione dell'ente e realizzazione nel rispetto delle tempistiche

attivita azioni contenuti nei

previste negli stessi

Predisposizione della convenzione da sottoscrivere con il Consiglio
Nazionale del Notariatoper la gestione delle procedure d’asta finalizzata
alla vendita degli immobili con l'utilizzo di aste telematiche

via Web

Predisposizione del regolamento per la gestione del patrimonio
mobiliare

Predisposizione della convenzione da sottoscrivere con il Consiglio
Nazionale del Notariatoper la gestione delle procedure d’asta finalizzata
alla vendita degli immobili con 'utilizzo di aste telematiche

via Web

Predisposizione del regolamento per la gestione del patrimonio
mobiliare

Definizione e primo avvio del progetto della Scuola di Formazione
Provinciale

Reclutamento del personale

Performance attesa

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*100

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*100

Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.

Entro il 30 giugno 2024

Entro il 30 novembre 2024

Entro il 30 giugno 2024

Entro il 30 novembre 2024

Entro il 31 dicembre 2024

Entro il 31 dicembre 2024

Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale

OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO

Peso Assoluto
Obiettivo

16,00

4,00

4,00

4,00

10,00

4,00

4,00

Assoluto

226,00

Peso

Assoluto

Assoluto
Obiettivo

12,00

8,00

>

16,00

14,00

12,00

14,00

12,00

20,00

20,00

128

’eso

oluto
‘ettivo

Peso %
Obiettivo

2,70

0,68

0,68

0,68

30,39

1,69

0,68

0,68

Peso Relativo

Peso %
Obiettivo

2,03

>

1,35

>

2,70

2,36

2,03

2,36

2,03

3,38

3,38

Peso Relativo

'so %
‘ettivo

ANNO

Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento

S
3 by 1 2 3 4 5
g 2 0% ~ 20% 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
~
Q ~N
N3 . . ) Parzialmente = Pienamente
&  NonAvviato Avviato Perseguito . .
Raggiunto Raggiunto
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Obiettivo Performance attesa ‘% 8 = 8 S & Non Avviato Avviato Perseguito Parzzalfnente Pzenazf]ente
Raggiunto Raggiunto
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
Erogare percorsi formativi per aumentate le competenze e CdR]J*100 -
conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del| Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
territorio Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -
Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON| Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
FONDI PNRR: CARJFL00 -
. . . . . .. . Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da _ .
Y Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CAR]*100 -
Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare I'equilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del Cgﬁ;ﬁg?_ = Aelmpiatl afset)Lccmpinetl i 6po o
c9ntemmento dei costi, dei consun.n.energ'eua, <.11 una adeguata .ca.p\acm% Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
di spesa corrente e per attuare gli investimenti, della tempestivita dei _ .
pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate Formula =[Tempo  Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA C;ﬁfzgﬁ‘_ =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
PROVINCIA  SULLA  PATRIMONIO  IMMOBILIARE : ;
. .. . . e .| Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli indirizzi formulati _ .
Billeszzrsoe @l Eaicsm Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore CdR,]*lOO )
funzionalita "Ente Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
unziona .
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare 'ambiente dai CdRJ¥100 - -
... Indicatore Temporale: 12,00 2,03 0,00
rischi di inquinamento _ .
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempiment in capo al
Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola piu CdR]100 -
8 p P Indicatore Temporale: 12,00 2,03 | 0,00
sicura e scorrevole .
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assoluto Peso Relativo Valutazione ESITO
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
108,00 18,23 0 0 0 0 0 -
b Valutazione del comportamento - Valori rilevati
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI s S NI 1 2 3 4 5
é g § § % g\z 0% + 20% 21% ~ 50% 51% ~ 70% 71%+90% 91% +100% NOTE
Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione ™ = § Inadeguato o ddi:fo;:ente Migliorabile Buono Eccellente
In quest’ambito si misura e valuta la: capacita di gestire il
personale funzionalmente dipendente in modo tale che
A.  GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE questi ultimi operino in un clima e in un contesto 20 200
UMANE organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il ’ '
conseguimento degli obiettivi assegnati  all’unita
organizzativa di riferimento
In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di:
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
CIAVORO DI GRUPPO E IL. LAVORO IN RETE comune - interagendo con i colleghi anche a distanza - 3,00 300 -
attraverso la condivisione delle informazioni, la
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita
In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di:
ERAPPORTO CON I REFENTI POLITICI collaborare ¢ supportare  Forgano  politico  nella 3,00 300 -
identificazione e realizzazione delle politiche previste
dallo stesso
In quest’ambito viene misurata e valutata la: capacita di
FANALISI DEI PROBLEMI ana.lizzare situa?ioni o pj.roblemi, . d.eﬁnen.done\ il 3,00 3,00 ]
perimetro e focalizzandone gli elementi rilevanti, cosi da
individuare tempestivamente soluzioni efficaci e
rispondenti alle esigenze della situazione.
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare 1 problemi che emergono nello svolgimento
GPIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE dell’attivita lajorgtlva, app.r.ofondendoge le cause per p?l 3,00 3,00 )
trovare soluzioni possibili al fine di scegliere la piu
appropriata a seconda della situazione, delle possibilita
di attuazione, delle conseguenze e dei rischi associati
In quest’ambito viene misurata e valutata la capacita di:
Agire con determinazione al fine di indirizzare
H. ORIENTAMENTO Al RISULTATI E ALLA costantemente la propria attivita al conseguimento degli A0 200
QUALITA’ obiettivi previsti e migliorare costantemente gli standard ’ ’
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il
superamento di eventuali difficolta
In quest‘ambito viene misurata e valutata la: Capacita di
L INIZIATIVA attivarsi ir-l.r\nodo autonomo nell'a-rn.bito delle proprie 2,00 2,00 ]
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
MOOMUNICAZIONE C(?mun.jcar'e in' modo cbiaro fad efﬁcace,. adattando lo 2,00 2,00 )
stile ai diversi contesti ed intetlocutori; ascoltare e
coinvolgere l'interlocutore
Totale peso comportamenti professionali 22,00 22,00 0 0 0 0 0 -
Totale peso obiettivi 484,00 100,00
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Ente

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Area

Area

Ambiente

Dirigente

Dott.ssa Speranza Schirru

Peso Assegnato
Programmazione Performance Organizzativa 2024 Giunta Dirigenti
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance it e
sito sito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore gUEeS Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa
Realizzarione de progeammi e previsoni contenutinei ||\ S1€473¢ unleficace acqisizione,gestione ¢ programmasione dell o gt 4 Semon it 1/ o s Scene T 1)
CAlZZAZIONE CCl Programimi ¢ previsiont conte ¢ risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi | Misura la capacita di utilizzo delle risorse a disposizione ottt impegnatt dat settore (070 1/ ot stanzia etrore Zto 0 5 75% X X 8 X X 8 16
documenti di programmazione svolti e il tispetto dei piani e dei proarammi della politica Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore:
P p prog P € totali impegnati dal Settore Titolo 11/€ totali stanziati dal Settore Titolo IT
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di
grado di compliance, (completezza, aggiornamento e apertura)
degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 ¢ Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CAR]*100 -
. . .. . . . . L Lo calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto .
Aggiornamento costante ¢ delle sezione amministrazione  |Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di . . 8 . . Indicatore Temporale:
a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di _ . 95% X X 2 X X 2 4
trasparente trasparenza .o . . . . Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le 31/12/2024)100
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni )
OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per
’anno di riferimento (Unita di misura: %0)
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli obblighi in | Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Anticorruzione Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di matetia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta Indicatore Temporale: 95% < < 2 < < 2 4
v Anticorruzione responsabilita Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato ?
31/12/2024%100
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a Fr?rr;ullia /:LIN :;n si)tttopotsin 2 czztrﬁllc;;iltzno *cll'z)eonon presentano
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione . . . -, . . . anoma e_ atso OPOS a controflo nte O.] o .. .
.. . N L. . L . Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli atti Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
L .. .. amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante .. L. A R X R R N .. . .
Standard degli atti amministrativi l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i |effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal 95% X x 2 X X 2 4
attuazic P . .. . requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni regolamento]*100 - Indicatore Temporale:
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato _ R
dall'ent Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
eate. 31/12/2024]%100
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO Garantire il . L . . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti serviz Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024
P R APA P gA A . R p “|provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziario|, . . . N . L. P : P I
forniture e servizi come richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del l'emissione dei mandati di amento entro il termine di 30 eiorni Misura la capacita del rispetto dei tempi medi di pagamento /Tempo Programmato ___/_ /2024]*100 X X 8 x X 8 16
D.L. D.L. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3) cruissione det manda pagamento entro 1 te € 8o (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno
. dal ricevimento a sistema delle fatture. . samet
convertito in L. 21/04/2023 n. 41 pari all’80% dell’ammontare dell’importo dovuto delle fatture ricevute)
Individuazione di tutti i residui attivi e passivi del servizio Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento,
di i 8 cuale el W Z ; v idui attivi ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso
| competenza ¢ puntuaie € enFaélc?ne €1 resiaut AV € Jelranno attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e . s . . . . .| Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*¥100 --
passivi distinti per grado di anzianita. Approfondita analisi . s . h N . e Misura la capacita di attuazione dei documenti programmatici . _ .
iuridica sulla necessita della permanenza del residuo attivo mediante P'attuazione di tutte le attivita finalizzate all’incasso delle dell'Ente Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024 90% x x 4 x X 6 10
z((gcre dito) eudel residuo passi E (debito) ovvero moltli aziox;i entrate dell’ente liquide ed esigibili, eventualmente mediante 'avvio, /Tempo Programmato / /2024]*¥100
curidiche della sua :an[zella;ione v v entro I'anno e comunque entro i termini di prescrizione se i tempi
g " ’ sono inferiori.
Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel
suo complesso apportano, attraverso la propria azione, al
raggiungimento della mission, delle finalita e degli obiettivi _ . . . . .. 100
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri . s . L For?mu1a [ Adempiment attuati/ Adempiment in capo al CdRJ*100
. . Misura la capacita di attuazione delle previsioni contenute nel | Indicatore Temporale:
Attuazione PIAO stakeholders contenuti nel PIAO. _ . 90% X X 2 X X 2 4
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle PIAO Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
*
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 31/12/202417100
ANTICORRUZIONE.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e
I'accessibilita

TICUISPUSIZOTIC Ul UIT T TAIT0 U PCIAtyU; @ CUTd UCT INCS POTTSADIC U
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le
caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n.
222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e
IR IR T

O 1Y~ S

et . f Wi v

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Indicatore Temporale:

Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]%100

Giunta

30

Dirigenti

32

62

Programmazione Performance Individuale 2024

Peso Assegnato

Giunta

Dirigenti

Obiettivo Operativo: giunta

Obiettivo Gestionale Dirigenti

Indicatore

Performance
attesa

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Alta

Media

Bassa

Media

Bassa

Esito

Media

Bassa Alta

Media

Bassa

Esito

Totale

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando
accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche,
anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure
previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile avvra cura di
presentare all'atto della valutazione finale ¢/o intermedia il
documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione
su quanto effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

95%

12

Attivita di formazione

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione
"Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

almeno 24h annue
per dipendente

Realizzazione delle attivita/ piani di Azioni contenuti nei
documenti di programamzione dell'ente

Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche
delle attivita /piani di azioni contenuti nei documenti di
programamzione dell'ente e realizzazione nel rispetto delle
tempistiche previste negli stessi

Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.

16

Predisposizione delle ordinanze ingiunzione a fronte di
violazioni ambientali

L'ufficio sanzioni della Provincia riceve, settimanalmente numerose
sanzioni per violazioni della normativa ambientale. Solo negli ultimi
tre mesi sono pervenuti oltre 80 verbali. Si tratta di una mole
enorme di pratiche, sensibilmente incrementata nell'ultimo periodo,
a causa dell'intensificarsi delle attivita di contrasto all'abbandono
incontrollato dei rifiuti. E' pertanto necessario uno sforzo che
consenta all'ufficio di istruire, unitamente all'annualita prossima alla
presctizione, anche I'annualita corrente.

Completamento del 50% delle istruttorie detivanti dalla notifica dei verbali di violazione amministrativa in materia ambientale pervenud al
30/06/2024;
Formula =[Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -

10

18

Attivita Agricole

Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei
procediment relativi all'erogazione degli indennizzi dei danni causati
dalla fauna selvatica alle produzioni agricole e zootecniche.

entro il 31.12.2024

12

Impianti termici

Modifiche al regolamento per I'esecuzione del controllo di
combustione e dello stato di esercizio e manutenzione degli Impianti
termici finalizzatoi alla corretta erogazione dei gettoni di presenza

entro il 31.12.2024

12




0 0 0
0 0 0
0 0 0
Giunta 38 Dirigenti 40 78
Peso Assegnato
Giunta Dirigenti/Responsabili
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale|
Performance . ;
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore i) Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alia | Media | Bassa | Alia | Media | Bassa
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . .. |Erogare percorsi formativi per aumentare le competenze e .
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio . .. . . . . . . . Indicatore Temporale:
. . . K conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del Avvio scuola di formazione proviniciale _ . X X 8 X X 4 12
e consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di territori Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare Iefficienza amministrativa | - 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i tetritori
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO AL
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
governance partecipata per lo sviluppo locale del tertitorio . . . T . . . . . Indicatore Temporale:
¢ consolidare il ruolo della Provincia come crogatore di Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Avvio progettazione stazione unica appaltante Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Progtammato X X 8 x x 4 12
servizi ai Comuni per aumentare Pefficienza amministrativa 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i territori
_ . . . . . 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE IC%TI\]?IEXEI%”?P];;?{‘DIHZIA SCOLASTICA FIRARZIAT Realizzare degli interventi finanziati con i fondi dell’'Unione i?;ir::tljre "[Fj:rielzz;:enu s/ Adempimenti i capo al CARITI00
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE : . S . . w s . » _ P - X X 8 X x 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Europea “Next Generation UE Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
_ . . . . .. 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE Promozione e pianificazione della rete scolastica e spazi ai fini i:’;m“:ar [TAiemf’;l"fe““ attuati/ Adempimenti in capo al CARJ*100
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 di una ottimale valorizzazione delle specificita formative @ Of emporate: x x 8 X X 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA ovinciali Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
provine 31/12/2024y¥100
Assicurare I'equilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata REVISIONE INDEBITAMENTO E RIDUZIONE SOMME| Indicatore Temporale: 3 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE |capacita di spesa corrente e per attuare gli investimenti, della NON UTILIZZATE rispetto all'annualita precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato * * * *
tempestivita dei pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
A’ AZ1 { DELLE SCELTE ATEGI i DELLA .
CAPACITA" AMMINISTRATIVA E PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : Pl?(gl\illf CIOANSFU?IEI;ITII:’igiI:L;iii’ES di’I‘;F Srgii ]dDiFLL Indicatore Temporale: % % 3 < x 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE  |Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli indirizzi formulat P P . L porte Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
\ . controllo sugli indirizzi formulati dal Consiglio Provincial
dall'organo di Governo 31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
DIGITALIZZAZIONE ACCESSIBILITA' E Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore ~ |PROGETTO SPORTELLO TELEMATICO, incremento n. | Indicatore Temporale: 3 4 12
SEMPLIFICAZION funzionalita ’Ente istanze on line trispetto all'anno precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato X X * X
31/12/2024)*100
_ . . . . . 100
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare I'ambiente dai f:;:;loare "[Ifsrieno]s;:mﬂ st/ Ademplment i capo 4 CARYTIC0
TERRITORIO, TUTELA E VALORIZZAZIONE yuglorare 2 e Censimento procedimenti scarichi reflui _ p . X x 8 X X 4 12
DELL AMBIENTE rischi di inquinamento Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
= i i i i ii %100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL Mistiosare I ciscolagionc steadale mrovinciale rendendola nit Realizzare delli interventi finanziati con i fondi PNRR- rispetto fojim‘llar [TAdemf’a’l“fm“ atwati/ Adempimenti in capo al CdRJ100
TERRITORIO, TUTELA E VALORIZZAZIONE ugliorare 14 clrcolazione stradale provinciaie rendendola piu dei tempi di realizzazione degli interventi come da neicalore _emporaie: x x 8 x x 4 | 12
DELL'AMBIENTE sicura e scotrevole cronoproaramma per il 2024 Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
progr p 31/12/2024)*100
Giunta 64 dirigenti 32 96







SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

ENTE PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Area: Area Ambiente
Dirigente Dott.ssa Speranza Schirru

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Peso Assoluto
Obiettivo

Obiettivo di Petformance Performance attesa

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore:
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle|a) € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore
risorse finanziatie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il| Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del 16,00
rispetto dei piani e dei programmi della politica Settote. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali

stanziati dal Settore Titolo II

Formula =[ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Indicatore Temporale:

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza . 4,00
p p Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di| Indicatore Temporale: 400
Anticorruzione Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato ’
31/12/2024]*100
Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
. A - .. . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno |*100 -
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a / P . I . . L
. R IR . .. . ormula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa R . 3 -
. R . . . , . . .|amministrativa effettuate/ - N. sedute di controllo di regolatita
nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli 4,00

. . R amministrativa  previste dal regolamento]*100 -  Indicatore

cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel
Temporale:

Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato

31/12/2024]*100

regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
- Indi . = i
Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi ndlcator; 5 Ozzemporale 5;22;12 [TempOPro];;arifer:z
/ /2024]*100
(Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti
almeno pati all’80% dell’ammontare dell’importo dovuto delle fatture

provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziatio I'emissione dei

mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a
sistema delle fatture.

ricevute)

Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento

ordinario dei residui attivi ¢ passivi ¢ smaltimento nel corso dell’anno| Formula =] Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante I'attuazione|-  Indicatore = Temporale: Formula  =[Tempo  Realizzato
di tutte le attivita finalizzate all’incasso delle entrate dell’ente liquide ed / /2024 /Tempo Programmato
esigibili, eventualmente mediante I'avvio entro I'anno e comunque entro i / /2024]*100

10,00

termini di prescrizione se i tempi sono inferiori.

Peso %
Obiettivo

2,92

0,73

0,73

>

0,73

30,14

1,83

Fornule
Risultato (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ANNO

Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento

1
0% + 20%

Non Avviato

2 3 4 5
21% + 50% 51% ~ 70% 71%=90% 91% +100%

Parzialmente | Pienamente

Avviato Perseguito Rageiiint Raggiunto

NOTE




Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della
mission, delle finalita e degli obiettivi

individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri Formula =[ Adempiment attuad/Adempiment in capo al CdRJ*100

Indicatore Temporale:

stake.hold.ers o ‘conte‘n‘u.tl nel PIAO. Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle 31/12/2024]4100

SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 1

ANTICORRUZIONE.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di Servizio

individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le caretteristiche di cui| Formula =[ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. 222, finalizzato alla| Indicatore Temporale:

definzione e relativa attuazione, secondo le tempistiche previste nel piano| Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
stesso, degli obiettivi programmatici e strategici di riqualificazione dei|31/12/2024]*100

servizi per l'inclusione e l'accessibilita.

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Petformance Performance attesa

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sulleffettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato| Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*¥100
d'appalto. 1l responsabile avvra cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla

Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione "Pianificazione

della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione|Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]¥100
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza"

Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche delle
attivita /piani di azioni contenuti nei documenti di programamzione Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.
dell'ente e realizzazione nel rispetto delle tempistiche previste negli stessi

L'utticio sanzioni della Provincia riceve, settimanalmente numerose

sanzioni per violazioni della normativa ambientale. Solo negli ultimi tre . . N q :

P & Completamento del 50% delle istruttorie derivanti dalla notifica dei

. o . s . verbali di violazione amministrativa in materia ambientale pervenuti al
pratiche, sensibilmente incrementata nell'ultimo periodo, a causa

. . . o , . .130/06/2024;
dell'intensificarsi delle attivita di contrasto all'abbandono incontrollato dei Formula =[Adetmpimenti attuati/ Adempimenti in capo al CAR]*100 -

mesi sono pervenuti oltre 80 verbali. Si tratta di una mole enorme di

rifiuti. E' pertanto necessario uno sforzo che consenta all'ufficio di istruite,
unitamente all'annualita prossima alla prescrizione, anche Il'annualita
corrente.

Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei procedimenti
relativi all'erogazione degli indennizzi dei danni causati dalla fauna selvatica entro il 31.12.2024
alle produzioni agricole e zootecniche.

L'ufficio sanzioni della Provincia riceve, settimanalmente numerose
sanzioni per violazioni della normativa ambientale. Solo negli ultimi tre . . . . . .
. P . A . g .|Completamento del 50% delle istruttorie derivanti dalla notifica dei
mesi sono pervenuti oltre 80 verbali. Si tratta di una mole enorme di C . . . . .
verbali di violazione amministrativa in materia ambientale pervenuti al

30/06/2024;

Formula =[Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -

pratiche, sensibilmente incrementata nell'ultimo petiodo, a causa
dell'intensificarsi delle attivita di contrasto all'abbandono incontrollato dei
rifiuti. E' pertanto necessario uno sforzo che consenta all'ufficio di istruite,
unitamente all'annualita prossima alla prescrizione, anche I'annualita
cotrente.

4,00 0,73
4,00 0,73
Assoluto Peso Relativo
211,00
Q °© Q
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12,00 219
8,00 1,46
16,00 2,92
18,00 3,29
12,00 2,19
18,00 3,29

0,00

0,00

Fornule

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

S

Risultato (%)

0% + 20%

Non Avviato

0

2

21% + 50%

Avviato

Valutazione

0
3

51% + 70%

Perseguito

0
4
71%-90%

Parzialmente
Raggiunto

ESITO
0
5
91% =100%
NOTE
Pienamente
Raggiunto




Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei procedimenti

relativi all'erogazione degli indennizzi dei danni causati dalla fauna selvatica entro il 31.12.2024 12,00 2,19 0,00
alle produzioni agricole e zootecniche.
Modifiche al regolamento per l'esecuzione del controllo di combustione e
dello stato di esercizio e manutenzione degli Impianti termici finalizzatoi entro il 31.12.2024 12,00 2,19 0,00
alla corretta erogazione dei gettoni di presenza
Assoluto Peso Relativo Valutazione ESITO
Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale
108 20 0 0 0 0 0
N 1 2 3 4 5
OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO g2 s 8 3 3 , , ,
2=\ o § e 0% = 20% 21% + 50% 51% = 70% 71%+90% 91% +100%
S NOTE
g8 S 88| §| 3
o R KR Parzialmente | Pienamente
Obiettivo Performance attesa < Q Q I Non Avviato Avviato Perseguito , ,
& Raggiunto Raggiunto
Formula =[ Adempiment attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
Erogare percorsi formativi per aumentate le competenze e Indicatore Temporale:
. - . . . o . 12,00 2,19 0,00
conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del tertitorio  |Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempiment attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Indicatore Temporale: 12,00 219|000
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON| Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
FONDI PNRR: Indicatore Temporale:
. . e . . . 12,00 2,19 0,00
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
Indi le:
Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 ndicatore Temporale: 12,00 219 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare 'equilibrio del bilancio del’Ente nell’ottica del Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata capacita di| Indicatore Temporale: 12.00 219 0.00
spesa corrente e per attuare gli investimenti, della tempestivita dei|Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato ’ ? ’
pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA fo;mlila ’[rA:lempllnTentl attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : Predisposizione| ¢ - cmPories 12,00 219 | 0,00
di 0. 2 report di controllo sugli indirizzi formulai dallorgano di Governo |- o2 ~[Tempo  Realizzato /Tempo - Programmato
FoIep g & 31/12/2024)¥100
Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore| Indicatore Temporale:
TR . 12,00 2,19 0,00
funzionalita I’Ente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Migliorare la resilienza del tetritorio. Tutelare I'ambiente dai Indicatore Temporale:
B . 12,00 2,19 0,00
rischi di inquinamento Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola piu Indicatore Temporale:
. . 12,00 2,19 0,00
sicura e scorrevole Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assoluto Peso Relativo Valutazione ESITO
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
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COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Comportamenti Professionali

AIGESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CILLAVORO DI GRUPPO E IL LAVORO IN RETE

ERAPPORTO CON I REFENTI POLITICI

F/ANALISI DEI PROBLEMI

G.PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE

H.ORIENTAMENTO AI RISULTATI E ALLA QUALITA’

1. INIZIATIVA

M.COMUNICAZIONE

Oggetto della misurazione

In quest’ambito si misura e valuta la: capacita di gestire il
personale funzionalmente dipendente in modo tale che
questi ultimi operino in un clima e in un contesto
organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il
conseguimento  degli  obiettivi  assegnati  all’'unita
organizzativa di riferimento

In questambito si misura e si valuta la capacita di:
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
comune - interagendo con i colleghi anche a distanza -
attraverso  la  condivisione delle informazioni, la
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita

In questambito si misura e si valuta la capacita di:
collaborare e supportare lorgano politico nella
identificazione e realizzazione delle politiche previste dallo
stesso

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare situazioni o problemi, definendone il perimetro
e focalizzandone gli element rilevanti, cosi da individuare
tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle
esigenze della situazione.

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare 1 problemi che emergono nello svolgimento
dell’attivita lavorativa, approfondendone le cause per pot
trovare soluzioni possibili al fine di scegliere la piu
appropriata a seconda della situazione, delle possibilita di
attuazione, delle conseguenze e dei rischi associati

In questambito viene misurata e valutata la capacita di:
Agire con determinazione al fine di indirizzare
costantemente la propria attivita al conseguimento degli
obiettivi previsti e migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il
superamento di eventuali difficolta

In questambito viene misurata e valutata la: Capacita di
attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.

In quest’ambito viene misurata e valutata la: capacita di
comunicare in modo chiaro ed efficace, adattando lo stile
ai diversi contesti ed interlocutori; ascoltare e coinvolgere
l'intetlocutore

Peso Assoluto

3,00

3,00

3,00

>

3,00

3,00

>

3,00

>

2,00

>

2,00

>

Peso %

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

2,00

“\
S

Formule

Valori Rilevati

1
0% ~ 20%

Inadeguato

Totale peso comportamenti professionali

22,00

22,00

Valutazione del comportamento - Valori rilevati
2 3 4 5
21% + 50% 51% = 70% 71%+90% 91% +100%
Non

soddisfacente Migliorabile Buono Eccellente

NOTE




Totale peso obiettivi

449,00 100,00

Esito Ciclo Valutazione Performance

Performance Organizzativa |:|
Obiettivi Operativi |:|
Obiettivi Valore Pubblico [ - |
Comportamenti |:|




Ente

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Area

Area Appalti, Contratti, Welfare e Cultura

Dirigente

Dott.ssa Speranza Schirru

Peso Assegnato
Programmazione Performance Organizzativa 2024 Giunta Dirigenti
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance i .
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore auicss Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Al | Media | Bassa
. ) L . . Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a) € totali
Lo . . L L Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle . . ) . L ) -
Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei . .. , A R . L. . e . . . impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita
. . risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi Misura la capacita di utilizzo delle risorse a disposizione e . . . . . 75% x x 8 x X 8 16
documenti di programmazione It e il rispetto dei piani ¢ dei prosrammi della politi di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali
SVOIL ¢ 1L HSpetto det plant ¢ det progra ¢fapottiea impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo 1T
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di
grado di compliance, (completezza, aggiornamento e apertura)
degli obblighi di pubbhcazm‘n cp rCVlSt{l dal d lgs 33./2013 ¢ Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . - . . . . L L calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a .
Aggiornamento costante e delle sezione amministrazione | Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di . . ; . . Indicatore Temporale:
seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di _ . 95% X X 2 X X 2 4
trasparente trasparenza Lo . . . o Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le 31/12/2024¥100
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni
OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per 'anno
di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli obblighi in | Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta Indicatore Temporale:
Anticorruzione . . s . 95% X X 2 X X 2 4
Anticorruzione responsabilita Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
. P . . . Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a . . . .
. R N . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*¥100 -
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione Rk . . .. . . . _ . . . R . .
N : s . L . Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli atti Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
oo S amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante o . . . . . L o .
Standard degli atti amministrativi \ . . LS . amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i |effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal 95% X X 2 X X 2 4
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le s . . .. . )
N . . . requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni regolamento]*100 - Indicatore Temporale:
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato _ .
dall'ente Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
: 31/12/2024]¥100
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO Garantire il . Lo . . - Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
. . S . |Garantre la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi . _ .
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori, L Rk X . L L. Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024
. .. o \ . provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziariof, . L . . . o
forniture e servizi come richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del Jemissione dei mandati di pagamento entro il termine di 30 eiorni dal Misura la capacita del rispetto dei tempi medi di pagamento /Tempo Programmato / /2024]*100 X X 8 'S X 8 16
D.L. DL 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3) Hcevimento a sistema dcllepfa%ture & (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari
convertito in 1. 21/04/2023 n. 41 ) all’80% dell’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute)
Individuazione di tutti i residui attivi e passivi del servizio di Ap.p ro‘fondl.ta z.nahs ! d.el.resldm.aanl © passivi con i naccertan’xento
competenza e puntuale elencazione dei residui attivi e ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno
_P_ L. pu . L . v . lattraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante| . - R . . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ ‘Adempimenti in capo al CdR]*¥100 --
passivi distinti per grado di anzianita. Approfondita analisi ., . ] N . 5 Misura la capacita di attuazione dei documenti programmatici . .
o BN . . lattuazione di tutte le attivita finalizzate all'incasso delle entrate & Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024 90% x x 4 x X 6 10
giuridica sulla necessita della permanenza del residuo attivo § - . . . dell'Ente
. X X R . ldellente liquide ed esigibili, eventualmente mediante 'avvio entro /Tempo Programmato / /2024]*100
(credito) e del residuo passivo (debito) ovvero motivazioni . L -, . .
o . ’anno e comunque entro i termini di prescrizione se i tempi sono
giuridiche della sua cancellazione. P
inferiori.
Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento
della mission, delle finalita ¢ degli obiettivi . . . . ..
S e o . . . R Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri . s . L .
. . Misura la capacita di attuazione delle previsioni contenute nel Indicatore Temporale:
Attuazione PIAO stakeholders contenuti nel PIAO. . 90% X X 2 X X 2 4
oo R e PIAO Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle 31/12/2024]*100
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 1
ANTICORRUZIONE.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le

Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n.

l'accessibilita

222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e
strategici di riqualificazione dei servizi per l'inclusione e I'accessibilita.

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Indicatore Temporale:

Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]%100

Giunta

30

Dirigenti

32

62

Programmazione Performance Individuale 2024

Peso Assegnato

Giunta

Dirigenti

Obiettivo Operativo: giunta

Obiettivo Gestionale Dirigenti

Indicatore

Performance
attesa

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Alta

Media

Bassa

Alta

Media

Bassa

Esito

Alta

Media

Bassa

Alta

Media

Bassa

Esito

Totale

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando
accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche,
anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste
nel capitolato d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare
all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento di
programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

95%

12

Attivita di formazione

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione
"Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

almeno 24h annue
per dipendente

Realizzazione delle attivita/ piani di Azioni contenuti nei
documenti di programamzione dell'ente

Predispotre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche
delle attivita /piani di azioni contenuti nei documenti di
programamzione dell'ente e realizzazione nel rispetto delle
tempistiche previste negli stessi

Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.

16

Consolidare nel suo complesso 'attivita del servizio appalti
e contratt allo scopo di garantire l'integrazione,
l'ottimizzazione e I'economicita delle funzioni assegnate.

Assicurare in concreto la trasparenza, la regolarita e I'economicita
della gestione delle gare dei lavori, dei servizi e delle fornitura al fine
di garantire il buon andamento dell'attivita amministrativa, anche con
la riduzione del rischio del contenzioso e prevenendo il rischio di
infiltrazioni mafiose. Con 'entrata in vigore del D.Lgs. 36/2023,
nuovo Codice dei Contratti, ¢ necessatio formulare documenti utili
alla predisposizione delle gare adeguati al nuovo codice

aggiornamento modulistica entro il 30.09.2024

10

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in
materia di trasparenza

Dal 01.01.2024 con I'avvio del processo di digitalizzazione prevista
dal nuovo codice dei contratti per tutte le procedure di affidamento di
lavori, servizi e fornitura ¢ profondamente innovato I'assolvimento
degli obblighi di trasparenza dell’intero ciclo di vita dei contratti
pubblici. Si rende necessario predisporre istruzioni operative
finalizzate a richiamare I'attenzione sulle misure per garantire
P’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 28 del codice
dei contratti

entro il 30.10.2024 predisposizione delle istruzioni operative per I'attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza di cui all’art. 28 del
codice dei contratti di cui alla sezione del sito sezione bandi di gara e contratti

10

Stazione appaltante qualificata

La provincia attualmente ¢ qualificata con riserva. Predisposizione
degli adempimenti necessari a mantenere il livello di qualificazione
ottenuto nei tempi imposti dalla norma

Predisposizione degli adempimenti necessari a mantenete il livello di qualificazione ottenuto, nei tempi imposti dalla norma
Invio domanda nei tempi imposti dalla norma

4

Monitoraggio e sistemazione dei residui dei fondi di
funzionamento delle scuole

I anno 2024 dovra essere caratterizzato da una programmazione delle
attivita da attuare per allineare i finanziamenti concessi e in carico alle
diverse scuole e non ancora liquidati per inadempimento delle stesse.
Le finalita del presente obiettivo sono da ricercare nella sistemazione
dei residui di Bilancio in capo ai Fondi di Funzionamento Ex Lege
23/96 ai fini del riallineamento degli anni

Eliminazione progressiva delle situazioni in sospeso a favore delle scuole che ancora non hanno rendicontato i contributi stanziati dalla
Provincia dal 2019 in poi. Risultato atteso: entro il 31/12/2024 chiusura iter amministrativo per erogazione delle somme da liquidare alle scuole,
a seguito di regolare rendicontazione

4

Rafforzare lo sportello telematico per migliorare la risposta
dell'utenza dei servizi di supporto all'istruzione

Semplificazione delle procedure telematiche al fine di consentire
all'utenza un percorso piu agevole per il caricamento delle istanze per
la richiesta dei servizi di supporto all’istruzione

Entro il 30.04.2024: modifiche dello sportello telematico per il supporto setvizi istruzione con elaborazione nuovi modelli e
climinazione/integrazione inserti funzionali alla compilazione della modulistica on line

12




. . . . . L. e Entro il 30.09.2024: attivazione credenziali Inps
Semplificazione delle procedure in carico all'utenza tramite |Attivazione presso I'Inps delle credenziali utili a consultare la banca . . . . ] .
S . . S . . . S L. . Entro il 31.12.2024: trasmissione dati inerenti al Casellario Assistenza seconda e terza componente
Pattivazione di rapporti con Istituzioni ministeriali per la dati relativa ai procedimenti di competenza del servizio Istruzione e X X 6 X X 6 12
gestione del Welfare Welfare
Attuazione degli adempimenti di cui all’art. 7 comma 3, lettera c) della
L.R. 23 del 2005
Pubblicazione sul sito in modalita aperta dei registri dei
soggetti del Terzo Settore per fornire informazioni utili sul |Le finalita del presente obiettivo sono da ricercare nella attuazione Entro il 31.12.2014 pubblicazione sul sito dei registri provinciali dei soggetti solidali e di altre organizzazioni di cui all’art. 7, c. 3, lett. C) della @ a 12
comparto e agevolare la condivisione di dati di pubblica degli adempimenti di cui all’art. 7 comma 3, lettera ¢) della L.R. 23 del L.R. 23/2005 X X X X
utilita 2005
Giunta 56 Dirigenti 64 120
Peso Assegnato
Giunta Dirigenti/Responsabili
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance . .
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore LSy Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costtuire un modello di . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . .. |Erogate percorsi formativi per aumentare le competenze e .
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio e . .. . . . . . . - Indicatore Temporale:
. : . . conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del Avvio scuola di formazione proviniciale _ . X X 8 x x 4 12
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di territor Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare Pefficienza amministrativa ermtorio 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i territori
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
i It il It 1 itori Indi le:
goverrance Parteclpata perfo sviuppo ocale de tett{tono ¢|Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Avvio progettazione stazione unica appaltante ndlcatoT Temporale . x x 8 X X 4 12
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare I'efficienza amministrativa 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i tertitori
_ . ) . . .. 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE ;%f§¥f§§;DI FDILIZAIA SCOLASTICA FINANAIATL CON Realizzare degli interventi finanziati con i fondi dell’'Unione fr?;ir:;cljre [Tj:r:en;zl:em st/ Ademplment i capo a CARITIC0
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE ) SRR . ) ccee ) z e emporae: x x 8 x x 4 12
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Europea “Next Generation UE Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
DELLA RETE SCOLASTICA .
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
_ . . . . .. 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURF: Promozione e pianificazione della rete scolastica e spazi ai fini di ft:)drirzl:tl;re 'E"?rierzzltzcnu stvsa/Adempiment i capo al CARITIC0
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 _ plaattica - 5o Spazt a fint &t e emporaie: x x 8 x x 4 | 122
una ottimale valorizzazione delle specificita formative provinciali| Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
DELLA RETE SCOLASTICA
31/12/2024)¥100
Assicurare 'equilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata REVISIONE INDEBITAMENTO E RIDUZIONE SOMME | Indicatore Temporale: < < 3 < < 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE  |capacita di spesa corrente e per attuare gli investimenti, della NON UTILIZZATE rispetto all'annualita precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
tempestivita dei pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : ggggﬁ? (I:IO;] gb?EkFgrsngLTiiSTRiTE;}iCHi ];ELLA Indicatore Temporale: 3 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE | Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli inditizzi formulati O A 3 FIEdisposizione ¢l £ 2 T6port ¢ Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato x x x x
\ . controllo sugli indirizzi formulati dal Consiglio Provincial
dall'organo di Governo 31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
DIGITALIZZAZIONE ACCESSIBILITA' E Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore PROGETTO SPORTELLO TELEMATICO, inctemento n. Indicatore Temporale: 3 < 4 12
SEMPLIFICAZION funzionalita ’Ente istanze on line trispetto all'anno precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato X X X
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, | Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare I'ambiente dai Censiment di i scarichi reflui Indicatore Temporale: 3 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE  |rischi di inquinamento CASIMERLo procediment! scarichi e Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato * * * *
31/12/2024)*100
. .. . . . . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, |Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola pit ?éa?zzar.c dc.ldh ;intcrv‘entl f;naﬁz'mttl con;fondl I;NRR_ rispetto Indicatore Temporale: 3 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE |sicura e scortevole ¢l tempt i reatizazione cegll interventt come da Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato x x x *
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024y100







ENTE
Area:

Dirigente

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Obiettivo di Performance

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e
il rispetto dei piani e dei programmi della politica

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di

Anticorruzione

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli
cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi
provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziario 'emissione
dei mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a
sistema delle fatture.

Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento!
ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno!
attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante
TPattuazione di tutte le attivita finalizzate all'incasso delle entrate dell’ente
liquide ed esigibili,
comungque entro i termini di prescrizione se i tempi sono inferiori.

eventualmente mediante I'avvio entro lanno e

Contributo che ogni area di responsabilita, e lorganizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della
mission, delle finalita e degli obiettivi

individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utent e degli altri
stakeholders contenuti nel PIAO.
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO,
ANTICORRUZIONE.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

PERFORMANCE E

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di Servizio
individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le caretteristiche di cui
all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. 222, finalizzato alla
definzione e relativa attuazione, secondo le tempistiche previste nel piano
stesso, degli obiettivi programmatici e strategici di riqualificazione dei
servizi per I'inclusione e l'accessibilita.

Totale Peso Obiettivi di Performance Otganizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative ¢ gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato!
d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare all'atto della valutazione
finale ¢/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obiettivo.

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione "Pianificazione
della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione
digitale, ecologica ¢ amministrativa promosse dal Piano Nazionale di
Ripresa ¢ Resilienza"

Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche delle
attivitd /piani di azioni contenuti nei documenti di programamzione
dell'ente e realizzazione nel rispetto delle tempistiche previste negli stessi

"ASSICUTATE T CONCTET0 [ ASPATenza, [ TEOMAita € T ECONOMICIta aela
gestione delle gare dei lavori, dei servizi e delle fornitura al fine di garantire
il buon andamento dell'attivita amministrativa, anche con la riduzione del
rischio del contenzioso e prevenendo il rischio di infiltrazioni mafiose.

e AN TNT e 2L IANAD e O X 3o e

B il Sem

Dal 01.01.2024 con I'avvio del processo di digitalizzazione prevista dal
nuovo codice dei contratti per tutte le procedure di affidamento di lavori,
servizi e fornitura ¢ profondamente innovato P’assolvimento degli obblighi
di trasparenza dell’intero ciclo di vita dei contratti pubblici. Si rende
necessario  predisporre istruzioni operative finalizzate a richiamare
P'attenzione sulle misure per garantire I'assolvimento degli obblighi di
trasparenza di cui all’art. 28 del codice dei contratti

La provincia attualmente & qualificata con riserva. Predisposizione degli
adempimenti necessati a mantenere il livello di qualificazione ottenuto nei
tempi imposti dalla norma

L’anno 2024 dovra essere carattetizzato da una programmazione delle
attivita da attuare per allineare i finanziamenti concessi e in carico alle
diverse scuole e non ancora liquidati per inadempimento delle stesse. Le
finalita del presente obiettivo sono da ricercare nella sistemazione dei
residui di Bilancio in capo ai Fondi di Funzionamento Ex Lege 23/96 ai
fini del riallineamento degli anni

Semplificazione delle procedure telematiche al fine di consentire all'utenza
un percorso pit agevole per il caricamento delle istanze per la richiesta dei
servizi di supporto all’istruzione

Attivazione presso I'Inps delle credenziali utili a consultare la banca dati
relativa ai procedimenti di competenza del servizio Istruzione e Welfare

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Area Appalti, Contratti, Welfare e Cultura

Dott.ssa Speranza Schirru

ANNO

§ \-Q\ Val, del risuli o - Perc Ii di ¢ 2
38 8 ¢ T 1 2 3 4 5
“E 3 S 3 g I 0% +20% 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
. Y
S8 £F & 3 roceiaimenre |
. 5 5 . far 1
Performance attesa & & | Non Avviato Avviato Perseguito . 7
Raggiunto Raggiunto
Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore:
a) € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore
Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del 16,00 2,61 0,00
Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo I1/€ totali
stanziati dal Settore Titolo 1T
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale: 4,00 0,65 0,00
Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale: 4,00 0,65 0,00
Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno [*100 -
Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita
amm{n{strat‘va effemfate/ - N. sedute di controllo di reg.olarlta 400 0,65 0,00
amministrativa  previste dal regolamento]*100 - Indicatore
Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*¥100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -- Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
/. /2024 /Tempo Programmato
/ /2024]*100 30,13 0,00
(Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti
almeno pari al’80% del’ammontare dell’importo dovuto delle fatture
ricevute)
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
* - i : = i
CdR]*100 -- Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato 10,00 163 0,00
/ /2024 /Tempo Programmato
/ /20241%100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale: 4,00 0,65 0,00
Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*100
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale: 4,00 0,65 0,00
Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*100
Assoluto Peso Relativo Valutazione
231,00 38 0 0 0 0 0
2 3 4 5
g8 S8 ¢ 3
PRSI s & g % \? 0% +20% 21% + 50% 51% + 70% 71%-+90% 91% =+100%
O S0 Q
N 2E €5 & &° Parsiah P
5 5 g Par I
Performance attesa <Q Q & Non Avviato Avviato Perseguito . .
Raggiunto Raggiunto
Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*¥100 12,00 1,95 0,00 .
Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*¥100 8,00 1,30 0,00 -
Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO. 16,00 2,61 0,00 -
aggiornamento modulistica entro il 30.09.2024 10,00 1,63 0,00 -
entro il 30.10.2024 predisposizione delle istruzioni operative per
1 attuazione degl? adempn‘ne‘rm in materia di trasp?renza‘dl cui all art. 10,00 1,63 0,00
28 del codice dei contratti di cui alla sezione del sito sezione bandi di
gara e contratti
Predisposizione degli adempimenti necessari a mantenere il livello di
qua.llﬁcazlone ottenuto, nei tempi imposti dalla norma 14,00 228 0,00
Invio domanda nei tempi imposti dalla norma
Eliminazione progressiva delle situazioni in sospeso a favore delle
scuole che ancora non hanno rendicontato i contributi stanziati dalla
Provincia dal 2019 in poi. Risultato atteso: entro il 31/12/2024 14,00 2,28 0,00
chiusura iter amministrativo per erogazione delle somme da liquidare
alle scuole, a seguito di regolare rendicontazione
Entro il 30.04.2024: modifiche dello sportello telematico per il
supporto servizi istruzione con elébora;mne nuovi r.node].h e 12,00 195 0,00
eliminazione/integrazione inserti funzionali alla compilazione della
modulistica on line
RO 11 50.09. 2024: attivazione credenziali Ips
Entro il 31.12.2024: trasmissione dati inerenti al Casellario
Assistenza seconda e terza componente 12,00 1,95 0,00

NOTE

ESITO

NOTE




Attuazione degli adempimenti di cui all’art. 7 comma 3, lettera ¢) della
L.R. 23 del 2005

Le finalita del presente obiettivo sono da ricercare nella attuazione degli
adempimenti di cui all’art. 7 comma 3, lettera ¢) della L.R. 23 del 2005

Entro il 31.12.2014 pubblicazione sul sito dei registri provinciali dei
soggetti solidali e di altre organizzazioni di cui all’art. 7, c. 3, lett. C)
della LR. 23/2005

12,00

1,95

0,00

1 -

Esito Ciclo Valutazione Performance

Performance Organizzativa

Obiettivi Operativi

Obiettivi Valore Pubblico

Comportamenti

Assoluto Peso Relativo Valutazione
Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale
2 0 0 0 0
2 3 4 &
OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO g8 S NI
N UZION: U $3F i § E % Q| o= 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
S S0 @ .9 o] R
R 23 $ ] S| @~
@ Q R E Parzial, Pi
Obiettivo Performance attesa ~Q Q = = Non Avviato Avviato Perseguito ° . ° .
Raggiunto Raggiunto
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
E i fivi — " CdR]*100 -
rogare Pe‘?‘sll. ormatiy ‘t pi’ a.““:f'l‘ are ”‘l’mge_ EC“Z” © del teritogio | Indicatore Temporale: 12,00 195 0,00
conoscenze egl amministratori e del persona e del Comunt del territorio el :[]'empn R /Tempo P(ogrammato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]J*100 -
Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Indicatore Temporale: 12,00 1,95 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
- . . .| Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON| .
FONDI PNRR: CdR}*100 -
. . C . . - . Indicatore Temporale: 12,00 1,95 0,00
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da _ 5
R Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024%100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]J*100 -
Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 Indicatore Temporale: 12,00 1,95 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare Iequilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del (;I:]i[?g(l)g - A Adkwpioed emmiAdunied B GEo d
contenimento dei costi, dei consumi energetici, d} una adeguata ca.p.a(‘:lta d{ e el 12,00 195 0,00
spesa cotrente e per attuare gli investimenti, della tempestivita dei _ 5
P . - Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)¥100
ATTUAZIONE ~DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Cfgi‘;‘gg‘ =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo  al
PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE 8 ] ) -
. .. . . . .| Indicatore Temporale: 12,00 1,95 0,00
Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli inditizzi formulati _ .
dall'oreano di Governo Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
& 7o 31/12/2024)¥100
Formula = lempimenti  attuati, lempimenti in capo a
1 [ Ademp /Adempi po al
A 3 tecnich izzativ . ioli CdR]*100 -
f[(ujare ]Tli?ée ecniche ¢ OIgﬂmZZ’d e I)Ef garantlre una mlglore Trihene Temporale: 12)[)0 1’95 [))0()
unzionalita Fhnte Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare "ambiente dai G-
yuglorare i res - Indicatore Temporale: 12,00 1,95 0,00
rischi di inquinamento _ .
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
Formula = lempimenti  attuati, lempimenti in capo a
1 [ Ademp /Adempi po al
Micli la circolazi dal sincial dendola pid CdR]*100 -
' glorare a Cll:CIO [azione stradale prOVlﬂClﬂ e rendendola plu Trihenen Temporale: 12)[)0 1’95 [))0()
sicura ¢ scorrevole Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
Assoluto Peso Relativo Valutazione
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
108,00 17,59 0 0 0 0 0
b Val, ione del comp - Valori rilevati
N
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI s § N Sa a 2 & e &
§ 3 g § S| ow-20% 21% + 50% 51% = 70% 71%+90% 91% +100%
i I
5 L . s Non i .
Comp 7 Profe [ Oggetto della misurazione § Inadeguato soddistacente Migliorabile Buono Eccellente
In questambito si misura e valuta la: capacita di gestire il
personale funzionalmente dipendente in modo tale che
esti ultimi operino in un clima e in un contesto
A.GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE |18t wtimi openno in u o . 3,00 300 -
organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il
conseguimento  degli  obiettivi  assegnati  all’unita
organizzativa di riferimento
In quest'ambito si misura e si valuta la capacita di:
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
. comune - interagendo con i colleghi anche a distanza -
C.LAVORO DI GRUPPO E IL LAVORO IN RETE genco €0 Sl ar L 3,00 3,00 -
attraverso  la  condivisione delle informazioni, la
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita
In quest'ambito si misura e si valuta la capacita di:
collaborare e supportare 'organo  politico nella
ERAPPORTO CON I REFENTI POLITICI coaorare gl KOS I . 3,00 50 -
identificazione e realizzazione delle politiche previste
dallo stesso
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare situazioni o problemi, definendone il perimetro
F.ANALISI DEI PROBLEMI : g eln SLy (VSRS 3,00 30| -
e focalizzandone gli elementi rilevanti, cosi da individuare
tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle
esigenze della situazione.
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare i problemi che emergono nello svolgimento
dellattivita lavorativa, rofondendone le cause per poi
G.PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DD P, B D D EIEe 3,00 3000 -
trovare soluzioni possibili al fine di scegliere la piu
appropriata a seconda della situazione, delle possibilita di
attuazione, delle conseguenze e dei rischi associati
In questambito viene misurata e valutata la capacita di:
Agire con determinazione al fine di indirizzare
costantemente la propria attivita al conseguimento degli
H.ORIENTAMENTO Al RISULTATI E ALLA QUALITA’ €O%tantemente fa proprt gutme 8 3,00 300 -
obiettivi previsti ¢ migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il
superamento di eventuali difficolta
In questambito viene misurata e valutata la: Capacita di
ttivarsi i 1t 1'ambit it i
I INIZIATIVA attivarsi in fnodo autonomo ne afl’?bl() delle proprie 200 200 .
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
i i hi d effi dattando lo stil
M.COMUNICAZIONE comunicare in mf)do_c iaro ed efficace, adattando lo stile 200 200 .
ai diversi contesti ed interlocutori; ascoltare e coinvolgere
l'intetlocutore
Totale peso compor i profe ) 22,00 22,00 0 0 0 0 0
Totale peso obiettivi 501,00 100,00

ESITO

NOTE

ESITO

NOTE




Ente

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Area

Dipartimento di Presidenza e Segreteria

Dirigente

Dott.ssa Antonella Marcello

Peso Assegnato
Programmazione Performance Organizzativa 2024 Giunta Dirigenti
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance it it
S1t0 S1t0
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore auicss Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Al | Media | Bassa
. ) L . . Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a) € totali
L . . L . Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle . . ) . . ) R
Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei . .. , A R . L. . e . . . impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita
. . risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi Misura la capacita di utilizzo delle risorse a disposizione . . . . K . . 75% X X 8 X X 8 16
documenti di programmazione svolti e il tispetto dei piani e dei proarammi della politica di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali
P p prog p impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo 1T
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di
grado di compliance, (completezza, aggiornamento e apertura)
degli obblighi di pubblicazi vist dal d.lgs 33/2013
cg1 OBLAEH €I pubblcazione previst da’ ¢.'gs ./ N Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Acoi . - . . . . - - calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a . :
ggiornamento costante ¢ delle sezione amministrazione | Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di . . . R . Indicatore Temporale: o
seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di _ . 95% X X 2 X X 2 4
trasparente trasparenza Lo . . . o Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le 31/12/2024¥100
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni
OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per 'anno
di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli obblighi in | Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta Indicatore Temporale:
Anticorruzione . . N . 95% X X 2 X X 2 4
Anticorruzione responsabilita Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
. P . . . Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno [¥100
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione . . N . . . L $ P . . N .. .
N : s . L . Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli atti Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
oo S amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante o . . . . . L o .
Standard degli atti amministrativi \ . . LS . amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i |effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal 95% X X 2 X X 2 4
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le L . . . . )
N . . . requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni regolamento]*100 - Indicatore Temporale:
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato _ .
dall'ente Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
: 31/12/2024]¥100
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO Garantire il . Lo . . - Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
. . S . |Garantre la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi . _ .
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori, L Rk X . L L. Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024
. .. o \ . provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziariof, . L . . . o «
forniture e servizi come richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del Jemissione dei mandati di pagamento entro il termine di 30 eiorni dal Misura la capacita del rispetto dei tempi medi di pagamento /Tempo Programmato / /2024]*100 X X 8 'S X 8 16
D.IL. D.L. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3) riceviment istema dell pf%tur & (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari
cevimento a sistema delle ral C.
convertito in 1. 21/04/2023 n. 41 all’80% del’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute)
Individuazione di tutti i residui attivi ¢ passivi del servizio di Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento
et cwale el i dei residui attivi ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno
O ctenza ¢ un ¢ clencazione C! €S atavi ¢ . . L. .- . . . . . ..
¢ p Lo P K ¢ R R . attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili ¢ mediante | . L . . . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
passivi distinti per grado di anzianita. Approfondita analisi ., . ] N . e Misura la capacita di attuazione dei documenti programmatici . _ . o
Lo Ly . . lattuazione di tutte le attivita finalizzate all'incasso delle entrate| =~ Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024 90% x x 4 x X 6 10
giuridica sulla necessita della permanenza del residuo attivo s N - . . dell'Ente
(credito) ¢ del resid ivo (debito) Givazioni dell’ente liquide ed esigibili, eventualmente mediante 'avvio entro /Tempo Programmato / /2024]*100
credito) e del residuo passivo (debito) ovvero motivazion . L . . .
turidiche dell N Pll z‘if v v l’anno e comunque entro i termini di prescrizione se i tempi sono
g uridiche della sua cancellazione. . L
inferiori.




Contributo che ogni area di responsabilita, e P'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento
della mission, delle finalita ¢ degli obiettivi _ . . . . ..
S e o . . . R Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri . Sl . L .
. . Misura la capacita di attuazione delle previsioni contenute nel Indicatore Temporale:
Attuazione PIAO stakeholders contenuti nel PIAO. . 90% X X 2 X X 2 4
oo S e PIAO Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle 31/12/2024]%100
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 1
ANTICORRUZIONE.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. Indicatore Temporale: . . 2 . . 2 4
l'accessibilita 222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e 31/12/2024]*100
strategici di riqualificazione dei servizi per l'inclusione e I'accessibilita.
Giunta 30 Dirigenti 32 62
Peso Assegnato
Programmazione Performance Individuale 2024 Giunta Dirigenti
Totale
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita
Performance . .
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Indicatore attesa Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Al | Media | Bassa
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
Standard degli atti amministrativi 9fnm10¥stratlva} nonche .C]l regolarlta confablle degli atti mediante Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [¥100 95% X X 6 X X 6 12
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato
dall'ente.
Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle almeno 24h annue
. progr . p u risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100 | u X X 4 X X 4 8
documenti di programmazione L R . . .. per dipendente
svold e il rispetto dei piani e dei programmi della politica
Trasparenza e Anticorruzione Am'mzmr.le delle fisure previste dalla n'otmatlTIa ¢ dal PTPCT Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100 X X 8 X X 8 16
dell'ente in materia di trasparenza e anticorruzione
Attivita stipula contratti pubblici amministrativi Rogito atti pubblici amministrativi dell'Ente Formula =[ N. contratti sottoposti a stipula/ N. contratti stipulati |*100 X X 8 X x 6 4
Omrrln?zazu?nc cfficienza ¢ tasparenza della pubblica Adozione carta dei servizi entro il 31 dicembre 2024 Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100 X X 6 x x 6 12
amministrazione
Pagament Monitoraggio del tempo medio dei pagamenti per Area entro il 31.12.2024 X X 10 X X 10 20
Giunta 42 Dirigenti 40 82
Peso Assegnato
Programmazione Valore Pubblico 2024 Giunta Dirigenti/Responsabili




Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance i i
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore el Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio e Brogare p ereorst forménle per aumentare le competenze ¢ . . . L Indicatore Temporale:
. b . . conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del Avvio scuola di formazione proviniciale _ . X x 8 x X 4 1z
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di territotio Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare efficienza amministrativa 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i territori
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio ¢ Fornire assistenza tecnica ¢ amministrativa ai Comuni Avvio progettazione stazione unica appaltante Indicatore Temporale: X X 8 X X 4 12
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare I’efficienza amministrativa 31/12/2024)*100
¢ la coesione e connessione tra i tertitori
_ . . . . . "
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE ;T)Flll}lil;{;ffl\ll\]};rliDI PRI SCOLASTICA TIRANART Co% Realizzare degli intervent finanziati con i fondi dell’'Unione frfdrir:;foare "[Fl:rfgzzsenn st/ Adempimentin capo ol CARYI0
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE ) L .. . P . N _ - x x 8 x X 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Europea “Next Generation UE Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
_ . ) . . - 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE Promozione e pianificazione della rete scolastica e spazi ai fini di fr?;ir:;cljre '[Fj::g:fallr;enu st/ Adempimentin capo sl CARITI00
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 . . . NN . L _ . X X 8 X x 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA una ottimale valotizzazione delle specificita formative provinciali|Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare I'equilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata REVISIONE INDEBITAMENTO E RIDUZIONE SOMME | Indicatore Temporale: 3 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE  |capacita di spesa corrente ¢ per attuare gli investimenti, della NON UTILIZZATE rispetto all'annualita precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato x x x *
tempestivita dei pagament e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : Iélzgg/ﬁ\?é?ji\] ;Ekairigf;)TsigiﬁzEgigii BELLA Indicatore Temporale: « < 3 « « 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE | Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli inditizzi formulati [ . L . Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
dall'oreanc di Governo controllo sugli indirizzi formulati dal Consiglio Provincial 31/12/2024)4100
g
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
DIGITALIZZAZIONE ACCESSIBILITA' E Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore PROGETTO SPORTELLO TELEMATICO, incremento n. Indicatore Temporale: 3 4 12
SEMPLIFICAZION funzionalita "'Ente istanze on line trispetto all'anno precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato * * * *
31/12/2024)¥100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, | Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare 'ambiente dai Censimento procedimenti scarichi reflui Indicatore Temporale: < < 3 < < 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE  |rischi di inquinamento Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
. .. . L . . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, |Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola piu ge_ahzzar_e dqellzjlintew_enn inarh_lz.lau cont fondi I;NRRi PEO | dicatore Temporale: 3 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELAMBIENTE  |sicura e scorrevole ¢l tempt ¢l reatizzazione degh interventt come € Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato x x x x
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)100
Giunta 64 dirigenti 32 9%




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

ENTE PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Area: Dipartimento di Presidenza e Segtetetia
Dirigente Dott.ssa Antonella Marcello

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Peso Assoluto
Obiettivo

Obiettivo di Petformance Performance attesa

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore:
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle|a) € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore
risorse finanziatie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il| Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del 16,00
rispetto dei piani e dei programmi della politica Settote. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali

stanziati dal Settore Titolo II

Formula =[ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Indicatore Temporale:

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza . 4,00
p p Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -
Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di| Indicatore Temporale: 400
Anticorruzione Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato ’
31/12/2024]*100
Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
. A - .. . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno |*100 -
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a / P . I . . L
. R IR . .. . ormula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa R . 3 -
. R . . . , . . .|amministrativa effettuate/ - N. sedute di controllo di regolatita
nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli 4,00

. . R amministrativa  previste dal regolamento]*100 -  Indicatore

cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel
Temporale:

Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato

31/12/2024]*100

regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
Indicatore ~ Temporale:  Formula  =[Tempo  Realizzato
/2024 /Tempo Programmato

/ /2024]*100
(Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti
almeno pati all’80% dell’ammontare dell’importo dovuto delle fatture

Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi )
provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziatio I'emissione dei

mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a
sistema delle fatture.

ricevute)

Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno| Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100

attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante I’attuazione|-  Indicatore =~ Temporale: Formula  =[Tempo  Realizzato

. o . . 5 .o 10,00
di tutte le attivita finalizzate all’incasso delle entrate dell’ente liquide ed / /2024 /Tempo Programmato
esigibili, eventualmente mediante I'avvio entro I'anno e comunque entro i / /2024]*100

termini di prescrizione se i tempi sono inferioti.

Peso %
Obiettivo

3,84

0,96

0,96

>

0,96

30,00

2,40

>

Fornule
Risultato (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ANNO

Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento

1
0% + 20%

Non Avviato

2 3 4 5
21% + 50% 51% ~ 70% 71%=90% 91% +100%

Parzialmente | Pienamente

Avviato Perseguito Rageiiint Raggiunto

NOTE




Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della
mission, delle finalita e degli obiettivi

individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri
stakeholders contenuti nel PIAO.
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO,
ANTICORRUZIONE.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Indicatore Temporale:

*
PERFORMANCE E 31/12/2024)100

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di Servizio

individuato con proptio decreto dal A.S. secondo le catetteristiche di cui| Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -

all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. 222, finalizzato alla| Indicatore Temporale:

definzione e relativa attuazione, secondo le tempistiche previste nel piano| Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato

stesso, degli obiettivi programmatici e strategici di riqualificazione dei/31/12/2024]*100
servizi per l'inclusione e l'accessibilita.

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance Performance attesa

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa

nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]¥100
cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel

regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Assicurate un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle
tisorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svold e il| Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]¥100
rispetto dei piani e dei programmi della politica

Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in

S . . Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata *100
materia di trasparenza e anticorruzione

Rogito atti pubblici amministrativi dell'Ente 1¥100

Adozione carta dei servizi entro il 31 dicembre 2024 Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*100

Monitoraggio del tempo medio dei pagamenti per Area entro il 31.12.2024

Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale

OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO

Obiettivo Performance attesa

Formula =[ Adempiment attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100 -

Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato

Formula =[ N. contratti sottoposti a sr_ipu.la/ N. contratti stipulati

4,00

>

4,00

>

Assoluto

171,00

Peso
Assoluto
Obiettivo

12,00

8,00

16,00

14,00

12,00

20,00

Assoluto

Peso
Assoluto
Obiettivo

0,96

>

Peso Relativo

Peso %
Obiettivo

2,88

1,92

3,84

>

3,36

2,88

4,80

Peso Relativo

Peso %
Obiettivo

0,00

Fornule

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fornule

R

Risultato (%)

133
=

Risultato (%)

0% + 20%

Non Avviato

0% ~ 20%

Non Avviato

0

2

21% + 50%

Avviato

0
2

21% + 50%

Avviato

Valutazione
0
3

51% + 70%

Perseguito

Valutazione

0
3

51% + 70%

Perseguito

0
4
71%-90%

Parzialmente
Raggiunto

0
4

71%+90%

Parzialmente
Raggiunto

ESITO
0
5
91% =100%
NOTE
Pienamente
Raggiunto
ESITO
0
5
91% —~100%
NOTE
Pienamente
Raggiunto




Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -

Erogare percorsi formativi per aumentare le competenze e Indicatore Temporale:
. . . . . _ . 12,00 2,88 0,00
conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del territorio  |Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni OIS . 12,00 2,88 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON| Formula =] Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
FONDI PNRR: Indicatore Temporale:
. . P . . . 12,00 2,88 0,00
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 linfientorte :Femporale: . 12,00 2,88 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare 'equilibrio del bilancio del’Ente nell’ottica del Formula = Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata capacita di| Indicatore Temporale:
. . . P . 12,00 2,88 0,00
spesa corrente e per attuare gli investimenti, della tempestivita deiFormula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA fﬁ;f;fre [T‘gier:f;gem‘ attuati/ Adempiment in capo al CARJ*100
PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : Predisposizione _ P ' . 12,00 2,88 0,00
di n. 2 report di controllo sugli inditizzi formulati dall'organo di Governo Formula ~ =[Tempo  Realizzato _____/Tempo  Programmato
: & & 31/12/2024)¥100
Formula =[ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore| Indicatore Temporale:
R . 12,00 2,88 0,00
funzionalita 'Ente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare 'ambiente dai Indicatore Temporale:
LT . 12,00 2,88 0,00
rischi di inquinamento Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempiment attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola piu Indicatore Temporale:
. . 12,00 2,88 0,00
sicura e scorrevole Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assoluto Peso Relativo Valutazione
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
72,00 17,28 0 0 0 0 0
8 ] Valutazione del comportamento - Valori rilevati
= N
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI S N 3 § ~ 1 2 3 4 5
< 3 § 58 0w-20% 21% = 50% 51% = 70% 71%+90% 91% +100%
Q Ry Q N
2 NS Non
Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione L S Inadeguato , Migliorabile Buono Eccellente
P 88 R =~ 5! soddisfacente &
In quest’ambito si misura e valuta la: capacita di gestire il
personale funzionalmente dipendente in modo tale che
uesti ultimi operino in un clima e in un contesto
AIGESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d p 3,00 3,00 =

organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il
conseguimento  degli  obiettivi  assegnati  all’unita
organizzativa di riferimento

ESITO

NOTE




CILAVORO DI GRUPPO E IL LAVORO IN RETE

E.RAPPORTO CON I REFENTI POLITICI

F/ANALISI DEI PROBLEMI

G.BIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE

HIORIENTAMENTO AI RISULTATI E ALLA QUALITA’

I. INIZIATIVA

M.COMUNICAZIONE

In questambito si misura e si valuta la capacita di:
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
comune - interagendo con i colleghi anche a distanza -
attraverso  la  condivisione delle informazioni, la
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita

In quest'ambito si misura e si valuta la capacita di:
collaborate e supportare lorgano politico nella
identificazione e realizzazione delle politiche previste dallo
Stesso

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare situazioni o problemi, definendone il perimetro
e focalizzandone gli element rilevanti, cosi da individuare
tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle
esigenze della situazione.

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare 1 problemi che emergono nello svolgimento
dell’attivita lavorativa, approfondendone le cause per pot
trovare soluzioni possibili al fine di scegliere la piu
appropriata a seconda della situazione, delle possibilita di
attuazione, delle conseguenze e dei rischi associati

In questambito viene misurata e valutata la capacita di:
Agite con determinazione al fine di indirizzare
costantemente la propria attivita al conseguimento degli
obiettivi previsti e migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il
superamento di eventuali difficolta

In questambito viene misurata e valutata la: Capacita di
attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
comunicatre in modo chiaro ed efficace, adattando lo stile
ai diversi contesti ed interlocutori; ascoltare e coinvolgere
l'intetlocutore

3,00

3,00

>

3,00

3,00

>

3,00

2,00

2,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

2,00

Totale peso comportamenti professionali

22,00

22,00

Totale peso

obiettivi

347,00

100

Esito Ciclo Valutazione Performance

Performance Organizzativa

Obiettivi Operativi

Obiettivi Valore Pubblico

Comportamenti




Ente

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Area

Area Finanziaria

Dirigente

Dott.ssa Speranza Schirru

Peso Assegnato
Programmazione Performance Organizzativa 2024 Giunta Dirigenti
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance i .
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore auicss Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Al | Media | Bassa
. ) L . . Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a) € totali
Lo . . L L Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle . . ) . L ) -
Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei . .. , A R . L. . e . . . impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita
. . risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi Misura la capacita di utilizzo delle risorse a disposizione e . . . . . 75% x x 8 x X 8 16
documenti di programmazione It e il rispetto dei piani ¢ dei prosrammi della politi di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali
SVOIL ¢ 1L HSpetto det plant ¢ det progra ¢fapottiea impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo 1T
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di
grado di compliance, (completezza, aggiornamento e apertura)
degli obblighi di pubbhcazm‘n cp rCVlSt{l dal d lgs 33./2013 ¢ Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . - . . . . L L calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a .
Aggiornamento costante e delle sezione amministrazione | Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di . . ; . . Indicatore Temporale:
seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di _ . 95% X X 2 X X 2 4
trasparente trasparenza Lo . . . o Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le 31/12/2024%100
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni )
OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per 'anno
di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli obblighi in | Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta Indicatore Temporale:
Anticorruzione . . s . 95% X X 2 X X 2 4
Anticorruzione responsabilita Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
. P . . . Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a . . . .
. R N . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*¥100 -
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione Rk . . .. . . . _ . . . R . .
N : s . L . Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli atti Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
oo S amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante o . . . . . L o .
Standard degli atti amministrativi \ . . LS . amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i |effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal 95% X X 2 X X 2 4
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le s . . .. . )
N . . . requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni regolamento]*100 - Indicatore Temporale:
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato _ .
dall'ente Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
: 31/12/2024]¥100
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO Garantire il . Lo . . - Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
. . S . |Garantre la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi . _ .
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori, L Rk X . L L. Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024
. .. o \ . provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziariof, . L . . . o
forniture e servizi come richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del Jemissione dei mandati di pagamento entro il termine di 30 eiorni dal Misura la capacita del rispetto dei tempi medi di pagamento /Tempo Programmato / /2024]*100 X X 8 'S X 8 16
D.L. DL 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3) Hcevimento a sistema dcllepfa%ture & (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari
convertito in 1. 21/04/2023 n. 41 ) all’80% dell’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute)
Individuazione di tutti i residui attivi e passivi del servizio di Ap.p ro‘fondl.ta z.nahs ! d.el.resldm.aanl © passivi con i naccertarr’xento
competenza e puntuale elencazione dei residui attivi e ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno
_P_ L. pu . L . v . lattraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante| . - R . . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ ‘Adempimenti in capo al CdR]*¥100 --
passivi distinti per grado di anzianita. Approfondita analisi ., . ] N . 5 Misura la capacita di attuazione dei documenti programmatici . _ .
o BN . . lattuazione di tutte le attivita finalizzate all'incasso delle entrate & Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024 90% x x 4 x X 6 10
giuridica sulla necessita della permanenza del residuo attivo § - . . . dell'Ente
. X X R . ldellente liquide ed esigibili, eventualmente mediante 'avvio entro /Tempo Programmato / /2024]*100
(credito) e del residuo passivo (debito) ovvero motivazioni . L -, . .
o . ’anno e comunque entro i termini di prescrizione se i tempi sono
giuridiche della sua cancellazione. P
inferiori.
Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento
della mission, delle finalita ¢ degli obiettivi . . . . ..
S e o . . . R Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri . s . L .
. . Misura la capacita di attuazione delle previsioni contenute nel Indicatore Temporale:
Attuazione PIAO stakeholders contenuti nel PIAO. . 90% X X 2 X X 2 4
oo R e PIAO Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle 31/12/2024]*100
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 1
ANTICORRUZIONE.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione ¢
l'accessibilita

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le
caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n.
222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e
strategici di riqualificazione dei servizi per l'inclusione e I'accessibilita.

Indicatore Temporale:

31/12/2024]%100

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -

Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato

Giunta

30

Dirigenti

32

62

Programmazione Performance Individuale 2024

Peso Assegnato

Giunta

Dirigenti

Obiettivo Operativo: giunta

Obiettivo Gestionale Dirigenti

Indicatore

Performance
attesa

Importanza Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Alta Media | Bassa Alta Media | Bassa

Esito

Alta

Media

Bassa Alta Media | Bassa

Esito

Totale

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando
accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche,
anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste
nel capitolato d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare
all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento di
programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

95%

12

Attivita di formazione

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione
"Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

almeno 24h annue

per dipendente

Realizzazione delle attivita/ piani di Azioni contenuti nei
documenti di programamzione dell'ente

Predispotre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche
delle attivita /piani di azioni contenuti nei documenti di
programamzione dell'ente e realizzazione nel rispetto delle
tempistiche previste negli stessi

Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.

16

Regolamento Contabilita

Predisposizione della proposta per il nuovo Regolamento di
Contabilita della Provincia

entro il 31.10.2024

10

18

Pagamenti

Monitoraggio del tempo medio dei pagamenti per Area

entro il 31.12.2024

12

Inventari

Alineamento dell'inventario e dello stato del Patrimonio Ente

entro il 31.12.2024

12

Giunta

38

Dirigenti

10

78

Peso Assegnato

Giunta

Dirigenti/Responsabili

Importanza Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Totale




rerrormance Esit Esit
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Desctizione Indicatore auicsa Ala | Media | Bassa | Al | Media | Bassa Ala | Media | Bassa | Al | Media | Bassa
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO AT
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costtuire un modello di . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . .. |Erogare percorsi formativi per aumentare le competenze e .
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio e . .. . . . . . . - Indicatore Temporale:
. . . . conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del Avvio scuola di formazione proviniciale _ . X X 8 X X 4 12
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di territorio Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare I'efficienza amministrativa 31/12/2024)*100
¢ la coesione e connessione tra i tertitori
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio e . . . S . . . . . Indicatore Temporale: 12
consolidare il ruolo della Provincia come crogatore di Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Avvio progettazione stazione unica appaltante Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato x x 8 x X 4
servizi ai Comuni per aumentare efficienza amministrativa 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i territori
_ . . . . - 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON A B A - ‘ R Fognula [ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE FONDI PNRR: Realizzatre degli interventi finanziati con i fondi dell’Unione Indicatore Temporale: < < 3 < < 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Europea “Next Generation UE” Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
_ . . . . . 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE Promozione e pianificazione della rete scolasti 7i ai fini di IFjdr:n tlar [TAriemf 11m~enn st/ Adempimentin capo ol CARYI0
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 omozione ¢ pranticazione Aeta rete sclo‘as ca ¢ spa - c o_e emporale: | x x 8 x X 4 12
DELLA RETE SCOLASTICA una ottimale valorizzazione delle specificita formative provinciali| Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare I'equilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata REVISIONE INDEBITAMENTO E RIDUZIONE SOMME | Indicatore Temporale: < < 3 < < 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE  |capacita di spesa corrente e per attuare gli investimenti, della NON UTILIZZATE rispetto all'annualita precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
tempestivita dei pagament e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : ?;gg;ﬁ?é?ﬁ ;J?EkL?’rsifL:ixsiRizE(;iCHi ];ELLA Indicatore Temporale: . . s . . 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE  |Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli indirizzi formulati O A TIESposIZIone dL . 2 Feport ¢ Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
dall'organo di Governo controllo sugli indirizzi formulati dal Consiglio Provincial 31/12/2024%100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
DIGITALIZZAZIONE ACCESSIBILITA' E Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore PROGETTO SPORTELLO TELEMATICO, incremento n. Indicatore Temporale: < < 3 < < 4 12
SEMPLIFICAZION funzionalita "'Ente istanze on line trispetto all'anno precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, | Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare 'ambiente dai Censimento procedimenti scarichi reflui Indicatore Temporale: 3 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE,  |rischi di inquinamento ensimento procedimentt searichi re Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato * * * *
31/12/2024)¥100
. .. . . . . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, |Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola pit ?eia?znz“aric d(iidh Iintcrvienn t;nalr;zimf con;for‘:;il I;NRR_ tispetto Indicatore Temporale: < < 3 < < 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL/AMBIENTE  |sicura e scorrevole ¢l tempt i realizzaz ‘;“2"0 zzg feerventt come da Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per 31/12/2024¥100
Giunta 64 dirigenti 32 96




ENTE
Area:

Dirigente

SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Area Finanziaria

Dott.ssa Speranza Schitru

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Obiettivo di Performance

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e
il rispetto dei piani e dei programmi della politica

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di

Anticorruzione

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli
cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi
provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziario 'emissione
dei mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a!
sistema delle fatture.

Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento!
ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno!
attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante
TPattuazione di tutte le attivita finalizzate all’incasso delle entrate dell’ente
liquide ed esigibili, eventualmente mediante Pavvio entro I'anno e
comunque entro i termini di prescrizione se i tempi sono inferiori.

Contributo che ogni area di responsabilita, ¢ I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della
mission, delle finalita e degli obiettivi

individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri
stakeholders PIAO.
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle

SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

contenuti nel

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di Servizio!
individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le caretteristiche di cui
all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. 222, finalizzato alla
definzione e relativa attuazione, secondo le tempistiche previste nel piano!
stesso, degli obiettivi programmatici e strategici di riqualificazione dei!
servizi per I'inclusione e l'accessibilita.

Performance attesa

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore:
a) € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore
Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del
Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo 1I/€ totali
stanziati dal Settore Titolo 11

Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 -

Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato

31/12/2024)*100

/ Tempo Programmato

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato
31/12/2024]*100

/ Tempo Programmato

Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno |*100 -

‘ormula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita
amministrativa effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita

amministrativa  previste dal  regolamento]*100 - Indicatore
Temporale:

Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*¥100

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]*100 -- Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
/ /2024 /Tempo
/ /20241%100
(Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti
almeno pari al’80% del’ammontare dell’importo dovuto delle fatture
ricevute)

Programmato

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]J*100 -- Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
/. /2024 /Tempo Programmato

/ /2024]*¥100

Formula =[ Adempimenti
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*100

attuati/ Adempimenti in capo al

Formula =[ Adempimenti
CdR]*100 -
Indicatore Temporale:
Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*100

attuati/ Adempimenti in capo al

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative ¢ gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
sulleffettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato
d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare all'atto della valutazione
finale ¢/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obiettivo.

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione "Pianificazione
della formazione ¢ sviluppo delle competenze funzionali alla transizione
digitale, ccologica ¢ amministrativa promosse dal Piano Nazionale di
Ripresa ¢ Resilienza"

Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche delle
attivitd /piani di azioni contenuti nei documenti di programamzione
dell'ente e realizzazione nel rispetto delle tempistiche previste negli stessi

Predisposizione della proposta per il nuovo Regolamento di Contabilita:
della Provincia

Monitoraggio del tempo medio dei pagamenti per Arca

Predisposizione della proposta per il nuovo Regolamento di Contabilita
della Provincia

Monitoraggio del tempo medio dei pagamenti per Arca

Alineamento dell'inventario e dello stato del Patrimonio Ente

Performance attesa

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]¥100

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]¥100

Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.

entro il 31.10.2024

entro il 31.12.2024

entro il 31.10.2024

entro il 31.12.2024

entro il 31.12.2024

Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale

OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO
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16,00 3,36
4,00 0,84
4,00 0,84
4,00 0,84
30,49
10,00 2,10
4,00 0,84
4,00 0,84
Assoluto Peso Relativo
191,00
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12,00 2,52
8,00 1,68
16,00 3,36
18,00 3,78
12,00 2,52
18,00 3,78
12,00 2,52
12,00 2,52
Assoluto Peso Relativo
£33 §3

Fornule

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fornule

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

rnule

Risultato (%)

S

Risultato
(%)

ultato
%)

ANNO

Val, del risul, - Perc li di )
1 2 3 4 5
0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100% NOTE
Non Avviato Avviato Perseguito - ) ° )
Raggiunto Raggiunto
Valutazione ESITO
0 0 0 0 0
1 2 3 4 5
0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71%-+90% 91% +100%
NOTE
Non Avviato Avviato Perseguito - . b .
Raggiunto Raggiunto
Valutazione ESITO
0 0 0 0
2 3 4 &

0% +~20%

21% + 50%

51% + 70%

71%+90%

91% +100%
NOTE




Esito Ciclo Valutazione Performance

Performance Organizzativa
Obiettivi Operativi
Obiettivi Valore Pubblico

Comportamenti

o ~38  «§| &g ) . | Parsiamente | Pi
Obiettivo Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito . 2
Raggiunto Raggiunto
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
E i formativi tare ten GagFA-
rogare percorst formativi per aumentare e competenze ¢ .| Indicatore Temporale: 12,00 252 0,00
conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del territorio _ 5
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]J*100 -
Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Indicatore Temporale: 12,00 2,52 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON| _Lormula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo. al
. 2 CARJ*100 -
FONDI PNRR: 5
. . o . . L . Indicatore Temporale: 12,00 2,52 0,00
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da _ 5
{12024 Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per 31/12/2024)¥100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
CdR]J*100 -
Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 Indicatore Temporale: 12,00 2,52 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
Assicurare Pequilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del C;}:]ir;](m)\;)a’ S Adpive aoni/ideive @ ep d
contenimento dei costi, dei consumi energetici, d.l una adeguata ca.p.a(‘:ltn d% Moo el 12,00 252 0,00
spesa corrente e per attuare gli investimenti, della tempestivita dei! Formula =[Terapo Realizzato /Tempo Programmato
pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
N N kal -
PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE 8 CdR,] 1wy
. . . . S .| Indicatore Temporale: 12,00 2,52 0,00
Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli indirizzi formulati _ .
dall'oreano di Govern Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
atorgano di Lroverno 31/12/2024)¥100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore G-
e & per g S Indicatore Temporale: 12,00 252 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tcmpo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
Migliorare la resilienza del territorio. Tutelare "ambiente dai D
" ii(diainc aineincnt? ¢l territorio. Tutclare fambiente da Indicatore Temporale: 12,00 2,52 0,00
s quinamentc Formula =[Tempo Realizzato /Tempo  Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al
Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola pit G-
e I# & Indicatore Temporale: 12,00 252 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tcmpo Programmato
31/12/2024)*100
Assoluto Peso Relativo ’ ’ Valutazione
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
72,00 15,14 0 0 0 0 0
g Val, del comp - Valori rilevati
=
COMPORTAMENTI PROFESSIONALIT s £ S au - 1 2 3 4 5
&3 2 § 58S | o0%-20% 21% = 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
) S X
C t: Profe I Oggetto della misurazione - = & % Inadeguato Reom Migliorabile Buono Eccellente
bl - 88 = B soddisfacente &
In questambito si misura e valuta la: capacita di gestire il
personale funzionalmente dipendente in modo tale che
\ ultimi L i .
AGESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE |15t WMt openno fn un cima © i1 i contesto 3,00 300 -
organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il
conseguimento  degli  obiettivi  assegnati  all’unita
organizzativa di riferimento
In questambito si misura e si valuta la capacita di:
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
- int d i colleghi anche a dist: -
CIUAVORO DI GRUPPO E IL LAVORO IN RETE T - emRgTRD e L ee gnpae s p e e 3,00 300 -
attraverso  la  condivisione delle informazioni, la
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita
In questambito si misura e si valuta la capacita di:
1lab t: r liti 11
ERAPPORTO CON I REFENTI POLITICI e s s LS D S 3,00 300 -
identificazione e realizzazione delle politiche previste
dallo stesso
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
FANALISI DEI PROBLEMI anahzz'alre situazioni o problérn}, deﬁr‘xendc?ne 1! perimetro 3,00 3,00 )
e focalizzandone gli elementi rilevanti, cosi da individuare
tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle
esigenze della situazione.
In questambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare i problemi che emergono nello svolgimento
IPattivita lavorati fi 1 i
GPIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE delattivitd lavorativa, approfondendone le cause per poi 3,00 500 -
trovare soluzioni possibili al fine di scegliere la pit
appropriata a seconda della situazione, delle possibilita di
attuazione, delle conseguenze e dei rischi associati
In questambito viene misurata e valutata la capacita di:
Agire con determinazione al fine di indirizzare
tant te ia attivita al imento degli
HORIENTAMENTO AI RISULTATI E ALLA QUALITA” | €0StANtCMEnte fa propria ativita ab conseguimento ceg 3,00 300 -
obiettivi previsti e migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il
superamento di eventuali difficolta
In quest‘ambito viene misurata e valutata la: Capacita di
o A .
L INIZIATIVA attivarsi in f"nodo autonomo nell af'(?blto delle proprie 2,00 2,00 .
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.
In quest‘ambito viene misurata e valutata la: capacita di
MCOMUNICAZIONE CQH?unlcgre in m.odo 4ch1aro ed efﬁcace, adattand.o lo stile 2,00 200 .
ai diversi contesti ed interlocutori; ascoltare e coinvolgere
I'interlocutore
Totale peso c i professionali 22,00 22,00 0 0 0 0 0
Totale peso obiettivi 393,00 100,00

ESITO

NOTE




Ente

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Area

Area Lavori Pubblici

Dirigente

Ing.Pierandrea Bandinu

Peso Assegnato
Programmazione Performance Organizzativa 2024 Giunta Dirigenti
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance i .
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore auicss Alta | Media | Bassa | Ala | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Al | Media | Bassa
. ) L . . Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a) € totali
Lo . . L L Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle . . ) . L ) -
Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei . .. , A R . L. . e . . . impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita
. . risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi Misura la capacita di utilizzo delle risorse a disposizione e . . . . . 75% x x 8 x X 8 16
documenti di programmazione It e il rispetto dei piani ¢ dei prosrammi della politi di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali
SVOIL ¢ 1L HSpetto det plant ¢ det progra ¢fapottiea impegnati dal Settore Titolo II/€ totali stanziati dal Settore Titolo 1T
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di
grado di compliance, (completezza, aggiornamento e apertura)
degli obblighi di pubbhcazm‘n cp rCVlSt{l dal d lgs 33./2013 ¢ Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . - . . . . L L calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a .
Aggiornamento costante e delle sezione amministrazione | Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di . . ; . . Indicatore Temporale:
seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di _ . 95% X X 2 X X 2 4
trasparente trasparenza Lo . . . o Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le 31/12/2024%100
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni )
OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per 'anno
di riferimento (Unita di misura: %)
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli obblighi in | Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. . Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta Indicatore Temporale:
Anticorruzione . . s . 95% X X 2 X X 2 4
Anticorruzione responsabilita Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
. P . . . Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a . . . .
. R N . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*¥100 -
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione Rk . . .. . . . _ . . . R . .
N : s . L . Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli atti Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
oo S amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante o . . . . . L o .
Standard degli atti amministrativi \ . . LS . amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i |effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal 95% X X 2 X X 2 4
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le s . . .. . )
N . . . requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni regolamento]*100 - Indicatore Temporale:
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato _ .
dall'ente Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
: 31/12/2024]¥100
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO Garantire il . Lo . . - Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 --
. . S . |Garantre la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi . _ .
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture per lavori, L Rk X . L L. Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024
. .. o \ . provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziariof, . L . . . o
forniture e servizi come richiesto dall'art. 4 bis), c. 2 del Jemissione dei mandati di pagamento entro il termine di 30 eiorni dal Misura la capacita del rispetto dei tempi medi di pagamento /Tempo Programmato / /2024]*100 X X 8 'S X 8 16
D.L. DL 24/02/2023 n. 13 (cd. Decreto PNRR3) Hcevimento a sistema dcllepfa%ture & (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari
convertito in 1. 21/04/2023 n. 41 ) all’80% dell’ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute)
Individuazione di tutti i residui attivi e passivi del servizio di Ap.p ro‘fondl.ta z.nahs ! d.el.resldm.aanl © passivi con i naccertarr’xento
competenza e puntuale elencazione dei residui attivi e ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno
_P_ L. pu . L . v . lattraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante| . - R . . .. Formula =[ Adempimenti attuati/ ‘Adempimenti in capo al CdR]*¥100 --
passivi distinti per grado di anzianita. Approfondita analisi ., . ] N . 5 Misura la capacita di attuazione dei documenti programmatici . _ .
o BN . . lattuazione di tutte le attivita finalizzate all'incasso delle entrate & Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato / /2024 90% x x 4 x X 6 10
giuridica sulla necessita della permanenza del residuo attivo § - . . . dell'Ente
. X X R . ldellente liquide ed esigibili, eventualmente mediante 'avvio entro /Tempo Programmato / /2024]*100
(credito) e del residuo passivo (debito) ovvero motivazioni . L -, . .
o . ’anno e comunque entro i termini di prescrizione se i tempi sono
giuridiche della sua cancellazione. P
inferiori.
Contributo che ogni area di responsabilita, e I'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento
della mission, delle finalita ¢ degli obiettivi . . . . ..
S e o . . . R Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri . s . L .
. . Misura la capacita di attuazione delle previsioni contenute nel Indicatore Temporale:
Attuazione PIAO stakeholders contenuti nel PIAO. . 90% X X 2 X X 2 4
oo R e PIAO Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle 31/12/2024]*100
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 1
ANTICORRUZIONE.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO




Riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione ¢
l'accessibilita

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di
Servizio individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le
caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n.
222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e
strategici di riqualificazione dei servizi per l'inclusione e I'accessibilita.

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Indicatore Temporale:

Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
31/12/2024]*100

Giunta

30

Dirigenti

32

62

Programmazione Performance Individuale 2024

Peso Assegnato

Giunta

Dirigenti

Obiettivo Operativo: giunta

Obiettivo Gestionale Dirigenti

Indicatore

Performance
attesa

Importanza

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Alta

Media

Bassa

Alta

Media

Bassa

Esito

Alta

Media

Bassa

Alta

Media

Bassa

Esito

Totale

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della
stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando
accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche,
anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste
nel capitolato d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare
all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento di
programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

95%

12

Attivita di formazione

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla
Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione
"Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata [*100

almeno 24h annue

per dipendente

Realizzazione delle attivita/ piani di Azioni contenuti nei
documenti di programamzione dell'ente

Predispotre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche
delle attivita /piani di azioni contenuti nei documenti di
programamzione dell'ente e realizzazione nel rispetto delle
tempistiche previste negli stessi

Entro 15 giorni dall'approvazione del PIAO.

16

Predisposizione delle ordinanze e pareri su procedure
SUAPE inoltrate da Enti e Privat

L'ufficio Concessioni della Provincia riceve, settimanalmente
numerose richieste inerenti pratiche di polizia stradale. Si tratta di una
mole enorme di pratiche. Sono pratiche che riguardano dalle
intetruzioni al traffico e autotizzazioni che interessano il codice della
strada e/o occupazione di suolo pubblico

Completamento del 80% delle istruttorie derivanti dalla presentazione della pratica pervenuta all'ufficio;
Formula =[Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -

10

18

Attivita di autotrasporto

Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei
procedimenti relativi all'erogazione delle licenze conto terzi e conto
proprio nonche le pratiche inerenti autoscuole e scuole nautiche
centri di revisioni automobilistiche

entro il 31.12.2024

12

Attivita di pianificazione

Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria dei procedimenti
relativi alle procedure di assoggettabilita alla VAS degli att di
pianificazione dei comuni della provincia del Sud Sardegna

entro il 31.12.2024

12

Attivita di pianificazione

Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei
procedimenti relativi alle procedure di cui all'art. 21 ¢.6 della
1:R.9/2006 in tema di Energja.

entro il 31.12.2024




Organizzazione di tutte le attivita manutentive del patrimonio
L . . . . scolastico della Provincia del Sud Sardegna con particolare Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
Attivita Manutentive patrimonio scolastico . o Lo 0 0 0
riferimento al controllo puntuale sulle attivita svolte dalle societa in
House proService e SI
Valorizzazione un sistema di comunicazione interna attraverso la
progettazione di un sistema intranet di cartelle condivise che
consenta la condivisione stabile e immediata di documenti utili
II’'esplet Il i rendicontazi i .
Attivita di controllo e monitoraggio LLPP all’espletamento delle procedure di rendicontazione necessarie entro il 31.12.2024 0 0 0
per ogni fase di procedimento cosi come previsto dalle
convenzioni di finanziamento don RAS-MIUR-MIT...ecc con
I'eventuale recupero dei procedimenti di rendicontazione non
ancora conclusi.
Miglioramento delle condizioni strutturali della viabilita provinciale
Aattivita di miglioramento sicurezza stradale con interessamento del censimento della viabilita delle sue opere due step durante il corso dell'anno per verifica stato attuazione obiettivo spalmato nelle annualita 2024-2025 - avvio attivita entro 31/08/2024 0 0 0
d'arte, passi e sottopassi
0 0 4
Giunta 38 Dirigenti 40 78
Peso Assegnato
Giunta Dirigenti/Responsabili
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita Totale
Performance . .
Esito Esito
Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Descrizione Indicatore aUssa Alta | Media | Bassa | Alta | Media | Bassa Alta | Media | Bassa | Alia | Media | Bassa
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costtuire un modello di . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
. R .. |Erogare percorsi formativi per aumentare le competenze e .
governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio e . L. . R . . . . L Indicatore Temporale:
. . . . conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del Avvio scuola di formazione proviniciale _ . X X 8 x x 4 12
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di territori Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare Pefficienza amministrativa erntorio 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i territori
LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - SERVIZIO Al
CENTRI MEDIO PICCOLI- Costruire un modello di Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
i 1 il local 1 itori Indi le:
goverrance Parteclpata perfo sviuppo focaie de tett{tono ¢|Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Avvio progettazione stazione unica appaltante ndlcatmf Temporale . x x 8 x X 4 12
consolidare il ruolo della Provincia come erogatore di Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
servizi ai Comuni per aumentare I'efficienza amministrativa 31/12/2024)*100
e la coesione e connessione tra i tertitoti
_ . . . . .. 100
MIGTIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, ;I\CI;II;FSIIVIFI\I;II;F;DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON Redlimane deati intersentt frmsint com § fonds dell Ui f;;im\ilar &Aiemzlmbenu attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE . SRR . ) cauzzate cegi mterven’ ziatt con tondr deltnione catore emporaie: x x 8 x x 4 | 122
DELLA RETE SCOLASTICA rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da Europea “Next Generation UE Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma per il 2024 31/12/2024)*100
_ . . . . .. 100
MIGLIORAMENTO DELLE INFRASTRUTTURF: Promozione e pianificazione della rete scolastica e spazi ai fini di ft:)drirzl:tl;re 'E"?rierzzltzcnu stvsa/Adempiment i capo al CARITIC0
SCOLASTICHE E DELLA PROGRAMMAZIONE Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 _ pianttica - o Spazt a fint &t e emporaie: x x 8 x x 4 | 122
una ottimale valorizzazione delle specificita formative provinciali| Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
DELLA RETE SCOLASTICA
31/12/2024)*100
Assicurare I'equilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata REVISIONE INDEBITAMENTO E RIDUZIONE SOMME | Indicatore Temporale: 3 < 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE  |capacita di spesa corrente e per attuare gli investimenti, della NON UTILIZZATE rispetto all'annualita precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato X X X
tempestivita dei pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024)*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
CAPACITA' AMMINISTRATIVA E PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : ggg[é?NZ (IZIOIF ;I?EkF%rsngLTiiSTRiTEE}iCHE EE Indicatore Temporale: 3 4 12
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DELL'ENTE | Predisposizione di n. 2 report di controllo sugli inditizzi formulati O A 3 TIEdisposizione ¢l £ 2 Teport ¢ Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato x x x x
\ . controllo sugli indirizzi formulati dal Consiglio Provincial
dall'organo di Governo 31/12/2024)*100




Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
DIGITALIZZAZIONE ACCESSIBILITA' E Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore PROGETTO SPORTELLO TELEMATICO, inctemento n. Indicatore Temporale: 3 4 12
SEMPLIFICAZION funzionalita "'Ente istanze on line trispetto all'anno precedente Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato X X
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, | Migliorare la resilienza del tertitorio. Tutelare I'ambiente dai Censiment dimenti scarichi reflui Indicatore Temporale: 3 4 12
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE  |rischi di inquinamento CASIMERLo procediment! scarichi e Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato * *
31/12/2024)*100
. .. . - . . . Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
AUMENTO DELLA SICUREZZA DEL TERRITORIO, |Migliorare la circolazione stradale provinciale rendendola pit g;ai‘:;“f dfitiggi‘i i:aﬁzl:;;‘:l; fc‘;‘i I;:IRR' FISPEMO | 14 dicatore Temporale: . N . i | 2
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE  |sicura e scorrevole on f mma per il 202 4g Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
cronoprogramma pe 31/12/2024)*100
Giunta 64 dirigenti 32 9




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL DIRIGENTE

ENTE PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Area: Area Lavori Pubblici ANNO
Dirigente Ing.Pierandrea Bandinu

[ a Valutazione del risultato ottenuto - Percentuali di conseguimento
Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente ~§ N N v S 1 2 3 4 5
N ™~ Q
5 5 S % S 5 0% =+ 20% 21% = 50% 51% = 70% 71%+90% 91% +100%
~ Q "N A
o R AR ;E | . .
Dot ; @ K . ; . Parzialmente | Pienamente
Obiettivo di Performance Performance attesa & S S & Non Avviato Avwviato Perseguito , ,
Raggiunto Raggiunto
Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore:
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle|a) € totali impegnati dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il|Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del 16,00 292 0,00
rispetto dei piani e dei programmi della politica Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo II/€ totali
stanziati dal Settore Titolo 1T
Formula = Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza | Indicatore Temporale: 4,00 0,73 0,00
Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
2:3::::1;0 ::He misure previste dalla normativa in materia di 7In dicatore Temporale: 400 073 0,00
" Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/20241*100
Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
. . . .. . . anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*¥100 -
Assicurare un eclevato standard degli atti amministrativi finalizzato a _ . . . ..
. IR .. , . .. . \Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa .. . . 5 .
. R . . . , R . _|amministrativa effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita
nonche di regolarita contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli L. . . . 4,00 0,73 0,00
. . N amministrativa  previste dal regolamento]*100 -  Indicatore
cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel Temporale:
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente. p - .
Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024]*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempiment in capo al CdR]*100
— Indi . = 1
Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi ndicatore  “Temporale:  Formula [Tempo ~ Realizzato
L L . o . . / /2024 /Tempo Programmato
provinicali, in tempi tali da consentire al servizio finanziatio l'emissione dei
R . . . oo S / /2024]*¥100 30,14 0,00
mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a|7— . 7 . . . .
. (Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti
sistema delle fatture. . )
almeno pari all’80% dell’ammontare dell’importo dovuto delle fatture
ricevute)

NOTE




Approfondita analisi dei residui attivi e passivi con il riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi e smaltimento nel corso dell’anno| Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100

attraverso il pagamento dei debiti liquidi ed esigibili e mediante 'attuazione|--  Indicatore =~ Temporale: Formula  =[Tempo Realizzato
di tutte le attivita finalizzate all'incasso delle entrate dell’ente liquide ed / /2024 /Tempo Programmato
esigibili, eventualmente mediante 'avvio entro I'anno e comunque entro i / /2024]*¥100

termini di prescrizione se i tempi sono inferiori.

Contributo che ogni area di responsabilita, e l'organizzazione nel suo
complesso apportano, attraverso la propria azione, al raggiungimento della
mission, delle finalita e degli obiettivi

individuati per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri -

Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100

stakeholders contenuti nel PIAO.| Indicatore Temporale:

Realizzazione degli obiettivi stabiliti nelle Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato
SEZIONI 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 31/12/2024]*100

ANTICORRUZIONE.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Predisposizone di un Piano Operativo, a cura del Responsabile di Servizio . . . . ..
’ I8 la =[ A A 1 CdR]*1
individuato con proprio decreto dal A.S. secondo le caretteristiche di cui ormula =[ Adempimenti attvati/ Adempimenti in capo al CdR}*100

all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 n. 222, finalizzato alla

. . . o . . Indicatore Temporale:
definzione e relativa attuazione, secondo le tempistiche previste nel piano

Formula =[Tempo Realizzato 31/12/2024 /Tempo Programmato

stesso, degli obiettivi programmatici e strategici di riqualificazione dei 31/12/2024[*100

servizi per l'inclusione e l'accessibilita.

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Petformance Performance attesa

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sulleffettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata |*100
d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

Grantire l'attivita di formazione del personale come previsto dalla

Direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione "Pianificazione

della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione| Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata |¥100
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza"

Predisporre di un piano di operativita prevedendo fasi e tempistiche delle
attivita /piani di azioni contenuti nei documenti di programamzione Entro 15 giorni dall'approvazione del PTAO.
dell'ente e realizzazione nel rispetto delle tempistiche previste negli stessi

L'ufficio Concessioni della Provincia riceve, settimanalmente numerose o . . . . .
L . . . L . . Completamento del 80% delle istruttorie derivanti dalla presentazione
richieste inerenti pratiche di polizia stradale. Si tratta di una mole enorme

. . . . . . della pratica pervenuta all'ufficio;
. ffi . . . . ..
di pr‘atlcht? Spno Pratlchc che ‘rlguar-dano dalle interruzioni al U? 1% ¢ Formula =[Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 -
autorizzazioni che interessano il codice della strada e/o occupazione di

suolo pubblico

10,00

4,00

4,00

>

Assoluto

211,00

Peso
Assoluto
Obiettivo

12,00

8,00

>

16,00

18,00

1,83

>

0,73

0,89

>

Peso Relativo

Peso %
Obiettivo

2,19

>

1,46

>

2,92

3,29

>

0,00

0,00

0,00

Fornule

0,00

0,00

0,00

0,00

S

Risultato (%)

0% ~20%

Non Avviato

0
2

21% + 50%

Avviato

Valutazione

0
3

51% ~ 70%

Perseguito

0
4
71%+90%

Parzialmente
Raggiunto

ESITO
0
5
91% +100%
NOTE
Pienamente
Raggiunto




Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei procedimenti

relativi all'erogazione delle licenze conto terzi e conto proprio nonche le .
vl Al erogazt . Proptio monehe e/ o il 31.12.2024 12,00 2,19
pratiche inerenti autoscuole e scuole nautiche centri di revisioni

automobilistiche

L'ufficio Concessioni della Provincia riceve, settimanalmente numerose o . . . . .

L . . . S . . Completamento del 80% delle istruttorie derivanti dalla presentazione

richieste inerenti pratiche di polizia stradale. Si tratta di una mole enorme . . .
della pratica pervenuta all'ufficio;

i iche. iche che ri lle i ioni ffi 1 2
di pratiche S.OHO Pratlc © e .rlguar'dano dalle interruzioni al FrATICO € g rmula =[Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100 - 8,00 329
autorizzazioni che interessano il codice della strada e/o occupazione di
suolo pubblico
Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria e dei procedimenti
relat.lvl all etogazione delle licenze conto terzi ¢ conto proprio nonc.h.e le. entro il 31.12.2024 12,00 2.19
pratiche inerenti autoscuole e scuole nautiche centri di revisioni
automobilistiche
Organizzazione della gestione interna dell'istruttoria dei procedimenti
relativi alle procedure di assoggettabilita alla VAS degli atti di pianificazione|entro il 31.12.2024 12,00 2,19
dei comuni della provincia del Sud Sardegna

Assoluto Peso Relativo
Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale
108
OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO S § £ NS
) ey
3538 %3
N R & 3§
Obiettivo Performance attesa < O S
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
Erogare peteotsi formz.m'\zl per a'umentarc le compe'tenze < o Indicatore Tempotale: 12,00 2.19
conoscenze degli amministratori e del personale dei Comuni del territorio _ .
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni Indicatore Temporale: 12,00 2,19
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Z : . . : e ”
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATI CON Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
F.ONDI PNRR: o . . .. . Indicatore Temporale: 12,00 2,19
rispetto dei tempi di realizzazione degli interventi come da _ .
ronobroeramma per il 2024 Formula =[Tempo Realizzato ___ /Tempo Programmato
cronoprogt P 31/12/2024)¥100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
Attuazione piano di realizzazione rete scolastica 2024 Indicatore Temporale: 12,00 2,19
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ A i i i/ A i ii 1 CdR]*1

Assicurare Pequilibrio del bilancio dell’Ente nell’ottica del ormula =[ Adempimenti attvati/ Adempimenti in capo al CR}*100

contenimento dei costi, dei consumi energetici, di una adeguata capacita di _In T — 12,00 219

spesa cotrrente e per attuare gli investimenti, della tempestivita dei .
p b 5 > p Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato

pagamenti e di un’efficace riscossione delle entrate 31/12/2024/100

0,00

0,00

0,00

0,00

Fornule

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Risultato (%)

[
=

0% ~20%

Non Avviato

0
2

21% + 50%

Avviato

Valutazione

0
3

51% ~ 70%

Perseguito

0
4

71%+90%

Parzialmente
Raggiunto

0
5

91% ~+100%

Pienamente
Raggiunto

ESITO

NOTE




Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
ATTUAZIONE DELLE SCELTE STRATEGICHE DELLA |-

PROVINCIA SULLA PATRIMONIO IMMOBILIARE : Predisposizione| Indicatore Temporale: 12,00 2,19 0,00
di n. 2 report di controllo sugli indirizzi formulati dall'organo di Governo |Formula =[Tempo Realizzato / Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
21:121;1;:?13 hrzsll’léi t etecmche e organizzative per garantire una migliore T 12,00 2.19 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
rll\fclilll(za:: lji ;Zi;hee;;a del territorio. Tutelare 'ambiente dai Indicatore Temporale: 12,00 2.19 0,00
q Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
Formula =[ Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR]*100
i\;[:lglf;?z Ol’;irzg;lc;lazlone stradale provinciale rendendola piu Indicatore Temporale: 12,00 2.19 0,00
Formula =[Tempo Realizzato /Tempo Programmato
31/12/2024)*100
. . . Assoluto Peso Relativo Valutazione ESITO
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
108,00 19,73 0 0 0 0 0 -
S h Valutazione del comportamento - Valori rilevati
3 N
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI § A %’ 2 1 2 3 4 5
< 3 E &S o%-20% 21% = 50% 51% = 70% 71%+90% 91% +100%
- & E "o~ NOTE
@ = Non
Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione ¥ R Inadeguato , Migliorabile Buono Eccellente
P 58 ~ -~ & soddisfacente g
In quest’ambito si misura e valuta la: capacita di gestire il
ersonale funzionalmente dipendente in modo tale che
p p
uesti ultimi operino in un clima e in un contesto
AGESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE |4 . . . ) 3,00 3,00 -
organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il
conseguimento  degli  obiettivi  assegnati  all’unita
organizzativa di riferimento
In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di
contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
CIAVORO DI GRUPPO E I LAVORO IN RETE comune - interagendo con i colleghi anche a distanza - AT AT
’ attraverso la  condivisione delle informazioni, la ’ ’
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e
riducendo le conflittualita
In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di
collaborare e supportare l'organo politico nella
E.RAPPORTO CON I REFENTI POLITICI ) . . . ) .. . 3,00 3,00 =
identificazione e realizzazione delle politiche previste dallo
stesso
In quest‘ambito viene misurata e valutata la: capacita di
lizzare situazioni roblemi, definend il perimetr:
F/ANALISI DEI PROBLEMI anafizzare SIuaziont o probie, GeUACHCone 1 peHmetro 3,00 300 -

e focalizzandone gli elementi rilevanti, cosi da individuare
tempestivamente soluzioni efficaci e rispondenti alle
esigenze della situazione.




G.PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE

HIORIENTAMENTO AI RISULTATI E ALLA QUALITA’

1. INIZIATIVA

M.OOMUNICAZIONE

In quest‘ambito viene misurata e valutata la: capacita di
analizzare 1 problemi che emergono nello svolgimento
dell’attivita lavorativa, approfondendone le cause per poi
trovare soluzioni possibili al fine di scegliere la piu
appropriata a seconda della situazione, delle possibilita di
attuazione, delle conseguenze e dei rischi associati

In questambito viene misurata e valutata la capacita di:
Agite con determinazione al fine di indirizzare
costantemente la propria attivita al conseguimento degli
obiettivi previsti e migliorare costantemente gli standard
qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il
superamento di eventuali difficolta

In questambito viene misurata e valutata la: Capacita di
attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere
indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi.

In quest‘ambito viene misurata e valutata la: capacita di
comunicare in modo chiaro ed efficace, adattando lo stile
ai diversi contesti ed interlocutori; ascoltare e coinvolgere
l'intetrlocutore

Totale peso comportamenti professionali

Totale peso obiettivi

3,00 3,00 -

3,00 3,00 .

2,00 2,00 .

2,00 2,00 -
22,00 22,00
449,00 100

Esito Ciclo Valutazione Performance

Performance Organizzativa
Obiettivi Operativi
Obiettivi Valore Pubblico

Comportamenti

.




