ALLEGATO PIAO 2024-2026

SEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
La presente Sezione e dedicata alla parte inerente alla prevenzione della corruzione e alla
trasparenza.

Modello di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ASL AL

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e la normativa in materia di Piano integrato di
organizzazione e Attivita (PIAO) rivestono una fondamentale importanza sotto molteplici aspetti,
ivi compresi quelli inerenti la presente Sezione.
Tutta la disciplina in materia di prevenzione dei fenomeni corruttivi e di lotta alla corruzione affonda
le radici in un concetto, del tutto condivisibile, secondo il quale la prevenzione non semplicemente
accompagnarsi alla repressione di tali fenomeni, ma deve assumere un ruolo assolutamente
centrale ed uno degli strumenti su cui far leva e da cui non si puo prescindere ¢ la diffusione della
cultura della legalita all’interno dell’Azienda.
Non si pud parlare di prevenzione dei fenomeni corruttivi e di lotta alla corruzione senza fare
riferimento alla trasparenza, da ritenersi ormai un valore che deve permeare [Iattivita
amministrativa e che ha trovato, nel corso degli anni, espresso riconoscimento normativo (si vedano
la Legge n. 241/1990 e s.m.i. ed il D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.).
Il Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza (di seguito anche RPCT) agisce avendo
presente le seguenti finalita, di concerto con la Direzione Generale e le Strutture variamente
interessate:

- rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla

gestione dei fondi europei e del PNRR;

- revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di
comportamento e dalla gestione dei conflitti di interessi);

- promozione della pari opportunita per I'accesso agli incarichi di vertice (traspa-
renza ed imparzialita dei processi di valutazione);

- incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte de-
gli stakeholder, sia interni che esterni;

- miglioramento continuo dell’informatizzazione dei flussi per alimentare la pubbli-
cazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”;

- miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al
proprio interno e verso I'esterno;

- digitalizzazione dell’attivita di rilevazione e valutazione del rischio e monitoraggio;

- individuazione di soluzioni innovative per favorire la partecipazione degli stake-
holder all’elaborazione della strategia di prevenzione della corruzione;



- incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e traspa-
renza e sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente
anche ai fini della promozione del valore pubblico;

- miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance,
trasparenza, anticorruzione);

- promozione di strumenti di condivisione e esperienze e buone pratiche (a titolo
esemplificativo costituzione/partecipazione a Reti di RPCT in ambito territoriale);

- consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare I'attuazione del PTPCT
o della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO integrato nel sistema di mi-
surazione e valutazione della performance;

- integrazione tra sistema di monitoraggio del PTPCT o della sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAO e il monitoraggio degli altri sistemi di controllo interni;

- miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall’esterno dei dati pre-
senti nella sezione Amministrazione trasparente;

- rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla
gestione degli appalti pubblici e alla selezione del personale;

- coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione con quella di pre-
venzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo.

Funzione responsabile della corruzione e trasparenza
La figura del Responsabile della prevenzione corruzione e trasparenza, introdotta dalla Legge n.
190/2012, e una figura di particolare rilevanza nell’ambito della Pubblica Amministrazione.
Tale funzione ¢ in capo a Dirigente dell’Ufficio Legale.
Per il miglior svolgimento dei compiti inerenti a tale ruolo, specie alla luce della complessita e
molteplicita degli stessi, sarebbe opportuna un’implementazione del personale di supporto,
anche se & ben nota la cronica carenza di risorse che affligge in tutti i settori la sanita italiana.
Ciononostante, sono allo studio possibili soluzioni organizzative.
Un supporto e stato fornito, in ogni caso, a tutti gli RPCT delle Aziende Sanitarie regionali
dall’Assessorato Sanita Regione Piemonte, con l'istituzione di incontri periodici, a livello regionale,
tra i vari RPCT, allo scopo di condividere esperienze, trovare soluzioni e favorire sempre di piu lo
sviluppo di buone pratiche nella materia de qua.
Il RPCT si attiva per:

* sensibilizzazione e responsabilizzazione dei dirigenti e/o funzionari aziendali preposti alle
attivita di controllo dei processi “sensibili al rischio corruttivo” e di pubblicazione degli
adempimenti previsti nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet;

e aggiornamento, qualora necessario e/o opportuno, delle azioni di contrasto e di preven-
zione dell’evento corruttivo;

e analisi del contesto sociale e confronto con le Aziende Sanitarie piemontesi per |'individua-
zione comune di “buone pratiche” gestionali sia in tema di gestione rischi che di trasparen-

za;



* incontri con l'utenza e i diversi portatori di interesse (come, ad esempio, Giornata della Tra-
sparenza).
Il RPCT si sta attivando per organizzare incontri con i Responsabili delle Strutture che gestiscono
processi a maggior rischio, finalizzati:
* condividere modelli per procedere alle pubblicazioni su “Amministrazione Trasparente”;
* ribadire le previsioni normative;
* sensibilizzare ulteriormente i vari attori sui potenziali rischi corruttivi;
e ribadire 'importanza della formazione e delle iniziative messe in campo a tal proposito;
* rivedere, ove del caso, le procedure di verifica;
e condividere gli indirizzi del forum regionale degli RPCT, a guida Agenas;
* valutare I'organizzazione interna delle varie Strutture sotto il profilo della distribuzione dei
ruoli e delle responsabilita, dei profili qualitativi e quantitativi del personale, della even-
tuale rilevazione di episodi corruttivi, le eventuali segnalazioni inerenti al whistleblowing e
la verifica dei procedimenti disciplinari, con la relativa conclusione.
Tale attivita non deve, comunque, portare ad un appesantimento e ad una maggiore farraginosita
dell’esistente, ma, al contrario, in un’ottica di efficienza ed economicita dell’attivita
amministrativa (principi che , oltre ad essere espressamente previsti dall’art. 1 della Legge
7.8.1990, n. 241, sono anche espressione del principio costituzionale di buon andamento della
pubblica amministrazione di cui all’art. 97, comma 2, Costituzione) , deve tendere ad una
semplificazione e razionalizzazione procedurale. Il RPCT si € attivato con i soggetti coinvolti
nell’attivita di prevenzione della corruzione e con i Responsabili delle aree individuate a rischio
(punto 4) della presente Sezione), anche al fine di procedere alla ridefinizione e aggiornamento
della mappatura dei processi e fermo restando quanto previsto al punto 9) di questa Sezione.

A tal proposito, anche alla luce delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione
2022, si procedera, come indicato dallo stesso PNA 2022, dando precedenza ai processi che si
caratterizzano per:

X/

* I'ampio livello di discrezionalita di cui gode 'amministrazione (in tal senso possono essere
ricompresi quelli che afferiscono a quelle aree che la |. n. 190/2012 ritiene essere a rischio
generale quali autorizzazioni o concessioni, concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera oltre ad altri processi afferenti ad aree di rischio speci-
fiche;

< il notevole impatto socio economico rivestito anche in relazione alla gestione di risorse fi-
nanziarie (a cui vanno ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, oltre ad altri processi afferenti ad
aree di rischio specifiche)

¢ essere risultati ad elevato rischio in relazione a fatti corruttivi pregressi o al monitoraggio

svolto dall’'amministrazione sui precedenti Piani triennali di prevenzione della corruzione e

della trasparenza.



Nel corso degli anni sono stati organizzati corsi sulla normativa anticorruzione e trasparenza e sui
vari aspetti connessi e correlati: reati contro la pubblica amministrazione, i codici disciplinari, i codici
di comportamento nazionale ed aziendale, etica e legalita, con specifici approfondimenti per i
dipendenti appartenenti alle aree a maggior rischio.

Negli anni dal 2014 al 2022 ha partecipato la totalita dei dipendenti.

L'attivita di formazione e stata effettuata da personale interno specificamente formato e ha
coinvolto tutti i dipendenti, € stata svolta in presenza e, ultimamente, in modalita FAD (Formazione
A Distanza).

Anche per I'anno 2023 verranno svolti tali corsi, con particolare riguardo per i nuovi assunti

Le iniziative formative sono accompagnate di norma da un questionario volto alla raccolta dei
consigli e delle valutazioni dei partecipanti sui contenuti e sulle modalita.

Il materiale (slide, documenti) sono disponibili a tutti i dipendenti sulla sezione della Intranet
aziendale a tal fine preposta.

Strumenti di comunicazione
L'RPCT ha adottato alcuni strumenti di comunicazione per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, quali:
e Indicazioni ANAC (Linee Guida, Piano Nazionale Anticorruzione — PNA-)
* Delibere ASL-AL
* Segnalazioni da parte di utenti e operatori (Whistleblowing)
* |l presente PIAO, che secondo il D.L. 80/2021 pone come obiettivo di “assicurare la qualita
e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di accesso”

Mappatura rischi e processi gestionali

L'RPCT procede all’aggiornamento della mappa dei rischi finalizzata alla descrizione puntuale e
graduale delle fattispecie e dei processi rivedendo e integrando il registro dei rischi (vedi Allegato
1).

L’art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 231/2017 richiede alle PA di mappare i processi interni in modo
da individuare e salvaguardare le aree di attivita maggiormente esposte al rischio di riciclaggio e
di finanziamento del terrorismo, valutando le caratteristiche soggettive, i comportamenti e le
attivita dei soggetti interessati ai procedimenti amministrativi.

L'RPCT ha individuato, secondo quanto atteso dalla normativa vigente, I'obiettivo da perseguire
secondo una programmazione che individua nei processi con un grado di rischiosita “piu elevato”
le aree di intervento da condividere con le strutture coinvolte.

L’ASL AL, vista la complessita del processo di controllo, individua nei dirigenti responsabili dei
rispettivi Servizi, i primi artefici del monitoraggio dell’attivita.

La figura dell’RPCT assume quindi un ruolo di coordinamento e supporto all’attivita.



Valutazioni Preliminari

PREMESSA

La legge n. 190/2012 non contiene una definizione di “corruzione” che, come chiarito anche
dall’ANAC, va intesa in senso lato, come comprensiva delle varie situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri un abuso da parte di un soggetto del potere affidatogli allo
scopo di ottenere vantaggi privati.

In questo contesto, pertanto, il concetto di “corruzione” non va inteso in senso strettamente
penalistico, ma & tale da ricomprendere non soltanto I'intera gamma di reati contro la pubblica
amministrazione, bensi anche fenomeni che, a prescindere dalla rilevanza penale, siano indice di
un malfunzionamento dell’amministrazione (c.d. maladministration) in conseguenza dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite.

Nella presente sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, si vuole dare continuita
espositiva ai precedenti Piani, fermi restando gli eventuali aggiustamenti resisi necessari e/o
opportuni.

PRINCIPI E FINALITA’
Tutte le disposizioni dettate per la prevenzione dei fenomeni corruttivi e in materia di trasparenza
hanno come finalita di garantire la legalita e lintegrita delle attivita delle pubbliche
amministrazioni e dei soggetti che operano nell’ambito delle medesime.
Legalita e Integrita sono da intendersi come attuazione dei principi costituzionali di uguaglianza
(art. 3 Cost.), imparzialita e buon andamento dell’amministrazione (art. 97 Cost.).
Come specificato in precedenza e come meglio si evince dalla determinazione ANAC 28.10.2015, n.
12, la nozione di corruzione € pit ampia di quanto previsto dal Codice Penale. Infatti la nozione di
corruzione ricomprende anche la c.d. “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (a
conclusione di procedimenti, di fase interne a singoli procedimenti e di gestione di risorse
pubbliche) con condizionamento improprio dell’interesse generale da parte di interessi particolari.
Si tratta di atti e comportamenti che contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e
pregiudicano l'affidamento dei cittadini nell'imparzialita della Pubblica Amministrazione e dei
soggetti che svolgono attivita di interesse pubblico.
Per corruzione si intende I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenerne vantaggi privati.

Soggetti coinvolti nella prevenzione
Coloro che si trovino ad operare, a qualsiasi titolo, nelle strutture ASL (ivi comprese le categorie
indicate nel Codice di comportamento aziendale), sono soggetti coinvolti nelle dinamiche di
prevenzione della corruzione:
* il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (R.P.C.T.);



e jdirigenti responsabili delle seguenti articolazioni: Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalie-
ri, Distretti, Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Patologie delle Dipendenze e Salu-
te Mentale, Medicina Legale;

e tuttiidirigenti dei ruoli amministrativo, tecnico e professionale;

* idipendenti che operano nelle aree a maggiore rischio di corruzione;

e i dipendenti responsabili della pubblicazione e aggiornamento dei dati per la trasparenza
nell’apposito link “Amministrazione trasparente” del sito aziendale www.aslal.it, individuati
nell’allegato 2) alla presente sezione del PIAO.

e OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) relativamente ai controlli previsti in materia
di trasparenza;

CONTESTO ESTERNO/INTERNO
Per quanto riguarda il contesto esterno, la realta della provincia di Alessandria, dal punto di vista
dell’ordine pubblico emerge una situazione di non particolare gravita.
Da una elaborazione effettuata da “ll Sole 24 ore”, su dati relativi all’anno 2020 forniti dal
Ministero degli Interni (ultimo dato disponibile), relativi alle denunce presentate per reati vari, con
indice rapportato a 100.000 abitanti, la provincia di Alessandria si colloca al 53° posto su 106
province, con 11.391 denunce, considerato che al primo posto risulta la provincia di Milano con
159.613 denunce e all’'ultimo posto la provincia di Oristano con 2.582 denunce.
Per quanto concerne le sentenze passate in giudicato inerenti ai principali reati contro la Pubblica
Amministrazione (dati Istat anno 2017, ultimo dato disponibile) la Regione Piemonte si colloca al
nono posto su base nazionale per numero di condanne.
In merito alle sinergie create, si precisa che e stata costituita una rete tra RPCT della Aziende
Sanitarie piemontesi, con i quali, specie nel recente passato, si tenevano periodicamente riunioni,
alle quali partecipava anche la Regione Piemonte, e personale AGENAS.
Relativamente alla situazione interna all’Azienda, si rinvia a quanto previsto sul punto nella
Sezione del PIAO inerente all’organizzazione e alla performance.
Nel 2022, dal punto di vista penale, si sono conclusi tre procedimenti inerenti a fattispecie rilevanti
dal punto di vista in esame: uno con sentenza di assoluzione in primo grado, presso il Tribunale di
Alessandria, dall’accusa di peculato (peraltro per una cifra di poco conto, circa 100,00 euro), per
una vicenda legata allo svolgimento della libera professione; un altro con sentenza di condanna
per truffa aggravata e falso in atto pubblico, relativamente ad una vicenda in cui un medico
svolgeva due incarichi presso questa Azienda ed altra struttura sanitaria, percependo
indebitamente la c.d. indennita di esclusivita dall’ASL AL. Tale sentenza emessa dal Tribunale di
Alessandria e stata impugnata dall'imputata e I'appello & stato discusso dalla Corte di Appello di
Torino in data 11 maggio 2023 che ha parzialmente riformato la decisione di primo grado; &
pendente giudizio in Cassazione promosso dall'imputata.
Altro procedimento riguarda un dipendente assolto dall’accusa di cui all’art. 353 c.p. (Turbata
liberta degli incanti).
Attualmente € pendente, presso il Tribunale di Alessandria, procedimento penale nei confronti di
dipendente, rinviato a giudizio (con inizio del dibattimento il 21 febbraio 2024) per peculato
('accusa é di utilizzo improprio di auto aziendale).



Iniziative di formazione
Come gia evidenziato in precedenza, negli anni dal 2014 al 2021 ha partecipato ai vari corsi
sull’anticorruzione il 100% dei dipendenti.
Nell’arco di vigenza del P.T.P.C.T. saranno organizzati i corsi per il personale neoassunto, con le
modalita che si ti ritengono pil opportune.
Il programma dei corsi prevede, oltre alla trattazione degli argomenti relativi ai reati contro la
pubblica amministrazione, i codici disciplinari, il codice di comportamento integrato da quello
aziendale, dell’etica e della legalita, anche specifici approfondimenti sull’attivita delle aree a
maggior rischio.
Per il personale dirigente sanitario che svolge la libera professione il programma comprende anche
come argomento il Regolamento aziendale di libera professione.
L’attivita di docenza é svolta da personale interno specificamente formato.

Valutazione del Rischio

Individuazione aree a rischio e Mappa dei Rischi
Le aree a maggiore rischio di corruzione sono state individuate attraverso la valutazione di sette
parametri (entita somme economiche; maneggio denaro; trasparenza; pubblicita; discrezionalita;
collegialita nelle decisioni; rapporti con il terzo) graduati da zero a quattro (rischio: assente; basso;
medio; alto; altissimo).
Nel corso degli anni 2024-2026 si procedera ad un ulteriore approfondimento della valutazione.
Vengono individuate le seguenti aree/strutture maggiormente esposte al rischio di corruzione:

* Area dirischio contratti pubblici (definizione del soggetto dell’affidamento; requisiti di qua-
lificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell’eventuali
anomalie delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; reda-
zione del crono programma; varianti in corso di esecuzione del contratto; subappalto; uti-
lizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto): S.C. Tecnico-Tecnologie Biomediche-ICT; S.C. Economato-
Logistica-Approvvigionamenti-Patrimoniale; “S.C. Area Appalti Innovativi e procedure di
acquisto sovrazonali” dell’Azienda SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo per il coordinamento so-
vra zonale della funzione acquisti.

e Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio: S.C. Economico Finanziario; S.S. Pa-
trimonio della S.C. Economato-Logistica-Approvvigionamenti-Patrimoniale.

e Concessione ed erogazione sussidi: competenti uffici dei Dipartimenti Patologia delle Di-
pendenze e Interaziendale di Salute Mentale; S.C. Medicina Legale.

e Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, concessione autorizzazioni e attivita di vigilanza:
strutture complesse e competenti uffici del Dipartimento di Prevenzione;

* Procedimenti invalidita civile, rilascio patenti e porto d’armi: S.C. Medicina Legale.

e Gestione esenzioni e riscossioni ticket: S.C. Direzione Sanitaria P.O. Novi L. e Tortona, S.C.
Direzione Sanitaria P.O. Casale Monferrato e Acqui Terme, Direzioni Distretti.

e Vigilanza su strutture accreditate: Commissione di vigilanza su strutture sanitarie private;
Commissione di vigilanza su presidi socio-sanitari, socio-assistenziali e socio-educativi.



* Incarichi e nomine, concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale: progressioni di
carriera; conferimento di incarichi di collaborazione: competenti uffici della S.C. Personale
e Sviluppo Risorse Umane.

* Personale dirigente sanitario che svolge attivita in libera professione intramuraria: S.S.
Trattamento Economico — BU Libera Professione.

e Rapporti contrattuali con privati accreditati (verifica attivita e pagamenti): Direttori di Di-
stretto; S.C. Programmazione-Controllo-Sistema Informativo.

* Farmaceutica e dispositivi: S.C. Medicina Legale, S.C. Farmacia Territoriale, S.C. Farmacia
Ospedaliera, Uffici preposti dei Distretti.

* Sponsorizzazioni per formazione: S.S.A. Comunicazione — URP — Formazione;

e Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero: S.C. Direzione Sanitaria P.O.
Novi Ligure e Tortona, S.C. Direzione Sanitaria P.O. Casale Monferrato e Acqui Terme.

Mappa dei Rischi — ALLEGATO 1

Interventi per ridurre la probabilita che il rischio di non perseguimento del fine pubblico si
verifichi.
Individuazione misure a rischio, responsabile e termine per I’attuazione.
Interventi per ridurre il rischio: piano di formazione; relazione annuale dei dirigenti responsabili
delle strutture a maggiore rischio al R.P.C.T.; rotazione dei responsabili di procedimento e
personale di vigilanza e ispezione; rispetto delle normative vigenti in materia di trasparenza e
procedure; obbligo di presenza di piu funzionari in occasione dello svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, di competenza delle strutture delle aree a maggiore rischio
appositamente individuate, anche se la responsabilita del procedimento o del processo ¢ affidata
ad un unico funzionario; informatizzazione delle procedure per I'espletamento dell’attivita di
libera professione dalla fase di prenotazione al rilascio della fattura all’'utente; richiesta di
dichiarazione da parte dei membri delle commissioni di concorso/selezioni di eventuali situazioni
che potrebbero comportare conflitto d’interessi.
| dirigenti responsabili delle strutture a rischio, in caso di riscontrate criticita e in collaborazione
con il Responsabile della Prevenzione della corruzione e trasparenza, provvedono, entro il 31
dicembre 2023, dopo aver effettuato la mappatura dei processi come meglio specificato
successivamente, a prevedere e a rivedere eventuali ulteriori misure specifiche, da applicare, per
le strutture dirette, oltre a quelle previste dalla normativa, che devono essere rispettate
correntemente, finalizzate a ridurre il rischio:
- di non perseguimento del fine pubblico;
- di azioni che si configurino come reati contro la Pubblica Amministrazione;
- di comportamenti difformi da quelli indicati dal codice di comportamento nazionale e
aziendale.
| predetti dirigenti individuano per le misure di prevenzione il responsabile della misura da
applicare e il termine e modalita di attuazione.



Codice di comportamento
Tra le misure di carattere generale, un ruolo rilevante lo svolge il Codice Di Comportamento
(ALLEGATO 3). Esso & misura di prevenzione di comportamenti non conformi e viene previsto
come allegato n. 3 alla presente sezione.
L'adozione del codice di comportamento aziendale & stato sottoposto al parere del Nucleo di
valutazione nelle funzioni di O.l.V., parere espresso in data 24.01.2014, all’attenzione delle
organizzazioni sindacali e della RSU, alla conferenza dei portatori di interesse avvenuta in data 10
dicembre 2013 oltre al Collegio Sindacale e al Collegio di Direzione.
Il codice di comportamento aziendale sara sottoposto ad ulteriore verifica ed eventuale modifica
in ossequio alle normative nazionali e regionali.
A tutto il personale all’atto dell’assunzione, per quanto riguarda i rapporti a tempo indeterminato
e determinato, e a tutti i collaboratori con rapporti atipici, di consulenza e che svolgono funzioni
per conto dell’ASL AL viene consegnato il codice di comportamento dei dipendenti pubblici
adottato con DPR 16 aprile 2013, n. 62 come successivamente modificato ed integrato e il codice
di comportamento aziendale quale integrazione di quello di cui al DPR predetto, comunicando agli
stessi I'obbligo di osservarne i precetti e indicazioni. Per tutto il personale in servizio sono stati
organizzati corsi di formazione sul codice di comportamento e, qualora opportuno e/o necessario,
saranno organizzati ulteriori corsi di formazione, oltre ai corsi annuali per il personale assunto
nell’anno precedente.
Il segretario dell’Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari relaziona annualmente, entro il
31 gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento, sui procedimenti disciplinari svolti, con

particolare riferimento alle violazioni del codice di comportamento, anche ai fini della
comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione. Nella relazione vengono riportati i dati in
possesso al 30 novembre dell’anno di relazione, salvo altro termine per la presentazione della
relazione.

Sull’applicazione del codice di comportamento nazionale ed aziendale rilasciano pareri ai dirigenti
e responsabili della gestione di personale |'Ufficio Procedimenti Disciplinari, i dirigenti della S.C.
Personale e Sviluppo Risorse Umane, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e gli Avvocati dirigenti dell’ASL AL.

Alla luce delle modifiche apportate al DPR 162/2013 dal DPR 81/2023, sono in corso di
predisposizione le conseguenti modifiche e integrazioni al Codice di Comportamento Aziendale.

Regolamento per I’autorizzazione ad attivita extra istituzionali
Il regolamento dell’ASL AL che disciplina il procedimento per l'autorizzazione ad attivita extra
istituzionali & pubblicato nel sito istituzionale aziendale con relativa modulistica per chiedere
I'autorizzazione. Il Regolamento e stato comunicato ai dipendenti attraverso la procedura
“infodipendenti” veicolata tramite la posta elettronica aziendale (email).

Regolamento per il conferimento incarichi senza vincolo di subordinazione
Il regolamento dell’ASL AL che disciplina il conferimento di incarichi ai sensi dell’art.7, comma 6
bis, del decreto legislativo n. 165/2001 & pubblicato nel sito istituzionale aziendale. Il Regolamento
e stato comunicato ai dipendenti attraverso la procedura “infodipendenti” veicolata tramite la



posta elettronica aziendale (email).

Inconferibilita per incarichi dirigenziali e incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
Regolamentazione sull’inconferibilita per incarichi dirigenziali

Secondo quanto stabilito dal’ANAC con deliberazione n. 149 del 22.12.2014 “Interpretazione e
applicazione del D. Lgs. 39/2013 nel settore sanitario”, tutte le ipotesi di inconferibilita e di
incompatibilita di incarichi presso le Aziende Sanitarie previste dall’art. 12 e 14 del D. Lgs 39/2013
devono intendersi applicate solo con riferimento agli incarichi di Direttore Generale, Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario.
La dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita in riferimento agli
articoli 12 e 14 del D. Lgs. 39/2013 sono prodotte unicamente dalle 3 figure citate nella
deliberazione dell’ANAC sopra richiamata; le relative dichiarazioni sono pubblicate sul sito della
ASL AL in “Amministrazione Trasparente”.
Gli uffici della SC Personale e sviluppo risorse umane competenti in materia di affidamento degli
incarichi dirigenziali dell’ASL AL danno applicazione a quanto previsto dall’art. 3 del D. Lgs.
39/2013.
Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, come modificato dall’art. 52 del D. Lgs.
27.10.2009 n. 150, richiamata la circolare n. 11/2010 del Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I'Innovazione, non sono conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi 2 anni cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

Dichiarazione sostitutiva dell’interessato all’atto del conferimento dell’incarico
A tutti i dipendenti all’atto dell’assunzione viene richiesta la dichiarazione di insussistenza delle
cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e della L. 662 del 23.12.1996
art. 1.
Ciascun dipendente con tale dichiarazione si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale situazione avente rilievo ai fini di cui si tratta.
Relativamente alle dichiarazioni sopra citate e relativamente alla sussistenza di condanne penali o
a procedimenti penali in corso, |'ufficio preposto della SC Personale e sviluppo risorse umane
procede alla verifica dell’autenticita presso I'autorita giudiziaria competente.

Direttive interne per I’effettuazione di controlli su situazioni di incompatibilita
La S.C. Personale e risorse sviluppo Umane e il Servizio Ispettivo ASL AL, effettuano,
compatibilmente con i mezzi a disposizione e tenuto conto degli eventuali limiti stabiliti dalla
normativa sulla privacy, controlli sulle situazioni di incompatibilita.

Whistleblower
Il Whistleblower é colui che effettua segnalazioni di illeciti e, pertanto, I’ASL AL ha posto in essere
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strumenti a scopo di tutela, quali:

* Garanzia dell’lanonimato con obbligo di riservatezza sull’identita

* Divieto di discriminazione e ritorsione

e Sottrazione della segnalazione all’accesso.
L’ASL AL tutela il segnalante da ogni eventuale misura discriminatoria.
Il sopracitato termine fa riferimento a molestie, ritorsioni o minacce che determinino condizioni di
lavoro intollerabili per i dipendenti che hanno effettuato le segnalazioni. La segnalazione da parte
del Whistleblower puo avvenire in forma scritta attraverso la piattaforma informatizzata resa
disponibile sul sito ASL-AL al link :
aslal.openblow.it

Oppure in forma orale mediante:
- Linea telefonica dedicata al numero 0131306779;
- Incontro con RPCT.

(segnalazione interna)

Attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno all’ASL AL di episodi di corruzione e
conflitto di interessi
Il cittadino utente dell’ASL AL che ritiene di segnalare episodi di corruzione o di comportamenti
difformi dagli obblighi d’ufficio e dal rispetto dei codici e eventuali conflitti di interesse puo
rivolgersi direttamente agli Uffici Relazioni con il Pubblico (URP), ubicati presso ogni Presidio
Ospedaliero e presso la Sede Legale in Alessandria, i cui funzionari sono preposti a ricevere e
spiegare come presentare le segnalazioni o inviare la segnalazione tramite posta elettronica
(whistleblowing@aslal.it), indirizzando la segnalazione al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione o direttamente al predetto all’indirizzo indicato sul sito istituzionale aziendale, oltre
che con la posta ordinaria.

Per ulteriori informazioni o precisazioni in materia di Whistleblowing, consultare |'apposito
regolamento al seguente link: https://www.aslal.it/whistleblowing.

Si precisa, da ultimo, che con deliberazione n.784 del 14/09/2023, é stato approvato in attuazione
del D.Lgs 24/2023 opportuno regolamento in materia.

Direttive per I’effettuazione dei controlli successivi alla cessazione dal servizio

Nei contratti di assunzione e inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro con I’ASL AL nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.

Allo scopo di verificare I'osservanza di quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 in materia
di limiti allo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro, i soggetti che
vogliono intrattenere rapporti economici/contrattare con I’ASL AL devono dichiarare all’atto di
partecipazione alla gara d’appalto o prima dell’affidamento di lavori, forniture o collaborazioni di
non avere instaurato, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con I'ASL AL,
rapporti economici, di collaborazione o dipendenza con ex dipendenti dell’ASL AL, a condizione
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che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della medesima Azienda Sanitaria
Locale di Alessandria.

Al personale cessato dal servizio che abbia svolto funzioni comportanti poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’ASL AL sara chiesto dal Servizio Ispettivo interno, con la collaborazione
della SC Personale e sviluppo risorse umane, annualmente, per i tre anni successivi alla cessazione
dal servizio, di autocertificare di non avere rapporti lavorativi o professionali con soggetti privati
destinatari di provvedimenti al quale I’ex funzionario abbia concorso a predisporre direttamente o
sia intervenuto nelle fasi del procedimento.

Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la pubblica amministrazione
Verifica sui procedimenti penali

All’atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse/appalti/gare o di
commissioni di concorso, del conferimento di incarichi dirigenziali, dell’assegnazione di dipendenti
della categoria D, Ds agli uffici che presentano le caratteristiche indicate all’art. 35 bis del D. Lgs.
165/2001, i dirigenti competenti dell’ASL AL verificano la sussistenza di eventuali precedenti penali
o di procedimenti penali in corso a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intende conferire i
predetti incarichi.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art.
46 del D.P.R. n.445/2000. Sulle dichiarazioni rilasciate dai candidati si provvede alla verifica presso
I'autorita giudiziaria competen

Atti conseguenti a esito positivo dei controlli

Se i controlli sulla verifica di procedimenti penali hanno esito positivo non viene conferito
I'incarico o effettuata I’assegnazione, si applicano le misure previste dall’art. 3 del D. Lgs. 39/2013
e si procede a conferire I'incarico o |'assegnazione ad altro soggetto.

Nel caso l'autorita giudiziaria comunichi I'attivazione di un procedimento penale a carico di un
dipendente, I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari debitamente informato
provvedera agli adempimenti di propria competenza. Inoltre, la SC Personale e Sviluppo Risorse
Umane provvedera ai sensi di quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro e
dalla normativa vigenti.

Predisposizione ed utilizzo di protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di
commesse

L'ASL ha adottato il “Patto di integrita” nel testo seguente:

“Questo documento, gia sottoscritto dall’A.S.L. AL, deve essere obbligatoriamente sottoscritto e
presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. Questo documento
costituira parte integrante di questa gara e di qualsiasi contratto assegnato dall’A.S.L. AL in
dipendenza di questa gara.

Questo patto d’integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dellAS.L. AL e dei
partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealts,
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trasparenza e correttezza, nonché I'espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di
distorcere la relativa corretta esecuzione.

Il personale del’A.S.L. AL, impiegato ad ogni livello nell’espletamento di questa gara e nel
controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato, € consapevole del presente Patto
d’Integrita, il cui spirito condivide pienamente.

L’A.S.L. AL si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti la gara di cui al presente
patto di integrita.

La sottoscritta impresa si impegna a segnalare all’ASL AL qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti,
da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara
in oggetto.

La sottoscritta impresa dichiara, altresi, che non si € accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

La sottoscritta impresa si impegna a rendere noti, su richiesta dell’A.S.L. AL, tutti i pagamenti
eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara.

La sottoscritta impresa prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con questo Patto di Integrita comunque accertato dall’Amministrazione potranno essere
applicate le seguenti sanzioni:

- risoluzione del contratto con incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

- esclusione del concorrente dalle gare indette dall’A.S.L. AL, in applicazione, ove ne ricorra-
no i presupposti, dell’art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2013, n. 50 “Codice degli appalti”.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto. Ogni controversia
relativa all’interpretazione, ed esecuzione del presente patto d’integrita fra A.S.L. AL e i
concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Giudiziaria competente.”

Il “Patto di integrita” sara obbligatoriamente firmato da tutti i soggetti che intendono contrattare
con I’ASL AL all’atto della presentazione dell’offerta e per qualsiasi contratto assegnato dall’ASL AL
per importi superiori a euro 20.000,00.

Rotazione del personale
Direttive interne per assicurare la rotazione del personale con funzioni di responsabilita di
procedimento nelle aree a rischio di corruzione

Tutti i Responsabili di procedimento delle strutture delle aree a rischio di corruzione e tutto il
personale addetto alla vigilanza e ispezione deve essere soggetto a rotazione nell’espletamento
delle funzioni, nonché, laddove possibile, si procede ad attivare la compartecipazione di piu
funzionari alla stessa attivita, in particolare per il personale di vigilanza e ispezione e per I'area dei
contratti pubblici. | Dirigenti Responsabili delle strutture interessate sono tenuti a dare conferma
dell’applicazione della rotazione nella relazione annuale al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
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Assegnazione di altro incarico, struttura/ufficio per avvio di procedimento penale o disciplinare
Fermo restando quanto previsto in materia di contratti collettivi nazionali di lavoro e dalla
normativa vigente in materia, € obbligatoria, cautelativamente, I'assegnazione ad altro incarico o
struttura/ufficio dei dipendenti oggetto di avvio di procedimento penale o disciplinare:

1. in caso di rinvio a giudizio per i delitti di cui al Titolo Il, Libro Il, Capo | del Codice penale
(Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione) — articoli da 314 a 335
bis;

2. in caso di rinvio a giudizio per i delitti puniti dagli articoli 346 bis, 348, 353, 353 bis, 476,
477,478, 479, 480, 481, 487, 493, 640, 646 del Codice penale

L'obbligatorieta dell’assegnazione ad altro incarico o struttura/ufficio & correlata alla fattispecie
concreta del fatto per il quale € avviato il procedimento penale o disciplinare.

Il dipendente potra essere riassegnato all'incarico precedente in caso di assoluzione gia dal primo
grado.

Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interesse e attivita successive alla cessazione dal
servizio
Iniziative di formazione e informazione sugli obblighi di astensione
Tutti i dipendenti soggetti obbligatoriamente alla formazione sul codice di comportamento sono
anche informati sugli obblighi di astensione.

Svolgimento attivita successiva alla cessazione dal lavoro. Pantouflage
Con riferimento all’attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (c.d. pantouflage), in

ottemperanza alle modifiche apportate dalla L. 190/2012 all’art. 53 del d.Igs. 165/2001, le misure
adottate da ASL AL prevedono: a) I'inserimento nei contratti di assunzione della clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (subordinato o autonomo) per i 3 anni successivi
alla cessazione del rapporto con I’Azienda ASL a favore di soggetti privati che, nell’ultimo triennio
di servizio, sono stati destinatari dell’attivita svolta dal dipendente nell’esercizio di poteri
autoritativi e negoziali. b) I'inserimento nei bandi di gara e negli atti prodromici agli affidamenti,
anche mediante procedura negoziata, nonché negli atti di affidamento diretto della fornitura di
beni e servizi e negli atti di convenzionamento con strutture private, della clausola in cui si
stabilisce, a pena di esclusione dalla procedura, che I'operatore economico deve non aver
concluso contratti di lavoro (subordinato o autonomo) o comunque di non aver attribuito
incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ad ex dipendenti
dell’Azienda che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei propri confronti.

Inoltre, al fine di rendere effettiva la norma in esame I'U.O. Gestione Giuridica delle Risorse
Umane e I'U.O. Gestione Economica Risorse Umane hanno inserito tale informativa nel modulo
delle dimissioni/recesso dal servizio per rendere edotto ciascun dipendente circa il divieto in
esame. Modulo debitamente sottoscritto dai dipendenti dimissionari e acquisito agli atti.

A partire dall’adozione della presente Sezione, in aggiunta alle succitate misure, le U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane e la U.O. Gestione Economica Risorse Umane acquisiranno, al momento
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della cessazione del servizio, una dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage da
parte dei soggetti che rivestono qualifiche potenzialmente idonee all’intestazione o all’esercizio di
poteri autoritativi e negoziali. Dal 2024 si cerchera di procedere con I'attivazione di uno strumento
di controllo agito tramite la banca dati Telemaco per acquisire informazioni e verificare il rispetto
del divieto di pantouflage. Tale verifica svolta in collaborazione tra le U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane, U.O. Gestione Economica Risorse Umane e il Servizio Ispettivo aziendale, verra
effettuata sulle dichiarazioni rese dai dirigenti apicali cessati nell’anno precedente.

Comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni di corruzioni, cattiva
amministrazione e conflitto di interessi
L’ASL AL, tramite gli Uffici Relazioni con il Pubblico e il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, promuove l'informazione ai cittadini, attraverso il sito internet istituzionale e in
occasione della conferenza annuale sull’applicazione del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, della
strategia di prevenzione dei fenomeni di corruzioni, cattiva amministrazione e conflitto di
interessi.
Misure Specifiche
Nell’Allegato 1 - Mappa dei Rischi — sono presenti le tipologie principali di misure specifiche. Di
seguito vengono elencate e spiegate alcune misure ritenute significative in quanto riguardanti
controlli e verifiche prese visti con continuita in quanto relativi a fasi, azioni e valutazioni oggetto
di aggiornamento nel corso del triennio e/o specificatamente richiamati da PNA o comunicazioni
ANAC.
Contratti pubblici
L'area riguarda lavori, servizi e forniture per le fasi relative all’affidamento e all’esecuzione resa
ancor pil “sensibile” dall’avvio dei progetti PNRR come gia in precedenza descritto.
A livello Aziendale, come approfondito nella parte generale, I'approccio e inteso a testare per una
parte dei rischi individuati, un metodo qualitativo che semplifichi la definizione delle priorita di
trattamento e rafforzi il coinvolgimento del personale e dei responsabili delle Strutture interessa-
te.
Con deliberazione n. 754 del 16.11.2017 & stato adottato il regolamento per I'acquisizione di beni
e servizi sotto soglia.
Le strutture competenti (SS Logistica e Acquisti e SC Tecnico) hanno proposto le delibere di pro-
grammazione pluriennale per gli ambiti di rispettiva competenza, di interesse temporale del pre-
sente piano. In particolare con delibera n. 1072 del 29.12.2022 & stata approvata da parte della SC
Tecnico la programmazione triennale dei lavori pubblici per gli anni 2023 / 2025.
In materia, tra gli obiettivi strategici, e rimandata al prossimo triennio la predisposizione delle
condizioni per I'avvio della logistica unica di quadrante a partire dai farmaci.
Si rinnovano al triennio gli obiettivi inerenti:
e AUDIT anche in merito alla procedura di scelta del contraente per appalti lavori forniture e servi-
Zi
¢ Definizione dei fabbisogni da aggiornarsi regolarmente
* Rotazione RUP favorita dall’avvio del percorso formativo specifico istanziato dal RPCT
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* Gare aggregate: completa e congrua valutazione in termini qualitativi e quantitativi — program-
mata

e Commissioni di gara: verifica assenza conflitti di interesse/incompatibilita (in corso)

Al fine di intraprendere le azioni ritenute pil opportune per procedere con i monitoraggi di 2° li-
vello da parte del RPCT.

Rapporti contrattuali con privati accreditati
Con riferimento ai processi relativi alle attivita di acquisto di servizi da strutture private
accreditate, il vigente atto aziendale assegna alla S.C. Programmazione Controllo Sistema
Informativo la “Predisposizione atti deliberativi, definizione contratti e relativi budget, sulla base
delle linee di indirizzo regionale, relativi alla produzione delle Strutture accreditate (specialistica
ed ospedaliera) con il supporto delle strutture ospedaliere e/o distrettuali”, in relazione a quanto
previsto dall’art. 8-quinquies del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i.

La Regione Piemonte, con proprio provvedimento, definisce periodicamente le regole di finanzia-
mento per I'acquisto di prestazioni sanitarie da erogatori privati e assegna, per un periodo defini-
to, solitamente corrispondente con I'anno solare, i tetti di spesa (budget) per singola struttura ac-
creditata del territorio e per singolo setting assistenziale (ricovero, prestazioni specialistiche,
ecc...).

Il budget viene inoltre definito in relazione alla residenza degli assistiti (ambito regionale ed extra-
regionale).

Sulla base dei tetti di spesa approvati, la S.C. Programmazione Controllo S.I. predispone i singoli
accordi contrattuali utilizzando uno schema di contratto ex art. 8-quinquies del D.lgs. 502/1992 e
smi approvato dalla Regione Piemonte per le annualita previste dai provvedimenti regionali, da
adottarsi dalle AASSLL per la contrattualizzazione delle strutture private accreditate con riguardo
alle prestazioni sanitarie di ricovero in regime di acuzie e post-acuzie, di specialistica ambulatoria-
le, di lungodegenza e riabilitazione psichiatrica e di Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria —
CAVS.

Il procedimento prevede I'approvazione di deliberazione ASL relativa alla disposizione di sottoscri-
zione degli accordi contrattuali, I'inoltro alle singole strutture del contratto per la sottoscrizione da
parte dei rispettivi rappresentati legali, 'adozione di deliberazione ASL relativa al recepimento de-
gli accordi sottoscritti con gli erogatori privati.

Per il biennio 2022-2023 I'assegnazione dei tetti di spesa, le regole di finanziamento e lo schema di
accordo contrattuali sono stati definiti con D.G.R. n. 26-5656 del 19.09.2022.

Sono stati altresi stipulati per il 2021-2022 e 2023 accordi per 'acquisto di prestazioni sanitarie fi-
nalizzate all’abbattimento delle liste di attesa post emergenza Covid-19, sempre in attuazione di
specifici provvedimenti regionali e in relazione a risorse riconosciute alle ASL per il recupero delle
prestazioni sanitarie e delle relative liste di attesa; a tale scopo, le aziende sanitarie hanno la facol-
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ta di coinvolgere anche le strutture private accreditate, ad integrazione dei tetti regionali fissati
con provvedimenti di Giunta regionale.

La S.C. Programmazione Controllo S.I. provvede mensilmente ad elaborare report relativi alla pro-
duzione delle strutture accreditate in relazione ai budget assegnati e a fornire il dettaglio della
produzione per singolo erogatore alla S.C. Economico Finanziario, per la liquidazione delle compe-
tenze dovute.

| saldi delle singole annualita vengono valorizzati e approvati con Determinazione Dirigenziale del
competente settore regionale e comunicati alle singole Aziende Sanitarie per il riconoscimento dei
saldi di produzione alle strutture (attivita in capo alla S.C. Economico Finanziario).

In merito ai percorsi di accreditamento delle strutture private, i cui processi sono in gran parte
contraddistinti da attivita in capo alla Regione, si rimanda alle funzioni riconosciute dall’atto
aziendale alla Commissione di Vigilanza per le attivita sanitarie per quanto riguarda la verifica e il
controllo della sussistenza e del mantenimento dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi
da parte delle strutture sanitarie private sulla base della normativa, oltre ad ogni altra attivita di
verifica prevista dalle disposizioni normative di riferimento.

Relativamente alle prestazioni acquistate dagli erogatori privati accreditati sono previsti controlli
sulle prestazioni ambulatoriali, che avvengono automaticamente tramite la verifica delle ricette
dematerializzate da parte dei Sistemi Informativi Regionali (controlli di congruita automatizzati
correlati a ricette dematerializzate — tracciato C), e controlli sui ricoveri di Il e lll livello da parte del
Nucleo Controllo Ricoveri aziendale, che effettua le verifiche sulle cartelle individuate dalla Regio-
ne Piemonte e a cui si rimanda per le attivita di competenza.

Attivita libero professionale
La suddetta attivita non deve svolgersi in contrasto con le finalita e i compiti istituzionali dell’Ente.
Lo svolgimento deve garantire il rispetto e 'adempimento dei compiti istituzionali e I'esercizio di
tale attivita non deve compromettere il corretto funzionamento dei servizi.
Vengono pertanto monitorati i volumi e tempi di attesa, nonché i controlli sulle timbrature e
sull’effettuazione delle prestazioni fuori orario di servizio. Tutte le prestazioni vengono registrate
su un apposito applicativo informatico, in modo da consentire una completa e precisa tracciatura
delle prestazioni, delle prenotazioni sino alla fatturazione all’'utente.
Vengono applicate da questa ASL le linee guida AGENAS e la stessa si rende partecipe al
monitoraggio dei volumi di attivita della Libera Professione in rapporto a quelli del SSN, applicando
le disposizioni previste nel regolamento aziendale.
Ritenuto che [I'attivita di libera professione rischia di essere svolta in difformita della
regolamentazione aziendale, I’ASL AL si impegna ad adottare accorgimenti in capo alla Direzione
Sanitaria, in modo da monitorare la corretta applicazione del regolamento.
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Personale e acquisizione del personale
L’ASL AL ha provveduto all’affidamento degli incarichi dirigenziali, compresi gli incarichi di
struttura complessa, nel rispetto delle disposizioni vigenti in merito alle procedure selettive
previste e dei presupposti programmatori discendenti dall’assetto organizzativo previsto nell’Atto
Aziendale vigente nonché in applicazione del regolamento per I'affidamento degli incarichi
dirigenziali.
Le misure attuate dall’Azienda, sotto il profilo dell’anticorruzione e della trasparenza, attengono a diverse
tematiche, relative alle procedure di concorso pubblico (disciplinate interamente dalla legge), alle
timbrature e dell’osservanza dell’orario di lavoro, al rispetto della clausola pantouflage ed alla procedura
per la concessione delle autorizzazioni delle attivita extraistituzionali. Tutte le attivita effettuate sono
finalizzate al contenimento del rischio di conflitto di interessi e dell’inosservanza delle regole di trasparenza
e di imparzialita. Tra le misure messe in atto si citano, a titolo esemplificativo, per le procedure concorsuali
la rotazione del personale con attivita di segreteria e, per gli incarichi extraistituzionali, I'applicazione della
normativa vigente e del Regolamento aziendale, anche per quanto riguarda l'attivita fuori regime di
esclusivita ex art. 3-quater D.L.127/2021, convertito in L.165/2021 e s.m.i. (di nuova istituzione per il
personale delle professioni sanitarie), per la quale & attualmente in corso la fase di predisposizione del
Regolamento aziendale

Sperimentazioni cliniche

Si procede nel triennio —programmando i vari passaggi - a vagliare il rischio mediante monitoraggio
rilevazione e verifica delle specifiche attivita che interessano [’Azienda Sanitaria di
Alessandria. Nell’ambito di tale indagine si procede con la collaborazione della Direzione Sanitaria
di Presidio e di tutti i professionisti coinvolti ad evidenziare le misure adeguate / esistenti per
fronteggiare il rischio corruttivo. Il rischio prevalente individuato risulta essere |'avvio di ricerche
appannaggio a soli fini commerciali che trova la piu adeguata misura di prevenzione
nell’applicazione della legge Lorenzin e Dlgs 52/2019. Le verifiche sul rispetto della normativa
vigente applicata, rientrano delle possibili azioni di monitoraggio, anche per quanto attiene il
rischio di mancanza di trasparenza nei risultati della ricerca che si prevede, anche al fine di favorire
la massima trasparenza, che vengano pubblicati; Pubblicazioni rispetto alle quali & possibile
prevedere verifiche sui tempi e modi di pubblicazioni delle attivita e dei risultati.

Gestione liste d’attesa
Anche a causa delle limitazioni derivanti dalla pandemia Covid-19 negli anni 2020, 2021 e primo
trimestre 2022 il governo dei tempi di attesa per le prestazioni sanitarie & uno degli obiettivi prio-
ritari del Servizio Sanitario Nazionale e I’erogazione dei servizi entro tempi appropriati, rispetto al-
la patologia e alle necessita di cura, rappresenta una componente strutturale dei Livelli essenziali
di assistenza (Lea).
La valutazione del rischio corruttivo viene effettuata anche sui sistemi concernenti i processi di ge-
stione delle liste di attesa per attivita istituzionali.
In particolare I’ASL AL ha aderito al CUP unico regionale gia nell’ottobre 2020 e provveduto a piani-
ficare le agende sul sistema regionale anche al fine di favorire il monitoraggio da parte
dell’assessorato sulle disponibilita messe a sistema anche per pazienti in mobilita.
Il CUP unico regionale garantisce una migliore accessibilita al sistema di prenotazione e offre una
garanzia di maggiore trasparenza per l'utenza: consente all’utente di consultare in tempo reale
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I’attesa relativa a prestazioni sanitarie erogate in ciascuna Classe di priorita, annullare prenotazio-
ni, visualizzare gli appuntamenti gia prenotati ecc.
Per quanto riguarda la trasparenza nelle procedure, i tempi d’attesa sono pubblicati a cadenza pe-
riodica mensile sul sito di ASL AL sulla base di dati estratti dai Servizi Informativi direttamente dagli
applicativi aziendali.
Il controllo e effettuato in base alle indicazioni regionali relativamente ad un numero selezionato
di prestazioni e con indicazione del giorno indice mensile sul quale verra fatta la verifica del tempo
di attesa.
Relativamente alla gestione:
- per le prestazioni ambulatoriali il sistema € presidiato mediante appositi calendari con le dispo-
nibilita dei singoli Specialisti, compatibilmente con lo svolgimento delle attivita istituzionali;
- per i ricoveri il sistema e presidiato da apposita lista d'attesa gestita su programma informatico.
Prosegue nel triennio I'attivita gia intrapresa relativamente alle misure individuate tenuto conto
che il gruppo di lavoro regionale coordinato da Agenas sta predisponendo una check list che tenga
conto anche dello sfruttamento di tutte le disponibilita di servizio.
In particolare:
A mezzo di nota prot. 73162 del 20.07.2023 e stato diffuso a tutti i Direttori di Struttura il Regola-
mento per il Governo delle liste di attesa per conseguente applicazione; tale Regolamento é sta-
to redatto sulla base delle indicazioni trasmesse dalla Regione Piemonte e contenute nelle “Linee
di indirizzo sul Regolamento per la Gestione delle Liste di attesa per ricoveri programmati” , perve-
nute al Servizio Scrivente con nota prot. 20358 del 27.05.2022. Il suddetto documento forni-
sce indirizzi e regole omogenee applicate su tutto il territorio regionale, assicurando cosi che la ge-
stione delle liste di attesa dei ricoveri programmati avvenga secondo criteri di appropriatezza,
equita e trasparenza, garantendo la tutela dei diritti dei pazienti e facilitando la fruizione delle pre-
stazioni assistenziali con un rinforzo degli strumenti e delle regole di governo del percorso del pa-
ziente chirurgico e della programmazione delle risorse.
In dettaglio nel Regolamento viene definito, ai fini di assicurare la massima trasparenza di gestione
delle liste di attesa, che:
* |'ordine di accesso alle prestazioni di ricovero programmato si determini in base ai seguen-

ti fattori:

1. livello di priorita clinica

2. ordine cronologico di iscrizione in lista

3. risorse necessarie
- la stesura della lista operatoria settimanale viene redatta sulla base del punteggio attribuito ai
singoli pazienti presenti in lista mediante algoritmo fornito dalla Regione cosi strutturato:

A*B

A = tempo trascorso in lista (data odierna — data inserimento in lista)

B = tempo massimo previsto dalla classe di priorita meno urgente presente in lista
C = tempo massimo previsto dalla classe di priorita assegnata al caso in lista

F = fattore di correzione per classe DRG
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Permane la possibilita di variazioni nell'ordine di inserimento in lista operatoria da parte del clini-
co il quale e tenuto a specificare le motivazioni in un apposito campo "note" presente nel software
aziendale AriannaADT.

Obiettivi per il prossimo triennio risultano essere:

e ulteriore implementazione della gestione prenotazioni tramite CUP

* puntuale pubblicazione tempi di Attesa

e adeguamento procedure alle indicazioni regionali.

| principali rischi sono riconducibili a criticita / abusi negli inserimenti in liste di attesa per presta-
zioni ambulatoriali e ricoveri programmati / violazione principi imparzialita e trasparenza.

La misura preventiva risiede in una miglior pianificazione tempi di attesa visibili anche dal portale
aziendale dell'ASL AL e da effettuarsi sulle attivita istituzionali in base alle indicazioni regionali re-
lativamente ad un numero selezionato di prestazioni e con indicazione del giorno indice mensile
sul quale verra fatta la verifica del tempo di attesa.

Gestione cespiti, beni e magazzini
Per la gestione dei cespiti, oltre alla Procedura Operativa Patrimonio del Regolamento di Contabili-
ta, I’ASL AL ha adottato un apposito regolamento con la deliberazione n. 938 del 23.12.2016.
concernente I'approvazione del nuovo regolamento per la gestione dei cespiti e delle immobilizza-
zioni dell’ASL che individua i passaggi necessari e le strutture aziendali incaricate di metterli in at-
to.
L'inventario contabile avviene con i controlli previsti dalla Procedura Operativa Bilancio del Rego-
lamento di Contabilita che prevede inventari fisici ciclici.
Questi vengono realizzati su iniziativa dei singoli consegnatari o su iniziativa aziendale, in occasio-
ne di interventi manutentivi, con riferimento a singoli reparti o servizi. L'inventario fisico esteso a
tutti i beni patrimoniali mobiliari e invece effettuato in via straordinaria, dato lo sforzo organizzati-
vo ed economico che ne consegue: |'ultimo in ordine di tempo e avvenuto in occasione del trasfe-
rimento dal vecchio al nuovo ospedale.
E necessario in merito alla gestione dei beni di consumo precisare che:

Ill

- la Struttura Logistica e Acquisti gestisce il ‘magazzino economale’ e il “magazzino alimentare” e la
struttura Farmacia Ospedaliera gestisce il ‘magazzino farmaceutico’ dell’ASL AL attraverso il siste-
ma amministrativo contabile informatizzato aziendale. Mediante detto sistema provvede periodi-
camente all’analisi dei consumi ai fini della verifica di adeguatezza delle giacenze delle scorte di
magazzino rispetto ai fabbisogni aziendali, in relazione all’andamento delle attivita.

Rientra in detta attivita anche il controllo fisico periodico;

- I'attivita di controllo periodica, applicata anche nella gestione dei magazzini di reparto, e prope-
deutica ai fini dell’emissione da parte della S.S. Logistica e Acquisti e della SC Farmacia Ospedaliera
degli ordinativi di fornitura ai fornitori mentre I'utilizzo, a livello aziendale, di un sistema ammini-
strativo contabile unico attraverso cui procedere ai riordini di magazzino, al carico delle merci con-
segnate dai fornitori e allo scarico delle stesse quando consegnate ai reparti utilizzatori (con relati-
vo addebito ai rispettivi centri di costo), assicura un controllo puntuale delle merci acquistate, es-
sendo in grado di rilevare eventuali anomalie che possano riscontrarsi nelle varie fasi di gestione
della procedura di approvvigionamento.
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- il controllo riguarda tra I'altro: il ricevimento della merce per accertare l'identita del materiale, la
corrispondenza tra la quantita pervenuta e quella indicata nel documento di trasporto nonché I'in-
tegrita dell’imballaggio, nonché il controllo in accettazione: nel corso dello smistamento della
merce, il personale dedicato al magazzino provvede a verificare |la destinazione del materiale
indicato sul documento di trasporto (DDT),

- il prelievo dei beni gestito dal magazzino economale e farmaceutico avviene tramite I'applicativo
contabile informatizzato in cui lo “scarico” del materiale avviene previa richiesta informatizzata da
parte della persona autorizzata dei reparti o uffici richiedenti,

- in azienda e attivo il sistema di video sorveglianza disciplinato da apposito regolamento.

| Decreti Ministeriali 17 settembre 2012 e 1 marzo 2013 hanno avviato il Percorso Attuativo della
Certificabilita (PAC) con I'obiettivo di conseguire la certificabilita dei bilanci delle aziende sanitarie.
Le Regioni99 hanno avviato il Percorso attuativo della certificabilita (PAC) finalizzato al raggiungi-
mento degli standard organizzativi, contabili e procedurali necessari a garantire la certificabilita
dei dati e dei bilanci delle Aziende Sanitarie. Obiettivo per il triennio sara la prosecuzione PAC.

Farmaceutica
SC Farmacia territoriale

La Struttura vede la presenza al proprio interno di due Strutture semplici.

Le Strutture di Farmacia Territoriale si occupano, tra I'altro, dei seguenti settori:

- Attivita ispettiva : ispezione ordinaria, preventiva e straordinaria di Farmacie convenziona-
te, Grossisti , Depositi e Parafarmacie.

L'attivita, a seguito della pandemia, e stata integrata con la verifica anche dei settori tamponi e
vaccini.

Le Commissioni di verifica vedono la presenza dei Farmacisti ASL AL, di un Funzionario
amministrativo e di un rappresentante dell’Ordine provinciale dei Farmacisti.

Nei casi previsti dalla normativa la Struttura opera in stretta sinergia con il SISP.

L’ispezione e condotta seguendo appositi verbali regionali.

- Attivita di monitoraggio delle prescrizioni di MMG/PLS ai sensi della legge 425/1996 e delle
ricette spedite dalle Farmacie convenzionate

Trimestralmente vengono estratte, attraverso I'applicativo della Ditta aggiudicataria della gara SCR
per il servizio di registrazione ricette le prescrizioni da analizzare relativamente ai parametri
indicati come oggetto di monitoraggio dalla Regione Piemonte.

Vengono effettuate ulteriori estrazioni sulla base di specifiche richieste regionali.

Gli atti dell'istruttoria vengono trasferiti alle segreterie delle Commissioni distrettuali di
Appropriatezza Prescrittiva per la successiva richiesta di controdeduzioni ai Medici volta ad
attivare gli adempimenti successivi. Le risultanze vengono riesaminate e discusse in seno alle
Commissioni stesse che si riuniscono nei vari ambiti territoriali aziendali per un totale di sedici
riunioni I'anno.
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- Istruttoria per la rilevazione delle ricette SSN non correttamente spedite da parte delle
Farmacie convenzionate a supporto della Commissione tecnica aziendale istituita ai sensi del DPR
371/1998
L'istruttoria viene resa applicando i parametri di rilevazione individuati dalla Regione Piemonte,
dall'ASL o dalla Commissione stessa. | dati sono estratti da specifico applicativo della Ditta
aggiudicataria della gara SCR per il servizio di registrazione ricette.
Pratiche amministrativo contabili relative alle Farmacie convenzionate: trasferimenti titolarita,
cessioni di quote sociali, gestioni provvisorie, trasferimento o ampliamento locali, definizione ca-
lendari annuali dei turni e delle ferie, verifica competenze economiche mensili per servizi resi in
SSN e rilascio nulla osta alla loro corresponsione, attribuzione responsabilita gestionale dispensari
farmaceutici, quantificazione e liquidazione indennita di disagiata residenza.
Con particolare riferimento alla disagiata residenza, le Strutture di Farmacia predispongono
Iistruttoria da sottoporre alla Commissione istituita ai sensi dell’art. 8 della legge della Regione
Piemonte n. 21 del 1991 e s.m.i.

- Apertura pratiche ossigeno terapia domiciliare con liquidazione competenze economiche a
favore Ditta aggiudicataria gara SCR e distribuzione diretta farmaci e presidi per diabetici

SC Farmacia ospedaliera

La Struttura vede la presenza al proprio interno di due Strutture semplici.

Le Strutture di Farmacia Ospedaliera si occupano, tra l'altro, dei seguenti settori:

- Istruttoria per la partecipazione alla Commissione Interaziendale ASL AL — AO AL — ASL AT
per il Prontuario Terapeutico e per la Commissione Farmaceutica Interna dell’ASL AL
- Istruttoria per la Commissione Interaziendale dei Dispositivi Medici
- Partecipazione a Commissioni di predisposizione dei capitolati nell’ambito di gare aziendali,
interaziendali e SCR, partecipazione a Nuclei Tecnici di valutazione
- Allestimento preparati galenici presso il Laboratorio di Casale Monferrato e terapie antibla-
stiche presso i Laboratori UFA di Tortona e Casale Monferrato
- Settore logistica:
| magazzini aziendali per i farmaci e per i dispositivi sono gestiti della SC ELAP che si occupa
di tutti gli aspetti. In capo alla SC Farmacia Ospedaliera e posta la rilevazione inventariale
dei soli magazzini di competenza (Sportelli della distribuzione diretta e magazzino Farmacia
di Casale Monferrato).
Il magazzino dell’Ospedale di Casale Monferrato &, invece, gestito, dalla locale Struttura di
Farmacia Ospedaliera per gli aspetti della distribuzione dei farmaci ai Reparti e alle
Strutture territoriali di competenza,
Nel settore della logistica e attiva la SS GESAD (gestione sanitaria approvvigionamento e
distribuzione) che si occupa delle seguenti fasi:
- ricognizione e monitoraggio dei fabbisogni aziendali dei farmaci
- riconduzione dei prodotti aggiudicati in anagrafica per garantire la tracciatura dei flussi e
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verifica dell’attribuzione dei corretti conti di spesa
- revisione dei sottoscorta, generati in automatico, anche in base al presentarsi di eventi
imprevedibili ed urgenti e ai fabbisogni reali percepiti
- gestione delle carenze di farmaci
- controllo di qualita dei gas
- validazione delle richieste informatizzate provenienti dai reparti
- controllo qualitativo e quantitativo dei farmaci, prima della distribuzione ai servizi
richiedenti.
Inoltre, da molti anni e attivo presso I’ASL AL il progetto di “gestione informatizzata del farmaco
con personalizzazione della terapia a bordo letto del paziente” che coinvolge numerosi Reparti dei
Presidi Ospedalieri aziendali.
Il sistema prevede, in estrema sintesi:
- la prescrizione informatizzata da parte del Medico Specialista
- I'identificazione del paziente tramite braccialetto elettronico
- la singolarizzazione della terapia in apposito sito conforme alle norme GMP
- la gestione della terapia attraverso armadi informatizzati di reparto
- lo scarico informatizzato delle somministrazioni effettuate da parte del personale infermieristico
- Distribuzione diretta farmaci e presidi per diabetici

Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero

Le attivita richiedono il mantenimento di un buon livello di informazione nei confronti degli utenti
circa il tipo di attivita svolta a livello istituzionale nonché il mantenimento di un atteggiamento
guanto piu possibile imparziale nei confronti degli operatori economici di settore — mediante
I’affissione di elenchi delle imprese di onoranze funebri operanti sul territorio.

Pertanto le misure concernono tra I'altro:

- affissione in obitorio dell’elenco delle imprese di onoranze funebri operanti sul territorio al fine
di evitare qualsiasi forma di favoreggiamento a favore di un operatore specifico a discapito di altri;
- pubblicazione delle procedure sulla Intranet aziendale;

- istruzioni / linee guida per la gestione dei decessi in ospedale e camera mortuaria.

Le procedure sono verificate e monitorate dalla Direzione Sanitaria di Presidio.

La suddetta Direzione cura I'affissione per tutto I'anno dell'elenco delle imprese di Onoranze Fu-
nebri della Provincia biellese che viene aggiornato nel momento in cui eventuali Imprese trasmet-
tano la richiesta alla Direzione Sanitaria di Presidio.

In data 31.07.2023, il Direttore SS.CC. DSPO e Coordinatore Rete Ospedaliera ha diffuso a mezzo
mail ai Direttori di Struttura la revisione n.1 della PS SC DSPO 14 "Attivita di Medicina necroscopi-
ca, Polizia Mortuaria e gestione salme nei Presidi Ospedalieri " in cui viene definito, ai fini di assi-
curare un atteggiamento imparziale dell'Azienda verso gli operatori economici di settore, quanto
segue:

"L’elenco delle Imprese funebri operanti nel territorio dell’Azienda Sanitaria Locale ASL AL, rego-
larmente iscritte alla Camera di Commercio, e affisso presso le camere mortuarie dei Presidi Ospe-
dalieri e per visione dei familiari delle persone decedute. Tale elenco ha il solo scopo di facilitare la
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consultazione da parte degli interessati, ferma restando la facolta di rivolgersi ad altre imprese
operanti nel territorio nazionale".

Monitoraggio dei tempi di procedimento
Modalita di monitoraggio dei tempi procedimentali
Entro il 30 aprile dell’'anno successivo i dirigenti delle strutture responsabili dei procedimenti

elencati sul sito aziendale “Amministrazione trasparente” ai sensi degli artt. 24, comma 2, e 35,
commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 33/2013, comunicano al dirigente responsabile della pubblicazione
predetta la percentuale di scostamento temporale maggiore o minore del termine di conclusione
dei procedimenti di propria competenza stabiliti e pubblicati, evidenziando anomali scostamenti di
singoli procedimenti. Il predetto dirigente responsabile della pubblicazione predispone apposito
prospetto di rilevazione.

Titolare del monitoraggio
I monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione del procedimento sara effettuato
annualmente, coinvolgendo i dirigenti delle strutture aziendali, ad opera della S.C. Affari Generali
— Relazioni istituzionali — Tutele — Attivita Ispettiva che relazionera al Responsabile per la
prevenzione della corruzione entro il 30 giugno a partire dall’lanno 2019 relativamente ai

procedimenti svolti nell’anno 2018 e cosi per ogni anno successivo.
Piano Attuativo di Certificabilita
L’ASL AL procede nel percorso di attuazione del Piano Attuativo di Certificabilita secondo le

indicazioni della D.G.R. 2/3/2015, n. 34-1131 e successive modificazioni.

RIEPILOGO TERMINI

. Approfondimento valutazione aree a rischio - 31.12.2024.

. Definizione eventuali ulteriori misure specifiche —31.12.2024.

. Relazione dei soggetti tenuti a relazionare sull’attivita di anticorruzione — 30 novembre di
ogni anno.

. Relazione del responsabile anticorruzione — 15 dicembre di ogni anno o altro termine stabi-
lito dall’ANAC.

. Mappatura processi —31.12.2024.

. Relazione del segretario dell’Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari — entro
31.01 dell’anno successivo a quello di riferimento.

. Monitoraggio dei tempi di procedimento — entro il 30.04 dell’anno successivo a quello di
riferimento.

. Relazione del responsabile della SC Affari Generali — Relazioni istituzionali — Tutele — Attivi-

ta Ispettiva — 30 giugno dell’anno successivo a quello di riferimento.

24



ALLEGATI

. Allegato 1) Scheda Rischi

. Allegato 2) Individuazione responsabili degli obblighi di trasparenza e pubblicazione atti e
documenti - Precisazione termini pubblicazioni atti e documenti;

. Allegato 3) Codice di comportamento ASL AL;

. Allegato 4) Procedimenti disciplinari anno 2023.

ELENCO DELLA PRINCIPALE NORMATIVA DI RIFERIMENTO

+ Convenzione O.N.U. contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale il 31 ottobre
2003, recepita dall'ltalia il 9 dicembre 2003 e 67 ratificata con la legge n. 116/2003, in cui & previ-
sto che ogni Stato elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordina-
te, collabori con gli altri Stati e organizzazioni internazionali per la promozione e definizione delle
misure anticorruzione, verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali misure, individui uno o piu
organi incaricati di prevenire la corruzione e l'accrescimento e la diffusione delle relative cono-
scenze;

+ Legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
ruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

+ Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato);

+ Decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 (Approvazione del testo
unico delle disposizioni legislative in materia doganale);

+ Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 (Disposizioni comuni in
materia di accertamento delle imposte sui redditi);

1 Legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri);

+ Legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi);

1 Legge 10 ottobre 1990, n. 287 (Norme per la tutela della concorrenza e del mercato);

+ Legge 28 gennaio 1994, n. 84 (Riordino della legislazione in materia portuale);

+ Legge 23 dicembre 1996, n. 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica);

+ Decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67 (Disposizioni urgenti per favorire I'occupazione);

+ Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo unico delle disposizioni in materia di in-

termediazione finanziaria, ai sensi degli articoli 8 e 21 della legge 6 febbraio 1996, n. 52);

+ Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sugli ordinamenti degli
enti locali);

+ Legge 23 dicembre 2000, n. 388 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu-
riennale dello Stato (legge finanziaria 2001);
1 Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali delle amministrazioni pubbli-
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che);

+ Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, set-
tembre 2000, n. 300);

+ Decreto del Presidente della Repubblica del 30 maggio 2002, n. 115 (Testo unico delle di-
sposizioni legislative e regolamentari in materia di spese di giustizia);

1 Decreto Legislativo 20 agosto 2002, n. 190, (Attuazione della legge 21 dicembre 2001, n.
443, per la realizzazione delle infrastrutture e degli insediamenti produttivi strategici e di interes-
se nazionale);

+ Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 (Testo unico delle di-
sposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti);

+ Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali);

+ Decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35 (Disposizioni urgenti nell'ambito del relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE);

+ Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale);

+ Decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 (Attuazione della direttiva 2005/60/CE con-
cernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di
attivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché' della direttiva 2006/70/CE che ne re-
ca misure di esecuzione);

+ Decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185 (Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anticrisi il quadro strategico nazionale);

+ Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Go-
verno in materia di normativa antimafia);

+ Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136);

1 Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179 (Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese);
1 Legge 31 dicembre 2012, n. 247 (Nuova disciplina della professione forense);

+ Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze defini-
tive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novem-
bre 2012, n. 190);

+ Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni);

+ Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompa-
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tibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubbli-
co, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012);

1 Decreto del presidente della repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

+ Decreto-legge 10 dicembre 2013, n. 136 (Disposizioni urgenti dirette a fronteggiare emer-
genze ambientali e industriali ed a favorire lo sviluppo delle aree interessate);

1 Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la semplificazione e la trasparen-
za amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari);

+ Legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle Am-
ministrazioni pubbliche);

1 Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu-
riennale dello Stato) (legge di stabilita 2016);

+ Legge 28 gennaio 2016, n. 11 (Deleghe al Governo per l'attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio
2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servi-
zi e forniture);

+ Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

+ Regolamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 re-
lativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

+ Decreto Legislativo del 25 maggio 2016 n° 97 “Revisione e semplificazione delle disposi-
zioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni;

+ Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di societa a partecipa-
zione pubblica);

+ Decreto legge 18 aprile 2019, n.32 (c.d. decreto sblocca cantieri) (Disposizioni urgenti per il
rilancio del settore dei contratti pubblici, per I'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di ri-
generazione urbana e dalla L. 14 giugno 2019, n. 55);

+ Legge 19 giugno 2019, n. 56 (Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo);

+ Decreto legge 16 luglio 2020 n. 76 (c.d. Decreto semplificazioni) “Misure urgenti per la
semplificazione e I'innovazione digitale” convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020,
n. 120;

+ Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 -
Regolamento UE/2021/241Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 (Governance del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accele-
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razione e snellimento delle procedure (Decreto Legge convertito con modificazioni dalla L.29 lu-
glio 2021, n. 108);

1 Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia. (Decreto Legge convertito, con modifi-
cazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113);

+ Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia) (Decreto Legge convertito, con modifi-
cazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113);

+ DPCM 12 agosto 2021, n. 148 (Regolamento recante modalita di digitalizzazione delle pro-
cedure dei contratti pubblici, da adottare ai sensi dell'articolo 44 del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50);

+ DPCM 15 settembre 2021 (che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e Nazionale di Ripresa e Resilienza);

1 Decreto legge 6 novembre 2021, n. 152 (Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose), convertito,
con modificazioni, dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233;

+ Legge 23 dicembre 2021, n. 238 (Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2019-2020);

+ Decreto legge 27 gennaio 2022, n. 4 (Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e
agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da Covid-
19, nonché per il contenimento degli effetti degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico), conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2022, n. 25;

+ Decreto legge 1 marzo 2022, n. 17 (Misure urgenti per il contenimento dei costi dell'ener-
gia elettrica e del gas naturale, per lo sviluppo delle energie rinnovabili e per il rilancio delle politi-
che industriali), convertito, con modificazioni, dalla legge 27 aprile 2022, n. 34;

+ Decreto 11 marzo 2022, n. 55 (Regolamento recante disposizioni in materia di comunica-
zione, accesso e consultazione dei dati e delle informazioni relativi alla titolarita' effettiva di im-
prese dotate di personalita' giuridica, di persone giuridiche private, di trust produttivi di effetti
giuridici rilevanti ai fini fiscali e di istituti giuridici affini al trust);

+ Decreto 30 giugno 2022, n. 132 (Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita' e organizzazione);

+ D.P.R. 13 giugno 2023, n.81 ( Regolamento concernente modifiche al decrero del Presiden-
te della Repubblica 16 aprile 2013, n.62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pub-
blici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165")

+ Piano Nazionale Anticorruzione 2016, Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 — PNA 2016
+ Piano Nazionale Anticorruzione 2019, Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 — PNA 2019
+ Piano Nazionale Anticorruzione 2022, Delibera n.7 del 17 gennaio 2023 - PNA 202
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STRUTTURE GRADO DI
INTERESSATE .
. TRATTAMENTO DEL TEMPI DI RISCHIO:
MACRO AREA Descrizione ATTIVITA' TIPOLOGIA DEL RISCHIO ATTUAZIONE ALTO
MISURA RISCHIO .
-MISURE MEDIO -
BASSO
Pubblicazione sul sito . . . Struttura/e " P
istituzionale di materiali Violazione / omissione competente/ Rispetto della normativa in
MISURE Trasparenza 5 delle normesugli obblighi P materia / responsabile IN CORSO BASS
TRASVER informativi nonche nella iin relazione
SALI sezione di pubblicazione in allAtto trasparenza aziendale / codice o
AZIENDAL L . materia di trasparenza ) di comportamento
\ Amministrazione Aziendale
Trasparente(obblighi di
pubblicazione)
Formazione specifica su appalti
MISURE Formazione su - . Non adeguata Tutte le / contratti, formazione in tema di
TRASVER preven Corsi di formazione conoscenza dei rischi di Strutture integrita e legalita / conflitto di IN CORSO B%SS
SAul zione corruzione e della Aziendali interessi /formazione su
AZIENDAL - -
| corruzi relativa normativa contenutigenerali FAD
one
Struttura/e . . o
Formazione su Preparazione RUP e competente/ Corsi di formazione "Project
MISURE Corsi di formazione P N P Management"(Linea Guida N°3 DA AVVIARE MEDI
TRASVER preven disponibilita iin relazione
SALI . N . ANAC) e prescrizioni da PNA [e]
zione risorse per la all'Atto
AZIENDAL " N
| corruzi rotazione Aziendale
one
Predisposizione schemi tipo di
incarico, contratto, bando,
" . Non adeguata inserendo la condizione
Formalizzazione e conoscenza del codicedi Tutte le dell'osservanza dei Codici di
e veR Codice di comportamento monitoraggio di § PROGRAMMATE BASS
accorgiment volti alla comportamento Strutture comportamento per personale e )
SALI N o aziendale e degli obblighi Aziendali collaboratori a qualsiasi titolo,
AZIENDAL prevenzione delrischio o h "
. previsti / sussistenza di prevedendo la risoluzione o la
! corruttivo e alla .
trasparenza conflitto di interesse decadenza dal rapporto in caso
P: di violazione degli obblighi /
sottoscrizione dichiarazione di
assenza di conflitto d'interessi
Corso FAD "TUTELA DEL
DIPENDENTECHE
EFFETTUA SEGNALAZIONI
- Mancata riservatezza DI ILLECITO
. . . 8 (WHISTLEBLOWER)"
MISURE Predisposizione strumenti dell'anonimato(obbligo di Modulo on-line sul Sito Aziendale
TRASVER Whistleblower . prgwsu per Iagutela _del rlservaleZZ§ sulla RPCT alla pagina "Amministrazione PROGRAMMATE BASS
SALI ‘Whistleblower” (colui che identita) . . o
ffett lazioni di . discriminazione Trasparente-Altri contenuti -
AZ‘E:‘DAL ereta ﬁleegcug)azmm I - segnalazione all'accesso Prevenzione della Corruzione —
9 Whistleblower - Modello
segnalazioni condotte illecite”
Disponibilita piattaforma per
ricevere le segnalazioni di illeciti
e di dialogare con isegnalanti,
anche in modo anonimo.
https://www.whistleblowing.it/
Comportamenti volti a
favorire soggetti
Predisposizione bando, particolar, a diffondere Strutiura/e Rispetto norme di legge e
1 3
ACQUISIZIONE Reclutamento personale esame delledomande, informazioni riservate, ad competente/ regolamenti inmateria / IN CORSO MEDI
E per concorsoo avviso . L alterare atti e valutazioni. iin relazione L N
) nomina Cc L L " Pubblicazione / Rotazione o
PROGRESSIO pubblico, collocamento approvazione graduatoria nei refativi alratto dei segretari e dei membri
NE DEL pp g processi/ nella Aziendale d? commissione
PERSONALE composizione delle
commissioni /
inosservanza delle regole
poste a presidio della
imparzialita e trasparenza
della procedura.
Comportamenti volti a
favorire soggetti
particolari, che non
1) Predisposizione bando, risulterebbero i migliori in ci:;ms:;:/tee/ Rispetto norme di legge e
ACQUISIZIONE Reclutamento per mobilita esame delledomande, una procedura standard. iin rslazione regolamenti inmateria / IN CORSO MEDI
E terna nomina Commissione, Irregolarita nella redazione allAtto Pubblicazione / Rotazione o
PR%‘EZEES’LS'O approvazione graduatoria del bando enei realtivi Aziendale dei segretari e dei membri
PERSONALE pocessi / nella di commissione
composizione delle
commisioni / inosservanza
delle regole poste a
presidio della imparzialita
e trasparenza della
procedura.
) Individuazione del Comportamenti volti a Struttura/e
1 . .
ACQUISIZIONE Reclutament fabbl_sogno del pe»rsopa}le favorire articolari c ! Rispetto norme di legge e IN CORSO MEDI
E o I Richiesta nominativi attraverso particolari iin relazione regolamen )
PROGRESSIO person all'agenzia individuata da modalita di ricerca del all'Atto ti inmateria
NE DEL ale apposita gara candidato e di Aziendale
PERSONALE sommi / scelta del personale svolgimento dei colloqui
nistrato previo colloquio
Comportamenti volti a a
Attribuzione incarichi di favorire candidati
particolari, a diffondere Struttura/e Rispetto delle disposizioni
1) funzione, delleposizioni . N
- . informazioni riservate, ad competente/ normative contrattuali e
ACQUISIZIONE Progressioni economiche organizzative, N P IN CORSO MEDI
. L . alterare atti evalutazioni iin relazione regolamentari in materia
E o di carriera coordinamenti,incarichi | I e o
PROGRESSIO dirigenziali, valutazione e Uso non trasparente, non all'Atto Pubblicazione avvisi
NE DEL 9 coﬁtrollo adeguatamente motivato Aziendale Commissioni di valutazione
PERSONALE . dell'eserciziodel potere in
Selezioni interne S n
violazione di norme e
regolamenti generali e
aziendali.
Rispetto delle disposizioni
Comportamenti volti normative e
1) Conf ad alterare Strutu:ral‘el regolamentari in materia /
ACQUISIZIONE on e”"‘s."w Affidamenti incarichi procedure di scelta °°’“p|e ente rispetto delle disposizioni- IN CORSO MEDI
E ! esterni e a gestire n rg azione regolamenti aziendali adottati / o
PROGRESSIO incarichi scorrettamente gli al'Atto Pubblicazione provvedimenti
NE:EERLSONALE di istituti previsti. Aziendale Verifiche sul conflitto
collabora R .
Jione Motivazione generica di interessi Albo

circa la sussistenza dei
presupposti di legge.

pubblico operatori
economici /
professionali
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Com:dcr;atr;\;r:; voli Struttura/e Rispetto delle disposizioni

b Conferimento competente/ normative e regolamentari in
ACQUISIZIONE di Gestione borse di studio procedure di scelta P pl . teria / eg tto dell IN CORSO MEDI

E . I» . ea geslire 1n re‘ lazione materia / rispetto delle o
PROGRESSIO incarichi scorrettamente gli all'Atto disposizioni e regolamenti

NE DEL di stituti I‘EVIS(Ig Aziendale aziendali adottati/
PERSONALE collabora Istituti p - Pubblicazione provvedimenti /
zione Motivazione generica
circa la

sussistenza dei

presupposti di legge.
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GRADO DI
MACRO AREA Descrizione MISURA ATTIVITA' TIPOLOGIA DEL RISCHIO STRUTTURE TRATTAMENTO DEL RISCHIO TEMPI DI RISCHIO:
INTERESSATE MISURE ATTUAZIONE [ ALTO - MEDIO
-BASSO
Rispetto delle disposizioni normative e
regolamentari in materia / rispetto delle
1) ACOUISIZIONE £ Struttura/e disposizioni e regolamenti aziendali adottati /
Conferimento di incarichi di Comportamenti volti a gestire competente/i in Pubblicazione provvedimenti
PROGRESPSEQSE,?&E collaborazione Convenzioni di ogni genere scorrettamente gli istituti previsti. relazione all'Atto Predisposizione Albi o elenchi pubblici sulla INCORSO MEDIO
Aziendale base di criteri oggettivi e di pertinenza con i
bisogni
Struttural Normativa e regolamento aziendale,
1) ACQUISIZIONE E Formalizzazione di accorgimenti volti Ccm;:‘eur:[ez in Verifiche a tappeto,
PROGRESSIONE DEL Incarichi extra i alla pr nzione del rischio corruttivo e Conflitto di interessi " Verifiche sul conflitto di interessi IN CORSO BASSO
PERSONALE alla trasparenza reIaAzwnedalll Atto Albo pubblico operatori economici /
zlendale professionali
1) ACQUISIZIONE E N Formalizzazione e monitoraggio di N Struttura/e
PROGRESSIONE DEL Atl|V|lasucceS§|va alla cessazione del accorgimenti volti alla prevenzione del Svolgimento amylta |r|_s|lua2|one di competenle/l n Clausola tipo, verifiche a campione IN PROGRAMMA BASSO
PERSONALE rapporto di lavoro (Pantouflage) A . conflitto di interesse relazione all'Atto
rischio corruttivo e alla trasparenza Aziendale
Rispetto delle disposizioni normative e
NRR Adesione ad aggiudicazioni effettuate daf C ione, direzione e m attivita in di iin materia / rispetto delle
soggetti terzi / Conferimento di incarichi | delle attivita durante lo svolgimento delle conflitto di interesse in relazione all'Atto disposizioni e regolamenti aziendali adottati / IN CORSO BASSO
di progettazione, lavori e/o servizi fasi dei vari incarichi Aziendale Pubblicazione provvedimenti / Verifiche a
tappeto sugli operatori economici
Al momento gli appalti integrati vengono
aggiudicati da soggetti terzi e una volta
Appalto integrato effettuata 'aggiudicazione I'ASL aderisce BASSO
all'appalto.
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,
AmDASME;;{% E.FOOGR,:I:?;EOETWO . Slrullura/g . Programmazione aziendale /monitoraggio
DI COMMESSA Definizione dell'oggetto Definizione fabbisogni Non tempestiva adozione degli competente/i in fabbisogni / pubblicazione provvedimenti IN CORSO MEDIO
dell'affidamento strumenti di programmazione. relazione all'Atto
Aziendale
Definizione dei requisiti di accesso alla
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, gara, in particolare tecnico-economici
DA PO o ) o ) : dei concorrenti da calibrare al fine di Struttura/e Pre aziendale /monitoraggio
DI COMMESSA Definizione delloggetto Predisposizione Capitolato tecnico (o favorire unimpresa petentefl in fabbisogni / pubblicazione provvedimenti / IN CORSO ALTO
dell'affidamento Requisti) Asimmetria informativa relazione all'Atto verifiche e confronti anche con terze parti
Elevata/eccessiva specificita Aziendale
tecnico/scientifica (es. di
apparecchiature e dispositivi)
Frequenza delle
manutenzioni/interventi
Elusione delle regole di affidamento Motivazione del provvedimento
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, degli appalti / elusione delle (delibera/determina) in ordine alla scelta della
AFF\DASME;Y% El?sw:f"rfoiwo Formalizzazione e monitoraggio di disposizioni in materia di S"u“ura/e, . procedura specifica e alla tipologia ALTO (Siveda
DI COMMESSA Individuazione dello Istrgmentnhstltuln accorgimenti volti alla prevenzione del determinazione d_el va_lore stimato del Ccmpe‘eme‘/' n contrattuale/ rispetto delle disposizioni in IN CORSO riunione con
per 'affidamento rischio corruttivo e alla trasparenza contratto al fine di eludere le relazione al'Atto materia di pubblicazioni e trasparenza RPCTdi RegP
disposizioni sulla procedura da porre in| Aziendale N
Revisione modalita a fronte di reiterazione di
essere /improprio ricorso a procedura affidamenti analoghi
negoziata.
Regolamentazione uniforme delle modalita e
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, Nomina di soggetti in conflitto di criteri di individuazione dei componenti /
imerese che poseano imaldare a | _ Siuturale | Veriche acampione dllediarazionin
DI COMMESSA Requisiti di qualificazione Nomina Commissioni Tecniche /di gara |regolarita della procedura / ovvero privi competenle/l n tema di COnﬂI[(O»dI 'me.reSS'_mcomPa“b”“a IN CORSO MEDIO
di requisiti adeguati a garantire la relazu?ne alrAtto . sgn_oscrme .da' CcmP(.mem' .
terzieta / fuga di notizie Aziendale Predisposizione Albi o elenchi pubblici sulla
) base di criteri oggettivi e di pertinenza con i
bisogni
Definizione di requisiti di accesso alla
2) AFFIDAMENTO DI LAVOR, gara o altra forma di affidamento, in
SERVIZI E FORNITURE E Formalizzazione e monitoraggio di particolare Qe;n|c?—ec9nom:jcl.llo d Struttura/e " . - .
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO TIPO o o accorgimenti volti anche alla parametri di val ulz}zlone elle competenteli in Rispetto della normativa / Verbalizzazione
DI COMMESSA Requisiti di qualificazione prevenzione del rischio corruttivo e alla offerte/proposte volti a favorire un relazione all'Atto sedute di gara / segregazione delle funzioni./ IN CORSO ALTO
trasparenza concorrente a scapito di a!lrll ovvero Aziendale verifica insussistenza conflitto d'interessi
volti a restringere impropriamente la
platea dei partecipanti / Mancato
controllo preventivo dei requisiti.
Definizione di requisiti di accesso alla
2) AFFIDAMENTO DI LAVOR, gara o altra forma di affidamento, in
SERVIZI E FORNITURE E Formalizzazione e monitoraggio di particolare tecnico-economici, o di Struttura/e
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO TIPO accorgiment valti anche alla parametri di valuth|one dglle competentefi in Rlspetlg della normatlva_/ Verballzzazm_me_
DI COMMESSA Requisiti di aggiudicazione prevenzione del rischio corruttivo e alla offerte/proposte vgltl a}favt})nre un relazione all'Atto sedute di gara / segregazione delle funzioni./ IN CORSO ALTO
trasparenza concorrente a scapito di altri/ ovvero Aziendale verifica insussistenza conflitto d'interessi
volti a restringere impropriamente la
platea dei partecipanti / Mancato
controllo preventivo dei requisiti.
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,
A;p\DASME;:{IréI E.?GRQILE;EOETWO N Formalizzazione e monitoraggio di N Struttura/e
DI COMMESSA Attivita successiva alla cessazione del accorgiment volti alla prevenzione del Svolgimento attivita in situazione di competenle/l in Clausola tipo, verifiche a campione e/o IN CORSO BASSO
rapporto di lavoro (Pantouflage) P . conflitto di interesse relazione all'Atto puntuali
rischio corruttivo e alla trasparenza Aziendale
Clausola tipo In tutte e procedure (art. 1,
comma 17 della legge 6 novembre 2012, n.
190) valido per tutte le procedure di
affidamento sopra e sotto soglia.
Il Patto di Integrita dovra essere inserito,
pertanto, a cura di ciascuna delle strutture
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI che svolgo_no altl_wt‘a Qonlra}tuale, nella
AFF\DASME;:{% El?sw;tjs;oéwo Formalizzazione e monitoraggio di Struttura/e P:?Cezg‘eefre“zsic::bﬁIQZ?:fIi:TI‘ae"I\‘:: ggsz?‘zr:a
DI COMMESSA Patto d'integrita accorgimenti volti alla prevenzione del Mangato rispetto della normativa / competenle/l n ciascun partecipante debitamente sottoscritto IN CORSO BASSO
codici di comportamento relazione all'Atto
rischio corruttivo e alla trasparenza ‘Aziendale per accettazione.
Il documento elaborato contiene una serie di
obblighi che rafforzano comportamenti gia
doverosi sia per 'Amministrazione che per gli
operatori economici, per i quali ultimi
l'accettazione del Patto costituisce
presupposto necessario e condizionante alla
partecipazione alle singole procedure di
affidamento dei contratti pubblici.
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Struttura/e

Rispetto della normativa e delle linee guida
ANAC in materia / motivazione

IN CORSO

ALTO

2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,

SERVIZI E FORNITURE E
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO TIPO
DI COMMESSA

Valutazione delle offerte

Formalizzazione e monitoraggio di
accorgimenti volti alla prevenzione del
rischio corruttivo e alla trasparenza

Comportamenti volti a restringere
indebitamente la platea dei concorrenti

Mancato rispetto dei criteri di

competentefi in
relazione all'Atto
Aziendale

Struttura/e

provvedimenti.
Utilizzo di piattaforme / albi aperti di operatori
economici accreditati e rotazione partecipanti

Rispetto della normativa in materia /
verbalizzazione del procedimento di

IN CORSO

BASSO

2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE E

DI COMMESSA

AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO TIPO | y/erifica dell'eventuale anomalia delle

offerte

Formalizzazione e monitoraggio di
accorgimenti volti alla prevenzione del
rischio corruttivo e alla trasparenza

individuazione e verifica delle offerte
anormalmente basse anche sotto il
profilo procedurale / assenza adeguata|
motivazione.

competentefi in
relazione all'Atto
Aziendale

valutazione delle offerte anomale e di verifica
della congruita dell'offerta dando debito conto
delle motivazioni relative alla scelta.

Inserimento nei relativi provvedimenti -
determina a contrarre - delle motivazioni in

2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE E
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO TIPO
DI COMMESSA

Affidamenti diretti

Formalizzazione e monitoraggio di
accorgimenti volti alla prevenzione del
rischio corruttivo e alla trasparenza

Elusione delle regole di affidamento

Struttura/e
tefi in

ordine al ricorso alla specifica procedura /
T tazione delle modalita di ricorso

degli appalti /abuso dell’ )
diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge.

relazione all'Atto
Aziendale

agli affidamenti diretti / regolamento contratti

sotto soglia
Utilizzo di piattaforme / albi aperti di operatori
economici accreditati e rotazione partecipanti

IN CORSO

MEDIO
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GRADO DI
. . STRUTTURE TRATTAMENTO DEL RISCHIO - TEMPI DI RISCHIO:
MACRO AREA Descrizione MISURA ATTIVITA' TIPOLOGIA DEL RISCHIO
INTERESSATE MISURE ATTUAZIONE | ALTO - MEDIO
-BASSO
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,
e Formalizzazione e monitoraggio di Aggzgcd:\ll z;‘jev‘é?illr;cir:?ed&r::\v;;raaczlel Struttura/e Rispetto normativa / controlli della
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO - . N " - N
. n A - competentefi in documentazione in atti anché in ordine alla
TIPO DI COMMESSA Revoca del bando accorgimenti volti alla prevenzione del | cuirisultato si sia rivelato diverso da P . N IN CORSO MEDIO
DISCIPLINATO DAL D. Lgs. 50 DEL relazione all'Atto congruita della motivazione delle offerte
g rischio corruttivo e alla trasparenza quello atteso o di concedere un
18-4-2016 : . A f Aziendale anomale.
indennizzo all'aggiudicatario
Mancanza di pianificazione o di
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, sufficiente verifica nella pianificazione Condivisione pianificazione e
SERVIZI E FORNITURE E - . " - o - . . Struttura/e programmazione e conseguente
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO Formalizzazione e monitoraggio di delle tempistiche di esecuzione dei competentefi in monitoraggio avanzamento lavori (SAL)
TIPO DI COMMESSA Redazione del cronoprogramma accorgimenti volti alla prevenzione del | lavori rispetto al cronoprogramma in y . IN CORSO BASSO
DISCIPLINATO DAL D. Lgs. 50 DEL P " 5 relazione all'Atto Rotazione nelle figure DL/DEC e/o adozione
g rischio corruttivo e alla trasparenza funzione dell'andamento reale della
18-4-2016 realizzazione / violazione della Aziendale accorgimenti alternativi
P . Rotazione degli ispettori/verificatori
disciplina in materia.
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE E Formalizzazione e monitoraggio di Struttura/e Verifica dei presupposti normativi - rispetto
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO | v/arianti in corso di esecuzione del " A ) Ammissione non consentita di varianti competente/i in delle prescrizioni del codice degli appalti in
71RO DI COMMESSA contratto accorgimenti volti alla prevenzione del in corso di esecuzione del contratto. relazione all'Atto materia / dil di i i IN CORSO MEDIO
DISCIPLINATO DAL D. Lgs. 50 DEL N o . . provvedimento di autorizzazione
g rischio corruttivo e alla trasparenza
18-4-2016 Aziendale aziendale adeguatamente motivato.
Adempimento delle prescrizioni di legge in
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, Erequente ricorso a subcontratti materia di subappalto / protocollo di legalita
e Formalizzazione e monitoraggio di nel?'ambito della stessa opera, Struttura/e e patto di integrita (art. 1, comma 17 della
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO y i
. A : competente/i in legge 6 novembre 2012, n. 190) applicato
TIPO DI COMMESSA Subappalto accorgimenti volti alla prevenzione del | evidenziando un aggiramento di fatto P . 99 A~ R ) appli IN CORSO MEDIO
DISCIPLINATO DAL D. Lgs. 50 DEL o . relazione all'Atto agli appalti di lavori e misti lavori-forniture-
g rischio corruttivo e alla trasparenza della procedura autorizzativa del
18-4-2016 e ss.mm. Aziendale servizi /rigorosa adesione al codice dgli
subappalto appalti
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, ) . . . . » ) Struttura/e
Formalizzazione e monitoraggio di Mancata verifica della rispondenza tra . R .
SERVIZI E FORNITURE E com in 1to delle dil
" p pi prescrizioni di legge in
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO Subappalto accorgimenti volti alla prevenzione del | I'importo delle lavorazioni eseguite in ) IN CORSO MEDIO
" relazione all'Atto materia.
TIPO DI COMMESSA rischio corruttivo e alla trasparenza subappalto e I'importo autorizzato iendal
DISCIPLINATO DAL D. Lgs. 50 DEL Aziendale
18-4-2016 e ss.mm
2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, Incarichi "a rotazione" anche su albi o elenchi
SERVIZI E FORNITURE E . . - . " . . " - " Struttura/e pubblici sulla base di criteri oggettivi e di
AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO | Conferimento incarichi professionali: Formalizzazione e monitoraggio di Inosservanza regole procedurali a - " "
. o " ) ) - ) competente/i in pertinenza con il bisogno "non soddisfacibile’
TIPO DI COMMESSA progettazione, collaudo, direzione | accorgimenti volti alla prevenzione del garanzia della trasparenza e . IN CORSO MEDIO
DISCIPLINATO DAL D.LGS. " 5 relazione all'Atto con risorse interne, con pubblicazione
sicurezza cantiere, direzione lavori rischio corruttivo e alla trasparenza dellimparzialita nella scelta . . PR P
163/2006 - ABROGATO DAL D. Lgs. Aziendale curricola, compensi, dichiarazioni di assenza
50 DEL 18-4-2016 di conflitto di interessi
Richiesta e/o accettazione di regalie,
4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI compensi e altre utilita connesse Rispetto della normativa statale e regionale e
DELLA SFERA GIURIDICA DEI all'espletamento di proprie funzioni / Struttura/e applicazione e definzione procedura /
DESTINATARI CON EFFETTO | Accreditamento strutture sanitarie e Rilasci dit " omissione di rilievi e controlli, abuso competentefi in dichiarazione di assenza di conflitto di IN CORSO MEDIO
ECONOMICO DIRETTO ED socio-sanitarie private flasclo accreditamento nel rilascio del parere di relazione all'Atto interessi
IMMEDIATO PER IL accreditamento per favorire Aziendale Rotazione dei membri di Commissioni
DESTINATARIO determinati soggetti / mancato rispetto aggiudicatrici
del principio di "imparzialita”
4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI Struttura/e
TINATARI FFETT Accreditamento strutture sanitarie e Prestazioni sanitarie contabilizzate in competentefi in
DEECSONN(?MQ:O g&lﬁgfm ° . Gestione rapporto R P ) Sistema di controlli interni / Audit PROGRAMMATO MEDIO
socio-sanitarie private difformita alle prestazioni erogate relazione all'Atto
IMMEDIATO PER IL Aziendale
DESTINATARIO
Rispetto della normativa statale e regionale e
4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Concessione ed erogazione di Richiesta e/o accettazione di regalie, Strutturale corretta applicazione delle procedure e dei
‘;EE;LT‘I\NTTEAF;’T SBUNREEQT?E' vantaggi economici a pegrsone fisiche: compensi e altre utilit connesse competenteli in regolamenti aziendali / dichiarazione di
. all'espletamento di proprie funzioni / assenza di conflitto di interessi
ECONOMICO DIRETTO ED riconoscimento esenzione tiket Gestione rapporto P prop relazione all'Atto IN CORSO MEDIO
IMMEDIATO PER IL sanitari omissione di rilievi e controlli, abuso Aziendale Rotazione incarichi ispettivi
DESTINATARIO nel rilascio dell'esenzione Verifiche di 2° livello a campione
Audit interni a campione
Richiesta e/o accettazione di regalie, Rispetto della normativa statale e regionale e
4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI . . " N ' corretta applicazione delle procedure e dei
Concessione ed erogazione di compensi e altre utilita connesse Struttura/e PO P : "
‘;EE;LTANS:T%&RRA SIOUNRlET(F:éng vantaggi economici a persone fisiche: all'espletamento di proprie funzioni / competente/i in regolamenti aziendali / dichiarazione di
{l | :
o " H assenza di conflitto di interessi
ECONOMICO DIRETTO ED procedura per il rilascio di protesi e Gestione rapporto omissione di rilievi e controlli, abuso relazione all'Atto Rotazione incarichi ispettivi IN CORSO MEDIO
IMMEDIATO PER IL ausili nel rilascio / mancato rispetto del Aziendale o P!
DESTINATARIO PR, PN Verifiche di 2° livello a campione
principio di “imparzialita’ Audit interni a camplone
4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Richiesta e/o accettazione di regalie,
DELLA SFERA GIURIDICA DEI Concessione ed erogazione di N Struttura/e
DESTINATARI CON EFFETTO | vantaggi economici a persone fisiche: compensi e altre utlita connesse competente/i in Procedure prestabilite scelte sulla base di
ECONOMICO DIRETTO ED . : h p : . Gestione rapporto all'espletamento di proprie funzioni / P y Pre S - IN CORSO MEDIO
inserimento di persone anziane e relazione all'Atto criteri oggettivi di accettazione
IMMEDIATO PER IL omissione di controlli, abuso / mancato
disabili in strutture residenziali » Aziendale
DESTINATARIO rispetto del principio di "imparzialita’
5) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Governo scorretto delle liste d'attesa Strutturale
DEDSET|I.:2TSAFREIR:R?\*I§\‘DEIE£E?F$IO Gestione ricoveri/prestazioni per favorire particolari utenti competente/i in Procedure informatizzate / pubblicazione -
P Gestione liste d'attesa IDefinizione liste d'attesa in assenza di P ) trasparenza / monitoraggio / verifica agende IN CORSO MEDIO
ECONOMICO DIRETTO ED ambulatoriali i o " relazione all'Atto :
IMMEDIATO PER IL criteri preordinati / mancato rispetto del Aziendale non in sovracup
DESTINATARIO principio di "imparzialita”
5) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Indebita percezione di denaro per
DELLA SFERA GIURIDICA DEI prestazioni dovute /Falsificazione di Struttura/e Rigorosa applicazione di meccanismi di
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO . - - . atti per ottenere profitti ingiusti a danno competentefi in controllo e verifica attivita svolte dai
Erogazione prestazioni sanitarie Gestione rapporto IN CORSO BASSO
ECONOMICO DIRETTO ED 9 P! PP del Servizio Pubblico / Mancanza dei relazione all'Atto professionisti aziendali/ Codice di
‘Ml;V‘EESDT"’:‘TAOT:sE)'L controlli / mancato rispetto del principio Aziendale comportamento aziendale / Trasparenza.
imparzialita’
5) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Richiesta e/o accettazione di regalie,
. s compensi e altre utilita connesse Struttura/e Rispetto della normativa statale e regionale e
DELLA SFERA GIURIDICA DEI Accertamento invalidita civile, . " ! P! - P! S 9 .
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO handicap ex legge 104/1992, Convocazione utente tramite all'espletamento di proprie funzioni / competente/i in corretta applicazione delle procedure e dei IN CORSO MEDIO
ECONOMICO DIRETTO ED disabilta ex legge 68/1999 ' applicativo INPS / effettuazione vista omissione di rilievi e controlli, abuso relazione all'Atto regolamenti aziendali / verifica di assenza di
IMMEDIATO PER IL nel rilascio del parere per favorire Aziendale conflitto di interessi
DESTINATARIO . N N
determinati soggetti
5) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI Richiesta e/o accettazione di regalie,
DELLA SFERA GIURIDICA DEI compensi e altre utilita connesse Struttura/e Rispetto della normativa statale e regionale e
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO Autorizzazione patenti di guida e Gestione rapporto all'espletamento di proprie funzioni / competente/i in corretta applicazione delle procedure e dei IN CORSO MEDIO
ECONOMICO DIRETTO ED porto d'armi PP omissione di rilievi e controlli, abuso relazione all'Atto regolamenti aziendali / verifica di assenza di
IMMEDIATO PER IL nel rilascio del parere per favorire Aziendale conflitto di interessi
DESTINATARIO Mo iy
determinati soggetti
Struttura/e Rispetto della normativa e corretta
Definizione fabbisogni formativi Alterare valutazioni e atti / favorire com iin applicazi delle procedure e dei
6) GESTIONE FORMAZIONE Formazione 3 indebitamente fornitori di servizi y . P . N IN CORSO BASSO
(programma formazione) formativildocenze / relazione all'Atto regolamenti aziendali / programmazione
Aziendale fabbisogni con provvedimento formale
Rispetto della normativa e corretta
- " . Struttura/e
Implementazione del programma di Alterare valutazioni e atti / favorire competentefi in applicazione delle procedure e dei
6) GESTIONE FORMAZIONE Formazione indebitamente fornitori di servizi regolamenti aziendali / rispetto del piano IN CORSO BASSO

formazione e azioni conseguenti

formativi/docenze /

relazione all'Atto
Aziendale

formazione approvato con provvedimento
formale.
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GRADO DI
. STRUTTURE TRATTAMENTO DEL RISCHIO - TEMPI DI RISCHIO:
MACRO AREA Descrizione MISURA ATTIVITA' TIPOLOGIA DEL RISCHIO
INTERESSATE MISURE ATTUAZIONE | ALTO - MEDIO
-BASSO
Gestione fornitori per incarichi di Alterare valutazioni e atti / favorire co:”:ll:;?; in Rispetto della normativa e corretta
6) GESTIONE FORMAZIONE Formazione P indebitamente fornitori di servizi P ) applicazione delle procedure e dei IN CORSO BASSO
docenza o relazione all'Atto . "
formativi/docenze / ) regolamenti aziendali
Aziendale
M . Struttura/e Rispetto della normativa e corretta
F‘aneclpazlone a corsi a pagamento e com iin appli N delle procedure e dei
6) GESTIONE FORMAZIONE Formazione gratuiti, interni ed esterni, seminari, alterazione di valutazioni e atti y . A " . . IN CORSO BASSO
. relazione all'Atto regolamenti aziendali / rotazione dei
convegni, ecc... Aziendale partecipanti
Ricorso anomalo e ripetuto a
sospensioni dei lavori e/o proroghe del Struttura/e Rigorosa applicazione codice appalt /rispetto
7) GESTIONE DELLA FASE . . .. tempo utile, qualora non risultino competente/i in
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER Gestione esecutiva Sospensioni/proroghe ici " d . delle prescrizioni di legge e regolamentari IN CORSO BASSO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE sufficientemente motivate o ) relazu?ne all'Atto Art. 107 DL 50/2016
accompagnate da un affidamento di Aziendale .
maggiori opere
Mancata applicazione di multe/penalita
1) GESTIONE DELLA FASE per ritardi nell'esecuzione degli Struttura/e Rigorosa applicazione delle codizioni
I L
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER Gestione esecutiva Penalitt/Multe ordinativi della Direzione L}avorl g‘de_l compelente‘ll in contrattuali e presrizioni di legge e IN CORSO BASSO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE Cronoprogramma, o per difformita di relazione all'Atto regolamentari / definizione procedure su
materiali utilizzati rispetto alle richieste Aziendale "non conformita e acquisti in danno”
previste nel capitolato
Frequente disapplicazione della penale Struttura/e . - . "
7) GESTIONE DELLA FASE . . . . L . . per ritardata ultimazione dei lavori, da competenteli in Verifiche periodiche SAL e condivisione di
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER | Collaudo e fase esecutiva dei contratti Ritardo nell'ultimazione dei lavori ) eventuali "giustificazioni/spiegazioni" (come IN CORSO BASSO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE parte del RUP, in sede di approvazione relazione all'Atto da DL. 50 0 da Capitolato Speciale d'Appalto)
finale dell'atto di collaudo Aziendale }
Verbali collaudo conformi alla normativa e
Struttura/e CRE - Certificato di Regolare Esecuzione da
7) GESTIONE DELLA FASE ioni di i i i i 9 i
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER [ Collaudo e fase esecutiva dei contratti Operazioni di collaudo su Falsare i collaudi ComPeIeme‘l' n parte del Direttore Lavof.' sotto soglla'PrevlsIa IN CORSO MEDIO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE apparecchiature/lavori relazione all'Atto Incarico a un soggetto “collaudatore" anche
Aziendale per aspetti tecnico-amministrativi
Struttura/e Verbali di collaudo conformi alla normativa
7) GESTIONE DELLA FASE 3
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER | Collaudo e fase esecutiva dei contratti| Operazioni di collaudo sulle forniture Falsare i collaudi clom_pelentlnil:n con verifica di fudr?2|orglarr)lgnt0 e fuPZ|c:nI§I|la """ INcorso MEDIO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE rel azlgne all'Atto presenza di un "utilizzatore finale'
Aziendale
7) GESTIONE DELLA FASE Struttura/e
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER | Collaudo e fase esecutiva dei contratti Gestione controlli servizi Mancata effettuazione dei controlli competemeﬁ n Ingorosa aplpllcazwr!? de_lfl_e Eresrl;lzﬂlﬁl IN CORSO MEDIO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE relazione all'Atto legge e regolamentari /verifiche periodiche
Aziendale
Registrazione in contabilita di materiali, Struttura/e . "
7) GESTIONE DELLA FASE manufatti e loro messa in opera, non competente/i in Rotazione n(?lle figure DLDEC/RUP
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER |  Contabilizzazione dei lavori eseguiti Gestione controlli " . d Ileffetti \azi 1A nell'esecuzione di opere IN CORSO MEDIO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE pienamente corrispondente all'effettiva relazione all'Atto Verifiche a campicne di parte terza
situazione delle opere Aziendale
Mancata rilevazione di difformita dei Struttura/e
7) GESTIONE DELLA FASE materiali utilizzati dall'esecutore competente/i in Rotazione nt?lle figure DL/DEC/RUP
ESECUTIVA DEI CONTRATTI PER |  Contabilizzazione dei lavori eseguiti Gestione controlli - indi : \azi 1A nell'esecuzione di opere IN CORSO MEDIO
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE rispetto a quanto indicato in relazione all'Atto Verifiche a campicne di parte terza
progetto/contratto Aziendale
Struttura/e
8) GESTIONE ALTRI BENI Sperimentazioni cliniche Gestione procedure di sperimentazione Conduzione ricerche cllmche.a §o|| fini compeleme‘h in Appllcazlone Leggg Lqrengln Dicembre 2017 IN CORSO MEDIO
SANITARI commerciali relazione all'Atto sulle sperimentazioni cliniche e DLgs 52/19
Aziendale
Struttura/e Richiesta di pubblicazione dei risultati della
8) GESTIONE ALTRI BENI Sperimentazioni cliniche Gestione procedure di sperimentazione Mancata trasparenza d_el risultati delle competemeﬁ in singola ricerca da inserire nei contratti con i IN CORSO MEDIO
SANITARI ricerche relazione all'Atto proponenti.
Aziendale Audit a camipone
utilizzazione di farmaci per favorire Strutturale Applicazione normative di riferimento e
Rapporti con informatori scientifici del indebitamente la scelta di ditte competenteli in regolamenti aziendali / Valutazione conflitto
R GEST'ONE:’:;T;EN' Farmaci pp farmaco farmaceutiche / uso di specifici prodotti relazﬁane all'Atto interesse componenti commissioni e gruppi IN CORSO MEDIO
sulla base di ricompense e Aziendale per la valutazione dei Farmaci / dichiarazioni
sollecitazioni esterne conflitto interesse
P debtaments i scokadidite | Swuturare Appicazione normaive di ierimento e
8) GESTIONE ALTRI BENI E Acquisto e prescrizione clinica di | farmaceutiche / uso di specifici prodotti|  competentefi in ';:g:':;;:’:é;“z:‘;z'{'i /c:)/?nl?nizs'f)?f e‘:"’r‘ﬂ'""i N CORSO MEDIO
SANITARI armaci farmaci sulla base di ricompense e relazione all'Atto | ut P dei F / dich grupp
sollecitazioni esterne / Non ‘Aziendale per lavalu aZ|onefl lei Farmaci / dichiarazioni
appropriatezza prescrittiva conflitto interesse
T Procedura di acquisizione a titolo Predisposizione di accordi/intese Co:n:::;zz in Applicazione normative specifiche /controlli
©) GESTIONE CONTABILE - Gestione beni mobili e immobili contrattuale vario (locazione, comodati, | preliminari tra soggetti esterni volti alla p . »DD A i P! - . IN CORSO BASSO
PATRIMONIALE relazione all'Atto inerni e verifica "istituti" e contratti stipulati
ecc...) definizione del contratto
Aziendale
Predisposizione di accordi/intese coim:e‘ll:r:i/e: in Applicazione normative specifiche /controlli
9 GEST‘E:E;SgLT:L';E B Gestione donazioni Donazioni di beni (apparecchiature) | preliminari tra soggetti esterni volti alla relazl’j}ne all'Atto interni / procedura aziendale di IN CORSO BASSO
definizione del contratto . regolamentazione accettazione donazioni
Aziendale
Rispetto della normativa e corretta
. . " . Struttura/e applicazione delle procedure e dei
9) GESTIONE CONTABILE — Gesti d - D ioni di d Tredlspolslzlcne d;tacctordlllnleltse I comp in ti azi i / Conformita alla |NCORSO BASSO
PATRIMONIALE estione donazioni onazioni di denaro preliminari tra soggetti esterni volti alla relazione all'Atto procedura attestata negli atti di accettazione
definizione del contratto Aziendale di donazioni (verifica vincoli, costi
derivanti,...)
Elusione ordinarie procedure di Rispetto della normativa statale e regionale e
Accettazione di donazioni di beni acquisizione. / Acquisizione di prodotti Struttura/e corretta applicazione delle procedure e dei
9) GESTIONE CONTABILE — mobili o di apparecchiature PRI " . dedicati e/o costi di gestione. / com iin T ti aziendali / Conformita alla
PATRIMONIALE elettromedicali / Donazioni di beni (apparecchiature) Fabbisogni indotti non programmati. / relazione all'Atto procedura attestata negli atti di accettazione IN CORSO MEDIO
Accettazioni comodati d’'uso Conflitti di interesse tra professionista Aziendale di donazioni (verifica lock-in, costi derivanti,
e associazioni.
Ricezione di proposte/soluzioni Struttura/e
9) GESTIONE CONTABILE — Stipula polizze e servizi assicurativi vari [ contrattuali non del tutto coerenti con competente/i in Applicazione normative specifiche / rispetto
PATRIMONIALE Gestione assicurazioni (Gestione sinistri) l'attualita del mercato assicurativo e relazione all'Atto linee guida regionali INCORSO BASSO
dei servizi correlati Aziendale
alterazione delle voci di bilancio per Strutturale
Predisposizione bilancio preventivo XX) avvantaggiare o coprire alcune competente/i in Sistema controlli interni da parte del Collegio
9 GESTET\E;%L"T&E - Bilancio Programmazione e definizione operazioni. Costituire fondi occulti per | P AL Sindacale di regolarita amministrativo- IN CORSO BASSO
fabbisogni consentire successive operazioni non re azu?nedal o contabile
previste in budget. Aziendale
Aggiornamento del preventivo e del alterazione di voci di bilancio per coim:tl:r:z: in Sistema controlli interni da parte del Collegio
9) GESTIONE CONTABILE — Bilancio 99 prever avvantaggiare o coprire alcune P " Sindacale di regolarita amministrativo- IN CORSO BASSO
PATRIMONIALE budget direzionale relazione all'Atto
operazioni Aziendale contabile
T, Redazione relazione sulla gestione del omettere o alterare comunicazioni co:”:e‘tl:r:i/e: in Sistema controlii interni da parte del Collegio
©) GESTIONE CONTABILE - Bilancio " - sua gestior P " Sindacale di regolarita amministrativo- IN CORSO BASSO
PATRIMONIALE bilancio di esercizio dovute relazione all'Atto tabil
Aziendale contabile
T coim:tl:r:z: in Sistema controlli interni da parte del Collegio
©) GESTIONE CONTABILE - Bilancio Predisposizione bilancio d'esercizio alterare voci di bilancio P " Sindacale di regolarita amministrativo- IN CORSO BASSO
PATRIMONIALE relazione all'Atto
Aziendale contabile / trasparenza
Struttura/e
9) GESTIONE CONTABILE — Pagamenti Rilevazione dei dati contabili alterare dati e derogare ai principi competente/i in Procedure informatizzate / regolamentazione IN CORSO BASSO

PATRIMONIALE

contabili

relazione all'Atto
Aziendale

/ supervisione -controllo
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GRADO DI
. STRUTTURE TRATTAMENTO DEL RISCHIO - TEMPI DI RISCHIO:
MACRO AREA Descrizione MISURA ATTIVITA' TIPOLOGIA DEL RISCHIO
INTERESSATE MISURE ATTUAZIONE | ALTO - MEDIO
-BASSO
Struttura/e Procedure informatizzate / regolamentazione
9) GESTIONE CONTABILE — competente/i in I supervisione -controllo / pubblicazione
PATRIMONIALE Pagamenti Pagamenti alterare importi & tempistiche relazione all'Atto periodica elenco pagamenti e loro INCORSO BASSO
Aziendale tempestivita
RECUpEero aer creanrra car st
annoverano, tra gli altri, i ticket non Struttura/e Procedure informatizzate / regolamentazione
9) GESTIONE CONTABILE — pagati a seguito di errate competente/i in / supervisione -controllo / pubblicazione
PATRIMONIALE Pagamenti autocertificazioni di esenzioni per alterare importi e tempistiche relazione all'Atto periodica elenco pagamenti e loro IN CORSO BASSO
reddito e i ticket per pagamenti non Aziendale tempestivita
effettuati al momento dell'accesso alla
. Rientrano pertanto in tale ambito anche Pazienti indirizzati verso il privato Struttura/e
10) ATTIVITA' LIBERO — . . A > perta N - (concussione), pazienti favoriti, libera competente/i in Verifica delle attivita svolte dai professionisti /
PROFESSIONALE DEI Libera professione i controlli sul riconoscimento del diritto . . y N A N IN CORSO MEDIO
PROFESSIONISTI SANITARI N professione esercitata in difformita relazione all'Atto monitoraggio attivita libera professione /
allesenzione ticket.
dalla regolamentazione aziendale Aziendale
Pazienti indirizzati verso il privato Struttura/e Monitoraggio libera professione
10) ATTIVITA' LIBERO — concussione), pazienti favoriti, libera competenteli in
PROFESSIONALE DEI Libera professione Esercizio della libera professione ( N ). P . P .p . /informatizzazione liste attesa / prenotazione IN CORSO MEDIO
PROFESSIONISTI SANITARI professione esercitata in difformita relazione all'Atto prestazioni mediante call center / verifiche tra
dalla regolamentazione aziendale Aziendale accessi in LP e liste attesa
Struttura/e
11) RELAZIONI CON IL PUBBLICO Rispetto Privacy Gestione sito web per informazioni Diffusione di informazioni riservate competentefi in Codice Comportamento / applicazione norme IN CORSO BASSO
E MARKETING generali relazione all'Atto di legge e regolamenti privacy aziendale
Aziendale
Struttura/e
11) RELAZIONI CON IL PUBBLICO Misurazione "Valore Pubblico” Realizzazione indagini di Customer Alterazione dei risultati competente/i in Rispetto delle procedure / trasparenza / IN CORSO BASSO
E MARKETING Satisfaction relazione all'Atto metodologie accreditate
Aziendale
Struttura/e
11) RELAZIONI CON IL PUBBLICO . - . A Rispetto principio di imparzialita nel Concessione di spazi pubblicitari non competente/i in Rispetto della normativa / applicazione
E MARKETING Sponsorizzazioni spazi pubblicitari rispetto del decoro trasparente e non regolamentata relazione all'Atto regolamento aziendale INCORSO MEDIO
Aziendale
Struttura/e
Gestione della manutenzione dei beni N Favoritismi in fase di affidamento - competentefi in Corretta applicazione delle procedure /
12) ALTRO . N H 3 . .
) mobili Rispetto principio di imparzialita esecuzione relazione all'Atto rotazione / codice comportamento IN CORSO MEDIO
Aziendale
Struttura/e
Controlli e azioni preventive di competente/i in Regolamento aziendale / gestione
12) ALTRO Gestione del magazzino P! Occultamento o sottrazione di beni _p . informatizata / codice comportamento / IN CORSO ALTO
contenimento del rischio relazione all'Atto : n "
. Interventi strutturali e strumentali
Aziendale
Struttura/e
12) ALTRO Gestione parco automezzi Controlli & azioni preventive di utilizzo indebito di bene pubblico competente/i in Codice Comportamento / Compilazione e IN CORSO MEDIO
contenimento del rischio relazione all'Atto sottoscrizione registro chilometrico
Aziendale
Struttura/e
. Controlli e azioni preventive di . . - competentefi in Applicazione regolamento / verifiche
12) ALTRO Gestione cassa economale Gestione impropria del contante . IN CORSO MEDIO
contenimento del rischio relazione all'Atto periodiche / codice comportamento
Aziendale
Trattamento medico non giustificato da Strutturale
Gestione ricoveri e prestazioni Trasparenza procedure di esigenze terapeutiche (vantaggio competentefi in Sistema dei controlli interni / prenotazioni
12) ALTRO presta: . P zap - economico/responsabilita P ) . . . p - IN CORSO BASSO
ambulatoriali ricovero/prestazioni ambulatoriali N S relazione all'Atto web - informatizzazione delle prenotazioni
professionale) / favoritismi nelle )
- Aziendale
prenotazioni
Grafia illeggibile (cartacea), Struttura/e
12) ALTRO Gestione ricoveri e prestazioni Gestione cartella clinica CARTACE ED alterazione delle annotazioni, competente/i in Sistema controlli interni / digitalizzazione /
ambulatoriali ELETTRONICA discordanza tra diario infermieristico e relazione all'Atto 9
cartella, ecc... Aziendale
IN CORSO MEDIO
Grafia illeggibile (cartacea), Struttura/e
12) ALTRO Gestione ricoveri e prestazioni Gestione cartella clinica CARTACE ED alterazione delle annotazioni, competente/i in Sistema controlli interni / digitalizzazione /
ambulatoriali ELETTRONICA discordanza tra diario infermieristico e relazione all'Atto 9
cartella, ecc... Aziendale
Struttura/e Sistema controlli interni / rispetto codici di
12) ALTRO Gestione Pronto Soccorso Valutazione triage chernq sccrrel{c dgl mage al}hne.dl compeleme‘/l in priorita /linee guida - metodico governo delle IN CORSO MEDIO
preferire utenti a discapito di altri / relazione all'Atto fasi di ricovero e di dimissione / codice
Aziendale comportamento.
Struttura/e
favorire I'utilizzo di determinati competente/i in Applicazione regolamento aziendale che
12) ALTRO Sponsorizzazioni Partecipazione congressi, eventi, etc... o . . " disciplina anche la formazione con sponsor/ | PROGRAMMATO BASSO
materiali, presidi, farmaci, etc.... relazione all'Atto "
verifica insussistenza conflitto d'interessi
Aziendale
Archiviazione cartacea (compreso lo co:”:ll:;?; in Applicazione puntuale del massimario di
12) ALTRO Gestione archivio scarto, lo stoccaggio e I'eventuale Eliminazione di documenti in originale relazipone allAtto scarto aziendale / digitalizzazione / codice di IN CORSO BASSO
gestione esternalizzata) . comportamento
Aziendale
Struttura/e P . ‘e
Protocollazione informatica dei Registrazione di documenti in competente/i in applicazione delle procedure aziendali in
12) ALTRO Gestione protocollo y . 9 : . P! . materia / protocollazione digitalizzata / codice IN CORSO BASSO
documenti violazioone delle norme in materia relazione all'Atto di " t
Aziendale | comportamento
Struttura/e
12) ALTRO Gestione protocollo Protocollazione |nformaln?a dei Diffusione di informazioni riservate competemeﬁ n Normativa privacy / codice di comportamento IN CORSO BASSO
documenti relazione all'Atto
Aziendale
Osservanza delle disposizioni anche regionali
che disciplinano I'accettazione e I'impiego di
Gestione finanziamenti pubblici/privati Controlli e azioni preventive di co?n:tl:r:iaéz in contributi finanziamenti donazioni,
12) ALTRO .p lati P teni t pd | rischi Distrazione fondi ! .p At sponsorizzazioni, lasciti ed eredita/ IN CORSO MEDIO
vincolat! contenimento del rischio relazione al 0 regolamemo aziendale / codice di
Aziendale comportamento / rendicontazione /
trasparenza
Pubblicazione e applicazione regolamento
Segnalazione in anticipo di un decesso Struttura/e aziendale / Monitoraggio segnalazioni /
12) ALTRO Gestione pazienti deceduti e camere Gestione ed effettuazione pratiche dg fica i po d bio di competente/i in Trasparenza / privacy / codice IN CORSO MEDIO
) mortuarie funebri ad una specifica impresa in cambio di relazione all'Atto comportamento / verifica affissione elenco
benefit personali Aziendale imprese funebri presso locali obitorio /
formazione specifica
Pubblicazione e applicazione 1to
Segnalazione ai parenti degli estremi Struttura/e aziendale / Monitoraggio segnalazioni /
12) ALTRO Gestione pazienti deceduti e camere Gestione ed effettuazione pratiche d'g i p: dg competente/i in Trasparenza / privacy / codice IN CORSO MEDIO
) mortuarie funebri | una specitica impresa di pompe relazione all'Atto comportamento / verifica affissione elenco
funebri Aziendale imprese funebri presso locali obitorio /
formazione specifica
Strutturale A_dgguala motivazione del}la richiesta e
Gestione convenzioni/consulenze Indicare esigenze alterate per favorire competentefi in acquisizione dei relativi pareri anche nel caso
12) ALTRO Convenzioni/Consulenze sanitarie sanitarie 9 Slnp0|l relazipone allAtto di convenzione con altra struttura pubblica IN CORSO BASSO
9 del SSN/ effettuazione delle verifiche
Aziendale N 5
contabili e dell'attivita svolta /trasparenza
Adeguata motivazione della richiesta e
acquisizione dei relativi pareri anche nel caso
Struttura/e di convenzione con altra struttura pubblica
- - Gestione convenzioni/consulenze Acquisizioni di prestazioni non competentefi in del SSN / approvazione mediante formale
12) ALTRO Convenzioni/Consulenze sanitarie sanitarie necessarie relazione all'Atto deliberazione / effettuazione delle verifiche IN CORSO BASSO
Aziendale contabili dell'attivita svolta /trasparenza
Predisposizione e rotazione membri di
commissione
Osservanza dei regolamenti in materia /
Comportamenti volti a favorire soggetti L . P . .
N R Struttura/e pubblicazione incarichi, curricola, compensi,
Conferimento incarichi professionali: particolari / inosservanza delle regole competente/i in reventivi, dichiarazione d'assenza di conflitto
12) ALTRO Convenzioni/Consulenze "altre” P! . procedurali poste a garanzia della P p ' IN CORSO MEDIO

patrocinio legale / perizie / consulenze

trasparenza e dell'imparzialita della
scelta

relazione all'Atto
Aziendale

diinteressi.
Individuazione in Albo Fornitori o elenchi
pubblici
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GRADO DI
. \ STRUTTURE TRATTAMENTO DEL RISCHIO - TEMPI DI RISCHIO:
MACRO AREA Descrizione MISURA ATTIVITA TIPOLOGIA DEL RISCHIO INTERESSATE MISURE ATTUAZIONE | ALTO - MEDIO
-BASSO
Comportamentivoli a favorite Soggelt| gy bolcanons incoron, ereol, compens
Conferimento incarichi professionali: particolari / inosservanza delle regole Comri‘:;lez in ':eventlw dlchlarazmné d'assenz’a di cﬂnflltl‘o
12) ALTRO Convenzioni/Consulenze “altre” patrocinio legale / perizie / consulenze procedurali poste a garanzia della p P ’ IN CORSO MEDIO

DA ALBO PROFESSIONALE

trasparenza e dell'imparzialita della
scelta

relazione all'Atto
Aziendale

diinteressi.
Individuazione in Albo Fornitori o elenchi
pubblici




IASL AL ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE ANTICORRUZIONE E TR ASPARENZA DEL PIAO

Denominazione

Dirigenti e collaboratori

sotto-sezione Denominazione Riferimento | Denominazione del singo Aggiomnamento responsabili delfatuazione della
livello 1 sotto- sezione 2 nomativo obblido 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione pubblicazione su "Amministrazione
(Macrofamiglie livello (Tipologie di 9 termini trasparente”
; 9 dati)
. . . . Yl 't‘gﬂra CTMTTRPCT - Carlo Castellotti avocato dirigente
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzedella 28 febbraio
revenzione deITa Art. 10, c. 8, lett{Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integratiygevenzione n '
Eorruzione e della a), d.Igs. prevenzione della della corruzione individuate ai sensi dell'articdl@omma 2-bis Annuale considerazion
wrasbarenza n. corruzione e della della legge n. 190 del 2012, (MOG 23lijk alla sotto-sezione e della
p 33/2013 trasparenza (PTPCT) | Altri ororoga
contenuti/Anticorruzione) prevista per
I'anncin
corso,
. . L . L. . . Anna Zavanone dirigente
o . . Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge Tempestivo
Riferimenti normativi su - . - ]
. . tHivita statale pubblicate nella banca dati "Normativa" cegolano (ex art. 8, d.Igs. Tempestivo
organizzazione € attivita l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delribbliche n.
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmiistruzioni ¢ ogni attc che dispontin Anna Zavanone dirigente
At 12. ¢ 1 general sulle organizzazion: sulle funzioni. sugli obiettivi, sui Tempestivo
d.lg;s. o, |Atti amministrativi generali| procedimenti, ovvero nei quali si determina lptetazione di g]ex art. 8, d.gs. 60 giorni
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizer :
33/2013 Fappli 9y ) 9 posia 33/2013)
applicazione di esse
. . Anna Zavanone dirigente - RPCT Carlo Castellotti
Atti general Documenti di Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi Tempestivo per le misure anticorruzione - Maurizio Depetris per
programmazione strategicp- o o . ) (ex art. 8, d.Igs. 60 giorni atti 0.1.V.
f strategici in materia di prevenzione della corroeie trasparenza
gestionale n.
33/2013)
Disposizioni Art. 12, c. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettelle norme di Tempestivo Anna Zavanone dirigente
generali d Igis n 3;3/’2013 Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'orgaazione e lo (ex art. 8, d.Igs. 60 giorni
U svolgimento
delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delfedrioni del Dario Siragusa - collaboratore
d.lgs. n. 165/200Codice disciplinare e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaz on line in Tempestivo 30 giorni
Art.12,¢. 1, codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibileti t art. 7, I. n. P glorni
d.lgs. n. 33/2013 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
. o o . . Non attinente
Scadenzario con l'indicazione delle date di effecdei nuovi
Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse introdotti .
Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

dalle amministrazioni secondo le modalita deficiie DPCM 8
novembre 2013

Non attinente




Non attinente

Non attinente

Non attinente

Art. 13, c. 1, lett. S . . . ) . Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con
a), d.lgs. I - ) (ex art. 8, d.Igs.
n l'indicazione delle rispettive competenze n
33/2013 33/2013)
T - -
Art. 14, c. 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata Tempestivo Non attinente
a), d.Igs. . - . (ex art. 8, d.lgs.
n dellincarico o del mandato elettivo n
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett, Tempestivo Non attinente
b), d.Ilgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.
n. n.
33/2013 33/2013)
Non attinente
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaazietia carica (ex art. 8, d.Igs.
n.
‘r:l)' dgs. 33/2013)
3'3/2013 Tempestivo Non attinente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o Tempestivo Non attinente
d), d.Igs. - . ; o . . (ex art. 8, d.lgs.
n privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Gsposti n
33/2013 33/2013)




Art. 14, ¢. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Tempestivo Non attinente
e), d.lgs. S ) . . (ex art. 8, d.lgs.
n indicazione dei compensi spettanti n
33/2013 33/2013)
5 L Dirigenti e collaboratori
se:t(t):;r:;iz:)%re‘:e LN e Riferimento | Denominazione del Aggiormamentq responsabili delrattuazione
livello 1 sotto- sezione 2 i sinaolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione dellapubblicazione su
. livello (Tipologie di 9 9 termini "Amministrazione trasparente"
(Macrofamiglie .
dati)
)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatetebligazioni Non attinente
Art. 14, c. 1. lett assunte per la propaganda elettorale ovvero atiestadi essersi
A avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggmdistici )
f), d.Igs. n . X S S . - Tempestivo
. predisposti e messi a disposizione dal partitolla darmazione
33/201%Art. 2, e - . \ .. (ex art. 8, d.Igs.
c politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione n
1,puntc3, .n. dellzfl formula «sul mio onore affermo che la dl.de.llmlne. 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidietzioni
441/1982 . ) . : L . ’
relative a finanziamenti e contributi per un impoehe nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne Non attinente
Art. 14, c. 1, lett patrimoniale intervenute nell'anno precedente éaotglla
f), d.gs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cagé non separato ¢ Annuale
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB:
. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14.¢. 1, lett. ) ) . . L i iri imi
a), dlgs ' Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata (eXT:rT%esdtl;/os 90 giorni Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
n 6198 dellincarico o del mandato elettivo n - 0, 0L1GS. g DA, DS e DSs)
33/201: 33/2013)
Art. 14,c¢.1, lett. Tempestivo Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
b),d.lgs Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. 90 giorni DA, DS e DSS)
n. n.
33/201 33/2013)
Tempestivo Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
Compens di qualsias natur: conness all'assunzior delle carice (ex art. 8, d.Igs. 90 giorni DA, DS e DSS)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett
c),d.lgs

n.
33/2013

Art. 14,c.1, lett.
d), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 14,c.1, lett.
e), d.lgs.

n.
33/2013

n.

33/2013)
Tempestivo 90 giorni dal 1° [ Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. | gennaio di ogni| DA, DS e DSS)
n. anno
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geenti pubblici o Tempestivi 90 glo'rnl t.ial 1' Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG, DA,
o L . S . . (ex art. 8, d.Igs. | gennaio di ogni| DS e DSS)
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iGgposti n
. anno
33/2013)
Tempestivi 90 giorni dal 1° | Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG, DA,

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica €
indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs.
n

33/2013)

gennaio di ogni
anno

DS e DSS)




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornament
oprecisazione
termini

Dirigenti e collaboratori
responsabili dell'attuazione della
pubblicazione su

"Amministrazionetrasparente"

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeittooniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

Angela Fumarola dirigente (limitatamente al
DG,DA, DS e DSS)

c. 5 Lo - . dal
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasiorgimenti .
1, punto 2, . n. acura dell'interessato o della amministrazionpulablicazione conferimento
441/1982 dei pu dell'incarico
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni Non attinente
assunte per la propaganda elettorale ovvero atteseadi essersi
Art. 14, c. 1, lett. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici Tempestivo
f), d.gs. n. predisposti e messi a disposizione dal partitolia d@mazione (ex aFr)t 8
33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione S
. R d.lgs.n.
c. della formula «sul mio onore affermo che la dicazone 33/2013)
1, punto 3, 1. n. corrisponde al vero» (con allegate copie delleidiaizioni
441/1982 relativea finanziamenti e contributi per un impache nell'anno
superi
5.00( €)
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne Angela Fumarola dirigente (limitatamente al
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente éodglla DG,DA, DS e DSS)
f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato Annuale "
33/2013 Art. 3, ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessonsentano
l. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato osnje
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetarico Nessuno
n.
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n.
33/2013
Art. 14.c. 1, lett. . - . )
o), d.lgs Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
n. Importi di viaggi di servizic e mission pagat con fond pubblici Nessun
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici
d), d.lgs. . L . Lo . . Nessuno
n oprivati, e relativi compensi a qualsiasi titotmrisposti
33/2013
Art. 14, ¢. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica
e), d.Igs. U . . . Nessuno
n eindicazione dei compensi spettanti

33/2013

Cessati dall'incarico




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singol

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornament
oprecisazione
termini

Dirigenti e collaboratori
responsabili dell'attuazione
dellapubblicazione su
"Amministrazione trasparente”

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggmdistici

33/2013 Art. 2, predisposti e messi a disposizione dal partitolia darmazione Nessuno
c. politica della cui lista il soggetto ha fatto pacten riferimento al
1, punto 3, 1. n. periodo dell'incarico (con allegate copie dellehiticazioni
441/1982 relativea finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno
superi
5.00( €)
S . L . Nessuno Angela Fumarola dirigente (limitatamente al DG,
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione ) L :
Art. 14, c. 1, lett. . A o . . (va presentata DA e DS) - Maria Isabella Alineri dirgente (per i
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazifer il . N X
f), d.lgs. n. . . . L unasola volta " dirigentidi Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
33/2013 Art. 4, soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo entro 3 mesi dalld
| 1. 441/1982 grado, ove gli ste§S| vi consentano (NB: dando cessazione dell’
eventualmenteevidenza del mancato consenso)] incarico).
Sanzion pelmancat o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla Carlo Castellotti RPCT
incompleta comunicazionel Mancatao . S
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, dei dati da parte dei titolari{incompleta comunicazione dei dati di cui all'aric4, Tempestivo %0 glorn! dél
comunicazione dei dati|d.Igs. n. 33/2013|di incarichi politici, di concernenti la situazione patrimoniale complesdiditolare (ex art. 8, termine d"
amministrazione, di dell'incarico al momento dell'assunzione dellaazaria titolarita | 9-19s.n. presentazio
direzione o di governo diimprese, le partecipazioni azionarie proprieat@ntutti i 33/2013) ne
compensi
cui dé diritto 'assuzion dellz carice
Non attinente
Rendicont di esercizio annua deigrupp consiliar regional € Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliar| provinciali, con evidenza delle risorse trasfeoit@ssegnate (ex art. 8,
regionali/provinciali aciascun gruppo, con indicazione del titolo dfieeimento d.lgs.n.
Rend_li_conti gruppi Art. 28, c. 1, e dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari
regionali/provinciali dgs. n. 33/2013 Non attinente
Tempestivo
Atti degli organi di controllg Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8,
d.lgs.n.
33/2013)
Art. 13.¢c.1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi Tempestivo Angela Fumarola Dirigente
b), d.Igs. Articolazione degli uffici  |livellodirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, 30 giorni
n. responsabili dei singoli d.lgs.n.
33/2013 uffici 33/2013)
Angela Fumarola Dirigente
Art. 13, c. 1, lett. | Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejtéena accessibilit3) Tempestivo
. . . c), d.lgs. ecomprensibilita dei dati, dell'organizzazione (ex art. 8, 30 giorni
Articolazione degli : . o ; ; ] ; d.gs.n.
uffici n. (da pubblicare sotto forma|dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagie 9
33/2013 di organigramma, in modo| rappresentazioni grafiche 33/2013)
tale che a ciascun ufficio Angela Fumarola Dirigente
sia assegnato un link ad upa
Art. 13, c. 1, lett. | yagina contenente tutte le S S Tempestivo
b), d.lgs. informazioni previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, 30 giorni
n. norma) d.lgs.n.
33/2013 33/2013)




Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta

Francesca Chessa Dirigente

Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett. . |elettronica istituzionali e delle caselle di postettronica Tempestivo o
. d), d.lgs. Telefono e posta elettronicp._ ... B AN - - (ex art. 8, 30 giorni
elettronica certificatadedicate, cui il cittadino possa riveigi per qualsiasi dl
n. richiesta inerente i compiti istituzionali 1gs.n.
33/2013 33/2013)
Dirigenti e collaboratori
Denominazione . . - . :
sotto-sezione Denominazione Riferimento Denominazione del singol Aggiornament responsabili delrattuazione
livello 1 sotto- sezione 2 normativo obblido 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | oprecisazione dellapubblicazione su
. livello (Tipologie di 9 termini "Amministrazione trasparente"
(Macrofamiglie )
)
Estrem degli atti di conferiment:di incarich di collaborazion o di Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella
Art. 15. ¢. 2 copsul_enza a soggetti 'esterni a qgalsiasi tituj_m(nesi lquell_i Tempestivo AlineriDirigente ciascuno per i procedimenti di
dIgs. n. 33/2013 affld_atl con _contratt_o di coIIa_lborazmne_ coordlnat_eontmuatl_va) (ex art. 8, 30 giorni propria competenza)
con indicazione dei soggetti percettori, dellasagidellincarico | d.lgs.n.
edell'ammontare erogato 33/2013)
Pel ciascul titolare di incarico
T . Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella
empestivo A ) ; ) -
. . . ) . . R . AlineriDirigente ciascuno per i procedimenti di
Qrtdlls, ¢ 1, lett 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigen (ex art. 8, 30 giorni ) 8 tenza) perte
), d.Igs. modelloeuropeo dlgs.n. propria competenza
n.
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. 2\ dafi relativi al . o iohi dalitolanta di T . Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella
. o o Consulenti e collaboratori ) _atl re at|V|_a_o svo glmento iincarichi da _|to arita di empestivo AlineriDirigente ciascuno per i procedimenti di
c), d.lgs.
Consulenti e Titolari di incarichi di . cariche in enti di diritto privato regolati o firziati dalla (ex art. 8, 30giorni | ki competenza)
collaboratori collaborazione o 3'3/2013 pubblicaamministrazione o allo svolgimento diétidi d.lgs.n.
consulenza . . professionali 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) - — - -
Art. 15. c. 1. lett 3) compenscomunqu denominat relativi al rapportc di lavoro di Angela Fumarola Dirigente - Maria Isabella
d) d lg’s T consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con Tempestivo AlineriDirigente ciascuno per i procedimenti di
] , d.lgs. contr_a_tto di pollaborazione coordinata e contiry.a}t_i_con (ex art. 8, 30 giorni propria competenza)
3&3/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti Wéliia d.lgs.n.
legatealla valutazione del risultato 33/2013)
Angela Fumarola Dirigente - Maria isabella
Art. 15, c. 2, Tempestivo AIiner.iDirigente ciascuno per i procedimenti di
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di (ex arrjt 8 30 giormi propria competenza)
Art. 53, c. 14, oggetto, durata e compenso dell'incarico (comuaialia dJgs.n ' ' &
d.lgs. n. 165/2001 Funzionepubblica) 33/2013)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi Tempestivo 30 glomi ’gh,gela:u”?arma D'”ge,me § Mda,”a Istaﬂt;e_"a Alineri
d.lgs. n. 165/2001 situazioni,anche potenziali, di conflitto di intese P g piggfigc%%?ftgga%er I procediment! di
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti
a) e c. 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico (ex art. 8, 90 giorni diDipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
n. 33/2013 d.lgs.n.
33/2013)
Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo diDipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europe¢ (ex art. 8, 90 giorni
d.lgs. n. 33/2013 d.lgs.n.

33/2013)




Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per

Compensi_ (_ji qua_lsiasi natura conness? all'assueziejﬁ'ip.carico Tempestivo idirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
(con specifica evidenza delle eventuali componeriabili o (ex art. 8, 90 giorni
Art. 14, c. 1, lett legatealla valutazione del risultato) d.lgs.n.
c) e c. 1-bis, 33/2013)
d.lgs. n. ) o Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per
33/2013 o o i Tempestivo | 30 giomi dal 1° {4irigent di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici (ex art. 8, gennaio di
d.lgs.n. ognianno
D . Dirigenti e collaboratori
enominazione . . - .
sotto-sezione Denominazione Riferimento | Denominazione del singol Aggiornament responsabili dell'attuazione
livello 1 sotto- sezione 2 normativo obbliao 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | oprecisazione dellapubblicazione su
. livello (Tipologie di 9 termini "Amministrazione trasparente"
(Macrofamiglie .
) dati)

Titolari di incarich
dirigenzial

amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis,
d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 14.c.1, lett.
f) ec. 1-bis d.lgs

n. 33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n
441/198:

Art. 14, c. 1, lett.

f) ec. 1-bis d.lgs
n.33/201 Art. 2,

c.1,punto 2,1.n
441/1982

Incarich amministrativ
di vertice (de pubblicar

intabelle)

Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti

. . . ) ’ . " Tempestivo | 90 giornidal 1° | 4iyi o s ;
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici (ex aFr]t 8 glornl' Z. diDipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
oprivati, e relativi compensi a qualsiasi titolriisposti ' ' gem?alo !

d.lgs.n. ognianno
33/2013)
Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti

. . L . . . Tempestivo | 90 giornidal 1° | y:q: o ;
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica P glornt &a! 21 dipipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
R . . . (ex art. 8, gennaio di
eindicazione dei compensi spettanti X

d.lgs.n. ognianno
33/2013)

1) dichiarazion concernent diritti reali sL ben immobili € st ben
mobili iscritti in pubblici registri titolarita di imprese azion di
societe quote di partecipazion a societa, eserciz di funzionidi

amministratore o di sindaco di societa, con I'apgiose della
formula
«su mio onore affermc che la dichiarazion corrispond al vero»

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
collaboratore della S.C. personale e sviluppo risorse
umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed

eventuali PO)

. . . . . fino alla

[Peril soggettcil coniuge nor separat ei parent entrcil second .

cessazione
grado ove gli stess vi consentan (NB: dandceventualment dell'incarico o del
evidenzidel mancato consens e riferita al moment: mandato).
dell'assunzione dell'incarico]

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
2) copic dell'ultime dichiarazion dei redditi soggeti all'impost: collaboratore della S.C. personale e sviluppo
i - . . . risorseumane (per i dirigenti di Dipartimento, SC,

suiredditi delle person fisiche [Pelil soggettcil coniuge nor Entrc 3mes

separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso (NB: € necessarilimitare, cor apposit accorgimen a

curedell'interessat o delle amministrazione la pubblicazion dei

dati sensibili)

della nomina o
dal conferimento
dell'incaricc

SS ed eventuali PO)




Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013 Art. 3|

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éodglla

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
collaboratore della S.C. personale e sviluppo
risorseumane (per i dirigenti di Dipartimento, SC,

l. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copée non separato Annuale SS ed eventuali PO)
ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessonsentano
(NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle®aus nTzompesilvo 30 giomni Maria Isabella Alineri Dirigente
d.lgs. n. 39/2013 diinconferibilita dellincarico galg's G glornl
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle&aus (aﬁnggalf 2 30 giorni Maria Isabella Alineri Dirigente
d.lgs. n. 39/2013 diincompatibilita al conferimento dell'incarico dlgs. n. 39/2013
Art. 14. c. 1-ter Maria Isabella Alineri Dirigente
S . . ) Annual
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaco e (non oltre "
d.lgs. n. 33/2013 dellafinanza pubblica 130
marzo)
L Dirigenti e collaboratori
Denomlna_2|0ne BETEREeE - - . Aggiornament responsabili dell'attuazione della
sotto-sezione ) Riferimento Denominazione del singol s . . L bblicazi
livello 1 sotto- sezione 2 normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | oprecisazione [PulEliezRIE S
(Macrofamiglie livello (Tipologie di termini "Amministrazionetrasparente”
) g dati)
Maria Isabela Alineri Dirigente (per i dirigenti di
Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico EjeIZs nart. 8, 30 giorni
n. 33/2013 A
33/2013)
Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti di
Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europe¢ (€X  art. 8, 30 giorni
d.Igs. n. 33/2013 d.lgs.n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaieti'incarico Tempestivo Aggi Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per
ifica evidenza delle eventuali componerigbili o (ex art. 8 gglornamento idirigenti di Diparti to, SC, SS ed tuali PO
Art. 14, c. 1, lett I(ContSPﬁCl Y . ) trimestrale | dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali )
c) e c. 1-his, egatealla : 1gs.n.
dl valutazione del risultato) 33/2013)
33?25015 Tempestivo 90 giorni dal 1° | Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per i
Importi di viaggi di servizic e mission pagat confondi pubblici Ejelx art. 8, gennaio di ogni | dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Jdgs.n.
Incarichi dirigenziali, a 9 33/2013) anno
qualsiasi titolo conferiti, iv| ]
Q)né 1C4‘1C'bliélen' inclusi quelli conferiti | bt relativi all'assunzione di altre cariche, se@enti pubblici (exTaerrtngezul\gs n gggngr:gir:;?zlgii ?S.ﬂa Is.abe"a Ahsr::erslslrgente (peT.IP%EIgentl
- 47PIS, discrezionalmente ivati i ; ot ; ; - 0, 4.lgs. iDipartimento, SC, SS ed eventuali
d.gs. n. 33/2013 oprivati, e relativi compensi a qualsiasi titolrigsposti 33/2013) anno




Titolari di incarichi

Art. 14.¢.1, lett.

e) e c. 1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.lgg (da pubblicare in tabelle ¢

n. 33/2013 Art. 2
c.1,puntol,l.n

dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica
eindicazione dei compensi spettanti

Tempestivi
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

90 giorni dal 1°
gennaio di ogni
anno

Maria Isabella Alineri dirgente (per i dirigenti
diDipartimento, SC, SS ed eventuali PO)

titolari di posizione
organizzativa con funzion
dirigenziali

distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,

1) dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su
benimobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese, azioni
@i societa, quote di partecipazione a societacesedi funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, conpégizione della
formula

Nessuno (va
presentata una
solavolta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
collaboratore della S.C. personale e sviluppo
risorseumane (per i dirigenti di Dipartimento, SC,
SS ed eventuali PO)

dirigenziali 441/1982  dirigenti individuati | «sul mio onore affermo che la dichiarazione cooigte al vero» dellincarico e
(dirigenti non discrezionalmente, titolari[Per il soggetto, il coniuge non separato e i piarantro il resta pubblicata
generali) di p05|2|o_ne.org§n|zz_at|_v secondogrado, ove gli stessi vi consentano (NBdda fino alla
con funzioni dirigenziali) | eventualmente evidenza del mancato consenso)iterié: )
) ) . cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] - .
dellincarico o del
mandato’
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
f) e c. 1-bis, d.lgs, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeittopniuge non Entro 3 mesi collaboratore della 5.C. personale e sviluppo
n. 33/2013 Art. 2 separato e i parenti entro il secondo grado, dvetegsi vi della nomina o " risorseumane (per i dirigenti di Dipartimento, SC,
c.1,punto 2, 1. n consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata dal SS ed eventuali PO)
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appaséorgimenti conferimento
a dell'incarico
cure dell'interessal o delle amministrazione la pubblicazion del
dati sensibili)
L Dirigenti e collaboratori
Dse:t(t)(;lr:zlizcl)cr)lr;e Denorrllinazior?e sotto- Riferimento Denominazione del singo . . . Aggiornarr.lento responsabil Qell'a.\ttuazione della
livello 1 sezione 2 I_|veII9 normafivo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione ) . p.ubbllf:azmne su )
(Macrofamiglie (Tipologie di dati) termini Amministrazionetrasparente
)
Art. 14, c. 1, lett. 3) aFtesta_lzior?e concernente le variazioni dellaa_zit)ne ?(:'”g:kz:;r::e“;:’lIZ'g'gcen:“r:s:a'::zzs:i:o i' un
f e c. 1-bis, d.igg. p_atn_monl_ale intervenute nell'gnno preced_ente _eacxh,eila entro 90 giorni eorseamane ( eri(.jir.i penti D artim::to «
n. 33/2013 Art. 3 Q|chlar§12|0ne .del redditi [Per il soggett.o, il cxngna non separato Annuale dal 1° gennaio s o ) I'pPo 8 p , SC,
L n. 441/1982 iparenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB: di ogni anno ed eventuali PO)
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Personale _ . . . . ] Tempestivo Maria Isabella Alineri Dirigente
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €alis 20 ¢ 1 All'atto della
d.Igs. n. 39/2013 inconferibilitadellincarico gal';'s G b firma del CIL
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle&aus Annuale All'atto della Maria Isabella Alineri Dirigente
d.lgs. n. 39/2013 diincompatibilita al conferimento dell'incarico (art.220, ¢ firma del CIL
d.lgs n.39/2013
Art. 14. c. 1-ter, Maria Isabella Alineri Dirigente
secondo periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco e (rgr;ntcj)ilre "
d.lgs. n. 33/2013 dellafinanza pubblica 130

marzo)




Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibi Numero e tipologia dei posti di funzione che sidamo Tempestivo Non attinente
d.lgs. n. 165/2001 P disponibilinella dotazione organica e relativieri di scelta P
Art.1,c.7,d.p.r. . . s . i
n. 108/2004 P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non attinente
Q)rt.dll4:. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella Nessuno " N.Ia.rla Is.abella Alineri Dirigente (per i dirigenti
o gs. duratadellincarico o del mandato elettivo diDipartimento, SC, 55 ed eventuali PO)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Maria Isabella Alineri Dirigente (per i dirigenti
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno " diDipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
33/2013
Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per
Art. 14, c. 1. lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno " idirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
c), d.lgs.
n) 9 Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per
3‘3/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici Nessuno " idirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Q)rt.dllll,sc.nl, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@snti pubblici Nessuno ; N.Ia.na Is:abella Alineri dirgente (per.l dirigenti
33 /2633' : Dirigenti cessati dal | 0privati, e relativi compensi a qualsiasi titotsposti diDipartimento, SC, 55 ed eventuali PO}
Dirigenti cessati rapporto di lavoro — P -
:)n.dllllisc. 1 left. (documentazione da |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica Nessuno " ”_C(?mpe_teme dirigente (per i d'r'g?nt'
; , d.lgs. pubblicare sul sito eindicazione dei compensi spettanti diDipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
33/2013 web)
L Dirigenti e collaboratori
D::tct):] ;r;iizcﬂ]ee Denominazione Riferimento Denominazione del singol Aggiornament responsabili delfattuazione
livello 1 sotto- sezione 2 A obbligo 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | oprecisazione dellapubblicazione su
(Macrofamiglie livello (Tipologie di 9 termini "Amministrazione trasparente"
\ 9 dati)
1) COpie de”e dichiarazioni dei redditi riferiti d?po- Angela Fumarola Dirigente con il supporto di un
dodell'incarico; ) ]
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successivemhine collaboratore della 5.C. personale e sviluppo risorse
f), d.igs. n. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaglelet termine umane (per i dirigenti di Dipartimento, SC, SS
33/2013 Art. 2, dilegge per la presentazione della dichairaziétes || soggetto, Nessuno " edeventuali PO)
C. il coniuge non separato e i parenti entro il secogichdo, ove
1, punto 2, I. n. gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitieaza del
441/1982 mancato consenso)] (NB: € necessario limitare appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la
pubblicazione dei dati
s . L N Nessuno iri i i
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione (va presentata Anlfe;a Fumarzla"D|r|gente con Ill SuPp_cl’rto diun
f), d.gs. n. patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestaziffPer il una sola volta colla oratore de a.S.(A:.A personale & sviluppo
33/2013 Art. 4, soggetto, il coniuge non separato e i parenti ghacondo o3 ol n risorseumane (per i dirigenti di Dipartimento, SC,
1. n. 441/1982 €ntro 5 mesi daj SS ed eventuali PO)

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmenteevidenza del mancato consenso)]

cessazione
delliincarico)




Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla
mancatao incompleta comunicazione dei dati datilairticolo 14,

Carlo Castellotti RPCT

- . L ) . ) ) ; o Tempestivo 90 giorni dal
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, incompleta comunicazione|concernenti la situazione patrimoniale complesdglaitolare (ex a’r)t 8 ¢ glo,m' ;
comunicazione dei dati|d.lgs. n. 33/2013 | dei dati da parte dei titolarifdell'incarico al momento dell'assunzione dellaazgria titolarita ' ' ermine ,'
dii Lo L - T . o d.lgs.n. presentazio
iincarichi dirigenziali diimprese, le partecipazioni azionarie proprieafntutti i
o 33/2013) ne
compensicui da diritto
I'assuzione della carica
Maria Isabella Alineri Dirigente - Simona Colla
Tempestivo —
Art. 14.c. 1- . - . s N . 60 dal
. . . . . . . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in (ex art. 8 glo,m' al |collaboratore I.F.
Posizioni organizzative| quinquies., d.Igs. | Posizioni organizzative i ) ’ conferimento
N 33/2013 conformitaal vigente modello europeo d.gs.n. . .
. 33/2013) Incarico
Conto annuale del personale e relative spese sisfen Maria Isabella Alineri D_irige”te_ - !‘°re”a De Angelis
nell'ambitodel quale sono rappresentati i dasitieilalla o Collaboratore I.F. - Flavia Massiglia Collaboratore
) ; . L Annuale 30 giornidalla || F
Art. 16, c. 1, Conto annuale del nersond I%otazmne organica eal personale effettivamenseimizio e al (art. 16, ¢ 4 di BN
d.lgs. n. 33/2013 P Yrélativo costo, con l'indicazione della distribuzrictra le diverse P sca ehz,a :
. : qualifiche e aree professionali, con particolageardo al L trasmisione
Dotazione organica ) ' d.Ilgs. n. 33/2013
personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina — Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo (per i
. - . . ) . Annuale 30 giorni dalla
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo  [servizio,articolato per aree professionali, cortipalare riguardo . |dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
. . N, . . (art. 16, c. scadenza di ro
d.lgs. n. 33/2013 |indeterminato al personale assegnato agli uffici di diretta dmlazione con gli P trasmisione
organi di y
indirizzo politico d.gs. n. 33/2013
At 17 c. 1 ;?j:astc;?::i;t%n atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo imahéteto, Annuale 30 giorni dalla T'_Zfana iBe_m'_n' CO_"aboratore amm'n'Strat'Vq (peri
d Ig's n é3/’2013 ivicompreso il personale assegnato agli uffialidétta (art. 17, c. scadenza di dirigenti di Dipartimento, SC, SS ed eventuali PO)
Personale non a tempd (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico o 13,3/2013 trasmisione
indeterminato Costo del onal ~0SN. — Colah — - -
At 17 c. 2 ter: o i:dgtirrsmazs)non 8 costo complessivo del personale con rapporto dirtaxon a Trimestrale 30 giorni dalla T'_Zfana iBe_m'_n' C°_ aboratore amm'n'Strat'Vq (peri
d Ig's n é3/’2013 p tempo indeterminato, con particolare riguardo atpeale (art. 17, c. 2, scadenza di dirigenti di Dipartimento, SC, 55 ed eventuali PO)
(da pubblicare in tabelle) _ass_e_gnato a_gll uffici di diretta collaborazione gtirorgani di d.lgs. trasmisione
indirizzo politico n. 33/2013)
Tassi di assenza trimestral i i
o Art. 16, c. 3, o o N Trimestrale 30 giorni dalla Paola Ravetti Collaboratore I.F.
Tassi di assenza dl 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici (art. 16, c. 3, d
1gs. n. (da pubblicare in tabelle) livellodirigenziale d.lgs. Scadenza
n. 33/2013)

Denominazione

Denominazione

Aggiornament

Dirigenti e collaboratori
responsabili dell'attuazione

so:.to-lslezione sotto- sezione 2 R'fe"mf.mo Denomlna;rl]orgleodgtl)b" o Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | oprecisazione dellapubblicazione su
(Maé\:zf;mi i | ivello (Tipologie di MEERAE g g termini "Amministrazione trasparente”
: 9 dati)
Incarichi conferiti e Maria Isabella Alineri Dirigente
L - Art. 18, d.lgs. n. . . . . . - . A .
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti [ Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun Tempestivo .
) A 33/2013 L . - . ] i, - N Aggiornamento|
autorizzati ai dipendent At 53 c. 14 (dirigenti e non dirigenti) |dipendente(dirigente e non dirigente), con l'iadione (ex art. 8, trimestral
(dirigenti e non dirigenth '\~ " = oo b 00 dell'oggetto, della durata e del compenso spetfzttegni d.gs.n. rimestraie
193 - (da pubblicare in tabelle) |incarico 33/2013)
Geraldina Paravidino Collaboratore amministrativo
Art. 21,c. 1, .
dl 33/2013 Riferi ti i | ltazi deirettie di Tempestivo
Contrattazione collettiva’ 2> 1" Contrattazione collettiva | - cHmenti necessart per la consultazione Oelrene accordl | (ex  art. 8, 30 giorni
Art. 47, c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretaziontentiche




d.lgs. n. 165/2001 d.lgs.n.
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria ¢ . Geraldina Paravidino Collaboratore amministrativo
. . i . . . . Tempestivo
Art. 21, c. 2, Contratti intearativi quellaillustrativa, certificate dagli organi dirteollo (collegio dei (ex at 8 30 miorni
d.Igs. n. 33/2013 9 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceatdi bilancioo | ' =% glorn!
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti "9 33}2013)
Contrattazione - . L . L. . Geraldina Paravidino Collaboratore amministrativo
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattam integrativa,
g Art. 21, c. 2, certificate dagli organi di controllo interno, trassse al Annuale
d.lgs. n. 33/2013 . - .. |Ministerodell'Economia e delle finanze, che predise, allo "
Costi contratti integrativi e o : . (art. 55, c.
Art. 55, c. 4,d.Igs scopo, uno specifico modello di rilevazione, d$ateon la Corte 4dlos. n
n. 150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio deiistin- .g.1gs. .
S - ) 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10.c. 8, lett. Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
c),d.lgs Nominativi (ex art. 8, 30 giorni
d.lgs.n.
n. 33/2013)
33/2013 oV
o Art. 10,c. 8, lett. Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
- (ex art. 8, _—
ﬁ)’ d.Igs. (da pubblicare in tabelle) Curricule d.gs.n. 30giorni
33/201 33/2013)
Par. 14.2, delib. Compensi Tem?testiv;) 20 viommi Maurizio Depetris Dirigente
CIVIT n. 12/2013 P (ex —art 8, glorn!
d.lgs.n.
33/2013)
Art. 19 dlgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsp, di Tempestivo Maria Isabella Alineri Dirigente
Bandi di 33/'201’3 198 . personale presso I'amministrazione nonche' i cdter (ex art. 8, 30 giorni
concorso (da pubblicare in tabelle) [valutazionedella d.gs.n.
Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione| Par. 1, delib. Sistema di misurazione e | .. - . . Maurizio Depetris Dirigente
Performance  |e valutazione della  |CivIT n. valutazione della ?'Ztlema di 1”;'05/%’2)2{;0% e valutazione della Perfooedart. Tempestivo 30 giorni
Performance 104/2010 Performance ,a.1gs. n. )
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
Piano della Pen‘ormanc%rt 10, c. 8. lett Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3- (ex art. 8, 30 giorni
b) .dl s "7 |esecutivo bis,d.lgs. n. 267/2000) d.lgs.n.
» A0S di gestione 33/2013)
Relazione 35/2013 Tempestivo Maurizio Depetris Dirigente
sulla Relazione sulla PerformanfRelazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920 (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
n.
Performance 33/2013
Ammontare complessivo dej _ _ _ _ Tempestivo o Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo
premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art. 8, 30 giorni
Ammontare Art. 20, c. 1, performancestanziati d.lgs.n.
complessivo d.lgs. 33/2013)

5 L Dirigenti e collaboratori
e Zg‘:{:_';':;‘g:e LN e Riferimento Denominazione del Aggiornament responsabili delrattuazione
livello 1 sotto- sezione 2 normativo sinaolo obbliao Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | o precisazione dellapubblicazione su

livello (Tipologie di 9 9 termini "Amministrazione trasparente”

(Macrofamigli

e)

dati)




deiprem n. 33/201: Tempestivo Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti . 30 giorni
(da pubblicare in tabelle) P (ex art. 8, glornt
d.lgs.n.
33/2013)
Maurizio Depetris Dirigente
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione Tempestivo L
X . (ex art. 8, 30 giorni
dellaperformance per I'assegnazione del trattament dJgs.n
accessorio e
33/2013)
Dati relativi ai premi Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo
. L . Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, Tempestivo
Dati relativi ai premi ) . . . A I
d.lgs. n. 33/2013 alfine di dare conto del livello di selettivitalirzato nella (ex art. 8, 30 giorni
(da pubblicare in tabelle) |distribuzione dei premi e degli incentivi d.lgs.n.
33/2013)
. Tiziana Bernini Collaboratore amministrativo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per Tempestivo _
idirigenti sia per i dipendenti (ex —art. 8, 30giorni
9 P P d.lgs.n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs.

n.

33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi,
vigilatie finanziati dall'amministrazione ovverem quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina deglinainistratori
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attiileue delle attivita|
svolte in favore dell'amministrazione o delle atéivdi servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013]

Pelciascun degli enti:

Annuale Non attinente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013]
Annuale Non attinente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013]
Annuale Non attinente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013]
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno (aﬁnggalce 1 Non attinente
sulbilancio dell'amministrazione d.Igs. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioreglin Annuale Non attinente
organi di governo e trattamento economico complesai (art. 22, c. 1,

ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dabatsi
per

d.lgs. n. 33/2013]

vitto e alloggio)




Dirigenti e collaboratori

D?]nsg?tz?lo Denomingzione Riferimento Denominazione del . . . Aggiornamen responsabili (.iell'a.lttuazione
sezionelivello sotto- sezione 2 normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento to ) dellapubblicazione su )
1 livello (Tipologie di prec|sa.z|.one 'Amministrazione trasparente
(Macrofamigl 1) termini
i
e)
Annuale Non attinente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c.
1,d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale Non attinente
economico complessivo (con I'esclusione dei rimbmesvitto (art. 22, c.
ealloggio) 1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle€aus an;(r;"lpesltlvo Non attinente
d.lgs. n. 39/2013 diinconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente) Ejalg.s G
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale Non attinente
d.gs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dellincaricbi ik al (art. 20, .
sitodell'ente) ég/é%sisr;
Non attinente
Art. 22, c. 3, o Annuale
dJgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entikghlici vigilati (art. 22, c.
1,d.Igs. n.
33/2013)
Elencc delle societi di cui I'ammiristraziontdetient direttament Angela Fumarola Dirigente
quote di partecipazione anche minoritaria, coditiazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle wit& svolte in favorg
Art. 22, c. 1, lett. , . . s .. . . Annuale
dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, "
b), d.lgs. . s ) s (art. 22, c.
n ad esglusmne del!e ;00|eta, pgrteupatg da amppn! . 1,d.gs. n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolarmtitaliani o 3’3/2013)
dialtri paesi dell'Unione europea, e loro conatdl (art. 22, c. 6
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. "
1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Angela Fumarola Dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. "
1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale Angela Fumarola Dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. "
Dati societa partecipatg 1,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in Annuale ; Angela Fumarola Dirigente
Enti controllati Art.22,¢.2, 9 durata delfimpegno (1ag|§§ r(1:

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)




tabelle) . . , Annuale Angela Fumarola Dirigente
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno (art. 22, ¢ "
sulbilancio dell'amministrazione 1 d'lgs' n.
33/2013)

. Dirigenti e collaboratori
Ezg?tr:j;]:zzif:e Denomina;ione Riferimento [ Denominazione del . . . Aggior.n ament responsabil (.iell'a.lttuazione
livello 1  sotto- sezione 2 normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | o precisazione ) d.el.laput?bhcazmne 5L
(e livello (Tipologie di termini Amministrazione trasparente
dati)
e)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis tT(;gmesltlvo n Angela Fumarola Dirigente
d.lgs. n. 39/201 inconferibilita dellincaricol{nk al sito dell'ente) éalrg's G
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale " Angela Fumarola Dirigente
d.lgs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incaricbi (hk al sito (ag'lzg' :1: 2
dell'ente) 39')/920'13')
Art. 22, ¢. 3, o _ o Annuale ; Angela Fumarola Dirigente
d.Igs. n. 33/201 Collegamento con i siti istituzionali delle socigtirtecipate (art. 22, c. 1,
d.gs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa Non attinente
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosbcieta gia
Art. 22, c. 1. letf] costituite, gestione delle partecipazioni pubbljcgnazione di Tempestivo
d-bis, d.Igs. partecipazioni sociali, quotazione di societa aradio pubblico | (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione pécmdelle n.
partecipazioni pubbliche, previsti dal decretos&fivo adottato 33/2013)
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art.
Provwvedimenti 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissanp Tempestivo Non attinente
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spege
di funzionamento, ivi comprese quelle per il peedendelle (exart. 8, d.lgs.
inz ) P q p p n n
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.gs. n. Non attinente
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibli Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli diietpecifici, (ex art. 8, d.lgs.
annuali e pluriennali, sul complesso delle spederdionamentq n.
33/2013)




Art. 22, c. 1, let Elenco degli enti _dl_ dlrltt_o privato, (_:omunque dafnnatl,_ |n_ Annuale Non attinente
controllo dell'amministrazione, con l'indicazionelld funzioni
c), d.lgs. L N . o ) (art. 22, c. 1,
n attribuite e delle attivita svolte in favore deifainistrazione dlgs. n
) delle attivita di servizio o o
33/2013 pubblico affidate 33/2013)
Pelciascunidegli enti:
Annuale Non attinente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.gs. n.
33/2013)
Annuale Non attinente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1,
d.gs. n.
33/2013)
Annuale Non attinente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
grlt 22, C3;3>2/’201 Enti di diritto privato dlgs. n.
1gs.n. 33/2013)

5 L Dirigenti e collaboratori
e Zg‘:{:_'g:;‘g:e LN e Riferimento | Denominazione del L responsabili dellattuazione
vello 1 sotto- sezione 2 normativo sinaolo obblido Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | o precisazione| dellapubblicazione su

L livello (Tipologie di 9 9 termini "Amministrazione trasparente”
(Macrofamigli .
dati)
e)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento (aﬁnggalce 1 Non attinente
economico complessivo d.lgs. n. 33/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediis (anTt;g]pceth-lvo Non attinente
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente) d Ig.s T
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis Annuale Non attinente
(art. 20, c. 2,

d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013

incompatibilita al conferimento dell'incaricbi (hk al sito
dell'ente)

d.lgs. n. 39/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato
controllati

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Non attinente

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett
d), d.lgs.
n

33/2013

Rappresentazione grafica|l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate,

Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra

gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Non attinente




Tipologie di
procediment
0

Art. 35, c. 1, lett
a), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35.¢. 1, lett.
b), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35.¢. 1, lett.
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
e), d.lgs.

n.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett]

h), d.Igs.
n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i (exT:rrtngeS(‘thIvZ E_"entuale " Anna Zavanone Dirigente
riferimenti normativi utili B agglornamento
n. trimestrale
33/2013)
Tempestivi Eventuale  |Anna Zavanone Dirigente
2) unita organizzative responsabili dell'istrutori (ex art. 8, d.Igs. | aggiornamento
n. trimestrale
33/2013)
3) lufficio del procedimento, unitamente ai re¢aggilefonici e alla (ele;tpgszv; < Eventuale . Anna Zavanone Dirigente
casella di posta elettronica istituzionale - 6, G10S- agg',omamen °
n. trimestrale
33/2013)
4) ove diverso l'ufficio competent all'adozion del provvediment Tempestivo Eventuale |AnnaZavanone Dirigente
finale, con l'indicazione del nome del responsadbdiéufficio (ex art. 8, d.gs. | aggiornamento
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atiasella di posta n B gtg_ tral
elettronica istituzionale ’ rimestrale
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le (exTaerTgesgl;l()s E,"entuale ¢ Anna Zavanone Dirigente
informazioni relative ai procedimenti in corso ¢héguardino -8, 0168 asglornamento
n. trimestrale
33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti
dalla legge in favore dell'interessato, nel comslgpdocedimento
nei confronti del provvedimento finale ovvero nasccdi adozione

Tipologie di procedimento | ge| provvedimento oltre il termine predeterminaéo ja sua

conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.

33/2013)

Eventuale
aggiornamento
trimestrale

Anna Zavanone Dirigente




Art. 35.¢.1, lett. . . - . . Tempestivo Roberto Pozzi Referente Settore ICT
i), d.gs ) ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didpin rete, (ex art. 8, d.Igs Non definito
o 198 (da pubblicare in tabelle) |q tempi previsti per la sua attivazione n xar. s, a.1gs.
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &yva@mente Giovanni Fara Dirigente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi
agamento, ovvero di imputazione del versameniesoreria, .
Art. 35, c. 1, lett] pag o s . P . . . Tempestivo
D). d.Igs tramite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamenti (ex art. 8, dlgs 30 giorni
n‘ 198 mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghiificativi del n -6, 0.1gs. glorni
. conto corrente postale sul quale i soggetti vergaissono '
33/2013 effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeche i codici 33/2013)
identificativi del pagamento da indicare obbligaarente per il
versamento
Art. 35, c. 1, lett] 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il Tempestivo Eventuale ~|/\nNaZavanone Dirigente
m), d.lgs. potere sostitutivo, noncheé modalita per attivale patere, con (ex art. 8, d.lgs. | aggiornamento
n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caseilposta n. trimestrale
elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Anna Zavanone Dirigente
Art. 35, c. 1, lett) . ) ) . . Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e misticd necessaria P o
d), d.lgs. L L . (ex art. 8, d.lgs. 30 giorni
n compresi i fac-simile per le autocertificazioni n
33/2013 33/2013)
Anna Zavanone Dirigente
Q)rt. d3l5vsc'n1’ lett 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, aiige modalita di Tempestivo
33’/2(.323.e Art accesso con indicazione degli indirizzi, recagigtonici e (ex art. 8, d.lgs. 30 giorni
1 c29 ’ caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le istanze| n.
190/2012 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtituizionale Angela Fumarola Dirigente
Dichiarazioni - dell'ufficio responsabile per le attivita volte estjre, garantire e Tempestivo
- Art. 35, ¢c. 3, Recapiti . L R - R . . L
sostitutive e A e verificare la trasmissione dei dati o I'accessettiirdegli stessi dg (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
. . . |d.lgs. n. 33/2013 dell'ufficio . L . R
acquisizione d'ufficio responsabile parte delle amministrazioni procedenti all'acquisie d'ufficio n.
dei dati P dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle lii@razioni 33/2013)

sostitutive




Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti

amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1,

/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Ana
n. 39/2016

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. 33/2013| amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento
alla modalita di selezione presceliak alla sotto-sezione “bandi ¢l
gara e contratti"); accordi stipulati dall'amminggione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbg.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento
alla modalita di selezione prescelta (link allassezione "bandi
di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amisinazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbg.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
responsabile della SC Area appalti innovativi e
procedure di acquisto sovrazonali dell'A.O. "SS.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, 30 giorni Antonio e Biagio e C. Arrigo" - Giorgio Serratto
Id.lgs. Dirigente (ciascuno per le procedure di
n. 33/2013) competenza)
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
responsabile della SC Area appalti innovativi e
Semestrale procedure di acquisto sovrazonali dell'A.O. "SS.
(art. 23, c. 1, 30 giorni Antonio e Biagio e C. Arrigo" - Giorgio Serratto
d.lgs. Dirigente (ciascuno per le procedure di
n. 33/2013) competenza)
Lucia Carrea Dirigente in coordinamento con il
responsabile della SC Area appalti innovativi e
Tempestivo 30 giorni procedure di acquisto sovrazonali dell'A.O. "SS.

Antonio e Biagio e C. Arrigo" -




Denominazione sotto-sezione | livello

SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e contratti”

Riferimentoarmativo

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita de
contratti pubblici

ALLEGATO L.5 al d.lgs. 36/2023

Contenuto dell'obbligo

Elenco delle soluzioni tecnologiche

adottate dalle SA e enti concedenti pgna tantum con aggiomamentqDirettore S.C. Tecnico
I'automatizzazione delle proprie tempestivo in caso di mOdiﬁCheTecnologie. B}omediche IcT

attivita.

Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli
operatori

economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere
incompiute

Elementi per la programmazione dei lavori e deviger nonché alla gestione delle stesse. Tempestivo

Schemii tipo (art. 4, co. 3)

ALLEGATO I.5 al d.Igs. 36/2023

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella
apposita sezione del portale web del
Ministero delle

infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT & assicurata
mediante link al portale Ml

Comunicazione circa la mancata
redazione del programma triennale dei
lavori pubblici, per assenza di lavori
Comunicazione circa la mancata

Elementi per la programmazione dei lavori e deviger redazione del programma triennale Tempestivo

Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4)

Art. 168, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara con sistemi di qualificazione

Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate
Settori speciali

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdottoldat. 41,
co. 1, d.l. n. 76/2020

Dati e informazioni sui progetti di investimento
pubblico

degli

acquisti di forniture e servizi, per
assenza di acquisti di forniture e
sewizi.

Atti recanti norme, criteri oggettivi per
il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale
aggiornamento periodico dello stess
durata, criteri soggettivi (requisiti
relativi alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e professionali)
per l'iscrizione al sistem

ore .
empestivo

Obbligo applicabile alle imprese
pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti

I'elencazione delle condotte che Tempestivo
costituiscono gravi illeciti

professionali agli effetti degli artt. 95,

co. 1, lettera e) e 98 (cause di

esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali,

Obbligo previsto per i soggetti titolari
di progetti di investimento pubblico
Annuale
Elenco annuale dei progetti finanziati,
con indicazione del CUP, impor

Aggiornamento

Struttura
Responsabile
dell'obbligo

Nominativo Responsabile
dell'obbligo

Direttore S.C. ELAP - S.C. ELAP - S.C.
Tecnico Tecnologie

Biomediche ICT

Direttore S.C. ELAP - S.C. ELAP -S.C.
Direttore S.C. Tecnico Tecnico Tecnologie
Tecnologie Biomediche ICT Biomediche ICT

Direttore S.C. ELAP - S.C. ELAP - S.C.
Direttore S.C. Tecnico Tecnico Tecnologie
Tecnologie Biomediche ICT Biomediche ICT

non applicabile non applicabile

Direttore S.C.
Tecnico Tecnologie
Biomediche ICT

Direttore S.C. Tecnico
Tecnologie Biomediche ICT



Fase

Pubblicazione

Affidamento

totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del
progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurs

Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

1) Relazione sul progetto
dell'opera (art. 40, co. 3 codice e
art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta
dal responsabile del dibattito
(con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 S0- 1 dellallegato)

Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

3) Documento conclusivo reda
dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio)

ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

tempestivo

Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

Per il dibattito pubblico
obbligatorio, la pubblicazione
deii documenti dicuiainn. 2 e

3, € prevista sia per le SA sia per
le amministrazioni locali
interessate dall'interver

Documenti di gara. Che
comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di
rinvito

Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali propos

Composizione delle commissioni
giudicatrici e CV dei Tempestivo
componen

Pari opportunita e inclusione

lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti

Art. 82, d.lgs. 36/2023

Documenti di gara

Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023
Pubblicazione a livello nazionale (cf
anche I'Allegato 11.7)

Tempestivo

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, riservati:
convertito con modificazioni dalla I.
108/2021 Copia dell'ultimo rapporto sulla

situazione del personale Da pubblicare
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante  maschile e femminile redatto pubb!
. . - f X ) uccessivamente alla
Linee guida volte a favorire le pari  dall’operatore economico, tenufgCCESSIV ' .
N . ) ) pubblicazione degli avvisi
opportunita alla sua redazione ai sensi L
. . . P . o relativi agli esiti delle
generazionali e di genere, nonché dell’art. 46, decreto legislativo rocedure
l'inclusione lavorativa delle persone 11 aprile 2006, n. 198 (operator‘?
con disabilita nei economici che occupano oltre 50
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegatbpendenti). Il documento &
11.3, d.Igs. 36/2023) prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione
della domanda di partecipazione
o dell'offert

Procedure di affidamento dei
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, ceervizi pubblici locali:
2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e

Tempestivo

1) deliberazone di istituzione

R ) Struttura
Note glgli‘rggsltiwg Responsabile Responsabile
9 dell'obbligo
non applicabile non applicabile
Direttore S.C. Tecnico ?é(é'n;i (;?éco
Tecnologie Biomediche ICT Biomediche ICT
Direttore S.C. Tecnico ?é(é'n;i (;?éco
Tecnologie Biomediche ICT Biomediche IC-
Direttore S.C. Tecnico ?é(é'n;i (;?éco
Tecnologie Biomediche ICT Biomediche ICT
L'ANAC, la non applicabile non applicabile
Pesidenza d¢



Esecutiva

D.lgs. 201/2022 del servizio pubblico locale (art.

Riordino della disciplina dei servizi 10, co. 5);

pubbilici locali di rilevanza economica
2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art.
14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento
del servizio a societa in house
(art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli
nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica
e gas naturale;

4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt.
e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente
le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co.
2)

gomposizione del Collegio
Consultivo tecnici (nominativi) Tempestivo
CV deicomponent

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/202
Collegio consultivo tecnico

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, . Pari opportunita e inclusione

7712021 convertito con modificazionilavorativa nei contratti pubblici

dalla I. 108/2021 PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione riservati:

lavorativa nei contratti pubblici PNRR

e PNC e nei contratti riservati 1) Relazione di genere sulla
situazione del personale

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante maschile e femminile

Linee guida volte a favorire le pari consegnata, entro sei mesi dalla

opportunita generazionali e di genereonclusione del contratto, alla

nonché l'inclusione lavorativa delle stazione appaltante/ente

persone con disabilita nei contratti concedente dagli operatori

riservati (art. 1, co. 8, allegato II. economici che occupano |

Tempestivo

Consiglio dei
Ministri e I'Autorita
Garante della
Concorrenza e del
Mercato hanno
elaborato alcuni
schemi tipo, tra cui
quelli relativi ai
seguenti documenti:
- Relazione sulla
scelta della modalita
di gestione del
servizio pubblico
locale, come
previsto dall'art. 14,
co. 3;

- Motivazione
qualificata richiesta
dallart. 17, co. 2, in
caso di affidamenti
diretti a societa in
house di importo
superiore alle soglie
di rilevanza europea
in materia di
contratti pubblici.
Resta fermo
I'obbligo di
trasmissione ad
ANAC come
espressamente
previsto all'art. 31,
co. 2, d.Igs.
201/2022

La documentazione
e disponibile al
seguente link:
https://lwww.anticorr
uzione.it/-
[trasparenza-dei-
servizi-pubblici-
locali-di-rilevanza-
economica

Direttore S.C. Tecnico
Tecnologie Biomediche ICT

non applicabile

non applicabile

S.C. Tecnico
Tecnologie
Biomediche ICT



d.lgs. 36/2023) numero pari 0 superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all'art.

17 della legge 12 marzo 1999, n.
68 e della relazione relativa
allassolvimento degli obblighi

di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni

e provvedimenti disposti a carico
dell’'operatore economico nel
triennio antecedente

la data di scadenza della
presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori
economici che occupano un
numero pari 0 superiore a
quindici dipendent

Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000

euro:
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 1) avviso con il quale si rende
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di nota la ricerca di sponsor per Tempestivo non applicabile non applicabile
partenariato specifici interventi, ovvero si

comunica l'avvenuto
ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del
contratto propostc

Atti e documenti relativi agli

affidamenti di somma urgenza a

prescindere dall'importo di

affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e

provvedimento di affidamento;

con specifica indicazione delle

modalita della scelta

e delle motivazioni che non
Procedure di somma urgenza e di protezione civile Comunicato del Presidente ANAC de| anno consenltlto !l r|corso alle Tempestivo Direttore .S'C'. Tecn_lco

19 settembre 2023 proce(_ju_re qrdlnarle_, Tecnologie Biomediche ICT

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con

indicazione di quelli concordati

tra le parti e di quelli dedotti da

prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori

o verbale di avvio

dell’'esecuzione del

servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulal

Provvedimento conclusivo della

procedura di valutazione della Direttore S.C. Tecnico S.C. Tecnico
proposta del promotore relativaTempestivo Tecnologiel B'iomediche T Tecnologie

alla realizzazione in concessione Biomediche ICT
di lavori o serviz

S.C. Tecnico
Tecnologie
Biomediche ICT

Art. 140, d.lgs. 36/2023

Art. 193, d.lgs. 36/2023

Finanza di progetto Procedura di affidamento



Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casameridrigente|
Atti con i quali sono determinati i criteri e le duadita cui le Tempestivo - Roberto Stura - Anna Maria AvontoDirigente
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessibne (ex at. 8 30 giomni (ciascuno per la propria competenza)
d.lgs. n. 33/201 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamza&l'attribuziong dlgs.n ’ ! glorni
di vantagg economic di qualunqu gener: a person ed enl S
9 qualunqug P 33/2013)
pubblici e privati
o . . o o = Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casameridrigente|
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili Tempestivo - Roberto Stura - Anna Maria AvontoDirigente
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggi ecaini di (art. 26, c. 3 Aggiornamento| (ciascuno per la propria competenza)
d.lgs. n. 33/201 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivanporto d Ig.s e trimestrale
superiore a mille euro n. 33/2013)
Pelciascin atto
Art. 27, ¢. 1, lett Atti di concessione |1y nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o Tempestivo Aggiornament| 19! Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
a), d.Igs. ; . . (art. 26, c. 3, . Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
s o n q bbl ) ilnome di altro soggetto beneficiario d.gs trimestrale Dirigente
ovvenzioni, . lgs. ; )
contributi 33/2013 (da pubblicare in n. 33/2013) (ciascuno per la propria competenza)
sussidi, Art. 27,c. 1, let  5pelle ' . _ . Tempestivo Aggiornamento I[_)L_Ji_gi BartolgttibDiriante - P:olo (':\;lelsgminto
vantaggi b), d.lgs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, trimestrale D!r!gente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
- te
economici n. d.lgs. rigen ;
33/2013 C0||g;2?:§:t::0n a n. 33/2013) (ciascuno per la propria competenza)
Art. 27.c. 1, lett. . i igi i Diri -
- . c), d.Igs. ’ pagina ne_II_a qu_ale_sono 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art.TSglpcés?tlvo Aggiornamento Ilslijrl?gle?:‘: ?llitc?bl:e):{lc? ZTLtjera P szoa(iAa;ei? zcgc;to
Atti di concessione n riportati i dati dei dlas ' ' trimestrale Dirigente
3'3/2013 relativi provvedimenti ' gn. 33/2013) (ciascuno per la propria competenza)
Art. 27, c. 1, lett] finali) - . . . . Tempestivo Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
' ' 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd d Aggiornamento| . !
d), d.lgs. . L ' . ' 2 (art. 26, c. 3, ) Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
n (NB: & fatto divieto di |relativoprocedimento amministrativo d.gs trimestrale Dirigente
33/2013 diffusione di dati da cui ' n: 33/2013) (ciascuno per la propria competenza)
Art.27,c. 1, lett] sia pos.sib.ile ricgvare Tempestivo Acgiornamento 91 Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
e), d.gs. |nforma2|9n| relative allof 5y modalita seguita per lindividuazione del betiafio (art. 26, c. 3, g6t Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
n. stato di salute e alla d.lgs. trimestrale | pirjgente _
33/2013 situazione di disagio n. 33/2013) (ciascuno per la propria competenza)
Art. 27 c.1,lett.| economico-sociale deg| Tempestivo Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
interessati, come prevista,, . . (art. 26, c. 3, - . '
f), d.lgs dall'art. 26, c. 4. del %) link al progett( selezionat dlgs. 30 giorni Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
n. d.gs.n. n. 33/2013) Dirigente
33/2013 33/2013) (ciascuno per la propria competenza)
Art. 27.c. 1, lett. Tempestivo Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casamento
f), d.lgs 7) link al curriculurr vitae del soggett incaricatc Eja:t 26,c¢.3, 30 giorni Dirigente - Roberto Stura - Anna Maria Avonto
lgs.
n. n. 33/2013) Dirigente
33/2013 (ciascuno per la propria competenza)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettigficiari Luigi Bartoletti Dirigente - Paolo Casameridrigentg
degliatti Annuale Entroil 30 |- Roberto Stura - Anna Maria AvontoDirigente
Art. 27,c. 2, di concessione di sovvenzioni, contributi, sussalausili art. 27. c. ile dell (ciascuno per la propria competenza)
! ves ‘ ~IOT, CON ' > o (@ , aprile dell'anno
d.lgs. n. 33/201 finanziari alle imprese e di attribuzione di vargiagconomici 2,d.gs. n. successivo
diqualunque genere a persone ed enti pubblidvatpdi 33/2013)

importo superiore a mille euro




Denominazion

Denominazione

Aggiornament

Dirigenti e collaboratori
responsabili dell'attuazione della

€ S(I)i:/tgl-lzef ION€ " Sotto- sezione 2 R:Ler::gsc;o Denomlnz?;olTod:Lbli o Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | o precisazione pubblicazione su
L livello (Tipologie di 9 g termini "Amministrazione trasparente”
(Macrofamigli .
dati)
e)
Giovanni Fara Dirigente
Art. 29,c. 1,
d.lgs n. 33/201: Document € allegat del bilancic preventivo nonchedati relativ Tempestivo
Art.5,c. 1, al bilancic di prevision« di ciascul anncin forme sintetica éelx art. 8, 30 giorni
. - . ) gs.n.
d.p.c.n. 2€ aprile aggregat e semplificats anch« cor il ricorsc a rappresentazio 33/2013)
2011 grafiche
Bilancio preventivo
Giovanni Fara Dirigente
Art. 29, c. 1-bis . - . . L i
dids. n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilgeiventivi in Tempestivo
o . 35?2(')136 : formato tabellare aperto in modo da consentire | (6X &t 8, 30 giorni
Bilancio preventivo ¢ . I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. d.gs.n.
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile 33/2013)
2016
Art. 29.c. ], Giovanni Fara Dirigente
d.lgs. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naidati relativi Tempestivo
Bilanci n. al bilancio consuntivo di ciascun anno in formaetica, (ex art. 8, 30 giorni
33/2013 aggregatae semplificata, anche con il ricorsgopresentazioni | d.lgs.n.
Art. 5, c. Bilancio consuntivo grafiche 33/2013)
1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
dArIt.529, ¢ 1—b|ns Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilacmsuntivi Tempestivo Giovanni Fara Dirigente
3'3?2613‘3 ' in formato tabellare aperto in modo da consentire | (ex art. 8, 30 giorni
. I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. d.lgs.n.
d.p.c.m. 29 aprile 12013
2016 33/2013)
. o . i o Giovanni Fara Dirigente
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
Art. 29, c. 2, I'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
pi degli indi . |d.lgs. n. 33/2013 pi dedli indi . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli Tempestivo
dla_m_o Ie9_' in |c_a(tjc_)r| 8. Art. |.an(|) _eg ! |n_ g:_abt_cl)n e_c eventualiscostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza di (ex art. 8, o
b'TI I'IS.U tati attesi di 19 e 22 del digs| risultati attesi di bilancig ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@dficazione di d.lgs.n. 30 giorni
flancio n.91/2011 - Art, nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei 33/2013)
1€- valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gigggiunti oppure
bis de' oggetto di ripianificazione
digs
n.118/2(1
1
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo Lucia Carrea Dirigente
Beni immobili Patrimonio immobiliarg 332013 Patrimonio immobiliare [ Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti éelx art. 8, 30 giorni
e gestione 198N

33/2013)




patrimonio Canoni di locazione o | Art. 30. d.las. n Tempestivo Lucia Carrea Dirigente
) - 99, 4.gs. . Canoni di locazione o affitt@anoni di locazione o di affitto versati o percepit (ex art. 8, 30 giorni
affitto 33/2013
d.lgs.n.
33/2013)
Maurizio Depetris Dirigente
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annua}le em _—
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a 30 giorni
delibere A.N.AC.
Maurizio Depetris Dirigente
Documento dell'OIV di validazione della Relazione Tempestivo 30 giorni
o . . .. |sullaPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.igs. P g
Organismi Atti degli Organismi 150/2009)
indipendenti di indipendentidi
] o valutazione, nuclei di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazion o altri
5 . Dirigenti e collaboratori
e Zg?t?j::zzifr?e Denominazione Riferimento | Denominazione del Aggiornament responsabili delfattuazione
. sotto- sezione 2 i ) Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | o precisazione della pubblicazione su
livello 1 . ) ; normativo singolo L - - = -
M famiali livello (Tipologie obbligo termini Amministrazione
(Macro )amlg i didati) trasparente”
e
organismicor organism cor funzioni Maurizio Depetris Dirigente
; unzioni analoghe
Controlli e analoghe 9
rilievi 9 Art. 31, d.lgs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
sull'amministra 33/2013 Sistema di valutazione, trasparenza e integritaagirolli Tempestivo 30 giorni
zi one interni (art. 14, c. 4, lett. a) d.lgs n. 150/2009
Maurizio Depetris Dirigente
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di .
. . Lo L Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analogh®cedendo N
e . . R ) (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
all'indicazione in forma anonima dei dati personali n
eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di| Relazioni degli organi ddvisione amministrativa e Tempestivo Giovanni Fara Dirigente
amministrativi e revisionc amministrativi € | contabile al bilancic di previsiont o budget alle relative (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilardi esercizio n.
33/2013)
Tuttii rilievi delle Corte dei contiancorch nor recepit Tempestivo Giovanni Fara Dirigente
Corte dei cont Rilievi Corte dei conti riguardant l'organizzazion e l'attivita delle amministrazior (exart. 8,dlgs.| 39 gigrni
n.
stesse e dei loro 33/2013)
uffici
Carta dei servizie [Art. 32,c. 1, Carta dei servizi e stand{ Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualitd (exTae:]gezu;/os 30 miorni Francesca Chessa Dirigente
standard di qualita |[d.lgs. n. 33/2013i qualita dei servizi pubblici n - 0, 01gs. 8
33/2013)
Notizia del ricorscin giudizic propostcdaititolari di interess Awvocato dell'ASL AL che assume la difesa




Servizi erogati

At 1 c.2 giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrafeile
dl e amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al Tempestivo 30 giorni
19372809 fine di ripristinare il corretto svolgimento defianzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
ertg: c2 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivg 30 giorni Avvocato delFASL AL che assume la difesa
n.198/200!
ngs4 c.6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tstimpe 30 giorni Avvocato dellASL AL che assume la difesa
n.198/200!
Art. 32.¢. 2, lett Costi contabilizzati Maurizio Depetris Dirigente
a), d.lgs. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che Annuale
Costi contabilizzati | n. ) S . gali agi ute (art. 10, c. 5, "
33/2013 intermedi e il relativo andamento nel tempo dIgs. n
Art. 10, . 5, (da pubblicare in tabelle 33/2013)
d.lgs.
n. 33/2013
Liste di attesa (obbligo d Simone Porretto Dirigente —Daniela Balestrino
pubblicazione a carico di Dirigente
At 41 c. 6 engﬁ(z;;;nge ﬁvs;trstg:]f Criteri di formazione delle liste di attesa, tenapiattesa Tempestivo
Liste di attesa SR L P L previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasa tipologia (exart. 8, dlgs. 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013%rogano prestazioni per di prestazione eroqata n.
conto del servizio P 9 33/2013
)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie

)

Denominazione

sotto- sezione 2

livello (Tipologie
didati)

Riferimento
normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Aggiornamento|
precisazione
termini

Dirigenti e collaboratori
responsabili dell'attuazione della
pubblicazione su

"Amministrazione trasparente”

Art. 7 co. 3 d.lgg
82/2005

" Risultati delle indagini
sullasoddisfazione da part

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemtate degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiwat#nte, anche in

Francesca Chessa Dirigente

semestrale)

Servizi in rete modificato ) . ?ermini di fruibilita, accessibilita e tempestivittatistiche di Tempestivo 30 giorni
, degli utenti rispetto alla - . L
dall’art. 8 co. 1 qualita dei servizi in rete @ utilizzo dei servizi in rete.
deld.lgs. 179/14 . R .
9 statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Trimestrale Giovanni Fara Dirigente
Dati sui pagament Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipakodi spesa (in fase di "
pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) [sostenuta, all'ambito temporale di riferimento beaieficiari prima
attuazione




Dati sui pagamenti in forrrlaati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamefiiéttuati, distinti

Giovanni Fara Dirigente

Dati sui pagamenti dell Trimestrale
Sul pagame Art. 41, c. 1-bis, [sintetica per tipologia di lavoro, (in fase di "
servizio sanitario L . ) . )
. d.lgs. n. 33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, prima
nazionale ) . | . AT h .
(da pubblicare in tabelle) |all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiar attuazion
e
semestral
e)
Giovanni Fara Dirigente
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni professionali e forrét(indicatore (art. 33,c. 1, "
Indicatore di tempestivita annuale di tempestivita dei pagamenti) d.lgs. n. 33/2013
dei pagamenti
Indicatore di Art. 33, d.lgs. Trimestrale Giovanni Fara Dirigente
tempestivita dei n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent (art. 33, c. 1, "
pagamenti 33/2013 d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Giovanni Fara Dirigente
Qg:)ril:iontare complessivo (%mmontare complessivo dei debiti e il numero detiprese (art. 33, c. 1, "
creditrici d.lgs. n. 33/2013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderttivi del Giovanni Fara Dirigente
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in
Art. 36, d.Igs. n. . . .. " . . .
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare i Tempestivo
IBAN e 33/2013 IBAN e ’ ) e . ) -
. ) pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli (ex art. 8, d.Igs. 30 giorni
pagamenti Art.5,c. 1, pagamenti : e . .
informatici d.Igs. n. 82/200d informatici identificativi del conto corrente postale sul quiadeggetti n.
I 7 versanti possono effettuare i pagamenti mediaritettioo 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagareesia indicare
obbligatoriamente per il versamento
Non attinente
Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
Nuclei di investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici ad Tempestivo

valutazionee verifica
degli investimenti

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici (art. 1, I. n.

essi attribuiti, le procedure e i criteri di indiviazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe

(ex art. 8, d.Igs.
n.

pubblici 144/1999) amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

L Dirigenti e collaboratori
DenomlnaZ_IOH e - - - Aggiornamento responsabili dell'attuazione della
e sotto-sezione . Riferimento | Denominazione del . \ . . . bblicazi

livello 1 sotto- sezione 2 normativo singolo obbliao Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione _ PU |_ca2|one su
T livello (Tipologie di 9 g termini "Amministrazione trasparente"
(Macrofamiglie .
) dati)
Art. 38,c.2€2 Atti di programmazione delle opere pubbliclink alla sott- Giorgio Serratto Dirigente
bis d.Igs. sezione
"bandi di gara e i
- n. - . Tempestivo
Al di . 33/2013 Atli di programmagzione | contratt"). A titolo (@rt8,c.1,dlgm|  30giomi
programmazione de Art. 21 co.7 g delle opere pubbliche esemplificativo: 33/2013)

Opere pubbliche| °P®"® pubbliche | "0 o016 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i
Art. 29 d.Igs. n. relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 2gd.
50/2016 n50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sendiake. 2 del

d.lgs.
n. 228/2011, (per i Ministeri)




Tempi, costi unitari e

Giorgio Serratto Dirigente

indicatori di realizzazione o . . . o o . Tempestivo
Art. 38, c. 2, delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione (art. 38, c. 1 30 giorni
d.gs. n. 33/2013 - 4150 o completate. delle opere pubbliche in corso o completate d.igs.
Tempi costi e n. 33/2013)
indicatori di (da pubblicare in tabelle, — —
. . Giorgio Serratto Dirigente
realizzazione delle sulla base dello schema
i i ini - . . S . Tempestivo
opere pubbliche Art. 38, c. 2, gpﬁ' redatto Qal l\glnl:stero Informagzioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere (art. 38 pc 1 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013 fir?a:;:;r(ﬁnmtfsz csna pubbliche in corso o completate d Ig.s T g
I'Autorita nazionale n. 33/2013)
anticorruzione )
Non attinente
Art. 39, c. 1, lett Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, Tempestivo
a), d.lgs. piani di coordinamento, piani paesistici, strumemtbanistici, | (art. 39, c. 1,
n. generali e di attuazione, nonché le loro varianti d.lgs.
33/2013 n. 33/2013)
1 ifi 1 ]
Pianificazione flanl(_:azmne € governo g Documentazior relative a ciascul procediment di presentazior € Non attinente
e governo del erritorio approvazione delle proposte di trasformazione ustiaa di
territorio ) . iniziativa privata o pubblica in variante allo stranto urbanisticol
At 39, 0. 2 (da pubblicare in tabelle) |4enerale comunque denominato vigente nonché delogte di Tempestivo
al N Cé3/’201r trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in (ex art. 8,
-gs. n. N attuazione dello strumento urbanistico generalentigyche d.Igs.n.
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzaei@xtra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalitpubiblico
interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini (exTen;rrJtestlvg
delle proprie attivita istituzionali: dlgs.n ’ ’
33/2013)
1) Stato degli elemerdell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfe Non attinente
lacqua,it _ S Tempestivo
Stato dell'ambiente suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gfirotopi, le zone (ex art. 8
costiere e marine, la diversita biologica ed i ®lementi d.gs.n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, 33/2013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i Tempestivo Non attinente
Eattori inquinant rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri (ex aFrJt 8
9 rilasci nel'ambiente, che incidono o possono ieadsugli dlgs.n ' '
elementi ' 3'3}2013
dell'ambiente )
L Dirigenti e collaboratori
benominazione| - p 5 minazione _ - Aggiomamentg responsabili dellattuazione della
sotto-sezione . Riferimento | Denominazione del . | : . . P
iivello 1 sotto- sezione 2 normativo sinaolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione pubblicazione su
L livello (Tipologie di 9 9 termini "Amministrazione trasparente"
(Macrofamiglie .
dati)
)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni Non attinente
. . . legislative, i piani, i programmi, gli accordi arehtali e ogni altrg .
lelﬁl; rn(:kl)ri]:::sr:etlrelative atto, anche di natura amministrativa, nonché leitdttche (exT:r;ngeZtllvos
analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e stofa n - 6, 40S.
Informazioni AM. 40. ¢. 2 P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altraliahed ipotesi ' 33/2013)

economiche usate nell'ambito delle stesse




ambientali d.lgs. n. 33/2013 Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi Tempestivo Non attinente
dell'ambiente e relative |ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipoconomiche | (ex art. 8, d.Igs.
analisi usate nell'ambito delle stesse n.
di impatto 33/2013)
Relazioni sull'attuazione - , . . . . Tempestivo Non attinente
S 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale (ex art. 8, d.lgs.
della legislazione n
33/2013)
Non attinente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita Tempestivo
Stato della salute e della ) R e
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per (ex art. 8, d.Igs.
guanto influenzabili dallo stato degli elementil@ehbiente, n.
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato . Non attinente
) . L . , . _— Tempestivo
dell'ambiente del Minister¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$itmno (exart. 8, d.lgs
dell’Ambiente e della tutelgdell'’Ambiente e della tutela del territorio n -6, 40S.
del territorio 33/2013)
Annuale Maurizio Depetris Dirigente
Strutture Strutture sanitarie private | Elenco delle strutture sanitarie private accregitat (art. 41, c. 4,
. Art. 41, c. 4, accreditate d.lgs. n. 33/2013
sanitarie 4 — —
rivate d.lgs. n. 33/2013 Annuale Maurizio Depetris Dirigente
P (da pubblicare in tabelle) |Accordi intercorsi con le strutture private acctath (art. 41, c. 4,

accreditate

d.lgs. n. 33/2013

Prowediment adottat concernen gli intervent straordinai e di

Non attinente

Art. 42, c. 1, lett emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con Tempestivo
a), d.Igs. l'indicazione espressa delle norme di legge evénarde (ex art. 8, d.Igs.
) n. Interventi straordinari e di derogate_ e d_el moyw dell_a_der(_)gg, n_o_nche_ (_:odldz'am'one di n.
Interventi 33/2013 emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali érwenuti 33/2013)
straordinari e Art. 42 c. 1, lett. N ) - o . Tempestivo Non attinente
di emergenza ) ) Termini temporali eventualmente fissati per I'eswadei poteri d
g b), d|gS d bbl tabell . . . . . . (ex art. 8, d|gS
n (da pubblicare in tabelle) | adozione dei provvedimenti straordinari n
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, lett Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto Tempestivo Non attinente
c), d.Igs. | . . (ex art. 8, d.lgs.
n dall'amministrazione n
33/2013 33/2013)
Piano tri | | . della co wdell RPCT Carlo Castellotti
Art. 10, c. 8, lett{ Piano triennale per la lano triennale pe.r a pre\/.enzmhe e. ac rru_z a . .
. trasparenza e suoi allegati, le misure integratiy@evenzione 30 giorni
a), d.Igs. prevenzione della . N ; . A . Annuale .
. della corruzione individuate ai sensi dell'articdl@omma 2-bis dall'adozione
n. corruzione e della qell
33/2013 trasparenza ella
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. RPCT Carlo Castellotti

190/2012, Art.
43,
c. 1, d.lgs.

n. 33/2013

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenz

a Tempestivo

30 giorni




Denominazione

Denominazione

Aggiornamento|

Dirigenti e collaboratori

responsabili dell'attuazione della

so:.to-lslezione sotto- sezione 2 R'fe"mf.mo Denomlnapomle de:)bl. Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | precisazione pubblicazione su
Melws livello (Tipologie METOELRE ShERLD G termini "Amministrazione trasparente”
(Macrofamiglie S
) didati)
Regolamenti per la Non adottato
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione .
: - L ; Tempestivo
. . Prevenzione della repressione della edellillegalita (laddove adottati)
Altri contenuti Corruzione corruzione e
dell'illegalite
. . RPCT Carlo Castellotti
. . . . Annuale
Art.1,c.14,1.n (F;::lzzI?g\?e(:]ezlicr)?]sepg:”s:b”hRelazwne del responsabile della prevenzione deliaizione (exart. 1, c. 14, L "
190/2012 p recante i risultati dell’attivita svolta (entrolib dicembre di o
corruzione e della ognianno) n.
trasparenza 9 190/2012)
Non attinente
Provvedimenti adottati
Art.1,c.3, . dalllA.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali Tempestivo
n. 190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e contratiell'anticorruzion P
provvedimenti
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle dispashi di cui . L RPCT Carlo Castellotti
) L Tempestivo 30 giorni
d.gs. violazioni ald.Igs.
n. 39/2013 n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della RPCT Carlo Castellotti
Accesso civico trasparenza cui € presentata la richiesta di azodgso, nonche
Art.5,c. 1, N o . o ) A . - . o
dlgs. n. 33/2013 semplice"concernente datimodalita per I'esercizio di tale diritto, con inglzéone dei recapiti
~9S. - .| documenti e informazioni |telefonici e delle caselle di posta elettroniciLigtonale e nome Tempestivo 30 giorni
[ Art. 2, c. 9-bis, i L . . . . T
| soggetti a pubblicazione |deltitolare del potere sostitutivo, attivabile nasi di ritardo o
) obbligatoria mancatarisposta, con indicazione dei recapitidelei e delle
241/90 )
caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico At 5. ¢ 2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt Angela Fumarola Dirigente
N "generalizzato" accessocivico, nonche modalita per l'eserciztaldidiritto, Tempestivo 30 giorni
d.lgs. n. 33/2013 . R ) - - -
concernente dati e con indicazione dei recapiti telefonici e delleetbesdi posta
documenti ulteriori elettronica istituzionale
Angela Fumarola Dirigente
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaereayalizzato) 30 giorni dalla
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi conindicazione dell’oggetto e della data dellaigsta nonché Semestrale i 5 |
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione ine de
semestre
Roberto Pozzi referente Settore ICT
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche
bis, d.Igs. Lo dati in possesso delle amministrazioni, da pubt#ieache
82/2005 dcgtlzlggz:he; g‘;‘l metada“treamite link al Repertorio nazionale dei dati teemiali Tempestivo "
modificato (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche
dall’art. 43 del dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gt'catalogo

d.lgs. 179/16

gestitida AGID




Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,

metadati e banche dat

Art. 53, c. 1, bis|
id.Igs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi
accessotelematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati
presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Roberto Pozzi referente Settore ICT
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ALLEGATO N. 3 ALLA SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPAENZA DEL
PIAO

CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'AZIENDA SANITARIA LOCA LE
AL (INTEGRATIVO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENENTI
PUBBLICIAPPROVATO CON D.P.R. 16 APRILE 2013, N.)62

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

Visto il Regolamento recante il codice di comporéano dei dipendenti pubblici, ap-
provato con

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

Visto l'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166me sostituito dall’'art. 1, comma
44, dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, che peeleedefinizione, da parte di cia-
scuna pubblica amministrazione, diun proprio cedic comportamento ad integra-
zione e specificazione del codice di comportameltni al Regolamento sopra ri-
chiamato;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione predispodtd Dipartimento della Funzione
Pubblica, approvato dall’Autorita nazionale anticaione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubblicheamministrazioni - (AGL);

Viste le linee guida elaborate dalla predetta Atdan materia di codici di compor-
tamento delle pubbliche amministrazioni;

Sentite le Organizzazioni Sindacali rappresentataltambito del’ASL AL ed i por-
tatori di interessinell’ambito della sanita localedata 10.12.2013;

Dato atto che il presente testo e stato postorakr@alel Nucleo di Valutazione, nelle
funzioni di O.L.V., parere espresso in data 24.01&e all'attenzione del Collegio
Sindacale e del Collegio di Direzione;I'’AziendanBaria Locale AL adotta il presen-
te codice di comportamento:

ART. 1 — Disposizioni generali

1. Il presente codice di comportamento prevede regmeportamentali che inte-
grano le norme contenute nel Regolamento apprax@id.P.R. 16 aprile 2013, n.
62, al fine di consentire ladiffusione di buonatmhe e valori regolando in senso le-
gale ed eticamente corretto I'azioneamministrativa

2. Le disposizioni ed i principi contenuti nel D.P X aprile 2013, n. 62 trovano
integrale applicazione nell’ambito dellASL AL.



ART. 2 — Ambito di applicazione

1.  Gli obblighi di condotta previsti dal codice gerierdi cui al D.P.R. n. 62/2013
e dal presentecodice si applicano a tutti i dipetiddel’ASL AL, di livello dirigen-
ziale e non, con rapportodi lavoro a tempo ingeteato e a tempo determinato.

2.  Gli obblighi previsti dai codici di comportament® &pplicano altresi, per

quanto compatibili, a tutti coloro che, a qualsigigilo, stabilmente o temporanea-
mente, con qualsiasi tipologia di contratto o imar prestano attivita nell’ambito

dellASL AL, anche gratuitamente (es. consuleiitelo-professionisti, collaboratori
coordinati e continuativi 0 a progetto, tirocinabbrsisti, specialisti ambulatoriali,
specializzandi, frequentatori volontari, ecc...), emy agiscono per conto o
nell'interesse della stessa, nhonché nei confragiticdllaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realiaea opere in favore

dell’amministrazione.

ART. 3 — Regali, compensi ed altre utilita

1. Si stabilisce nellambito del’ASL AL la soglia msisma di 150 euro quale va-
lore di ciascunregalo o utilita di modico valode, valutarsi sulla base dei normali va-
lori di mercato, che il dipendente pud accettareasmnalmente nellambito delle
normali relazioni di cortesia, inoccasione di rremze d’'uso (Natale, Pasqua, ecc.) e
nell’ambito delle consuetudini internazionali.

2. Incaso di cumulo di piu regali di valore non sugera 150 euro, la soglia mas-
sima di valoreche non puo essere superata netl’arpari a dieci volte il limite mas-
simo stabilito per il singolo regalo.

3. lregali e le altre utilita ricevuti oltre i limitonsentiti, tenuto conto del valore
di mercato degli stessi, sono immediatamente naegslipendente a disposizione del
Responsabile del Settore Patrimonio, il quale pedeva se possibile a restituire gli
stessi al mittente, ovveroad attivare le procegerda devoluzione in beneficenza.

4. In nessun caso il dipendente pud accettare sommeadinaro (contante, as-
segni o bonifici)anche se di importo inferiore a 150 euro.

5. E’ comunque vietata qualsiasi forma di regalo ditatche possa influenzare
I'indipendenzadi giudizio o indurre ad assicuranequalsiasi vantaggio, soprattutto a



favore di coloro chesvolgono funzioni autorizzatidi acquisto, di controllo e vigi-
lanza ovvero di valutazione nelllambito di Commissidi gara o concorso.

6. Il dipendente non accetta incarichi di consulenzalincollaborazione di alcun
tipo da soggetti privati che abbiano, o abbiana@wel biennio precedente, un inte-
resse economicosignificativo in decisioni o atéivinerenti all’'ufficio di appartenen-
za.

ART. 4 — Partecipazione ad associazioni ed organ&zoni

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionevis® dal Regolamento aziendale
per leautorizzazioni allo svolgimento di attivéatraistituzionali, il dipendente e te-
nuto a comunicare al responsabile dell’ufficio gpartenenza, entro trenta giorni, la
propria

adesione o appartenenza ad associazioni od orgaionz che svolgono attivita in
ambitosanitario e socio-sanitario.

ART. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti d'interesse

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente,l'afto dell’assegnazione
all'ufficio, di tutti i rapporti diretti o indireftdi collaborazione che lo stesso abbia
avuto negli ultimi tre anni consoggetti privatiechanno rapporti di natura economica
con I'’ASL AL, con riferimento alla specifica funzie svolta dal dipendente interes-
sato.

2. La comunicazione scritta di cui al precedente puntieve essere aggiornata
con cadenza annuale.

ART. 6 — Obbligo di astensione

1. Nei casi previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/20i3lipendente comunica tem-
pestivamente per iscritto al Dirigente responsabta#’ufficio la sussistenza di un
conflitto di interessi che potrebbe rendere neces$asua astensione al fine di assi-
curare l'imparzialita dell’agire amministrativo.

2. Il Dirigente, valutata la situazione, risponde jparitto al dipendente solle-
vandolo dall'incarico oppure motivando espressameéatragioni che consentono
comunguel’espletamento dell’attivita da parte astiesso.



3. Il provvedimento con il quale il Dirigente dispongaentualmente I'astensione
del dipendente deve essere annotato nella pratiteve essere trasmesso per cono-
scenza, entro dieci giorni dall’'adozione, al Resadnile per la prevenzione della cor-
ruzione, il quale ha il compito di registrare tuttcasi di astensione verificatisi
nell’lamministrazione; i provvedimenti di astensiorengono archiviati nei fascicoli
personali dei dipendenti interessati.

4.  Qualora la situazione di potenziale conflitto rigdial Dirigente, a valutare le
iniziative da assumere sara il Responsabile pare@enzione della corruzione.

ART. 7 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente ha il dovere di prestare la massiolloorazione ai fini della
prevenzione di comportamenti illeciti nellammimestione e di rispettare tutte le
prescrizioni contenute nel piano triennale di prezvene della corruzione.

2.  L’Amministrazione garantisce la riservatezza eulzls dei dipendenti che se-
gnalano illeciti commessi o comportamenti non camical codice di comportamen-
to, tenuti da altri dipendenti del’ASL AL. L’oblgb di riservatezza e di tutela si at-
tua nei limiti e modalita dell’art. 54 bis del detw legislativo n.165 del 2001 e del ti-
tolo IX del Piano triennale di prevenzione dellaramione, che prevede un sistema
informatico differenziato e riservato di

ricezione delle segnalazioni; qualora le segnataziervengano tramite posta carta-
cea, gli operatori addetti al protocollo registré@atesse senza riproduzione del rela-
tivo testo e provvedono ad inoltrarle direttameaitResponsabile per la prevenzione
della corruzione, condivieto assoluto di divulgartontenuti.

ART. 8 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente ha il dovere di rispettare tutte isure contenute nel programma
triennale per latrasparenza e l'integrita.

2. |l dipendente collabora con il Responsabile deliasparenza, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimertrasmissione dei dati sotto-
posti all'obbligo di pubblicazione sul sito istitomale e segnala eventuali esigenze di
aggiornamento, correzione e integrazione dellermézioni, dei dati e degli atti og-
getto di pubblicazione, attinenti alla propria afedi competenza,;



3. Il Dirigente vigila affinche gli atti interni di eiscun procedimento vengano
conservati ed archiviati dai dipendenti in moda tdh garantire la tracciabilita dei
relativi processi decisionali attraverso un adegusatpporto documentale, che con-
senta in ogni momento la replicabilita degli atti.

ART. 9 — Comportamento nei rapporti privati

1.  Nei rapporti privati il dipendente tiene un componento decoroso, astenen-
dosi da condotte che possano in qualunqgue modo ereio@ll'immagine
del’amministrazione, quali quelle conseguentiadiliso ricorrente di bevande alco-
liche e/o di sostanze stupefacenti.

2. Il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblidféensive nei confronti
dell’amministrazionee non fa alcun uso improprdlaldenominazione dell’Azienda,
del logo e dei simboli ad essaappartenenti.

ART. 10 — Comportamento in servizio

1. Il responsabile cui & assegnata la gestione disesomane controlla che I'uso
dei permessi diastensione dal lavoro da parteligendenti avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla leggedai contratti collettivi e vigila sulla
corretta timbratura delle presenze da parte dendipnti assegnati all’'ufficio, segna-
lando allU.P.D. eventuali pratiche scorrette.

2. Il dipendente utilizza gli strumenti, le attrezzatie i mezzi dellASL AL in
maniere responsabile, solo ed esclusivamente polgimento delle attivita di ser-
vizio e non per usopersonale (ad esempio, e vidtzo degli automezzi aziendali
per raggiungere le mense aziendali, salvo compeogsigenze di servizio, nonché
I'uso a fini privati delle apparecchiature telefcme dell’ufficio, salvo casi eccezio-
nali di assoluta urgenza).

3. Il dipendente, al termine dell'orario di servizigpone ordinatamente i mate-
riali e le attrezzature di lavoro, provvede allegpimento di luci e macchinari ed al-
la chiusuradell'ufficio.

ART. 11 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente che opera a contatto con il pubbllewe esporre in modo ben
visibile il cartellino di riconoscimento, salvo @irse disposizioni di servizio, deve
operare con correttezza, cortesia e disponibildenendo all’'utenza le spiegazioni
richieste nel rispetto della normativa in materiautiela dei dati personali e del se-
greto d'ufficio.



2. Al dipendente non e consentito scrivere articdlsciare interviste o parteci-
pare a programmi di informazione in nome dell’Adaro fornire dichiarazioni pub-
bliche in merito alle attivita istituzionali dellatessa, salvo espressa disposizio-
ne/autorizzazione della Direzione; le relazioni ¢anezzi di informazione devono
essere improntate a principi di trasparenza e w#ad

3. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con glintitee cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita previsti nellgaadei servizi.

4. |l dipendente risponde alle comunicazioni deglintiteispettando i termini di
legge previstiin generale e per i singoli proceshitin alle comunicazioni di posta
elettronica risponde, inlinea di massima, utilimta lo stesso mezzo; nel rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e asaggi di posta elettronica opera
nella maniera piu completa ed accurata possibile.

ART. 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti

1. La comunicazione effettuata per iscritto dal dintge alla Direzione ASL
AL, prima diassumere le sue funzioni, relativa ageressi finanziari ed alle situa-
zioni di conflitto anche potenziale di interessevd essere aggiornata con cadenza
annuale.

2. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere orga-
nizzativo della struttura cui &€ preposto, favorelfiohstaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi fra i collaboratori; nella ripartiziowki carichi di lavoro tiene conto delle
capacita, delle attitudini e della professionaliéh personale a sua disposizione, non-
ché dei dati che emergono dalle indagini condaitgpersonale dipendente, ai sensi
dell'art. 14, comma 5 del D. Lgs. 150/2013, voltalevare il livello di benessere or-
ganizzativo nell’ambito delle strutture aziendali.

3. Il dipendente puo segnalare eventuali situaziordisiparita nella ripartizione
dei carichi di lavoro da parte del dirigente alesugre gerarchico dello stesso, il qua-
le provvedera a sentire il responsabile e ad agd#anecessarie misure nel caso in cui
ritenga fondata la segnalazione.

4. I dirigente e tenuto a vigilare sul rispetto, datp dei propri dipendenti, delle
regole in materiadi incompatibilita, cumuli di ireghi e incarichi di lavoro, al fine di
evitare pratiche illecite di“doppio lavoro”, sedmado all’'U.P.D. eventuali violazio-
ni.



ART. 13 — Regole di comportamento ulteriori

1. Il personale che svolge attivita di carattere #ssisale e di cura e tenuto ad
instaurare un rapporto attento e trasparente cqazienti ed i loro familiari
nell'erogazione di tutte le prestazioni sanitatemendo in debita considerazione le
esigenze anche di ordine etico e morale degliistesspettando la liberta di scelta
responsabile dei pazienti; garantisce una gestonetta della documentazione cli-
nica e della scheda di dimissione ospedalieranaldii renderla completa, veritiera e
leggibile; assicura collaborazione e coordinamewaio il personale di altre strutture
allo scopo di assicurare la migliore qualita distemza al paziente;si impegna a ge-
stire le liste di attesa per I'erogazione dellespagioni sanitarie in conformita a prin-
cipi di correttezza ed uguaglianza.

2.  Oltre ai divieti e agli obblighi stabiliti dall'artLl4 (Contratti ed altri atti nego-
ziali) del Codice generale di cui al D.P.R. n. @&/2, i dipendenti che partecipano a
procedimenti di gara, di concorso o ad altri pracehti che prevedano una selezio-
ne pubblica comparativa ai fini dell’ottenimentoadintratti di lavoro, di prestazioni
di servizi o di fornitura, di facilitazioni ebeneifin generale, operano in modo cor-
retto e trasparente in tutte le fasi procedimermrtalbn anticipano contenuti specifici
dei relativi procedimenti, né diffondono i relativsultati prima che gli stessi siano
conclusi con formali atti adottati dall’Azienda.

3. Il personale addetto alle funzioni di gestione’detjuisizione e della progres-
sione del personale si attiene scrupolosamentasa#itvanza delle leggi e dei rego-
lamenti che regolanolo svolgimento delle procedlirselezione; non divulga infor-
mazioni relative agli atti interniai vari procedmti che possano ingiustamente av-
vantaggiare singoli candidati e nella valutazioeeréquisiti e dei titoli dei parteci-
panti alle procedure selettive opera con trasparevggettivita, buona fede ed indi-
pendenza di giudizio, nel rispetto della normatigente in materia.

4. Il personale che svolge attivita ispettiva, di colid e vigilanza (quali, ad esem-
pio, il personaledei Servizi di Medicina Legaleststinari, di lgiene Ambientale, di
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, di Prew#mne e Sicurezza Ambiente di
Lavoro) assume quali valori fondamentali I'impalitéa I'obiettivita, I'efficienza, la
riservatezza e la trasparenza, astenendosi da azimtmarie, da atteggiamenti vessa-
tori e da trattamenti preferenziali; le ispezioomng condotte secondo principi di col-
laborazione e di rispetto, in modo da arrecareinare turbativa possibile allo svol-
gimento delle attivita dei soggetti ispezionatpdrsonale ispettivo si astiene dal par-
tecipare ad indagini ed accertamenti ispettivi ogilia che possanoessere coinvolti
direttamente o indirettamente interessi persofedi,esempio relazioni di parentela o
affinita o rapporti di natura economica con il setjg ispezionato), ovverosussistano
ragioni di convenienza: in tali casi il personadpattivo si attiene all’obbligo di
astensione secondo quanto previsto dall’art. Gcedente codice; il personale

ispettivo conserva il segreto sulle informaziorergnti ai processi produttivi e lavo-
rativi dicui venga a conoscenza nell’esercizidedptoprie funzioni.



ART. 14 - Attivita libero-professionale intramurari a

1. Il personale che esercita attivita libero-prefesale intramuraria ha il dovere di
rispettare tutte le prescrizioni contenute nel fagento aziendale che disciplina
I'esercizio di tale attivita.

ART. 15 — Compiti di indirizzo e di assistenza ai gpendenti

1. Qualora nello svolgimento dell’attivita lavoratir@gsorgano problemi operativi
di carattere etico, il dipendente informa tempestiente il Dirigente responsabile
della struttura, il quale provvede a fornire alafigente le necessarie indicazioni in
merito al comportamento eticamente corretto daréene

2. Il Dirigente, se lo ritiene opportuno, puo coinveldg I'Ufficio per i procedi-
menti disciplinari costituito nell’ambito dellASIAL e il Responsabile per la pre-
venzione della corruzione nominato ai sensi déll’dr comma 7 della legge n.
190/2012, per un confronto nei casi di dubbio clecaondotta da seguire in partico-
lari situazioni di rischio.

3. L'U.P.D. e il Responsabile per la prevenzione detbaruzione sono in ogni
caso disponibili ad ascoltare ed indirizzare i dghenti su situazioni e comportamen-
ti al fine di prevenire la commissione di fatti nattivi e di illeciti disciplinari.

ART. 16 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formaive

1.  Aifini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiorpvista dall’art. 15 del codice
di comportamento generale di cui al D.P.R. 62/2008SL AL si avvale
dell’'Ufficio procedimenti disciplinari, che operamformemente alle previsioni con-
tenute nel Piano triennale di prevenzione dellauzione adottato da questa Azienda
ai sensi della legge n. 190/2012.

2.  L'UPD, oltre alle funzioni disciplinari di cui alirt. 55-bis e seguenti del
D.Lgs. 165/2001, cura I'aggiornamento del preseoidice, 'esame delle segnala-
zioni di violazione dei codici di comportamento, riccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, operando in raccordo deasponsabile per la prevenzione
della corruzione, al quale comunica annualmenteimero e il tipo delle violazioni
accertate e sanzionate delle regole dei codiciothportamento, per la successiva
comunicazione dei dati ricavati dal monitoraggid®aN.AC.



3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzioura la diffusione della co-
noscenza ed il monitoraggio dei codici di compoeatn, verifica annualmente il li-
vello di attuazione degli stessi, rilevando in g@ake del’amministrazione si con-
centra il piu alto tasso di violazioni,

e considera i dati ricavati dal monitoraggio dallelazioni accertate e sanzionate
delle regoledel codice in sede di aggiornamentmg@ieo dello stesso, ne da pubbli-
cita sul sito istituzionale, utilizza tali dati fshe della formulazione di eventuali in-
terventi volti a correggere i fattori che hanno tciluito a determinare le cattive
condotte.

4. | dirigenti responsabili di ciascuna struttura,uporto dell’attivitd svolta dal

Responsabile perla prevenzione della corruziormnpovono la diffusione e la co-
noscenza dei contenuti dei codici di comportametggoarte dei dipendenti della
struttura di cui sono titolari, curano la formazoa I'aggiornamento degli stessi in
materia di trasparenza ed integrita e vigilano'attiliazione e sul rispetto degli ob-
blighi di condotta previsti dai codici, tenendo tmwlelle violazioni accertate e san-
zionate ai fini della valutazione delerformance individuale dei singoli dipendenti.

5. Per quanto attiene al controllo sul rispetto dediCodi Comportamento da
parte dei dirigenti,nonché alla mancata vigiladagarte dei dirigenti sull’attuazione
e sul rispetto dei codici nellambito delle rispedt Strutture, esso € svolto dal sog-
getto sovraordinato che attribuisce gli obiettiviai della misurazione e valutazione
dellaperformance.

6. Fermi restando gli obblighi previsti dalla vigemtermativa in tema di attiva-
zione del procedimento disciplinare, i dirigenfiormano il Responsabile per la pre-
venzione della corruzione in merito a fatti cormuttentati o realizzati all'interno
della struttura, ed in meritoal contesto in cuvieenda si e sviluppata, entro dieci
giorni dall’avvenuta conoscenza.

7.  Entro lo stesso termine, I'Ufficio Ispettivo dell3L AL informa il Responsa-

bile per la prevenzione della corruzione in meait@omportamenti scorretti, in con-
trasto con le regole dei codici di comportamentiiseiplinari, eventualmente riscon-
trati durante lo svolgimento dell’attivita ispetiiv

8. Le segnalazioni da parte dei cittadini di eventuadlazioni dei codici di com-
portamento devono essere comunicate dall’Ufficio ipepporti con il pubblico ai
Dirigenti responsabili dei dipendenti interessatifro dieci giorni dall'avvenuta se-
gnalazione.

ART. 17 - Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice



1. Laviolazione delle disposizioni contenute nel prée codice integra compor-
tamenti contrariai doveri d’ufficio ed é fonterdsponsabilita disciplinare da accertar-
si in sede di procedimentodisciplinare, nel rigpeei principi di gradualita e propor-
zionalita delle sanzioni; ai fini delladeterminazé del tipo e dell’entita della sanzio-
ne disciplinare concretamente applicabile, la viaiae € valutata in ogni singolo ca-
so con riguardo alla gravita del comportamentol'eraita del pregiudizio, anche
morale, derivatone al decoro o al prestigio delhamistrazione di appartenenza; le
sanzioni applicabili sono quelle previste dallageglai regolamenti e dai contratti
collettivi.

2. Qualora la violazione delle disposizioni dei codlccomportamento possa da-
re luogo anche aresponsabilita penale, civile, smstrativa o contabile del dipen-
dente, il Responsabile per laprevenzione delleuzame ha il potere di attivare, in
raccordo con I'U.P.D., le autorita giudiziarie cosbgnti.

3.  Oltre agli effetti di natura disciplinare, penatejile, amministrativa e contabi-
le, le violazioniaccertate e sanzionate delle modai codici di comportamento rile-
vano anche in ordine alla misurazione e valutazawikaperformance dei dipendenti
ed incidono negativamente sulla retribuzione dilté&o e produttivita collettiva se-
condo le modalita concordate con le O0O.SS.e R&igndali.
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. ASL AL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ATTIVATI NEI CONFRONT! DEL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2023
qualifica area lavorativa viol sanzione
TECNICO SANITARIO
LABORATORIO

BIOMEDICO — AREA DEI .
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI
FUNZIONARI

Presidio Ospedaliero

inosservanza delle disposizioni di servizio, art. 84 comma 3 lett. a)
CCNL Comparto Sanita 02.11.2022

Estinzione procedimento ex art. 55 bis ¢.9 D. Lgs.
165/2001

INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA

Area Amministrativa -
Sanitaria — Staff — Funzioni

condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri

rimprovero scritto

JALUTE E DEI dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita
FUNZIONARI Delegate 02F>.1 ppesiih . m ) P ani
OP. SOCIO-SANITARIO — o " violazione di doveri ed obblighi di comportaménto non ricompresi nelle s o : %
3 |AREA DEGLI OPERATOR |Presidic Ospedaliero lettere precedenti, art. 84 comma 3 lett. h) GCNL Comparto Sanita | Multa pari a 4 ore di retribuzione
02.11.2022
ASSISTENTE . ’
4 |AMMINISTRATIVO — Presidio Ospedaliero non si & dato corso all'azione disciplinare Archiviazione
AREA DEGLI ASSISTENTI
OP TECNICO — AREA DEL inosservanza delle disposizioni di servizio, art. 84 comma 3 lett. a)
& |PERSONALE DI Area Amministrativa CCNL Comparto Sanita 02.11.2022 pil arl. 84 comma 4 lett. C, rimprovero scritto
SUPPORTO assenza ingiustificata dal servizio
6 |OP. SOCIO-SANITARIO— |Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri  |Multa pari a 4 ore di retribuzione
AREA DEGLI OPERATORI ‘ dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita
02.11.2022
OP. SOCIO-SANITARIO— |Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri  |Multa pari a 4 ore di retribuzione
AREA DEGL! OPERATORI dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita
7 i 02.11.2022
ASSISTENTE
8 |AMMINISTRATIVO — -|Presidio Ospedaliero non si.¢ dato corso all'azione disciplinare Archiviazione
AREA DEGLI ASSISTENTI i
OP. SOCIO-SANITARIO- |Presidio Ospedaliero Art. 84 . 9 n. 1 lett. a), assenza priva di valida giustificazione Licenziamento
9 AREA DEGLI OPERATORI t
TECNICO SANITARIO Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori 0 altri  |Estinzione procedimento ex art. 55 bis ¢.9 D. Lgs.
LABORATORIO dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita 165/2001
10 BIOMEDICO — AREA DEI 02.11.2022
" |PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI i
FUNZIONARI
OP. SOCIO-SANITARIO— |Presidio Ospedaliero " |mancato rispetto orario di lavoro, art. 83 comma 3 lett. €) CCNL
11 |AREA DEGLI OPERATORI Comparto Sanita 02.11.2022 e art. 84 c.3 lett. a) inosservanza rimprovero scritto
disposizioni di servizio
OP. SOCIO-SANITARIO— [Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri
AREA DEGLI OPERATORI dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett, b) CCNL Comparto Sanita
12 02.11.2022 ed art. 84 comma 4 lettera f), manifestazioni ingiuriose nei rimprovero scritto
confronti dell’Azienda o Ente
INFERMIERE - AREA DE| |Area Distrettuale condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri
PROFESSIONISTI DELLA dipendenti o lerzi, art, 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita . E
13 |SALUTE E DEI 02.11.2022 ed art. 84 comma 4 lettera f), manifestazioni ingiuriose nei |fimprovero scritto
FUNZIONARI confronti dell’Azienda o Ente
OP. TECNICO Area Distrettuale condotta non conforme a principi di corretiezza verso superiori o altri
SPECIALIZZATO— AREA dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita
14 |DEGLI OPERATORI 02,11.2022 ed arl. 84 comma 4 lettera f), manifestazioni ingiuriose nei |rimprovero scritto
confronti del’Azienda o Ente
OP. SOCIO-SANITARIO- |Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di comrettezza verso superiori o altri
AREA DEGLI OPERATORI dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita
15 02.11.2022 ed art. 84 comma 4 lettera f), manifestazioni ingiuriose nei {rimprovero scritto
confronti dell'Azienda o Ente
COLL. AMM.VO Presidio Ospedaliero condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori 0 altri  |in corso di definizione
PROFESSIONALE — dipendenti o terzi, art. 84 comma 3 lett. b) CCNL Comparto Sanita
AREA DEI 02.11.2022, art. 84 comma 4 lett. h), comportamenti ingiuriosi nei
16 PROFESSIONISTI DELLA confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi ed art. 84 comma 9
SALUTE E DEI n. 1 lett. b), ossia recidiva violazioni di cui ai commi 5,6,7 e 8
FUNZIONARI -
K negligenza o insufficiente rendimento nell’assolvimento dei compiti in corso di definizione
INPERMIERE -~ AREA DEI | 5o Amministrativa - assegnati, art. 84 comma 3 lett. f) CCNL Comparto Sanita 02,11.2022
PROFESSIONISTI DELLA Yl .
17 Sanitaria — Staff — Funzioni
SALUTE E DEI Delegate
FUNZIONARI g
4 negligenza o insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti in corso di definizione
INFERMIERE ~ AREA DEI Area Amministrativa - assegnati, art. 84 comma 3 lett. f) CCNL Comparto Sanita 02.11.2022
1g |PROFESSIONISTI DELLA Sanitaria — Staff — Funzioni
SALUTE E DEI Darl anta - — Funzioni
FUNZIONARI eeaale

Allegato 2




