Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi della del P! Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
doveroso  pubblicare tutte le informazioni attuata i&m ediatamente prima
Il processo non consente margini di clencate dal d1gs.33/2013, nel rispetio del della liquidazione degli \ncZntivi |
Alterazione dellal proces on consente margini d formato richiesto dalle disposizioni stesse e della a d .| Responsabile di
discrezionalita significativi. Inoltre, i T controlli debbono essere effettuati
Incentivi economici | valutazione per 8 ! |privacy. 2- Misura di controllo: lorgano § Area
N vantaggi che produce in favore dei terzi dalla prima sesssione utile
1 |al personale interesse/utilita del B B preposto ai controlli interni effettua il controllo in N N Amministrativa e 2024/2026
N sono di valore, in genere, assai contenuto. successiva all'approvazione del
(produttivita) Responsabile 0 del " occasione del controllo interno successivo di v dei Servizi
soggetto valutato Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso regolarta  amministrativa  degl  ati.  3- PTPCT. La formazione deve Generali
(B). Formazione: al personale deve éssere essere somministrata nel corso di
X P ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione
adeguata.
tecnicolgiuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & L‘at"a;:p_a'ezadéve e
doveroso pubblicare tutte le  informazioni ad_zf‘ ar'a“;’;‘n ‘daas“;:“ ea' de
elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Dichiarazioni in ichiarazioni cl zadl
" " . conflitto di interesse come:
Selezione  “pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ materia di assenza di conflitto di interesse:| Responsabile di
N indicato. | controlli debbono
Concorso per per interessefutilita di competenze, delle quali dispongono, per  |da rendere da ciascun componente la| ° © Area
- ¢ © ¢ y . essere effettuati dalla prima
2 |rassunzione di uno o piti commissari A vantaggi e utilta personali, in favore di allatto ! ! Amministrativa e | 2024/2026
€ sesssione utile successiva
personale o di un soggetto taluni soggetti a scapito di altri. ll rischio ~ [Misura di controllo: T'organo preposto ai| . dei Servizi
allapprovazione del PTPCT. La
partecipante viene considerato alto (A). controlli interni effettua controlli periodici, anche ‘ Generali
e o p formazione deve essere
e et o viome | SOmministrata nel corso i
‘essere/ ‘sor\;‘m\ms rata  adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnicolgiuridica. adeguata.
Selezione  “pilotata” Il processo non consente margini di Responsabile di
Selezione per la N discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si riiene
A per interessefutilita di @ ! > Area
progressione in © vantaggi che produce in favore deiterzi  [sufficiente  la  pubblicazione  allalbo  dei| La trasparenza deve essere
3 ! uno o piti commissari B ¢ ° ! € | Amministrativa e 202412026
carriera del ° dei soggetti sono di valore, in genere, assai contenuto. | dipendenti e la pubblicazione all'albo on line degli | attuata allapertura delle selezioni. dei Servizi
personale 99 Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso | atti conseguenti. .
partecipanti ® Generali
1- Misura di controllo: lorgano preposto ai
Il processo non consente margini di controlli interni effettua il controllo in occasione . .
N N I controlli debbono essere Responsabile di
Gestione giuridica | . discrezionalita significativi. Inoltre, i del controllo interno successivo di regolarita !
" violazione di norme, effettuati dalla prima sesssione Area
del personale: vantaggi che produce in favore deiterzi | amministrativa degli atti, richiedendo a ciascun 2 P N
4 anche interne, per B utile al e 2024/2026
permessi, ferie, i \ sono di valore, in genere, assai contenuto. |Responsabile di Area/Servizio un report in N : §
interesse/utilita N del PTPCT. Il report sara redatto dei Servizi
ecc. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [ merito al rispetto delle disposizioni relative alla "
annualmente Generali
®) concessione di permessi, ferie etc.rilasciati ai
rispettivi dipendenti
1- Misura di trasparenza generale e Lat d
specifica: & necessario pubblicare in| L@ trasparenzadeve essere
wtte le attuata Le
; ) - imposte dal dlgs.33/2013 e dal Codice dei| ~dichiarazioni diassenza di
Selezione pilotata’ | contratti di affidamento di incarichi . - P conflitto di interesse come
1ot contratti pubblici. 2. Dichiarazioni assenza
Selezione per per interesse/utilita del professionali, dati gli interessi economici indicato. 1 controlli debbono
affi conflitto di interessi e situazioni di " N .
Iaffidamento i |Responsabile di Area che attivano, possono celare " essere effettuati dallaprima | Responsabile di
5 ~ A pantouflage: da includere nelle determinazioni " 2024/2026
incarichi o di uo o pit comportamenti scorretti a favore di taluni e da siasoun 3 Misura di| . sessione utile successiva Area Tecnica
professionali commissari 0 di un professionisti e in danno di altri. Pertanto, ass': e” _alf lascu h " ",5',‘ ‘a all; del PTPCT. La
operatore economico il rischio & stato ritenuto alto (A) m’," rollo: r‘:’ga"" prepost fl’ a Cf“ rol "'“ :’I'I“ formazione deve essere
ve‘n ica, anche a campione, lo svug\me‘n o delle| 1 inictrata nel corso di
selezioni. 4- Formazione: al personale deve: ciascun anno in misura
essere somministrata  adeguata formazione.
h adeguata.
tecnicolgiuridica
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario  pubblicare in
" wtte le La trasparenza deve essere
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei a(;:“:“ar'"‘l’“:‘d(‘fl‘a"‘e:‘: ;e
contratti pubblici. 2. Dichiarazioni  assenq cconﬁi‘: gi im;:::e :di
conflitto  di interessi e situazioni di P
. situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni .
assunte da dlascun responsabile 3- Misura di| SSSEre fese nella determina di
Affidamento Selezione “piotata” I contratti dappalto dilavori, fomniture e | 25S70E A8 A5G Tesponsae S MIewE T affidamento da ciascun
mediante o |nleressel§lmlé S servizi, dati gl interessi economici che oo dg e effotnto un contiojy| responsabile. I controll debbono
o [procedura aperta ’L’m o commissari A ativano, possono celare comportamenti ~[S2°05=0 sg. o o 0|  essere effettua dallaprima | Responsabile di 202412026
(o ristretta) di i pun e scorreti a favore di talune imprese ein ~ [® ©3 pi - PAD e o & sesssione ule successiva Area Tecnica
lavori, servizi, cconomice P danno di altre. Pertanto, il rischio & stato Ia‘" © Sr“": fead N laeu ? g °mm; : ?r f allapprovazione del PTPCT. La
forniture fitenuto alto (A) al personale deve = essere somministfala) - ¢omazigne deve essere

formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5
Rotazione: Non potendosi attuare la rotazione
per carenza di figure fungibili sotto il profilo
professionale, & opportuno evitare la
concentrazione dell'intero processo in capo ad
un solo Responsabile ed affidarne parti a
responsabili di procedimento o di atti
endoprocedimentali.

somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si deve evitare la
concentrazione in capo ad un
solo soggetto Responsabile
dell'intero processo.




Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi | complessiva | Motivazione della valutazione del P Termine di
Processo b Misure di p Progr delle misure | attuazione "
principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare i
utte o La deve essere
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ""l;‘“:“" """‘e"("a‘a'"e"‘e' :e
contratti pubblici. 2. Dichiarazioni assen;| ichiarazioni di assenza di
confltto di interesse e di
conflitto di interessi e situazioni di
! situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni
essere rese nella determina i
: assunte da ciascun responsabile 3- Misura di
I contratti d'appalto di lavori, forniture ol e e i contol affidamento da ciascun
Affidamento diretto servizi, dati gli interessi economici che ;":c;‘;;'o ;gel“a;‘?as'ar;“eﬁ:f‘ ;o 'n Egﬁéﬂuﬁ responsabile. | controlli debbono
7 |ditavort senizio | Selezione "piotata” / A attivano, possono celare comportamenti | ! vo degli att dmenti : “‘:j lo | essere effettua dalla prima | Responsabile di 202412026
formitore mancata rotazione scorreti a favore di talune imprese ein | STIPIONS S ROSSCIEn ) EEEIENS ) sesssione utile successiva Area Tecnica
danno di altre. Pertanto, il rischio & stato | V3" 5““9;‘]"’62 mila edro 4- °”"az"""‘e' allapprovazione del PTPCT. La
fitenuto alto (A) T o o a] - formazione deve essere
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5 somministrata nel corso di
Rotazione: Non potendosi attuare la rotazione| ~ ciactii anno in misura
per carenza di figure fungibili sotto il profio|  ,geqiaia i deve evitare la
professionale, & _opportuno evitare 1al  qoncenurazione in capo ad un
concentrazione delfintero processo in capo ad| sojo <oaerto Responsabie
un solo Responsabile ed affidame part dellintero processo.
responsabili di procedimento o di ati
endoprocedimentali.
1- Misura di trasparenza generale e
. . Le gare ad evidenza pubblica per specifica: @ necessario pubblicare in| La trasparenza deve essere
selezione "pilotata’ per| e gare 2 mea: °
) Ialienazione di beni immobili sono oggetto tutte le attuata I
Gare ad evidenza |interesse/utilita di uno ° : ! : ;
, di una procedura che presta pochi margini [imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei|controlii debbono essere effettuati| Responsabile i
8 |pubblica di vendita |o pit commissari o di B 3 una procedurs ! : 202412026
bt o et di discrezionalita ed ampia trasparenza.  |contratti pubblici. 2- Misura di controllo:|  dalla prima sesssione utile Area Tecnica
" ecinante Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso | forgano preposto ai controlli interi verifica, | successiva allapprovazione del
partecip: ®) anche a campione, lo svolgimento dellal
procedura.
1- Misura di trasparenza generale e
. °| Latrasparenza deve essere
specifica: @ necessario pubblicare i
. N aftuata immediatamente. |
violazione delle norme utee le controlli debbono essere effettuati
b L'affidamento in house a societa pubbliche |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
Affidamenti in © dei limit dellin talvolta cela condotte scorrette e conflt di | contratti pubblici. 2- Misura di controllo:| _ G3IaPimasesssioneutie | g0 e g
9 house providing per A " € c P! - successiva allapprovazione del P 202412026
house J interesse. Il ischio & stato quindi forgano preposto ai controlli intemi verifica, Area Tecnica
interesse/uilia di considerato alto (A) anche a campione, lo svolgimento della] F1PCT. Laformazione deve
parte - i 3 Fp o a1 9 e dove| €SSEre somministrata nel corso di
procedura 3- Formazione: al personele devel ™oty anng n misura
essere somministrata ormazione adeguata.
tecnicolguiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e| Latrasparenza deve essere
specifica: @ necessario pubblicare in| attuataimmediatamente. Le
Il processo consente margini di e le iarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata’, P! 0 d imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice deil conflitto di interesse e di
ATTIVITA' discrezionalita relativi. Inoltre, i vantaggi n P P L
con conseguente contratti pubblici. 2. Dichiarazioni assenza| situazioni di pantouflage devono
Nomina della che produce in favore dei terzi sono di © | Responsabile di
1 violazione delle norma M conflitto  di interessi e situazioni di| essere rese nella determina di 2024/2026
commissione rocedurali, per valore, in genere, assai contenuto antouflage: da includere nelle determinazioni|  affidamento da ciascun Area Tecnica
giudicatrice pr . pef Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio | P ge:
interesse/utilita P assunte da ciascun 3- Misura di 1 controli debbono
) controllo: 'organo preposto ai controlli interni| — essere effettuati dalla prima
verifica, anche a campione, lo svolgimento della| ~ sesssione utile successiva
procedura. allapprovazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in| dichiarazioni di assenza di
tte le confitto di interesse e di
| contratt crappatto dilavori, fomiture e |MP0Ste dal d1gs.33/2013 e dal Codice deil situazioni di pantouflage devono
Selezione "pilotata’, rati drapp: . fornitt contratti pubblici. 2. Dichiarazioni assenza| essere rese nella determina di
. servizi, dati gli interessi economici che
ATTIVITA Verifica| ~ con conseguente Stivano, possono celars comporiamenti |CONfto diinteressi e situazioni di| affidamento da ciascun Responsabile i
11 |delle offerte violazione delle norma A o ntouflage: da includere nelle determinazioni| responsabile. 1 controli debbono 2024/2026
ancemale rocechral per scoretiafavored ane imprese e n |20 E IR0 8 o e eeore ettt il prima. | A1 Teeea
P . pel danno di altre. Pertanto, il rischio & stato ¢ po! - su P
interesse/utilita controllo: l'organo preposto ai controlli interni| ~ sesssione utile successiva
fitenuto alto (A) )
verifica, anche a campione, lo svolgimento della| allapprovazione del PTPCT. La
procedura. 4- Formazione: al personale deve|  formazione deve essere
essere nel corso di
tecnicolguiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi della del Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
Latrasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
i i tutte le conflitto di interesse e di
. imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei| situazioni di pantouflage devono
R | contratti d'appalto di lavori, forniture e !
. Selezione "pilotata’, contratti pubblici. 2. Dichiarazioni assenza| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che N . " " P y
con conseguente conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun
Proposta di attivano, possono celare comportamenti ! : Responsabile di
12 violazione delle norma A pantouflage: da includere nelle determinazioni| responsabile. | controlli debbono 2024/2026
aggiudicazione in rocedurali, per scorrett a favore di talune imprese € in assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di essere effettuati dalla prima Area Tecnica
base al prezzo P . pel danno di altre. Pertanto, il rischio & stato U ciascun responsabile. 3- Misura di ! P
interesselutilita controllo: l'organo preposto ai controlli interni| ~ sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) )
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle| allapprovazione del PTPCT. La
selezioni. 4- Formazione: al personale deve formazione deve essere
essere ini i nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
i i tutte le conflitto di interesse e di
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ioni di
R | contratti d'appalto di lavori, forniture e P 9 situazioni di pantouflage devono
. Selezione "pilotata’, contratti pubblici. 2. Dichiarazioni assenza| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che N . " " . y
con conseguente conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun
Proposta di attivano, possono celare comportamenti ! : Responsabile di
13 violazione delle norma A pantouflage: da includere nelle determinazioni| responsabile. 1 controlli debbono 2024/2026
aggiudicazione in oeodural por scorretti a favore di talune imprese e in o o o e 3 i | wesere effettuat calla prime Area Tecnica
base allOEPV P » b danno di altre. Pertanto, il rischio ¢ stato [ 355UNe €& clascun responsapie. S- Misura ci ’ P
interesse/utilita controllo: l'organo preposto ai controlli intemni|  sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) § N
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle| allapprovazione del PTPCT. La
selezioni. 4- Formazione: al personale deve formazione deve essere
essere ini i nel corso di
tecnicofguiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
14 |Programmazione | violazione delle norme M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il [sufficiente la  pubblicazione di tutte le| Latrasparenza deve essere | Responsabile di 202412026
dei lavori procedurali processo non produce alcun vantaggio  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| attuata immediatamente. Area Tecnica
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto | assicurare il correlato "accesso civico".
medio (M)
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene. Responsabile Area
Programmazione di | violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il [sufficiente la  pubblicazione di tutte le| Latrasparenza deve essere Amministrativa e
15 M . Y 2024/2026
forniture e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio | informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| attuata immediatamente. dei Servizi
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto | assicurare il correlato "accesso civico" Generali
medio (M) .
1- Misura di trasparenza generale: &
opportuno pubblicare in forma semplificata e con|  La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e l'ausilio di rappresentazioni grafiche I'andamento| attuata nel corso del 2020. |
competenze di cui dispongono, in favore dil triennale della_gestione relativa_ alfatiivita di|controll debbono essere effettuati| o oL
Accertamenti e omessa verfica per taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o| accertamento per consentire lesercizio di un| dalla prima sesssione utile P o
16 |verifiche dei tributi 110 p A meno le verifiche, levando o meno le controllo diffuso  2- Misura di controllo: del N N 2024/2026
interesse di parte c ' ° dei Servizi
locali sanzioni. Pur essendo abbastanza lorgano preposto ai controlli interni effettua| PTPCT. La formazione deve Generali
contenuti i valori economici, il rischio & controlli periodici, in concomitanza al controllo| essere somministrata nel corso di
stato ritenuto alto (A) sugli atti, anche a campione. 3- Formazione: al ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & "
P 9 La trasparenza come descritta fra
opportuno pubblicare in forma semplificata e con
0 y le misure, deve essere attuata nel
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ ausilio di rappresentazioni grafiche fandamento| © ™% G475 € S AS
competenze di cui dispongono, in favore di |triennale della gestione relativa all‘attivita di " .
y debbono essere effettuati dalla | Responsabile Area
Accertamenti con taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o| accertamento per consentire l'esercizio di un . . .
omessa verifica per " e " prima sesssione utile successiva | Amministrativa e
17 |adesione dei tributi " A meno le verifiche, levando o meno le controllo  diffuso  2- Misura di controllo: y ; N 2024/2026
interesse di parte . . ! allapprovazione del PTPCT. La dei Servizi
locali sanzioni. Trattandosi inoltre di un processo |l'organo preposto ai controlli interni effettua
R formazione deve essere Generali
con un modesto livello di trasparenza, il controlli periodici, in concomitanza al controllo somministrata nel corso di
rischio & stato ritenuto alto (A] - : i
() sugli atti, anche a campione. 3- Formazione: al ainseun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata
adeguata.
formazione tecnicolgiuridica.
1- Trasparenza generale: Il Responsabile di| -2 Uasparenza deve essere
attuata nel corso del 2020.11
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Area trasmette un report annuale in merito .
N | report sara annuale. | controll
competenze di cui dispongono, in favore di | alfattivita di controllo svolta dall'ufficio 2- Misura.
Accertamenti e T debbono essere effettuati dalla
controlli sullattivita | omessa verifica per taluni soggetti a scapito i altri, svolgendo o| di controllo: forgano preposto ai controll intemi| o <oseqione uile successiva| Responsabile di
18 A meno le verifiche, levando o meno le in concomitanza al controllo sugli atti, effettual 2024/2026

edilzia privata
(abusi)

interesse di parte

sanzioni. In considerazione dei vantaggi
economici che in astratto potrebbero
derivarne, il rischio & stato ritenuto alto (A)

controlli a campione in merito allattivita d
accertamento svolta dallufficio. 3-Formazione
al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Area Tecnica




Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del P Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & richiesta
ladozione di determine di accertamento La trasparenza deve essere
periodiche e la pubblicazione nella Sezione atlualapnel corso del 2020 |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dedicata al bilancio di una rappresentazione
D . 5 controlli debbono essere effettuati
competenze di cui dispongono, in favore di |grafica del'andamento dell'attivita. 2- Misura di
. ' ! ° ! S dalla prima sesssione utile
Vigilanza sulla taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o[controllo: I'organo preposto ai controlli interni N
! N omessa verifica per y successiva allapprovazione del | Responsabile
19 [circolazione e la A meno le verifiche, levando o meno le effettua controlli a campione in occasione del 2024/2026
interesse di parte I p y 5 PTPCT. | report saranno Polizia Locale
sosta sanzioni. Anche in considerazione del controllo sugli atti. 3 - Misura di controllo
0 e e . N N semstrali. La formazione deve
contenuto livello di trasparenza, il rischio & |specifica: Il Responsabile dovra redigere report
LI yra tecigers | essere somministrata nel corso di
stato valutato alto (A) semestrali sullandamento dellattivita dellufficio Giascun anno in misura
4- Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione )
tecnico/giuridica.
1- Misura di controllo specifica: & richiesto al| Il report sara annuale. | controlli
- " Responsabile di redigere un report annuale| debbono essere effettuati dalla
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e sponsa o po
Vigilanza e sullatiivita svolta. 2- Misura di controllo:| prima sesssione utile successiva
competenze di cui dispongono, in favore di | > "
verifiche sulle omessa verifica per ' ! ° lorgano preposto ai controlli interni  effettua| allapprovazione del PTPCT. La | Responsabile
0 ! A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o| 2024/2026
attivita commerciali interesse di parte . controlli anche a campione in sede di controllo formazione deve essere Polizia Locale
meno le verifiche, levando o meno le .
in sede fissa °e N ; successivo sugli atti. 3- Formazione: al|  somministrata nel corso di
sanzioni. Il rischio & stato ritenuto alto (A)
personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnicolgiuridica. adeguata.
1- Misura di controllo specifica: é richiesto al| Il report sara annuale. | controlli
Responsabile di redigere un report annuale| debbono essere effettuati dalla
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ~ponsa ° > "
sullattivita svolta. 2- Misura di controllo:| prima sesssione utile successiva
Viglanza e omessa verifica per competenze di cui dispongono, in favore di lorgano preposto ai controlli interni effettua| all'approvazione del PTPCT. La Responsabile
21 |verifiche su mercati fica p A taluni soggetti a scapito di alri, svolgendo o| 0 920 PreP PP . spor 202412026
interesse di parte controlli periodici, anche a campione. 3-|  formazione deve essere Polizia Locale
ed ambulanti meno le verifiche, levando o meno le F al de  d somministrata nel corso di
sanzioni. Il rischio & stato ritenuto alto (A) |- OrMazione: personale deve essere 161 c0
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnicolgiuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: . E'| Latrasparenza deve essere
competenze di cui dispongono, in favore di [doveroso  pubblicare tutte le  informazioni| attuata immediatamente. Il report
taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o|elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di| sara annuale. Il report sara
Controlli sull'uso omessa verifica per meno le verifiche, levando o meno le controllo ifica: & richiesto al i redatto . La di
22 A R € richie D 20242026
del territorio interesse di parte sanzioni. Gliinteressi econmici o utilita un report annuale sullattivita svolta dall'ufficio. 3 formazione deve essere Area Tecnica
che possono derivarne potrebbero essere |Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di
di contenuto apprezzabile. Il rischio & stato [ somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
ritenuto alto (A) tecnicolgiuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: . E'| Latrasparenza deve essere
competenze di cui dispongono, in favore di [doveroso  pubblicare tutte le  informazioni| attuata immediatamente. Il report
Controli taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o| elencate  dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di| sara annuale. Il report sara
y omessa verifica per meno le verifiche, levando o meno le controllo ifica: & richiesto al i redatto . La po
23 |sull'abbandono di A N N . . 2024/2026
rifiuti urbani interesse di parte sanzioni. Gli interessi economici o utilita  un report annuale sullattivita svolta dall'ufficio. 3 formazione deve essere Polizia Locale
che possono derivarne potrebbero essere |Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di
di contenuto apprezzabile. Il rischio & stato |somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
ritenuto alto (A) tecnicolgiuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &
necessario  pubblicare in  amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal|  Latrasparenza deve essere
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.|  attuata immediatamente. Le
2. Dichiarazioni assenza conflitto di dichiarazioni di assenza di
interessi e situazioni di pantouflage: da conflitto di interesse e di
includere nelle determinazioni assunte da| situazioni di pantouflage devono
ciascun responsabile 3- Misura di controllo| essere rese nella determina di
N specifica: Il Responsabile del Servizio trasmette|  affidamento. Il report sara
" . I contratti d'appalto per la raccolta e lo > trasm Responsabile
Selezione "pilotata’ un report annuale da cui risulti lattivita dif annuale. | controlli debbono
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi . Area
Raccolta, recupero [ Omesso controllo controllo  svolta dallufficio, le eventuali essere effettuati dalla prima
24 . A+ economici che coinvolgono, possono Amministrativa e 2024/2026
& smaltimento rifiuti|  dellesecuzione del segnalazioni pervenute, i prowvedimenti adottati| ~ sesssione utile successiva
celare comportamenti scorretti. Il rischio ) dei Servizi
servizio er la corretta del| all del PTPCT. La
viene quindi ritenuto motto alto (A+) t Generali
contratto. 4- Formazione: al personale deve formazione deve essere
essere adeguata i nel corso di
tecnicolguiridica; 5- Rotazione: Non potendosi ciascun anno in misura
attuare la rotazione per carenza di figure fungibilii ~adeguata. Si deve evitare la
sotto il profilo professionale, & opportuno evitare| - concentrazione in capo ad un
la concentrazione dellintero processo in capo ad| ~ solo soggetto Responsabile
un solo Responsabile ed affidarne parti a dellintero processo.
responsabili di procedimento o di atti
endoprocedimentali.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi della del Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
rischio misure
1- Misura di controllo specifica: & richiesto al " "
- . ile di | prospetti/report saranno redatti
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri copia dei prospetti e/o att di accertamento al fine. semestralmente. Icont_mlll
Gestione delle competenze, delle quali dispongono, in | 4 i6care randamento delfatiivita dellufficio. 2| G€0PoNO essere effettuati dalla
sanzioni per vwola_z\one delle norme favore di taluni soggetti a _scapm) di altri, Misura di controllo: forgano preposto i rima sesssione utile successiva Responsabile
25 violazione del per m\e_resse di parte: A svolgendo o meno le verifiche, levando o controlli_interni ellennja controlli periodicl in allapprovazione del PTPCT. La Polizia Locale 2024/2026
Codice della strada dilatazione dei tempi meno \e_ sanzioni. Tenuto conto anr:hz_a de\_ occasione del controllo successivo sugl att formazione deve essere X
grado di trasparenza del processo, il rischio T somministrata nel corso di
@ stato valutato alto (A) anche a campione. 3- Formazione: al ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata
adeguata.
formazione tecnicolgiuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente  la  pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
H_proce_sso non consente margini c!\ mfn_rmazlom richieste dal d.Igs.33/2013 ed atuata immediatamente, Le ;
| violazione delle norme discrezionalita slgnm@uw. Ino\tre,_l . assicurare il correlato "accesso civico". 2 determine di accertamento Responsabl\g Area
26 |Gestione ordinatia | Lo oo di parte: M vantaggi che produce in favore deiterzi  [Organizzazione interna: & richiesta I devono essere assunt nel Amministrativa e 202412026
della entrate dilatazione dei Iemp\‘ sono di valore, in genere, assai contenuto. |delle determine di accertamento a ciascu tispetto delle disposizioni dei Servizi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio | Responsabile. 3- Misura di controllo: l'organo N Generali
M) preposto ai controll interni effetua controli| _ COn a1l controllo sard
: . N N effettuato nel corso del 2020
periodici in occasione del controllo successivo
sugli atti, anche a campione
1- Misura di trasparenza generale:
o - " doveroso pubblicare tutte le  informazioni| -2 trasparenza deve essere
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e clencate dal dlgs.33/2013 ed assicurare jl]  2tUataimmediatamente.
dilatazione dei tempi competenze i cui dispongono, n favore di |28 - B ra g ontoll debbono essere effetuat| o e p e
Gestione ordinaria | per costringere il taluni soggetti a scapito di altri, rolo: 1 o ol dalla prima sesssione utle | oPoneE e
27 |delle spese di destinatario del A accelerando o dilatando i tempi dei controllo: organo preposto aj controlll Iternl) o<y alrapprovazione del oS 202412026
bilancio provvedimento tardivo procediment, | vantaggio economici effettia_controlli_in occasione del controllo| “prpr ) 2 tormazione deve el Servizi
a concedere "utiita” al potrebbero essere significativi. Pertanto, il |SUccessvo  sugli - atl, a - campione.  3-| o oo onminisirata nel corsogi|  Ceneral
‘funzionario tischio & stato ritenuto alto (A). Formazione: al personale deve essere| " oo anng in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile Area
28 | Adempimenti fiscali|  violazione di norme 8- vantaggi che produce in favore dei terzi §uff|clenle la Pubbhcaz\une di tutte le| Latrasparenza deve essere Amministrativa e 202412026
sono di valore, in genere, assai contenuto. |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. dei Servizi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto assicurare il correlato "accesso civico". Generali
basso (B-).
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile Area
g | Stipendi del violazione di norme . discresonalia. Pertanto, il rischio & stato | Suficiente 1a  pubblicazione di twite le|  La trasparenza deve essere | Amministrativa e 202412026
personale ritenuto molto basso (B-; informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. dei Servizi
) assicurare il correlato "accesso civico". Generali
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. | controlli
Trbutilocali (IMU, vengono effettuati da pit soggett, con 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile Area
30 |addizionale IRPEF, | violazione di norme s compit e responsabilta diverse. | vantaggi |sufficiente la pubblicazione di tutte le|  Latrasparenza deve essere | Amministrativa e 202412026
ecc.) che produce in favore dei terzi sono di informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. dei Servizi
valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". Generali
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso
(8).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la  pubblicazione di tutte le
informazioni fichieste dal d.lgs.33/2013 ed| L@ trasparenza deve essere
assicurare il correlato “accesso civico". 2 - atlua!a Immedla‘ame‘me IIreport
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile Sa;ar:e"a"" a“é‘”a imente. dLe
Sotezone pioae Improptamente poteie competenze pr _coua reigers un teportannuzle fiarazion  assenza
31 manutenzione delle|  Omesso controllo M ottenere utilita personali. L'elevato livello di |del servizio e le eventuali misure di richiamo situazion di pantouflage devono Responsabile di 202412026
aree verdi del'esecuzione del trasparenza - controllo pubblico garantisce (effettuate. 3 -  Dichiarazioni assenza essere rese nella determina di Area Tecnica
servizio un certo presidio del processo. Il rischio @ |conflitto di interessi e situazioni di

stato ritenuto medio (M)

pantouflage: da includere nelle determinazion
assunte da ciascun  responsabile 4~
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica

affidamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi della del Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene’
sufficiente la  pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
informazioni richieste dal dIgs33/2013 ed| o P d_z‘ Vl racort
assicurare il correlato “accesso civico. 2 -| @053 FPHIEATENS: | IO
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile: dichiarazioni di assenza‘d\
. Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | dovra redigere un report annuale sullandamento I .
manutenzione delle 5 ‘ b . " " conflitto di interesse e di
Omesso controlio ottenere utilita personali. L'elevato livello di |del servizio e le eventuali misure di richiamo L Responsabile di
32 |strade e delle aree . M situazioni di pantouflage devono 2024/2026
dellesecuzione del trasparenza - controllo pubblico garantisce |effettuate. 3 - Dichiarazioni ~ assenza ¢ Area Tecnica
pubbliche R N N N N - essere rese nella determina di
servizio un certo presidio del processo. ll rischio @ |conflitto  di interessi e situazioni di| !
stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni| 2Hamento. La formazione deve
255 " 9 d‘ y bil 4.|essere somministrata nel corso di
unte da ciascun  responsabile  4- ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata,
somministrata adeguata formazione tecnico - :
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la__pubblicazione di ttte le{ a
informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed| -@lrasparenzadeve essere
. . attuata immediatamente. Il report
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - .
- " . sara redatto annualmente. Le
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile:
" R A ! ! © dichiarazioni di assenza di
manutenzione Selezione "pilotata’ impropriamente poteri e competenze per | dovra redigere un report annuale sulfandamento| (ST LRSS -
segnaletica, Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello di | del servizio e le eventuali misure di richiamo Responsabile
33 " N M situazioni di pantouflage devono o 2024/2026
orizzontale e dellesecuzione del trasparenza - controllo pubblico garantisce |effettuate. 3 - Dichiarazioni  assenza Polizia Locale
N N essere rese nella determina di
verticale, su strade senvizio un certo presidio del processo. llischio @ |conflitto  di interessi e situazioni di
e aree pubbliche stato ritenuto medio (M) toufl da inelud e det affidamento. La formazione deve
P pan 0:’ agz fa includere nelle ee"g‘l‘"al'u"‘ essere somministrata nel corso di
assunte da ciascun  responsabile Giascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - )
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la__pubblicazione di ttte le{ B
informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed| L@ lrasparenzadeve essere
. . attuata immediatamente. Il report
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - .
- " . sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile:
servizio di R A ! ! © dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata impropriamente poteri e competenze per | dovra redigere un report annuale sullandamento
rimozione della 5 B " conflitto di interesse e di .
Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello di |del servizio e le eventuali misure di richiamo Responsabile di
34 |neve e del ghiaccio N N M situazioni di pantouflage devono 2024/2026
dellesecuzione del trasparenza - controllo pubblico garantisce |effettuate. 3 - Dichiarazioni assenza area tecnica
su strade e aree servizio un certo presidio del processo. Il rischio @ [conflitto  di interessi e  situazioni di| S °%® nella determina di
pubbliche atato tenco mecio (V) antouflage: da includere nelle determinazioni| &10amento. La formazione deve
e g oo | essere somminisrata nel corso di
assunte da clascun  responsabile claseun anno in misura
Formazione: al personale deve essere i
> leguata.
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
suffiiente la _pubblcazione di tutte le| - na dev :
informazioni richieste dal dlgs.332013 ed| a‘ "Spa’z ‘a e fesusee "
assicurare i coneato "accesso oo 2 -| AaaImmedatamente | epo
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile g
" o i B N y dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata’ impropriamente poteri e competenze per | dovra redigere un report annuale sullandamento| B ¢SSR
manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello di |del servizio e le eventuali misure di richiamo Responsabile di
35 . M situazioni di pantouflage devono 2024/2026
cimiteri dellesecuzione del trasparenza - controllo pubblico garantisce |effettuate. 3 - Dichiarazioni assenza Area Tecnica
senvizio un certo presidio el processo. Il ischio & |conflitto  di interessi e  situazioni  di| SSSere rese nella determina di
stato rtenuto megio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni| &amento: La formazione deve
e g oo | essere somministrata nel corso di
assunte da ciascun  responsabile claseun anno in misura
Formazione: al personale deve essere
> adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la__pubblicazione di tutte le| 4
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a“u:‘:;ﬁed’l':‘:m a:eeslffe’e "
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -| A e
> sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile:
" " B N N ", dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata’ impropriamente poteri @ competenze per | dovra redigere un report annuale sullandamento
servizi di custodia | Omesso controllo ottenere utiita personali. Lelevato livello di |del servizio e le eventuali misure di richiamo| _ Cconflito diinteresse e di Responsabile di
36 M situazioni di pantouflage devono 2024/2026

dei cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

trasparenza - controllo pubblico garantisce
un certo presidio del processo. ll rischio &
stato fitenuto medio (M)

effettuate. 3 - Dichiarazioni ~assenza
conflitto di interessi e situazioni di
pantouflage: da includere nelle determinazioni
assunte da ciascun  responsabile
Formazione: al personale deve essere
somministrataadeguata formazione  tecnico -
giuridica

essere rese nella determina i
affidamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

Area Tecnica




Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi della del P! Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente  la  pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed| a"aspa'z"z‘a e"fesuse’e "
assicurare il correlato "accesso civico", 2 -| 21Uata mmediatamente. ll repo
. o > sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il Responsabile:
X . R A ! " . dichiarazioni di assenza di
manutenzione degli| Selezione "pilotata’ impropriamente poteri e competenze per  |dovra redigere un report annuale sull'andamento confiitto di interesse e di
immobili e degli Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello di |del servizio e le eventuali misure di richiamo Responsabile di
37 . N . N M situazioni di pantouflage devono 2024/2026
impianti di proprieta| dell'esecuzione del trasparenza - controllo pubblico garantisce |effettuate. 3 -  Dichiarazioni assenza Area Tecnica
! - ¢ arant essere rese nella determina di
dell'ente servizio un certo presidio del processo. Il rischio @ [conflitto  di interessi e situazioni di
stato fitenuto medio (M) touflage: da includere nelle det affidamento. La formazione deve
B e e roneabil g, eSsere somministrata nel corso di
assunte da ciascun  responsabile  4- iascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico - }
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente  la  pubblicazione di tutte le
violazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare informazioni  richieste dal d.Ilgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere
‘anche infeme. per. i i poteri e i il_correlato "accesso civico". 2 -| attuata immediatamente. Il report
g [servizidipubblica | EheTE TR b v ottenere utiita personali. L'elevato livello di | Misura di controllo specifica: Il Responsabile| ~ sara annuale. Laformazione | Responsabiledi | 0000
illuminazione trasparenza - controllo pubblico garantisce |dovra redigere un report annuale deve essere nel | AreaTecnica
Omesso controllo sulla N i o N
un certo presidio del processo. Il rischio @ |del servizio e le eventuali misure di richiamo| corso di ciascun anno in misura
gestione del servizio >
stato ritenuto ritenuto medio (M) effettuate 3- Formazione: al personale deve adeguata.
essere somministrata adeguata formazione
tecnicolgiuridica.
1- Misura di trasparenza generale: @
La trasparenza deve essere
doveroso pubblicare  tutte le  informazioni n
attuata immediatamente. Il report
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura N "
” sara annuale. | controlli debbono
| contratti d'appalto per la raccolta e lo controllo  specifica: Il Responsabile del " 5
violazione delle norme, . essere effettuati dalla prima
Pulizia delle strade ° smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi Servizio trasmette un report annuale da cui ! ! .
anche interne, per 1zl0 trasr e da sesssione utile successiva Responsabile di
39 |e delle aree . 5 A economici che coinvolgono, possono risulti l'attivita di controllo svolta dallufficio, le 5 2024/2026
interesse/utilita. allapprovazione del PTPCT. La Area Tecnica
pubbliche " ! . celare comportamenti scorretti, Il fischio  |eventuali  segnalazioni  pervenute, i -
Omissione di controlli " . formazione deve essere
viene considerato elevato (A) provvedimenti adottati per assicurare la corretta i
somministrata nel corso di
esecuzione del contratto. 3- Formazione: al "
ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata adeguata
formazione tecnico/giuridica. -
1- Misura di trasparenza generale: &
La trasparenza deve essere
doveroso pubblicare  tutte le  informazioni n
attuata immediatamente. Il report
o N N elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 5 N
| contratti c'appalto per i servizi di pulizia sara annuale. | controlli debbono
ral . controllo  specifica: Il Responsabile ~del " - §
Pulizia degli dati gl interessi economici che essere effettuati dalla prima | Responsabile Area
Violazione delle norme, Servizio trasmette un report annuale da cui ! " e
immobili e degli coinvolgono, possono celare 1zi0 trasr e da sesssione utile successiva | Amministrativa e
0 .| anche interne, per M risulti l'attivita di controllo svolta dallufficio, le| _ . " " 2024/2026
impianti di proprieta 3 comportamenti scorretti. Tuttavia, allapprovazione del PTPCT. La dei Servizi
! interesse/utilita ventuali  segnalazioni  pervenute, i ‘
dellente considerato il contesto ed il modico valore, . y formazione deve essere Generali
e . provvedimenti adottati per assicurare la corretta "
il rischio viene ritenuto medio (M). esecuzione del contratto. 3. Formazione: al somministrata nel corso di
- ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata
adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza specifica: &
necessario _pubblicare tutte le informazioni| L
imposte dal DPR 380/2001. 2- Misura di pa
controllo  specifica: lorgano preposte ai|  2tuata Immediatamente. |
" " g controlli debbono essere effettuati
. N controlli interni accerta, anche a campione, lal §
Lattivita edilizia privata @ sempre ., P dalla prima sesssione utile
regolarita  delle procedure di rilascio del $
violazione delle norme, sostenuta da interessi economici, anche di ermesso. 3- Formazione: al personale deve. successiva allapprovazione del
Permesso di dei limiti e degli indici valore considerevole, che potrebbero P P . PTPCT. La formazione deve | Responsabile di
41 N A+ essere somministrata adeguata formazione 2024/2026
costruire urbanistici per determinare i funzionari a tenere N Junidica: 4. Rot . Non motendosi| €55€7e Somministrata nel corso di| - Area Tecnica
interesse di parte comportamenti scorretti. Il rischio & ;‘CL:‘;;’ Iga”";‘la'izne' e&:f:y;z i n“'lrz h?: I?j: ciascun anno in misura
considerato elevato (A+) o e mfesps‘una‘e o ?{uno evﬁave adeguata. Si deve evitare la
P po solo soggetto Responsabile
un solo Responsabile ed affidarne parti a e
dellintero processo.
responsabili di  procedimento o di atti
endoprocedimentali




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi della del Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
1- Misura di trasparenzaspecifica: &
necessario pubblicare tutte le informazioni| o e
imposte dal DPR 380/2001 e dalla L.R. P
o attuata immediatamente. |
12/2005. 2- Misura di controllo specifica:
! ! o controlli debbono essere effettuati
B N N l'organo preposto ai controlli interni accerta,
Lattivita edilizia privata & sempre " . dalla prima sesssione utile
Permesso di anche a campione, la regolarita delle procedure N
* violazione delle norme, sostenuta da interessi economici, anche di successiva allapprovazione del
costruire in aree di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
dei limiti e degli indici valore considerevole, che potrebbero PTPCT. La formazione deve Responsabile di
42 |assoggettate ad A+ personale deve essere somministrata adeguata| 2024/2026
o urbanistici per determinare i funzionari a tenere N " e N essere somministrata nel corso di| ~ Area Tecnica
autorizzazione R 4 Non
aesaggistica interesse di parte comportamenti scorretti. l rischio & otendot attuare la rotasione per carenza d ciascun anno in misura
passagg considerato elevato (A+) B o 1 et amome 4| adeguata. Sideve evitare la
og or\unogevmare la copncentrapzlone dell‘intéro concenirazione in capo ad un
PP N solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed -
N N N dell'intero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: @ necessario pubblicare i
i i tutte le La deve essere
imposte dal d.Igs.33/201 e dalla L.R. n. 12/2005. aftuata immediatamente. Le
La pianificazione urbanistica richiede - Dichiarazioni assenza conflitto di| dichiarazioni saranno rese in
violazione del conflitto scelte altamente discrezionali. Tale interessi e situazioni di pantouflage: da| sede di adozione degli atti relativi
Provvedimenti di N N N o B N N
‘anificazione di interessi, delle discrezionalita potrebbe essere utilizzata |includere negli att. 3- Formazione: al| al processo. La formazione deve Responsabile di
43 Erbamsﬂca norme, dei limiti e degli A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed | personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso dif Tt 2024/2026
enerale indici urbanistici per utilita. Si conferma la necessita di misure 4- Non ciascun anno in misura
9 interesse di parte adeguate. Il rischio & considerato elevato | potendosi attuare la rotazione per carenza di| adeguata. Sideve evitare la
(A+). figure fungibili sotto il profilo professionale, &| concentrazione in capo ad un
opportuno evitare la concentrazione dellintero|  solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario  pubblicare  in
tutte le Lat 4
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. : "f‘:;’sgj (e:‘e :fseL’e
2 - Dichiarazioni assenza conflito di|  21%@ atamente. Le
N N PR dichiarazioni saranno assunte in
interessi e situazioni di pantouflage: da
; sede di adozione degli atti. |
La pianificazione urbanistica richiede includere negli atti 3- Misura di controllo
violazione del confiito scelte altamente discrezionali. Tale fica: I 1 ol intern| OOl debbono essere effettuati
Provvediment di celte altamen - Tale specifica: lorgano preposto ai- controlli intermi| =, bima sesssione utile
pianficazione di interessi, delle discrezionalita potrebbe essere utilizzata | accerta, anche a campione, la regolarita delle el g
: " : - .
“ o™ |rom e da| e oo ownes e |y o s 08 pemesso | “FiEGH Ly msors v | e | 924208
attuativa P . " N Formazione personale  deve ESSEE| oqgere somministrata nel corso di
interesse di parte adeguate. Il rischio & considerato elevato | somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
(A+). - : N
lecmco/lgum:ilca‘ 5. RolazmnedN'nn pn'lendvkn)slw adeguata. Si deve evitare Ia
an:arT la r'n‘ azmn'e per ca‘renza i |?lure un? i concentrazione in capo ad un
sotto il profilo professionale, & opportuno evitare| <0 oggetto Responsabile
la concentrazione dellintero processo in capo ad J
dellintero processo.
un solo Responsabile ed affidarne parti al
responsabili di procedimento o di att
endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario  pubblicare i
utte le La trasparenza deve essere
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. P
attuata immediatamente. Le
2 - Dichiarazioni assenza conflitto di N -
Provvedimenti di interessi e situazioni di pantouflage: da dichiarazioni saranno assunte in
ficasions Lattivita edilizia privata & sempre o el s oll| _sede di adozione degliati. |
P aniate violazione del coniito sostenuta da interessi economici, anche di o et eepost a contron o |contoli debbono essere effettuat
valore considerevole, che potrebbero specifica: Torgano preposto ai: controlli intet dalla prima sesssione utile
attuativa - diinteressi, delle accerta, anche a campione, la regolarita delle ione del
45 | Permesso di norme, deilimitie degh|  A++ [JClerMInare ] funzionata tenere rocedure  di rlascio del permesso.  4- < 9| 202412026
> e c comportamenti scarretti. Il processo p pe - PTPCT. La formazione deve Area Tecnica
Costruire indici urbanistici per Formazione: al personale deve essere

Convenzionato
alternativo al Piano
Attuativo

interesse di parte

richiede I'adozione di misure adeguate. Il
rischio viene considerato molto elevato

(A++)

somministrata adeguata formazione
tecnicolguiridica; 5- Rotazione: Non potendosi
attuare la rotazione per carenza di figure fungibil
sotto il profilo professionale, & opportuno evitare
la concentrazione dellintero processo in capo ad
un solo Responsabile ed affidarne parti a
responsabili di procedimento o di atti
endoprocedimentali

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si deve evitare la
concentrazione in capo ad un
solo soggetto Responsabile
dellintero processo.




Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del P Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario  pubblicare i
tutte le Lat 4
imposte dal DPR 380/2001 e dalla LR. n.| -8 "eeBerenss foue S8sci
12/2005. 2 - Dichiarazioni assenza conflitto tuata immedt .
dichiarazioni saranno assunte in
di interessi e situazioni di pantouflage: da
N sede di adozione degli atti. |
La pianificazione urbanistica richiede includere negli atti 3- Misura di controllo " "
5 controlli debbono essere effettuati
conflitto di interessi, scelte altamente discrezionali. Tale specifica: 'organo preposto ai controlli interni -
N . dalla prima sesssione utile
Permesso di violazione delle norme, discrezionalita potrebbe essere utilizzata | accerta, anche a campione, la regolarita delle i
46 |costruire dei limiti e degli indici A+ impropriamente per oftenere vantaggied  |procedure di rilascio del permesso. 4- o obpro de 9| 202412026
N 5 ; PTPCT. La formazione deve Area Tecnica
convenzionato urbanistici per utilita. Si conferma la necessita di misure  |Formazione: al personale deve essere i
5 essere somministrata nel corso di
interesse di parte adeguate. Il processo & considerato ad somministrata adeguata formazione. ciascun anno in misura
elevato rischio (A+) i -
(A+), (ecmco/lgumdlca‘ 5 Rotazwone;\lf_on poftend_?)sl\ adeguata. Si deve evitare la
auuar_zla la rfg‘tazlor;e per ca‘n'en;a i figure fungibii| (oo iaione in capo ad un
sotto il proflo professionale, & opportuno evitare| 0o gerto Responsabile
la concentrazione dell'intero processo in capo ad i
! © dellintero processo.
un solo Responsabile ed affidarne parti a|
responsabili  di  procedimento o di atti
endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario  pubblicare i
tutte le La deve essere
imposte dal d.lgs.33/2013. 2 - Dichiarazioni| attuata immediatamente. Le
. assenza conflitto di interessi e situazioni di| dichiarazioni saranno assunte in
Lattivita imprenditoriale privata per sua - .
2 pantouflage: da includere negli att 3- Misura di|  sede di adozione degli atti. |
violazione dei divieti natura é sempre sostenuta da interessi .
controllo  specifica: l'organo preposto ~ai|controlli debbono essere effettuati
" su conflitto di economici, anche ingenti. Gli uffici N
Procedimento per controlli interni deve accertare la regolarita delle dalla prima sesssione utile
Iinsodiamentod | nteressi, vilazione di potrebbero utizare impropriamente poter | "0 THERH T8 RS ! . o o del g
47 | o medin stratura| "OTMe limit & indici At+ e competenze delle quali dispongono, per | . e BTPOT Lo o o6 dove o Toenica 2024/2026
§ urbanistici per conseguire vantaggi e utilita indebite ormazione: personale  deve essere
commerciale N in|essere nel corso di
interesse/utilita di o la 1 rmaze o p Giascun anno i misura
parte rischio viene considerato molto elevato materia; 5- Rotazione: Non potendosi attuare la !
(A+). rotazione per carenza di figure fungibili sotto il| adeguata. Si d‘eve evitare la
profilo professionale, & opportuno evitare la| concentrazione in capo ad un
concentrazione dellintero processo in capo ad| — solo soggetto Responsabile
un solo Responsabile ed affidare parti a dellintero processo.
responsabili di  procedimento o di atti
endoprocedimentali
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
violazione di norme,
Sicurezza ed vantaggi che produce in favore deiterzi  [controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione | Responsabile
48 regolamenti, ordini di B 5 N 2024/2026
ordine pubblico sonvivio sono di valore, in genere, assai contenuto. |occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione | Polizia Locale
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso | amministrativa, procedendo anche a campione. del PTPCT
®)-
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di controllo: forgano preposto ai| | controlli debbono essere
violazione delle norme, . .
49 |Servii di anche di regolamento, s vantaggi che produce in favore deiterzi  [controlli interni  effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione | Responsabile di 202412026
protezione civile interesse di parte. sono di valore, in genere, assai contenuto. |occasione del controllo successivo di regolarita | utile successiva allapprovazione | Area Tecnica
pel P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso | amministrativa, procedendo anche a campione. del PTPCT
®).
1- Misura di trasparenza generale:
La trasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal digs.33/2013 nel rispetto della| _EHUaa immediatamente.
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e g petic controlli debbono essere effettuati| Responsabili di
Concessione di privacy. 2- Misura di controllo: l'organo
violazione delle norme, competenze, delle quali dispongono, per dalla prima sesssione utile Area
sovvenzioni, S preposto ai controlli interni  effettua controlli N
50 anche di regolamento, A vantaggi e utilita personali, in favore di all e del e 2024/2026
contributi, sussidi, periodici, in occasione del controllo successivo
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il " PTPCT. La formazione deve dei Servizi
ecc X di regolarita amministrativa, procedendo anche a
rischio e ritenuto alto (A). mpione. 3- Formazione: al personale devi essere somministrata nel corso di Generali
campione. 3- Formazione: al personale deve ciascun anno in misura
essere somministrata adeguata formazione. e
leguata.
tecnicolgiuridica.
ingiustificata 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex | dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ controlli interi effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione | Responsabili di
artt. 68 e 69 del per costringere il competenze, delle quali dispongono, per | occasione del controllo successivo di regolarita | utile successiva allapprovazione Area
51 | TULPS (spettacoli, destinatario del A vantaggi e utilita personali, in favore di amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa e 2024/2026
intrattenimenti, provvedimento tardivo taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il [2- Formazione: al personale deve essere|essere somministrata nel corsodi| — dei Servizi
ecc.) a concedere "utilita" al rischio & ritenuto alto (A) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura Generali
funzionario tecnicolgiuridica. adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi della del Termine di
Processo ¥ Misure di p Progr delle misure|  attuazione X
n. principali del livello di rischio attuazione
misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per " " Responsabili di
PR N ™ " - o I | controlli debbono essere
Gestione delle ingiustificata richiesta vantaggi e utilita personali, in favore di colmrz:\lis‘i;taeﬁ\li c;:‘e‘;zgo cclz:[?oal:}‘o pn}?(;p;;m ianl effettuati dalla prima sesssione Area
52 |sepolture e dei di "utilita” da parte del M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto occasione del controllo SUCCESSIVO ':: B oléma utile P 2024/2026
loculi funzionario che comunque gli ipotetici vantaggi sono amministrativa, procedendo anche a car:gione del PTPCT. dei Servizi
da considerarsi di modesto valore, il rischio P P Generali
& stato valutato medio. (M).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " P
P P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene|  La trasparenza deve essere
competenze, delle quali dispongono, per M " Responsabil di
" " - sufficiente la  pubblicazione di tutte le attuata immediatamente. |
Concessioni Selezione "pilotata! vantaggi e utilta personali, in favore di b e ° N N X Area
N ed il correlato debbono essere effettuati
53 |demaniali per per interesse/utilita di M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto 8 y § Amministrativa e 202412026
N civico". 2- Misura di controllo: ['organo dalla prima sesssione utile
tombe di famiglia | uno o piti commissari che comunque gli ipotetici vantaggi sono N : dei Servizi
preposto ai controlli interni effettua controlli a| successiva all'approvazione del
da considerarsi di modesto valore, il rischio campione. Generali
& stato valutato medio. (M). P
Il processo non consente margini di Responsabil di
" - violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere P
Procedimenti di i " " : . Area
" procedurali per vantaggi che produce in favore deiterzi  [controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione .
54 |esumazione ed N B N 5 " Amministrativa e 2024/2026
interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. |occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione " 4
estumulazione N o g dei Servizi
parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso | amministrativa, procedendo anche a campione. del PTPCT Conoral
®).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri €
.| Latrasparenza deve essere
- o competenze, delle quali dispongono, per  |1- Misura di trasparenza generale: & 2 Responsabil di
Gestione del diritto | violazione delle norme N attuata immediatamente. |
vantaggi e utilita personali, in favore di doveroso pubblicare tutte le  informazioni ed . X Area
allo studio e del procedurali per ) - o controlli debbono essere effettuati
55 N > M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto assicurare il diritto di accesso civico. 2- Misura N Amministrativa e 2024/2026
sostegno interesse/utilita di ! dalla prima sesssione utile
" che comunque gl ipotetici vantaggi sono | di controllo: f'organo preposto ai controlli interni N : dei Servizi
scolastico parte successiva allapprovazione del
da considerarsi di modesto valore, il rischio | effettua a campione. Generali
¢ stato valutato medio. (M).
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 controlli debbono essere
dilatazione dei tempi competenze, delle quali dispongono, per | 1- Misura di controllo: Forgano preposto ai| effettuati dalla prima sesssione
Autorizzazione per costringere il vantaggi e utilita personali, in favore di controll interni effettua a  campione.  2-| utile successiva allapprovazione | o L
56 |all'occupazione del | destinatario del M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto ~ [Formazione: al personale deve essere| del PTPCT. La formazione deve pTecmca 2024/2026
suolo pubblico provvedimento tardivo che comungque gli ipotetici vantaggi sono | somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di
a concedere "utilita” al da considerarsi di modesto valore, il rischio | tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
funzionario & stato valutato medio. (M). adeguata.
ingiustificata 1- Misura di controllo: 'organo preposto ai| | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlliinteri effettua controliperiodici, in| effettuati dalla prima sesssione | o oL
pratiche per costringere il discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione Am’:wms‘ra‘ivae
57 destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore  |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve N N 2024/2026
anagrafiche ! dei Servizi
provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |2- Formazione: al personale deve essere|essere somministrata nel corso di Conerall
a concedere "utilita” al ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione. ciascun anno in misura
funzionario tecnicolgiuridica. adeguata.
ingiustificata 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai| | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlliinteri effettua controliperiodici, in| effettuati dalla prima sesssione | o oL
Cerificazioni per costringere il discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione Am’:wms‘ra‘ivae
58 destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore  |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve N N 2024/2026
anagrafiche ! dei Servizi
provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |2- Formazione: al personale deve essere|essere somministrata nel corso di Conerall
a concedere "utilita” al ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata 1- Misura di controllo: lorgano preposto ai| | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlliinterni effettua controlliperiodici, in| effettuat dalla prima sesssione | o oo L
atti di nascita, per costringere il discrezionalita. Inoltre, | vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione Ampmms‘rawae
59 |morte, cittadinanza destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore  |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve dei Servizi 2024/2026
e matrimonio provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |2- Formazione: al personale deve essere|essere somministrata nel corso di Generali
a concedere "utilita” al ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlliperiodici, in| effettuat dalla prima sesssione | oo oL
Rilascio di per costringere il discrezionalita. Inoltre, | vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione Ampmms‘rawae
60 |documenti di destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore  |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve dei Servizi 2024/2026
identita provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |2- Formazione: al personale deve essere|essere somministrata nel corso di Generali
a concedere "utilita” al ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuat dalla prima sesssione
Processo no " ! " a prim Responsabile Area
discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione
Consultazioni violazione delle norme . : N . . Amministrativa e
61 B produce in favore dei terzi sono di valore  |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve 2024/2026
elettorali per interesse di parte " ! | dei Sevizi
assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato [2- Formazione: al personale deve essere|essere somministrata nel corso di Generali

ritenuto basso (B)

somministrata formazione:

tecnico/giuridica.

adeguata

ciascun anno in misura
adeguata.




