Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

01 |

AREA TECNICO MANUTENTIVA |

Denominazione

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER L'EFFICENTAMENTO
ENERGETICO DEL PALAZZO MUNICIPALE P.N.R.R. M 2M CM 4M P 2.2

Responsabile |

Geom. Brenta Federico

Obiettivo |

performance organizzativa performance individuale

Risultato atteso

Sostituzione infissi del palazzo municipale e dell'ambulatorio medico con nuovi infissi in PVC. Il risultato attesto é il risparmio sul consumo del gas metano ed un miglior

riscaldamento dei locali

Ambiti della performance

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 swluppo qgahtlatlvo lelquant|tat|vo delle rela2|9n| con '. C|ttad|n|,l l sogggttl |r.1teressat|, gl Ute'?tl e!
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei - T . ' I .
L ) : . ) i, . e . efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 o S N . - . . NP
. . ) ) . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
del livello previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . . . . . .
s ) 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali R A, . . s
g q. < ) 9 . : P P 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
anticorruzone e trasparenza B gestione finanziaria

( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 1.00 = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1 50.00% procedura aggiudicazione giorni di ritardo 14.09.2023 0 14.09.2023 0=100% =1=70%
2 20.00% controllo lavori giomni di ritardo 01.11.2023 31122023 [0=100% =1=70%
3 30.00% approvazione contabilita finale giorni di ritardo 29.01.2024 0 29.01.2024 0=100% = 1=70%




Note:




Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 50.00% pubblicazione determina aggiudicazione lavori 14.09.2023 giorni di ritardo 0 0=100%; = 1="70%
2 10.00% verifica ultimazione lavori 31.12.2023 giorni di ritardo 0 0=100%; = 1=70%
3| 40.00% | pubblicazione determina approvazione contabilita finale 29.01.2024 giorni di ritardo 0 0=100%; = 1=70%
Presupposti Vincoli e condizionamenti LAVORI OGGETTO P.N.RR ASSOGGETTATI A RENDICONTAZIONE TRAMITE|

PORTALE REGIS

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 ricezione offerta geom. Brenta Federico Brenta 100%
2 pubblicazione determina aggiudicazione geom. Brenta Federico Brenta 100%
3 verifica ultimazione lavori geom. Brenta Federico Brenta 100
0 invio dati in Piattaforma Regis geom. Brenta Federico Brenta 100
0 0
0 0
0 0
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
20123 EFFICENTAMENTO ENERGETICO IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE 50.000.00
totale 50.000.00










A tale obiettivo dovra essere associato almeno il 30% della retribuzione di risultato



