




























SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A2 - SPESA DEL PERSONALE 

RENDICONTO 2018

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

CODICI SPESA 

PIANO CONTI 

INTEGRATO 2018

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 9.268,23        

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 562.272,56   

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 8.881,57        

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 123.633,96   

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 -                  

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 24.773,58      

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 -                  

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 531,56           

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 -                  

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre 

spese per il benessere del personale U.1.01.01.02.001

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 5,50                

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 528,88           

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 204.611,71   

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999

Contributi sociali U.1.01.02.02.000

Assegni familiari U.1.01.02.02.001

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 6.753,04        

941.260,59   

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i 

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; 

U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A2 - SPESA DEL PERSONALE 

RENDICONTO 2019

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

CODICI SPESA 

PIANO CONTI 

INTEGRATO 2019

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 588.979,99   

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 7.624,99        

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 133.105,79   

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 37.313,10      

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 795,25           

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre 

spese per il benessere del personale U.1.01.01.02.001

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 2.204,55        

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 397,04           

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 214.712,20   

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999

Contributi sociali U.1.01.02.02.000

Assegni familiari U.1.01.02.02.001

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 2.098,45        

987.231,36   

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i 

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; 

U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A2 - SPESA DEL PERSONALE 

RENDICONTO 2020

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

CODICI SPESA 

PIANO CONTI 

INTEGRATO 2020

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 -                     

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 562.385,06       

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 8.241,47           

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 89.846,43         

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 -                     

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 -                     

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 -                     

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 -                     

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 -                     

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre 

spese per il benessere del personale U.1.01.01.02.001

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 1.286,22           

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 27,10                 

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 184.798,38       

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002 -                     

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 -                     

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999 -                     

Contributi sociali U.1.01.02.02.000

Assegni familiari U.1.01.02.02.001 -                     

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 -                     

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003 -                     

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 -                     

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 -                     

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 -                     

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 -                     

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 -                     

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 -                     

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 -                     

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 2.998,69           

849.583,35       

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i 

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; 

U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A2 - SPESA DEL PERSONALE

RENDICONTO 2021

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

CODICI SPESA 

PIANO CONTI 

INTEGRATO 2021

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 1.01.00.00.000

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000 1.01.01.00.000

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 1.01.01.01.001 -                       

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 1.01.01.01.002 658.671,43         

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 1.01.01.01.003 -                       

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 1.01.01.01.004 115.988,75         

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 1.01.01.01.005 -                       

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 1.01.01.01.006 -                       

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 1.01.01.01.007 -                       

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 1.01.01.01.008 -                       

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 1.01.01.01.009 -                       

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 1.01.01.02.000

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e 

altre spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.001 1.01.01.02.001 -                       

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 1.01.01.02.002 2.620,14             

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 1.01.01.02.999 15,60                   

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000 1.01.02.00.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000 1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 1.01.02.01.001 227.626,82         

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002 1.01.02.01.002 -                       

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 1.01.02.01.003 -                       

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999 1.01.02.01.999 -                       

Contributi sociali U.1.01.02.02.000 1.01.02.02.000

Assegni familiari U.1.01.02.02.001 1.01.02.02.001 -                       

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 1.01.02.02.002 -                       

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003 1.01.02.02.003 -                       

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 1.01.02.02.004 -                       

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 1.01.02.02.005 -                       

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 1.01.02.02.006 -                       

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 1.01.02.02.999 -                       

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000 1.03.02.12.000

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 1.03.02.12.001

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 1.03.02.12.003

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 1.03.02.12.999 1.400,00             

Art. 57, comma 3septies, del DL n. 104/2020

Segretario Comunale 52.000,00           

Assistenti sociali - LEP -                       

954.322,74         

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; 

U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di 

collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario 

titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto 

dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A2 - SPESA DEL PERSONALE

RENDICONTO 2022

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

CODICI SPESA 

PIANO CONTI 

INTEGRATO 2022

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 42.160,70          

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 675.349,51        

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 17.411,84          

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 175.681,98        

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 -                      

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 3.337,92             

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 -                      

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 76,74                  

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 -                      

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e 

altre spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.001 -                      

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 8.788,14             

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 924,55                

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 261.924,71        

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002 -                      

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 -                      

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999 -                      

Contributi sociali U.1.01.02.02.000

Assegni familiari U.1.01.02.02.001 -                      

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 -                      

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003 -                      

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 -                      

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 -                      

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 -                      

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 -                      

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 -                      

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 -                      

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 -                      

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 12.976,25          

Art. 57, comma 3septies, del DL n. 104/2020

Segretario Comunale 52.000,00          

Assistenti sociali - LEP 20.000,00          

1.126.632,34     

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i 

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque 

facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa 

U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A3 - SPESA DEL PERSONALE

DUP 2024-2026

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE 2024 2025 2026

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 1.01.00.00.000

Retribuzioni lorde U.1.01.01.00.000 1.01.01.00.000

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.001 1.01.01.01.001 -                      -                      -                      

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.002 1.01.01.01.002 802.250,00       846.300,00       846.300,00       

Straordinario per il personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.003 1.01.01.01.003 10.500,00          10.500,00          10.500,00          

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato U.1.01.01.01.004 1.01.01.01.004 248.387,91       184.760,00       184.760,00       

Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.005 1.01.01.01.005 -                      -                      -                      

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.006 1.01.01.01.006 -                      -                      -                      

Straordinario per il personale a tempo determinato U.1.01.01.01.007 1.01.01.01.007 -                      -                      -                      

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato U.1.01.01.01.008 1.01.01.01.008 -                      -                      -                      

Assegni di ricerca U.1.01.01.01.009 1.01.01.01.009 -                      -                      -                      

Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 1.01.01.02.000

Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre 

spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.001 1.01.01.02.001 -                      -                      -                      

Buoni pasto U.1.01.01.02.002 1.01.01.02.002 10.000,00          10.000,00          10.000,00          

Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 1.01.01.02.999 600,00               600,00               600,00               

Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00.000 1.01.02.00.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000 1.01.02.01.000

Contributi obbligatori per il personale U.1.01.02.01.001 1.01.02.01.001 297.939,00       291.469,00       291.469,00       

Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002 1.01.02.01.002 -                      -                      -                      

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 1.01.02.01.003 -                      -                      -                      

Altri contributi sociali effettivi n.a.c. U.1.01.02.01.999 1.01.02.01.999 -                      -                      -                      

Contributi sociali U.1.01.02.02.000 1.01.02.02.000

Assegni familiari U.1.01.02.02.001 1.01.02.02.001 -                      -                      -                      

Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 1.01.02.02.002 -                      -                      -                      

Accantonamento di fine rapporto - quota annuale U.1.01.02.02.003 1.01.02.02.003 -                      -                      -                      

Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 1.01.02.02.004 -                      -                      -                      

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 1.01.02.02.005 -                      -                      -                      

Accantonamento per indennità di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 1.01.02.02.006 -                      -                      -                      

Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 1.01.02.02.999 -                      -                      -                      

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000 1.03.02.12.000

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.001 1.03.02.12.001 -                      -                      -                      

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 1.03.02.12.002 -                      -                      -                      

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 1.03.02.12.003 -                      -                      -                      

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999 1.03.02.12.999 13.047,20          -                      -                      

1.382.724,11    1.343.629,00    1.343.629,00    

Art. 57, comma 3septies, del DL n. 104/2020

Segretario Comunale 52.000,00          52.000,00          52.000,00          

Assistenti sociali - LEP 47.800,00          47.800,00          47.800,00          

1.282.924,11    1.243.829,00    1.243.829,00    TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE

DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n. 108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la

somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e

organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; 

U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999
PREVISIONALE 2024-2026

CODICI SPESA PIANO CONTI 

INTEGRATO

Art. 57, comma 3septies, del DL n. 104/2020: le spese di personale etero-finanziate, e le corrispondenti entrate, non rilevano ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati dal DM 17 marzo 2020 per la definizione della capacità

assunzionale dei Comuni

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. A - SPESA DEL PERSONALE

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2024

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato -                            1.382.724,11   

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale 

imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilità)
-                            -                    

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque 

facenti capo all'ente
-                            212.898,86      

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile -                            13.047,20        

Eventuali emolumenti  a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -                            -                    

Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente 

sostenuto
-                            -                    

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 -                            -                    

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 -                            -                    

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2000 -                            -                    

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro -                            -                    

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori -                            -                    

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da 

sanzioni del codice della strada
-                            -                    

IRAP -                            89.393,00        

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo -                            -                    

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando -                            -                    

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni -                            1.900,00           

Totale (A) -                            1.699.963,17   

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE MEDIA 2011/2013 2024

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati -                            -                    

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale 

imputata dall'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilità)
-                            86.342,91        

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal Ministero -                            13.892,00        

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni -                            1.900,00           

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate -                            -                    

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi -                            34.308,60        

Spese per il personale appartendente alle categorie protette -                            26.900,00        

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni - Convenzione Segreteria -                            52.000,00        

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni - Assistente Sociale -                            47.800,00        

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice 

della Strada
-                            -                    

Incentivi per la progettazione -                            34.000,00        

Incentivi per il recupero ICI -                            -                    

Diritti di rogito -                            7.000,00           

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) -                            -                    

Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 -                            -                    

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo) -                            -                    

Quota di adeguamento salario accessorio di cui all'art. 11bis, comma 2, D.L. 135/2018 -                            1.303,58-           

Totale voci escluse 302.839,93      

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi - ANNO 2020 112.691,45      

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi - ANNO 2021 58.009,55        

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi - ANNO 2022 117.849,15      

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi - ANNO 2023 98.615,75        

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi - ANNO 2024 137.463,58      

Totale (B) -                            827.469,41      

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 1.282.510,59          872.493,76      

ANNO 2009 2024

SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) 58.348,78                13.047,20        

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006

Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR

CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. B - CAPACITA' ASSUNZIONALI

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

U.1.01.00.00.000 934.507,55      985.132,91          846.584,66      954.322,74      1.126.632,34   1.292.248,81   1.282.924,11   1.243.829,00   1.243.829,00   

U.1.03.02.12.001 -                     -                        -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

U.1.03.02.12.002 -                     -                        -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

U.1.03.02.12.003 -                     -                        -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     

U.1.03.02.12.999 6.753,04           2.098,45              2.998,69           1.400,00           12.976,25         20.167,50         13.047,20         -                     -                     

Totale spesa 941.260,59      987.231,36          849.583,35      955.722,74      1.139.608,59   1.312.416,31   1.295.971,31   1.243.829,00   1.243.829,00   

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Totale spesa 941.260,59      987.231,36          849.583,35      955.722,74      1.139.608,59   1.312.416,31   1.295.971,31   1.243.829,00   1.243.829,00   

Nr. abitanti al 31.12 10.908              10.915                  10.923              10.848              10.951              10.977              10.977              10.977              10.977              

-                     

Entrate CO Totale Media FCDE 2022 Entrate finali

Rendiconto 2020 5.772.298,11   

Rendiconto 2021 6.432.032,45   20.216.606,21    6.738.868,74   1.582.439,00   5.156.429,74   

Rendiconto 2022 8.012.275,65   

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Spesa di personale 941.260,59      987.231,36          849.583,35      955.722,74      1.139.608,59   1.312.416,31   1.295.971,31   1.243.829,00   1.243.829,00   

Entrate finali 5.156.429,74   5.156.429,74      5.156.429,74   5.156.429,74   5.156.429,74   5.156.429,74   5.156.429,74   5.156.429,74   5.156.429,74   

Percentuale 18% 19% 16% 19% 22% 25% 25% n.d. n.d.

Valore soglia di massima spesa del personale - Tab. 1 f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27%

Collocazione al di sotto del valore soglia SI

Valore soglia di massima spesa del personale - Tab. 1 f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27%

Calcolo incremento teorico 450.975,44      

(Entrate finali di cui alla tab. 3 * 27% - spesa di personale 2018)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

9% 16% 19% 21% 22% n.d. n.d.

84.713,45            150.601,69      178.839,51      197.664,72      207.077,33      n.d. n.d.

31%

SI

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica 

individuato in Tabella 3 del presente comma adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del 

predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 percento.

941.260,59                                                                                                                                                                                                  

INCREMENTO EFFETTIVO

PERCENTUALI MASSIME ANNUALI DI INCREMENTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO TABELLA 2 - Art. 5 DM 17/03/2020

I cumuni di cui all'art. 4 c. 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, 

in misura non superiore ai valori indicati nella seguente Tabella 2

CALCOLO VALORI SOGLIA DI RIENTRO TABELLA 3 - DM 17/03/2020

Valore soglia di rientro della maggiore spesa del pers.

Collocazione al di sotto del valore soglia

TABELLA 2 - SPESE DI PERSONALE IN RAPPORTO AL NUMERO DI ABITANTI

TABELLA 1 - SPESE DI PERSONALE (Riportate ai sensi dell'all. A2 - Spese di personale DM)

TABELLA 3 - MEDIA ENTRATE CORRENTI ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI AL NETTO DEL FCDE

CALCOLO PERCENTUALE VALORE SOGLIA TABELLA - Art. 4 DM 17/03/2020

INCREMENTO TEORICO

Capacità assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 non utilizzate

Spesa personale 2018

Spesa massima annuale

f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti



Settore Unità
Classificazione ordinamento 

professionale
Profilo professionale N. Posti Situazione attuale

Settore I Funzionario Specialista in attività amministrative 1 Coperto
Ufficio Segreteria Istruttore Istruttore amministrativo 1 Coperto

Istruttore Istruttore amministrativo 1 Vacante (previsione copertura non prima del 01/09/2024)

Operatore esperto Collaboratore amministrativo 1
Coperto - posto soppresso a seguito di collocamento in 
quiescienza con decorrenza presunta 01/10/2024

Ufficio Servizi Demografici Istruttore Istruttore amministrativo 1 Coperto
Istruttore Istruttore amministrativo 1 Vacante (previsione copertura dal 01/05/2024)
Istruttore Istruttore amministrativo 1 Vacante (previsione copertura dal 01/04/2024)

Operatore esperto Collaboratore amministrativo 1
Coperto - posto soppresso a seguito di collocamento in 
quiescienza con decorrenza presunta 01/06/2024

Operatore esperto Collaboratore amministrativo 1
Coperto - posto soppresso a seguito di collocamento in 
quiescienza con decorrenza presunta 01/06/2024

Settore II Responsabile di Settore Funzionario EQ Specialista in attività amministrative e contabili 1 Coperto
Ufficio Ragioneria Istruttore Istruttore amministrativo-contabile 1 Coperto

Istruttore Istruttore amministrativo-contabile 1 Coperto
Ufficio Commercio Istruttore Istruttore amministrativo-contabile 1 Coperto

Settore III Responsabile di Settore Funzionario EQ Ingegnere 1
Vacante Piano fabbisogni di personale 2023-2025 da portare al 
2024-2026

Istruttore Istruttore tecnico 1 Vacante non disponibile fino al 14/08/2024
Istruttore Istruttore tecnico 1 Vacante
Operatore esperto Collaboratore amministrativo 1 Coperto

Ufficio urbanistica - patrimonio Funzionario Architetto/Ingegnere 1 Coperto
Ufficio edilizia privata Istruttore Istruttore tecnico 1 Coperto

Operatore esperto Collaboratore amministrativo 1 Coperto
Ufficio igiene ambientale Funzionario EQ Architetto/Ingegnere 1 Vacante Piano fabbisogni di personale 2023-2025

Operatore esperto Collaboratore tecnico manutentivo 1 Coperto
Operatore Collaboratore esecutivo 1 Coperto

Settore IV Responsabile di Settore Funzionario EQ Specialista in attività socio-assistenziali 1 Coperto
Ufficio socio-assistenziale Funzionario pt 30 h/settimanali Assistente sociale 1 Coperto

Funzionario pt 28 h/settimanali Assistente sociale - Contr. Ministero 1 Vacante Piano fabbisogni di personale 2024-2026
Funzionario pt 18 h/settimanali Assistente sociale - Contr. Ministero 1 Coperto
Funzionario Specialista in attività amministrative 1 Coperto

Ufficio cultura e sport Istruttore Istruttore amministrativo 1 Coperto
Settore V Responsabile di Settore Funzionario EQ Specialista dell'area della vigilanza 1 Coperto

Ufficio Polizia locale Istruttore Agente di polizia 1 Coperto
Istruttore Agente di polizia 1 Coperto
Istruttore Agente di polizia 1 Coperto
Istruttore Agente di polizia 1 Coperto

34
(*) Profili professionali da individuare nel rispetto del sistema delle relazioni sindacali e come indicato nell'Allegato A - Declaratorie del CCNL del 16/11/2022

CONSISTENZA PERSONALE DIPENDENTE AL 21/01/2024: N. 34
POSTI VACANTI PROGRAMMAZIONE 2023-2025: N. 1 (avviata procedura concorsuale di selezione pubblica a dicembre 2023)
POSTI VACANTI NON DISPONIBILI (conservazione posto ex art. 25, comma 10, CCNL 16/11/2022): N. 1
POSTI VACANTI DA SOPPRIMERE A SEGUITO DI MANCATA RICHIESTA DI REINTEGRO (ex art. 25, comma 10, CCNL 16/11/2022): N. 1
POSTI VACANTI PROGRAMMAZIONE 2024-2026: N. 6 (di cui 1 procedura assunzionale condizionata dalla soppressione del posto vacante e non disponibile ex art. 25, comma 10, CCNL 16/11/2022)
POSTI DA SOPPRIMERE A SEGUITO DI COLLOCAMENTO IN QUIESCIENZA: N. 3
DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA AL 31/12/2024: N. 30

SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
COMUNE DI GERENZANO

Provincia di Varese

CONSISTENZA DEL PERSONALE - AGGIORNAMENTO AL 23/01/2024

Totale 

Ufficio manutenzione e servizi - 
lavori pubblici



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

ALL. PIANO ASSUNZIONALE

ANNO PROFILO
n. 1 Architetto/Ingegnere - Settore III
n. 3 Istruttori Settore I
n. 1 Assistente Sociale - Settore IV finanziato con contributo ministeriale

2025 Nessuna assunzione
2026 Nessuna assunzione

PIANO ASSUNZIONALE DI PERSONALE DIPENDENTE 2024-2026

2024



SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

RACCORDO DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE

MASSIMO POTENZIALE DI SPESA

1.282.510,59                    

ANNO 2024

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE 

CCNL 19-21 

16/11/22

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio tabellare  

personale in servizio  

 PREVISIONE 

CESSAZIONI 

 PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione 

organica definitiva 

Funzionari D 100% 25.146,71     8               201.173,70                     1                      1                      25.146,71               201.173,70                        8                             

Funzionari D 83% 25.146,71     1               20.954,76                       20.954,76                          1                             

Funzionari D 78% 25.146,71     -           -                                   1                      19.614,44               19.614,44                          1                             Economie ass.ni

Funzionari D 50% 25.146,71     1               12.573,36                       -                           12.573,36                          1                             6.286,68                 Sost. Bonnet

Istruttori C 100% 23.175,61     11            254.931,70                     4                      4                      92.702,44               254.931,70                        11                           15.450,41              Sost. Paola

Agente di polizia locale C 100% 23.175,61     4               92.702,44                       -                           92.702,44                          4                             7.725,20                 Sost. Euro

Operatori esperti B 100% 20.620,72     6               123.724,32                     3                      -                           61.862,16                          3                             5.793,90                 Sost. Borghi

Operatori A 100% 19.806,92     1               19.806,92                       -                           19.806,92                          1                             Economie cess.ni

137.463,58             683.619,46                        30                           10.310,36              Euro

10.310,36              Borghi

15.379,05                          5.155,18                 Paola

61.032,09                          61.032,09              

84.380,00                          

13.047,20                          

43.001,74                          

8.998,26                            

62.001,00                          

10.600,00                          

1.300,00                            

212.898,86                        

13.892,00                          

86.342,91                          

34.308,60                          

279.769,00                        

89.393,00                          

1.699.963,17                    Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere nell'anno di riferimento

302.839,93                        

112.691,45                        

58.009,55                          

117.849,15                        

98.615,75                          

137.463,58                        

872.493,77                        TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013
 Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità 

della programmazione dei fabbisogni 

Arretrati contrattuali

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006  (vedi prospetto All. A spesa del personale)

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI - ANNO 

2020

 Articolo 7 comma 1 del DM 17/03/2020 - Va detratto lo stesso importo 

"scaricato" dalle assunzioni 

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI - ANNO 

2021

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI - ANNO 

2024

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI - ANNO 

2022

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI - ANNO 

2023

Formazione e qualifica personale

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo 

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal Ministero

Oneri previdenziali

Irap

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata 

nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilità)

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE (i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto progressioni e altre indennità

Altre spese di personale (missioni e buoni pasto)

Economie derivanti da cessazione di rapporto di lavoro e nuove assunzioni infrannuali

Segretario Comunale

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

Fondo del lavoro straordinario

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

TOTALE COSTO ASSUNZIONI


