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OGGETTO: ATTESTAZIONE IN ORDINE ALLA SOSTENIBILITA” FINANZIARIA E RISPETTO DEGLI EQUILIBRI DI
BILANCIO DELLE PREVISIONI CONTENUTE NELLA SEZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE E PIANO
ASSUNZIONALE 2024/2026 ALLEGATI AL PIAO 2024/2026

Il sottoscritto responsabile del servizio economico - finanziario,

richiamato I'art. 1 comma 562 della legge n. 296-2007 secondo cui: “Per gli enti non sottoposti alle regole del
patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente
ammontare dell’anno 2008......”

visto I'art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n° 78 sul limite di spesa per lavoro flessibile e dato atto che gli
enti in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 possono sostenere spesa per lavoro flessibile nel limite del 100% della spesa
sostenuta nell’anno 2009;

dato atto che il limite per le assunzioni flessibili ammonta per questo ente ad euro 9.817,15;

preso atto che in data 17 aprile 2020 & stato emanato il D.M. attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n.108 del 27/04/2020, il quale all’art. 1, comma 2, ha stabilito la
decorrenza delle disposizioni dallo stesso previste dal 20/04/2020;

Ricordato che, in applicazione delle regole imposte dal DM 17-03-2020 innanzi citato, dai dati degli ultimi tre
rendiconti approvati in merito ai parametri da considerare, per quanto concerne la capacita assunzionale del
comune di Capracotta, emerge quanto segue:

ENTRATE CORRENTI

Ultimo Rendiconto (2022) € 806.276,10
Penultimo rendiconto (2021) € 817.752,03
Terzultimo rendiconto (2020) € 843.852,05
FCDE (bilancio di previsione 2022) € 64.012,32
Media Entrate ultimi tre rendiconti al netto FCDE € 758.614,41
Spesa del personale al netto dell'IRAP rendiconto 2022 € 158.322,79




pertanto il rapporto tra spesa del personale al netto dell’Irap di cui al rendiconto 2022 rispetto alla media delle
entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati & pari al 20,87%.

Tale percentuale si colloca al di sotto del valore soglia della fascia demografica di riferimento. Trova,
conseguentemente, applicazione ’art. 4 del D.M. 17.03.2020, secondo cui: “4 decorrere dal 20 aprile 2020,
i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto
dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al
valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica.”

Considerata la proposta di piano assunzionale a tempo indeterminato e determinato 2024/2026

ATTESTA

che la programmazione relativa alla spesa di personale per il triennio 2024/2026 cosi come prevista nella
proposta di DGC n 15 del 19.02.2024 relativa all'approvazione del P.I.A.O. 2024/2026

RISPETTA

- il limite di spesa relativo all’anno 2008 (art. 1 comma 562 |. 296-2006) pari ad euro 228.531,73; tale
limite & stato rispettato anche nel 2022 e dai dati di preconsuntivo sara rispettato anche nel 2023;

- rispetta altresi la disciplina di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, relativamente ai rapporti di
lavoro flessibile; tale disciplina & stata rispettata anche nel 2022;

- rispetta, infine, il limite di spesa di cui al D.M. 17-03-2020;

- Il piano assunzionale sopra riportato & coerente con i vincoli, le capacita e gli equilibri del bilancio

dell’ente, anche in chiave prospettica, tenuto conto del livello delle entrate correnti e del rapporto tra queste
e la spesa corrente.

Il Sottoscritto Responsabile Del Servizio

attesta altresi che

dai dati in possesso dell’ufficio risulta quanto appresso

Spesa di personale sostenuta nel 2008 (limite di cui all’art. 1 comma

562 1. 296/2006) € 228.531,73
Spesa di personale relativa all’anno 2022 (sia a tempo determinato che a
tempo indeterminato, al lordo degli oneri riflessi e dellIRAP, con € 163.679,46

esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali)
Spesa di personale, dai dati di preconsuntivo, relativa all'anno 2023 (sia
a tempo determinato che a tempo indeterminato, al lordo degli oneri

riflessi e delllIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali)

€128.676,48



- I'ente ha assolto il rispetto della spesa di personale dell’anno precedente (2022) con riferimento al
2008 (art. 1 comma 562 legge 296-2006);

- perl'anno 2023 la spesa complessiva di personale, da un’analisi dei dati a preconsuntivo, rispetta il
predetto limite del 2008 (art. 1 comma 562 legge 296-2006)

- dai dati di preconsuntivo I'ente ha conseguito I'obiettivo del saldo di cui all’art. 1 comma 466 |. 232-
2016 relativamente all’anno 2023.;

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. n. 66/2014) e
non risultano pendenze per mancata certificazione (art. 9 comma 3 bis D. L. 29.11.2008 n. 185);

- I’ente non si trova in uno stato di deficitarieta strutturale e di dissesto, ai sensi dell’art. 243, comma
1, del d. Igs. n. 267/2000;

- il Comune di Sessano del Molise ha adottato il bilancio preventivo 2024/2026, il conto consuntivo
2022 e ha provveduto a trasmettere le informazioni alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;

- con riferimento al bilancio consolidato, ha stabilito di avvalersi della facolta prevista dal comma 3
dell’art.233-bis del Tuel di non predisporre il Bilancio Consolidato;

- nell’anno 2023 non sono stati concessi spazi finanziari (art. 1 co. 508 Legge 232/2016).

Sessano del Molise, data del protocollo

Il responsabile del servizio amministrativo contabile
VALENTINA DI GABRIELE




