Allegato 2.2.1 - PIAO 2024 - 2026

COMUNE di
POZZO D’ADDA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024 — 2026
(articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 8o,convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.2 “Performance”

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026

OBIETTIVI DI ENTE



SETTORE INCARICATO PESO
DIE.Q. OBIETTIVO
TUTTI TUTTI 10

Funzioni e procedimenti assegnati: siintendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti.

1 | OBIETTIVO OPERATIVO (collegato a Missione o1: Servizi Istituzionali e generali, di gestione e di controllo — Programma o2: Segreteria generale) :

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA ALL'INTERNO DEL PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA (PIAO) 2024-2029

RIFERIMENTI:
LINEE PROGRAMMATICHE 2021-2026

DUP 2024-2026

VALORE PUBBLICO ATTESO:
Etica e legalita

Descrizione:

E un obiettivo trasversale a tutti i settori della struttura organizzativa dell’ente. Si vuole garantire il rispetto delle previsioni di pubblicazione delle informazioni e dei documenti
e I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previste dalla sottosezione Rischi corruttivi del PIAO

FASI

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

A | Ricognizione periodica dei dati di competenza, da inserire nella sezione
“"Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune. In
base alla tipologia dei dati, inserimento nel portale E-Gov/trasmissione dei
dati all'ufficio segreteria per la pubblicazione

Verifica e attestazione griglia ANAC in base alla tempistica stabilita
dall'autorita

X X

X

X

X

B | Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi corruttivi del PIAO
2024-2026 relative all'anno corrente

C | Formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione




Rispetto fasi e tempi 100% 50%

N. sezioni aggiornate / N. sezioni oggetto di verifica 100% 30%

% dipendenti formati 100% 20%

TOTALE 100%

COMMENTI E CONSIDERAZIONI:




SETTORE INCARICATO PESO
DI E.Q. OBIETTIVO
TUTTI TUTTI Obiettivo non
pesato

Funzioni e procedimenti assegnati: siintendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti.

1 RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

RIFERIMENTI: VALORE PUBBLICO ATTESO:
Improntare ulteriormente la gestione finanziaria a criteri di efficienza, efficacia,

LINEE PROGRAMMATICHE 2021-2026 trasparenza e funzionalita

DUP 2024-2026

Descrizione:

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche ai dirigenti apicali
delle rispettive strutture, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

La gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche previste dalla legge, ove possibile migliorandole.

FASI GEN FEB MAR | APR | MAG | GIU LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
Analisi scostamenti dai tempi di pagamento X X X X X X X X X X X X
B | Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la gestione X X X X X X X X X X X X
delle tempistiche
C | Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei X X X X X X X X X X X X

pagamenti




INDICATORI DI
PERFORMANCE

Target

| % ponder

Report | % ponder

Report | % ponder

verifica intermedia

verifica finale

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e risultati
ottenuti;

9% rispetto fasi e tempi 100%
EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;

Tempo medio pagamenti Settore Servizi Generali e alla Persona. <=304g
Tempo medio pagamenti Settore Economico-Finanziario <=3049g
Tempo medio pagamenti Settore Servizi Tecnici Territoriali <=304g9g
Tempo medio pagamenti Settore Polizia Locale (in convenzione) <=304g

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere I'obiettivo prefissato;

TOTALE

COMMENTI E CONSIDERAZIONI:




