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Settore Segreteria Generale

Responsabile

SEGRETARIO GENERALE

Obiettivo strategico

01 - Promozione della legalita e dell’integrita dell’azione amministrativa

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

ADOZIONE DEL PIANO ANNUALE DEI CONTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA NELLA FASE SUCCESSIVA

- Predisposizione del Piano annuale dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva e relativa approvazione da parte della Giunta Comunale
CONTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA NELLA FASE SUCCESSIVA IN ATTUAZIONE DEL PIANO ANNUALE APPROVATO DALLA GIUNTA
- Numero dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva secondo il programma di attuazione approvato

AGGIORNAMENTO ANNUALE DEL PTPCT

- Rispetto dei termini fissati da Anac per I'aggiornamento annuale del PTPCT

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Attuazione del Piano dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Aggiornamento e monitoraggio del PTPCT del Comune di Novara Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

02 - Implementazione della trasparenza nella struttura comunale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Regolare assolvimento degli obblighi normativamente stabiliti in tema di trasparenza
Rispetto delle scadenze di legge in materia di trasparenza

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
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Settore AEQQ - Segreteria Generale

Responsabile DIRIGENTE

Obiettivo strategico 03 - Informazione e partecipazione

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

- Smistamento, in modo tempestivo, delle comunicazioni che pervengono al Sindaco da altri uffici e servizi /settori comunali.

- Presidio costante della Segreteria del Sindaco.

- Ricevimento cittadini, gestione delle loro istanze pervenute direttamente al Sindaco, successivi contatti di raccordo con gli altri uffici comunali e/o altri enti conseguente monitoraggio.

- Gestione delle richieste relative a illuminazione monumenti della citta per campagne/iniziative di sensibilizzazione. Acquisizione e contestuale smistamento delle richieste per iniziative di sensibilizzazione sociale, umanitaria, a scopo filantropico, nonché per
celebrazioni di anniversari nazionali o locali

Attivita da svolgere

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

01 Gestione tempestiva delle comunicazioni che pervengono al Sindaco Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

02 Presidio costante della Segreteria del Sindaco Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

03 Ricevimento cittadini e rappresentanti enti e associazioni, gestione delle relative Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
istanze

04 Gestione delle richieste relative a illuminazione monumenti ente locale per campagne/  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

iniziative di sensibilizzazione

Obiettivo strategico 04 - Semplificare e facilitare i rapporti con il comune

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Semplificare e facilitare i rapporti con il comune Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Unita organizzativa AE000100 - Segreteria Generale - Relazioni Esterne Istituzionali

Obiettivo ordinario 01 - || comune efficiente ascolta i cittadini — una nuova idea della macchina comunale

Linea programmatica 6 - 1L COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico  6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Attivita da svolgere n. 6 impegni istituzionali Sindaco, comprese trasferte fuori sede/mese; n. 20 incontri del Sindaco, anche in videoconferenza 100%
9 Coordinamento degli amministratori delegati a sostituire il Sindaco in cerimonie ufficiali/5 mese, anche in videoconferenza 100%
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Unita organizzativa AE000200 - Segreteria Generale - Segreteria Generale

Obiettivo ordinario 01 - Il Consiglio Comunale e la Giunta Comunale

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

PRI Numero delle riunioni di Capigruppo
Attivita da SVOlgere Numero delle sedute di Consiglio Comunale
Numero delle sedute di Giunta
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Settore AE13 - Servizio Avvocatura

Responsabile

SEGRETARIO GENERALE

Obiettivo strategico

01 - Rappresentanza e difesa del Comune nelle cause e negli affari giudiziari in materia civile, amministrativa e tributaria. Deflazione del contenzioso
civile, amministrativo e tributario

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01
02
03

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

- Atti di costituzione in giudizio trattazione diretta del 100% dei ricorsi/citazioni notificati all'Ente in materia civile, amministrativa e tributaria (ad esclusione delle cause avanti le giurisdizioni superiori e delle fattispecie di cui al'art. 5 del regolamento).
- Deposito telematico del 100% degli atti e documenti presso il Giudice Ordinario, presso il Tribunale Amministrativo Regionale e presso le Corti di Giustizia Tributaria di 1° e 2°grado.
- 100% di richieste evase attraverso risposte telematiche o via mail.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Gestione del contenzioso civile, amministrativo e tributario Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Processo telematico Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Rilascio di pareri legali e consulenze informali a pronta risposta Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

02 - Gestione del contenzioso in materia di sinistri e dei processi civili e penali.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01
02

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Gestione del 100% delle negoziazioni pervenute

Evasione del 100% dei rapporti con I'ufficio sinistri per le proposte
Rappresentanza processuale dell’ente nel 100% delle cause relative a sinistri
Atti di costituzione in giudizio trattazione diretta del 100% delle cause
Rappresentanza processuale dell’ente nel 100% delle cause civili

Gestione del 100% delle cause di contenzioso e difesa nei giudizi di opposizione

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12
Gestione del contenzioso in materia di sinistri avanti al Giudice di Pace Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >

Gestione del contenzioso civile/penale di competenza della Sezione e delle ingiunzioni  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
fiscali emesse dai vari servizi comunali

Obiettivo strategico

03 - Definizione transattiva/Conciliazione giudiziale dei contenziosi aventi esito incerto

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Gestione delle attivita volte alla definizione transattiva/conciliazione giudiziale dei contenziosi aventi esito incerto
attivita svolta qualora ne ricorrano i presupposti e subordinatamente all'avvallo del dirigente competente

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Sezione avvocatura amministrativa civile tributaria -Definizione transattiva/ Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Conciliazione giudiziale dei contenziosi aventi esito incerto
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4

Settore AE13 - Servizio Avvocatura

Fase

Data inizio

2 Sezione avvocatura penale civile Definizione transattiva/Conciliazione giudiziale dei Prevista 01/01/2021

contenziosi aventi esito incerto

Data fine

31/12/2099

Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

->

&
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COMUNE DI NOVARA

Unita organizzativa AE130100 - Servizio Avvocatura - UOC Avvocatura Civile Amministrativo

Obiettivo ordinario 01 - Gestione informatica del monitoraggio dei pareri resi agli Uffici interni

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Attivita da svolgere Registrazione /Catalogazione dei pareri resi agli Uffici interni
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Unita organizzativa AE130200 - Servizio Avvocatura - UOC Avvocatura Civile Tributario

Obiettivo ordinario 01 - Gestione informatica del monitoraggio dei contenziosi

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Attivita da svolgere Registrazione /Catalogazione dei Ricorsi promossi nell’anno.
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COMUNE DI NOVARA

Unita organizzativa AE130300 - Servizio Avvocatura - UOC Avvocatura Penale, Civile

Obiettivo ordinario 01 - Gestione informatica delle procedure in carico alla sezione

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

PRI Registrazione delle operazioni eseguite sulle singole procedure in carico e condivisione con i Servizi
Attivita da svolgere | =" competent

Obiettivo di mandato
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COMUNE DI NOVARA
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Settore AE14 - Settore Staff — Direzionale

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Valorizzazione del territorio e trasformazione urbana

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI

04.02 - Il riuso delle risorse urbane

Procedimento di trasferimento a titolo non oneroso della caserma Passalacqua

Fase

Supporto alla predisposizione del progetto di valorizzazione da sottoporre al “tavolo
tecnico operativo", in coordinamento con Agenzia del Demanio e Soprintendenza per i
beni architettonici del Piemonte

Coordinamento degli uffici comunali coinvolti per 'impostazione del programma di
valorizzazione da presentare al Tavolo tecnico operativo

Indirizzo strategico ~ 4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

Data inizio
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021

Data fine

31/12/2099

31/12/2099

Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

<- ->

Obiettivo strategico

02 - Innovazione sociale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE

01.03 - Avviare nuove esperienze in Social Innovation

Rispetto del cronoprogramma fissato dal Dipartimento della Funzione Pubblica

Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Supporto amministrativo, per quanto di competenza, alla prosecuzione del progetto e Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
alla gestione della fase di finanza di impatto
Obiettivo strategico 03 - Coordinamento progettazione riconducibile al PNRR
Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico  4.04 - Grandi opere - PNRR
Obiettivo di mandato 04.05 - Rafforzare il ruolo del Comune all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza
PRI Coordinamento dello stato di avanzamento dei progetti presentati a valere su risorse PNRR.
Attivita da SVOlgere Rispetto termini temporali
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Gestione delle relazioni con i competenti uffici centrali, responsabili delle unita di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
missione del PNRR
02 Approfondimenti delle linee guida e della disciplina delle missioni del PNRR Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
03 Supporto agli uffici competenti per la definizione degli atti da adottare per la gestione  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
dei progetti strategici
-
(e Pag 10
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Unita organizzativa AE140100 - Settore Staff — Direzionale - UOC Programmazione, valutazione, reporting

Obiettivo ordinario

01 - Gestione e aggiornamento della piattaforma di monitoraggio del progetto PNRR Novara Facile

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LACITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.04 - Grandi opere - PNRR

04.05 - Rafforzare il ruolo del Comune all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza

Inserimento mensile su piattaforma REGIS per rendicontazione
Rispetto termini temporali

Obiettivo ordinario

02 - Supporto agli uffici competenti per la definizione degli atti da adottare per la gestione dei progetti strategici

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Supporto agli uffici interessati dalle procedure di costituzione di Partenariati pubblico privati
Rispetto termini temporali

Obiettivo ordinario

03 - Supporto all’alienazione degli immobili comunali inseriti nel pdAV

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Partecipazione ai seggi di gara e stesura degli atti conseguenti
Rispetto termini temporali

(ﬁj} Pag
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Settore AE15 - Settore Staff — Nuovo Piano Regolatore

Responsabile DIRIGENTE

Obiettivo strategico 01 - Prima attuazione di USC per PRG

Linea programmatica 1-LACITTA' APERTA, COMPET|T|VA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo Strategico 1.01 - L‘importanza dell'innovazione digitale e sociale
Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02
03

01.02 - Realizzare un Comune digitale

stesura delle analisi prodromiche la realizzazione della proposta tecnica del progetto preliminare rispettando il cronoprogramma

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Analisi preliminari Livello Infrastrutturale <con riferimento alle linee guida del nuovo Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-
PRG>.

Analisi preliminari Livello Ambientale <con riferimento alle linee guida del nuovo PRG>. Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-
Analisi preliminari Livello Produttivo <con riferimento alle linee guida del nuovo PRG>.  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-

>

>

->

Obiettivo strategico

02 - Attivita di analisi dello stato di attuazione di PRG vigente. Restituzione delle realizzazioni meglio indicate nelle lett.da A a J della relazione sulla
formazione dell'Ufficio di Piano e sue attivita

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

04.01 - Nuovo Piano Regolatore Generale

Stato di attuazione degli ambiti tematici e di quelli di riqualificazione Ambientale e Urbanistica A e U rispettando il cronoprogramma

Obiettivo strategico

03 - Partenariato con gli Ordini professionali del territorio Partenariato con IRES Piemonte e UPO per le indagini di carattere sociale ed economiche
per il PRG Attuazione

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

04.01 - Nuovo Piano Regolatore Generale

Fatto/non fatto rispettando il cronoprogramma
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Settore AEOQ1 - Settore 1 — Organizzazione Risorse Umane CUC

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Strumenti di welfare - Piano di rafforzamento amministrativo - Valorizzazione del capitale umano —

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Retribuzione, complementare allo stipendio e ai tradizionali sistemi di incentivazione.
Rendicontazione attivita: entro il 31.12.2024

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Programmazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 02 - Piano di rafforzamento amministrativo - Valorizzazione del capitale umano
Linea programmatica 6 - 1L COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Attivita da svolgere Rispetto del programma definito nel Piano dei Fabbisogni del Personale
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Valorizzazione delle professionalita interne Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 03 - Valorizzazione delle persone e dei processi - Sviluppo delle competenze professionali
Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Attivita da svolgere | Beeee o e e e e
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Sviluppo delle competenze del personale dipendente Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
Obiettivo strategico 04 - Valorizzazione delle persone e dei processi - Piano della Performance
Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico ~ 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
1 Misurazione e comunicazione della performance Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Settore AEOQ1 - Settore 1 — Organizzazione Risorse Umane CUC

Obiettivo strategico

05 - Valorizzazione delle misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Presa in carico dei progetti di lavoro a distanza e delle richieste individuali di attivazione.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Consolidamento della modalita di lavoro a distanza Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 06 - Gestione delle procedure di gara dell'Ente con particolare riguardo alle iniziative finanziate dal PNRR
Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Attivita da SVOlgere ?gm;éegis:uppupk?gltiz:egi%@;:izjrgumn;&zﬁ:ilsirlizzzei?:r:)igéggégsi;‘lai,sﬁrj:r?:raltlt?:i;je?rsnoelnat(;::jeidisposizione di modelli, con la finalita di uniformare e accelerare le procedure.
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Supporto nelle procedure di predisposizione dei capitolati e dell'attivazione delle gare  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Monitoraggio delle procedure di gara ai fini di trasparenza e semplificazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico Q7 - Gestione attivita contrattuale dell'Ente
Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Attivita da svolgere Supporto agli uffici comunali nell'attivita contrattuale al fine di uniformare attraverso la predisposizione di modelli e moduli, le procedure di gestione dei contratti
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Supporto agli uffici comunali nella predisposizione dei capitolati (parte amministrativa)  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

e degli schemi di contratto (100% delle richieste pervenute)
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Unita organizzativa AE010100 - Settore 1 — Organizzazione Risorse Umane CUC - UOC Trattamento giuridico ed economico del personale

Obiettivo ordinario

01 - Gestione degli adempimenti previdenziali dell’Ente

Linea programmati

ca 6-I1L COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Attivita da svolgere

Aggiornamento del 100% delle posizioni assicurative

Obiettivo ordinario

02 - Gestione delle presenze del personale dipendente

Linea programmati

ca 6-1L COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Attivita da svolgere

Effettuazione del 100% delle verifiche

Obiettivo ordinario

03 - Gestione e contabilizzazione delle retribuzioni e degli adempimenti contributivi dell’Ente

Linea programmatica 6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Attivita da svolgere

Elaborazione del 100% dei cedolini e documenti contabili

&
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Unita organizzativa AE010200 - Settore 1 — Organizzazione Risorse Umane CUC - UOC Organizzazione del personale

Obiettivo ordinario

01 - Misurazione della performance

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Rispetto del cronoprogramma

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

02 - Ottimizzazione della gestione del personale attraverso politiche di valorizzazione e sviluppo

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Acquisizione online del 100% delle domande

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

03 - Programma di acquisizione delle risorse umane

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Rispetto del programma definito nel Piano dei Fabbisogni

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

04 - Revisione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVRI)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Rispetto dei tempi programmati dal Datore di Lavoro

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

05 - Revisione e aggiornamento della valutazione dei rischi per mansioni (DVRM)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Aggiornamento del documento secondo il programma definito dal Datore di Lavoro (almeno 3 profili professionali)

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

06 - Aggiornamento e gestione del programma di sorveglianza sanitaria in collaborazione con il medico competente

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Rispetto del programma di sorveglianza sanitaria definito dal medico competente

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

07 - Gestione del rapporto di lavoro, dei permessi ed autorizzazioni

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
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Unita organizzativa AE010300 - Settore 1 — Organizzazione Risorse Umane CUC - UOC Contratti

Obiettivo ordinario

01 - Gestione del registro interno dei contratti Tenuta del registro interno dei contratti

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

100% dei contratti stipulati dai diversi Settori dell’Ente registrati nel registro interno

Obiettivo ordinario

02 - Supporto nella gestione dell’attivita contrattuale dell’Ente

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

100% dei contratti assegnati all'ufficio

Obiettivo ordinario

03 - Uniformazione della procedura di gestione dei contratti sottoscritti dai diversi settori dell'Ente

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Rispetto dei tempi indicati
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Unita organizzativa AE010400 - Settore 1 — Organizzazione Risorse Umane CUC - UOC Procurement

Obiettivo ordinario

01 - Assistenza all’utilizzo della modalita telematica ai Servizi interni e all’'utenza esterna.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

100% delle procedure

Obiettivo ordinario

02 - Gestione del registro per larotazione delle nomine dei referenti delle procedure di gara telematiche

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

100% delle procedure avviate
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Settore AEOQ2 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Implementazione dell'utilizzo della piattaforma nazionale SEND PA

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Implementazione delle nuove modalita di gestione e recapito della notifiche veicolate con la piattaforma digitale (SEND PA) per la notificazione a valore legale degli atti amministrativi migliorandone I'efficacia e I'efficienza.
Rispetto della percentuale programmata di notifiche in uscita dall'ente.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12

01 Utilizzo piattaforma nazionale SEND -PA Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 02 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
Missione 5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
Obiettivo di mandato 03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica
Attivita da svol gere ﬁg:z::g gir:r%rr]\?;rrg;izn; 3iéiatfl:'izzéizici)?:eedc2il;)nearizg:gizggﬁc?Zlellnigi\g'):ég,Srtggﬁ;zgi:lsnzizliigtt?i‘\:/ié? tij\iligzmunicazione del progetto e attivita di rendicontazione connessa al bando Regionale
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Digitalizzazione di una selezione del patrimonio storico connessa a bando finanziato  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
in parte da Regione Piemonte “i periodici storici del Novarese
Obiettivo strategico 03 - Migliorare la gestione degli archivi
Linea programmatica 1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
Missione 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale
Attivita da svolgere Riorganizzazione funzionale e materiale degli archivi con progressiva indicizzazione e recupero degli atti non ancora inventariati.
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Spostamento delle serie meno movimentate ai fini del recupero dello spazio per i Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
fascicoli piu recenti. Selezione e indicizzazione dei volumi/fascicoli
02 Indicizzazione dei volumi delle delibere di giunta e consiglio comunale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Settore AEOQ2 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta

Obiettivo strategico

04 - Progetto Nati per Leggere

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

01 Progetto Nati per Leggere Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 05 - Sistema Bibliotecario del Basso Novarese
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico ~ 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
Missione 5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
Obiettivo di mandato 03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica
Attivita da svolgere Attivita ammnistrative, azioni e attivita di coordinamento del Sistema Bibliotecario del Basso Novarese nonché gestione dell'adesione della rete al POLO UPO SBN
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Coordinamento, gestione e sviluppo del Sistema Bibliotecario del Basso Novarese Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
nell'ambito del polo UPO SBN
Obiettivo strategico 06 - Progetto di welfare culturale: partecipazione a Bando Cultura per crescere Fondazione Compagnia di San Paolo
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
Missione 5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
Obiettivo di mandato 03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica
Attivita da svolgere Attivita ed azioni per la stesura del progetto per il Bando Cultura per crescere Fondazione Compagnia di San Paolo, presentazione del progetto su piattaforma dedicata
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Partecipazione a Bando Cultura per crescere Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

07 - Musei in rete

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
03.02 - Musei in rete

Progettazione e apertura al pubblico del nuovo Museo Archeologico della Citta di Novara previo allestimento e predisposizione dei locali

@
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Settore AEOQ2 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta

01

02

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Progettazione e apertura al pubblico del nuovo Museo Archeologico della Citta di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
Novara
Creazione del sito del nuovo Museo Archeologico e implementazione della Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

digitalizzazione e messa on line delle collezioni museali

Obiettivo strategico

08 - Implementazione azioni PNRR 1.4 "Servizi Digitali e Cittadinanza Digitale”: - Esperienza dei cittadini nei servizi pubblici - Adozione PagoPA e
ApplO - Adozione identita digitale - SPID CIE" - Digitalizzazione avvisi pubblici

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
01.02 - Realizzare un Comune digitale
Secondo i cronoprogrammi previsti, messa in esercizio a regime entro il 31.12 dell'anno
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Attuazione delle azioni PNRR 1.4 Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >

Obiettivo strategico

09 - Implementazione azioni PNRR 1.2 "Abilitazione al Cloud per le PA locali - Comuni

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Secondo il cronoprogramma previsti messa in esercizio a regime entro il 31.12. dell'anno
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12
Attuazione delle azioni PNRR 1.2 Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

10 - Implementazione azioni PNRR 1.3 "Dati e interoperabilita”: Piattaforma Digitale Nazionale Dati

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Secondo il cronoprogramma previsto
messa in esercizio a regime entro il 31.12. dell'anno
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Settore AEOQ2 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Attuazione delle azioni PNRR 1.3 Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 11 - PPP archivio pratiche edilizie - per le attivita afferenti all'lCT
Linea programmatica 1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale
Attivita da svolgere m:g;irigigtz gceli rﬂ'é’ffg?o?éi E;ﬁscrizioni della Sovraintendenza dei beni archivistici e verifica piano finanziario
Pubblicazione della gara nel rispetto del cronoprogramma
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Attivazione del servizio Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 12 - Implementazione sistema di videosorveglianza
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.04 - Sicuro € bello
Obiettivo di mandato 03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini
Attivita da svolgere  Monitoraggio e implementazioni migliorative presso Broletto, Palazzo Faraggiana , aree verdi
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Implementazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 13 - Arricchire I'offerta animativa e di intrattenimento della citta
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
Obiettivo di mandato 03.03 - Arricchire I'offerta animativa e di intrattenimento della citta
Attivita da svolgere  Realizzare e iniziative programmate secondo Ia specifica calendarizzazione
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Revisione governance Fondazioni Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Estate Novarese Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
03 Boom Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
04 Mostre temporanee presso le sale espositive del Castello di Novara Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
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Settore AEOQ2 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta

Obiettivo strategico

14 - Lavorare per rendere Novara una destinazione turistica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

03

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta

03.04 - Lavorare per rendere Novara una destinazione turistica

Revisione degli accordi in essere con ATL terre dell'alto Piemonte in relazione alle attivita svolte in favore della Citta di Novara

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12

Comune turistico Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <

->

Obiettivo strategico

15 - Rinnovo dei terminali di telefonia mobile con adesione alla convenzione CONSIP

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
01.02 - Realizzare un Comune digitale

Adesione alla convenzione CONSIP telefonia mobile che comprende la sostituzione e nuova fornitura di cellulari tablet modem portatili e altri specifici strumenti con riduzioni dei canoni.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Attuazione rinnovo Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <

->

Obiettivo strategico

16 - Realizzazione di attivita di promozione della lettura

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica

Gruppo di lettura e circulus latinus

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Organizzazione di iniziative di promozione della lettura Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-

->
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Unita organizzativa AE020001 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - UOS Archivio e protocollo

Obiettivo ordinario

01 - Gestione casella Posta Elettronica Certificata istituzionale

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Protocollazione delle PEC entro il primo giorno lavorativo utile successivo a quello di ricezione
Spedizione delle PEC per conto dei settori che non gestiscono caselle di posta certificata

Obiettivo ordinario

02 - Collegamento tra gli uffici comunali (movimentazione pratiche, corrispondenza, archivi)

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Smistamento della corrispondenza interna entro il giorno di ricezione della stessa
Svolgimento delle ricerche archivistiche e tracciamento del flusso documentale entro 5 giorni dalla
ricezione delle stesse
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Unita organizzativa AE020002 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - UOS Biblioteca

Obiettivo ordinario

01 - Affermazione e potenziamento del ruolo della biblioteca di pubblica lettura

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica

Apertura della Biblioteca al 100% delle ore settimanali programmate

Obiettivo ordinario

02 - Erogazione dei servizi della biblioteca di pubblica lettura

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA’ Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica

Prestiti interbibliotecari. Evasione delle richieste pervenute

Obiettivo ordinario

03 - Affermazione e potenziamento del ruolo della biblioteca di pubblica lettura (servizi digitali

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI Programma 05.01 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

03.01 - Rinnovare e riorganizzare gli spazi della Biblioteca Civica

Evasione delle iscrizioni alla piattaforma MLOL effettuate

Pag 25




COMUNE DI NOVARA @}

Unita organizzativa AEQ020003 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - UOS Musei

Obiettivo ordinario

01 - Concessione patrocinio comunale per mostre ed eventi organizzati negli spazi museali

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
03.02 - Musei in rete

Evasione istanze di patrocinio

Obiettivo ordinario

02 - Gestione degli spazi museali del Broletto e della Galleria Giannoni

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
03.02 - Musei in rete

Evasione richieste di utilizzo degli spazi museali
Gestione degli spazi museali per la fruizione dei cittadini

Obiettivo ordinario

03 - Organizzazione e gestione della didattica museale guidata al museo di storia naturale Faragiana Ferrandi

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta
03.02 - Musei in rete

organizzazione delle attivita secondo calendarizzazione

&
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Unita organizzativa AE020100 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - UOC Sistemi informativi e innovazione tecnologica

Obiettivo ordinario

01 - Gestione convenzioni Fibra Ottica

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Gestione delle convenzioni attivate e implementazione di ulteriori collegamenti

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

02 - Gestione connettivita interna ed esterna per tutte le postazioni di lavoro

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

gestione di tutti i sistemi attivi di rete

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

03 - Gestione interventi su blocchi operativi dei sistemi informatici

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Gestione degli interventi nei tempi programmati

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

04 - Gestione interventi su PC e telefonia

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Nell'anno vengono ricevuti per email o caricati su applicativo interno di richiesta intervento e gestiti indicativamente 800
interventi di manutenzione hardware e software e 200 interventi di verifica linee telefoniche che vengono gestiti e risolti

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

05 - Affidamenti contratti

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Aggiornamento e affidamento annuali di circa 80 contratti per adeguamento sistemi software ed hardware dei quali 30 per importi superiori a 10.000€ e 50 con importo inferiore

Aggiornamento e affidamento del 80% dei contratti
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Unita organizzativa AE020100 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - UOC Sistemi informativi e innovazione tecnologica

Obiettivo ordinario 06 - Gestione caselle email interne

Linea programmatica 1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico  1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale

Attivita da svolgere gestione delle richieste pervenute e mantenimento delle circa 790 caselle di posta
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Unita organizzativa AE020102 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - Programmazione

Obiettivo ordinario 01 - Gestione e redazione sito web citta di Novara

Linea programmatica 1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico  1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale

Attivita da svolgere Gestione delle circa 500 richieste annuali
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Unita organizzativa AE020200 - Settore 2 — Smart City e attrattivita culturale della Citta - UOC Eventi culturali, del turismo e gestione del patrimonio culturale

Obiettivo ordinario

01 - Concessione patrocinio comunale per iniziative nel settore della cultura e del turismo

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta

03.03 - Arricchire I'offerta animativa e di intrattenimento della citta

Evasione del 100% delle istanze pervenute

Obiettivo ordinario

02 - Gestione del calendario di feste civili e di ricorrenze di sensibilizzazione sociale, storica e culturale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.01 - La valorizzazione dei contenitori culturali della citta

03.03 - Arricchire I'offerta animativa e di intrattenimento della citta

Organizzazione commemorazioni calendarizzate
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Settore AEO03 - Settore 3 — Servizi Demografici — Staff Operativi

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Digitalizzazione dei servizi demografici

Linea programmatica

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE

Indirizzo strategico

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale

Missione 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale
Attivita da svol gere Sviluppo dell'informatizzazione e delle digitalizzazione dei processi dei servizi demografici
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Potenziamento dei servizi legati al’ANPR: cambi di abitazione, iscrizione da altri Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Comuni, e rettifica dati generali.
02 Implementazione della digitalizzazione delle informazioni anagrafiche. Progetto di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
regolarizzazione dei numeri civici
03 Implementazione della digitalizzazione delle informazioni anagrafiche. Aggiornamento  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
dei dati toponomastici disponibili all’anagrafe
04 Campagna informativa per indirizzare i cittadini nell'attivazione e utilizzo di SPID, CIE  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
e servizi digitali mediante apposita informazione agli utenti al momento della gestione
della pratica per le carte di identita allo sportello
05 Revisione procedure ufficio elettorale nell’ottica della implementazione digitale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
06 Monitoraggio procedure ufficio elettorale nell'ottica della implementazione digitale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
07 Corretta tenuta del Registro digitale della popolazione residente: controllo Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
straordinario residenze stranieri in relazione al rinnovo del permesso di soggiorno
08 Monitoraggio dei servizi digitali: Certificazione di stato civile Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
09 Anagrafe: avvio procedimento di cancellazione dal registro della popolazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
residente e gestione istruttoria
Obiettivo strategico 02 - Innovazione e semplificazione
Linea programmatica ' 1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico ~ 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
Obiettivo di mandato 01.01 - Implementare |'Agenda Digitale Locale
Attivith da svolgere  £rs iaemuz tavreloseliaree M . 2 v or 2 satmane
aggiornamento in tempo reale della pagina Facebook istituzionale;
(stimati: circa n. 100 aggiornamenti annui)
Aggiornata la pagina facebook nell'80% degli aggiornamenti stimati
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Servizio informativo URP attraverso i servizi telefonici e di sportello Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

01
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Settore AEO03 - Settore 3 — Servizi Demografici — Staff Operativi

02

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Aggiornamento delle pagine social dell’Amministrazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- ->

Obiettivo strategico

03 - Favorire I'insediamento regolare della popolazione straniera sul territorio italiano

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale

1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
01.02 - Realizzare un Comune digitale

Lavorate il 90% delle pratiche presentate

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Accertamento dei requisiti, avvio della procedura e rilascio attestazioni di idoneita Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < | >
abitative L'attivita coinvolge altri uffici: ITC e Governo del Territorio )
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Unita organizzativa AE030100 - Settore 3 — Servizi Demografici — Staff Operativi - UOC Anagrafe, Statistica, Staff Operativi

Obiettivo ordinario

01 - Autentica di firme al domicilio/carcere per soggetti fragili impossibilitati a recarsi in comuneservizi demografici

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

evadere le richieste minimo nella percentuale del 90%

Obiettivo ordinario

02 - Collegamento con uffici postali e servizi bancari per il recapito diretto di documenti o versamenti

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

evadere le richieste minimo nella percentuale del 90%

Obiettivo ordinario

03 - Collegamento tra gli uffici comunali (movimentazione pratiche, corrispondenza, archivi)

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Indirizzo strategico
Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

evadere le richieste minimo nella percentuale del 90%

Obiettivo ordinario

04 - Garantire il servizio di portierato presso la sede del Municipio

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

garantire il servizio nel rispetto delle ore indicate

Obiettivo ordinario

05 - Gestione della partecipazione a cerimonie civili protocollari ove é prevista la partecipazione del Sindaco o suo delegato

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Partecipazione alle cerimonie protocollari programmate

Obiettivo ordinario

06 - Gestione reclami dei cittadini tramite software

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1- LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Indirizzo strategico
Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

evadere le richieste minimo nella percentuale del 90%
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Unita organizzativa AE030100 - Settore 3 — Servizi Demografici — Staff Operativi - UOC Anagrafe, Statistica, Staff Operativi

Obiettivo ordinario

07 - Mantenimento della comunicazione istituzionale

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Pubblicazione sul portale comunale degli eventi programmati dall'amministrazione: stimati in circa 150

Obiettivo ordinario

08 - Monitoraggio servizio telefonico di prenotazione per emissione Carta di Identita Elettronica

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LACITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Evasione delle prenotazioni per I'emissione delle CIE : stimati in circa 480 ore annue

Obiettivo ordinario

09 - Servizio di Call Center per segnalazioni ed informazioni ai cittadini

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Gestione del 90% dei contatti: stimati in circa n. 3.500 annui

Obiettivo ordinario

10 - Anagrafe: gestione e conclusione richiesta di certificati anagrafici a mezzo PEC

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

evasione delle richieste secondo la percentuale del 90%

Obiettivo ordinario

11 - Censimento Permanente Istat

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico 1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Evasione del 100% degli adempimenti
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Unita organizzativa AE030100 - Settore 3 — Servizi Demografici — Staff Operativi - UOC Anagrafe, Statistica, Staff Operativi

Obiettivo ordinario

12 - Anagrafe: rilascio CIE

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale

01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Indirizzo strategico
Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale
Rilascio di almeno 10.000 CIE

Obiettivo ordinario

13 - Gestione pratiche anagrafiche (si considerano pratiche di immigrazione, cambi indirizzo, scissione/aggregazione)

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Indirizzo strategico
Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Evasione di almeno 3.000 pratiche

Obiettivo ordinario

14 - Corretta tenuta del Registro digitale della popolazione residente: registrazione nati, deceduti, aggiornamento generalita

Linea programmatica
Missione

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Indirizzo strategico
Programma

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Evasione del 90% delle richieste pervenute
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Unita organizzativa AE030200 - Settore 3 — Servizi Demografici — Staff Operativi - UOC Stato Civile, Servizi Elettorali, Leva

Obiettivo ordinario

01 - Banca dati delle Dat

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Inserimento del 90% delle disposizioni Dat

Indirizzo strategico

Programma

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale

01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

02 - Annotazioni Stato Civile

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Gestione delle annotazioni pervenute entro il 30 novembre dell'anno

Indirizzo strategico

Programma

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

03 - Stato Civile: giuramenti per cittadinanza

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Calendarizzazione e prestazione del giuramento entro i giorni indicati (n. 161)

Indirizzo strategico

Programma

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

04 - Stato Civile: gestione delle richieste di certificazione presentate da privati e enti pubblici

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

01.02 - Realizzare un Comune digitale

Presa in carico e gestione dell'istruttoria della richiesta entro i giorni indicati (n. 4) per il 60% delle richieste pervenute.

| giorni sono intesi come giorni lavorativi.

Indirizzo strategico

Programma

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo ordinario

05 - AIRE gestione posizioni incomplete

Linea programmatica

1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE

Indirizzo strategico

1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale

Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale
Attivita da svol gere Gestione ed istruttoria di almeno 350 posizioni incomplete
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Settore AEQ04 - Settore 4 — Politiche Educative e Sportive

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Valorizzazione dell'offerta formativa degli asili nido

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.05 - Un sistema integrato di educazione ed istruzione 0-6 anni

Messa in atto delle risorse educative per accompagnare i soggetti coinvolti nei percorsi di crescita, sviluppo e apprendimento dei bambini; sostenendo e rafforzando le competenze dei servizi educativi e delle famiglie, costruendo percorsi di integrazione 0-6
Rispetto della programmazione delle attivita definite nel calendario scolastico

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

01 Implementazione di nuovi progetti pedagogici Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Realizzazione Progetto Servizio Centro Estivo Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 02 - Sostegno alle funzioni genitoriali
Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
Missione 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
Obiettivo di mandato 02.01 - Sostenere la famiglia
PR Realizzazione di interventi di prevenzione primaria e secondaria per lo sviluppo delle funzioni genitoriali:

Attivita da SVOlgere almeno 30 mezze giornate dedicate almeno 5 incontri con gli operatori sanitari ASL

almeno n. 20 laboratori per genitori e bambini

almeno n. 20 laboratori/incontri per soli adulti

almeno n. 50 colloqui

Attuazione n. 3 seminari/convegni

Approvazione di un protocollo d’intesa Inserimento Centro Famiglie nell’Agenda della Gravidanza

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Sostegno alla genitorialita Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 03 - Efficientamento degli impianti sportivi e delle correlate attivita di gestione degli stessi.
Linea programmatica |2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.02 - Lo sport come scuola di vita
Obiettivo di mandato 02.07 - Valorizzare il sistema degli impianti sportivi pubblici
PR Rispetto del cronoprogramma delle attivita di gestione degli impianti sportivi

Attivita da SVOlgere Puntuale gestione delle segnalazioni degli interventi

Implementazione del software per la prenotazione on line di strutture sportive.

Gestione mediante applicativo dedicato delle concessioni pluriennali di strutture sportive comunali

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

01 Gestione delle attivita correllate alla concessione dell'utilizzo degli impianti sportivi e Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

delle palestre scolastiche
02 Azioni di controllo sull'utilizzo degli impianti sportivi comunali per garantire la sicurezza Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

degli utenti e sulla corretta attuazione di tutti gli obblighi contrattuali
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03

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Realizzazione di interventi di manutenzioni ordinaria e o straordinaria sugli impianti Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
sportivi

Obiettivo strategico

04 - Servizi educativi: modelli organizzativi e qualificazione dei servizi

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02
03

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Realizzazione delle attivita e servizi per garantire a tutti i bambini I'accesso all'istruzione obbligatoria e favorire il diritto allo studio
Gestione del 90% delle iscrizioni effettuate con la modalita online per i servizi di ristorazione scolastica, pre post scuola; centro estivo.
Gestione attivita relative al tavolo di lavoro permanente sulla disabilita come da calendario

Gestione delle attivita del nucleo di didattica con la realizzazione dei percorsi didattici scelti dalle scuole dell'infanzia e primarie

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Consolidamento dei modelli organizzativi e gestionali per il miglioramento del servizio  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
offerto all'utenza

Definizione delle modalita di accesso ai servizi scolastici comunali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Sviluppo e consolidamento delle iniziative didattiche del Nucleo Didattica Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
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Obiettivo ordinario

01 - Servizio assistenza educativa scolastica per gli alunni diversamente abili

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

Presa in carico di tutte le istanze in relazione delle risorse economiche disponibili

Indirizzo strategico

Programma

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili:

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

un sistema per costruire il futuro

Obiettivo ordinario

02 - Servizio centri estivi

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

Indirizzo strategico

Programma

svolgimento delle attivita rispettando il cronoprogramma per consentire I'avvio del centro estivo alla chiusura del calendario scolastico

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo ordinario

03 - Servizio concessione cedole librarie

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

per tutti gli studenti aventi diritto residenti nel comune di Novara fornitura delle cedole librarie

Indirizzo strategico

Programma

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili:

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

un sistema per costruire il futuro

Obiettivo ordinario

04 - Servizio di ristorazione scolastica

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

gestione per le famiglie aventi diritto delle quote agevolative sulle tariffe relative al servizio di ristorazione scolastica

Indirizzo strategico

Programma

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili:

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

un sistema per costruire il futuro

Obiettivo ordinario

05 - Servizio pre e post scuola

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

Indirizzo strategico

Programma

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili:

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Gestione di tutte le istanze e attivazione del servizio in caso si raggiunga il numero minimo di richieste in ogni plesso scolastico distintamente per il servizio di pre scuola e per il servizio di post scuola

un sistema per costruire il futuro
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Obiettivo ordinario

06 - Servizio trasporto scolastico

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

attivazione delle linee di trasporto scolastico dedicate a richiesta degli utenti aventi diritto

Indirizzo strategico

Programma

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Obiettivo ordinario

07 - Servizio trasporto scolastico alunni disabili

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

02.01 - Sostenere la famiglia

Attivazione del servizio di trasporto dedicato a richiesta degli utenti in relazione alle risorse economiche

Indirizzo strategico

Programma

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Obiettivo ordinario

08 - Gestione attivita amministrative per il regolare funzionamento degli asili nido e centro per le famiglie

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2-LACITTA' DELLE PERSONE

02.05 - Un sistema integrato di educazione ed istruzione 0-6 anni

Gestione delle attivita amministrative iscrizione rette, partecipazione a bandi riservati ai servizi educativi,
promozione di iniziative per le famiglie, organizzazione della formazione delle coordinatrici ed educatrici
rispetto del cronoprogramma delle attivita amministrative

Indirizzo strategico

2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
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Settore AEQ5 - Settore 5 — Politiche Sociali

Responsabile DIRIGENTE

Obiettivo strategico 01 - Il diritto alla casa: dare una risposta adeguata alle esigenze abitative

Linea programmatica 2 -LACITTA' DELLE PERSONE Indirizzo Strategico 2.04 - Un nuovo modello abitativo

Obiettivo di mandato 02.09 - Attenzione alla qualita del vivere (housing sociale, integrazione, coesione)

Erogazione di contributi ad almeno il 20% dei richiedenti aventi diritto (ASLO e FIMI)
Gruppi di lavoro per morosi colpevoli: sottoscrizione di un piano di rientro del debito maturato per almeno il 50% dei nuclei famigliari incontrati

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Attivita da svolgere

01 Interventi a sostegno della locazione (ASLO e FIMI) Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

02 Sostenere il diritto alla casa come bene primario: contrasto alla morosita colpevole Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
(Gruppo di Lavoro)

Obiettivo strategico 02 - Promuovere il protagonismo e I'occupazione giovanile

Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico  2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo di mandato 02.04 - Promuovere il protagonismo giovanile

1. Attivazione rapporto di collaborazione e sinergia con il Centro per I''mpiego di Novara in tema di promozione dell'occupabilita, ovvero promozione delle possibilita e delle opportunita di inserimento dei disoccupati o inoccupati nel mercato del lavoro (target 15/29 anni)
2. Coordinamento dei progetti di Servizio Civile Universale gestiti dal Comune di Novara

3. | processi di rigenerazione urbana avviati in questi anni hanno visto la nascita di luoghi nei quali i giovani possono esprimere il proprio protagonismo partecipando alla coprogettazione e gestione di azioni e attivita dedicate alla promozione di bisogni e desideri che
caratterizzano la fase evolutiva. L'ex Caserma Passalacqua, ora “Spazio NOVA” Hub di innovazione sociale e culturale centro di aggregazione giovanile, si configura come

uno spazio ibrido nel quale sperimentare nuove iniziative e appartenenze. L'ex sede di quartiere di S.Agabio, ora Fadabrav Falegnameria sociale, & diventato, oltre che spazio laboratoriale, anche luogo di incontro aperto a nuove contaminazioni giovanili che lo rendono
vivo e partecipato.

Mantenimento del servizio, valutazione dei risultati ottenuti.

Realizzazione delle attivita secondo crono programma

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

Attivita da svolgere

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12

01 Prosecuzione rapporto di collaborazione e sinergia con il Centro per I'lmpiego di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Novara
02 Attivita di coordinamento afferenti al Servizio Civile Universale del Comune di Novara  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
03 Qualificazione dei servizi di informazione orientativa delINFORMAGIOVANI Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
04 Stimolare il protagonismo giovanile Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
05 Sviluppo progettazione sociale - Progetto “Costellazioni Urbane” Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
06 Consolidamento e sviluppo Fadabrav Falegnameria sociale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
07 Terzo Tempo 0S2 -0S4 (finanziato da ANCI) Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Obiettivo strategico

03 - Concessione di contributi ministeriali relativamente al Fondo Morosita incolpevole FIMI, che prevede contributi finalizzati al cosi detto “salva
sfratto”

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.04 - Un nuovo modello abitativo

02.09 - Attenzione alla qualita del vivere (housing sociale, integrazione, coesione)

Approvazione regolamento, che sara utilizzato dalla commissione appositamente preposta alla valutazione delle richieste presentate, con il quale si fisseranno criteri di accesso alla misura e criteri per la determinazione degli importi da corrispondere
Discussione in Commissione Consiliare e in Consiglio Comunale per approvazione

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12

Approvazione del regolamento per la concessione di contributi ministeriali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
relativamente al Fondo Morosita incolpevole FIMI, che prevede contributi finalizzati al
cosi detto “salva sfratto”

Obiettivo strategico

04 - Protocollo operativo tutela fasce deboli

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.03 - Garantiamo pari opportunita e diritti contro le discriminazioni

02.10 - Contrastare la violenza di genere e gli ostacoli culturali e fisici

Presenza degli operatori del servizio sociale presso la sede della Procura per interventi di
supporto o su mandato dell'autorita giudiziaria: frequenza settimanale; Incontri di raccordo e verifica con la Procura - aimeno 3; Esecuzione del 100% dei mandati dell'autorita giudiziaria

Fase Datainizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Collaborazione con la Procura Ordinaria di Novara Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >

Obiettivo strategico

05 - Centro Anti violenza di Novara

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.03 - Garantiamo pari opportunita e diritti contro le discriminazioni

02.10 - Contrastare la violenza di genere e gli ostacoli culturali e fisici

Partecipazione ai bandi annualmente emessi dalla Regione Piemonte per il potenziamento delle attivita del CAV
Sportello ascolto per gli autori di reato. Numero casi sequiti dallo sportello: almeno 25

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Implementazione e sviluppo dell'attivita del Centro Antiviolenza di Novara accreditato  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
all’Albo regionale dei Centri Antiviolenza

Sperimentazione interventi per autori di violenza obiettivo del Piano triennale di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
contrasto alla violenza di genere
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Obiettivo strategico

06 - Interventi di contrasto alla poverta

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

- Analisi e presa in carico dei componenti del nucleo famigliare con bisogni complessi, attivazione di eventuali sostegni e sottoscrizione del Patto per I'Inclusione nei tempi previsti all'art. 4 del DL 4/5/23 N. 48 e a beneficio del 100% dei soggetti segnalati tramite apposita
piattaforma

- Partecipazione a Progetti Utili alla Collettivita o ad attivita di volontariato presso il Comune di Novara e gli Enti del Terzo Settore. Avvio di almeno n. 2 progetti entro il 30/06/24 e di ulteriori n. 3 progetti entro il 31/12/24

- Prosecuzione attivita a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta. Impegno del 60% dell'assegnazione 2021 entro il 31/12/24

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Assegno di inclusione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

07 - Interventi di pronto intervento Sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di poverta estrema o marginalita

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
02.01 - Sostenere la famiglia
Realizzazione delle attivita previste dalla co-progettazione. Numero beneficiari interventi P.1.S.: 100
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Attuazione interventi Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

08 - Giustizia riparativa

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

- attivazione di tutte le procedure necessarie al riconoscimento formale del Centro di Giustizia Riparativa come previsto dall'art. 63 DLgs 150/2022
- organizzazione di un percorso di formazione continua per mediatori penali come previsto dall'art. 59 del DLgs 150/22

- presa in carico del 100% delle situazioni segnalate dall'Autorita Giudiziaria

- attivita di diffusione della cultura della giustizia riparativa presso le scuole secondarie di Il grado: almeno 2 incontri

- partecipazione a bandi regionali in caso di emanazione

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Attivazione e implementazione di percorsi di giustizia riparativa Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Obiettivo strategico

09 - Contrasto all’occupazione abusiva degli alloggi di edilizia residenziale pubblica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.04 - Un nuovo modello abitativo

02.09 - Attenzione alla qualita del vivere (housing sociale, integrazione, coesione)

La presenza di alloggi di edilizia residenziale pubblica sfitti & alla base del fenomeno delle occupazioni abusive e dei conseguenti pericoli per la sicurezza di luoghi e persone.
Effettuazione di almeno 120 sopralluoghi all'anno

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Verifica della legittima occupazione e delle condizioni manutentive degli alloggi di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
edilizia residenziale pubblica di proprieta comunale gestiti dall’Agenzia Territoriale per
la Casa Piemonte Nord

Obiettivo strategico

10 - Integrazione dell’offerta abitativa per promuovere I'autonomia abitativa di giovani e fasce sociali a rischio marginalita

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.04 - Un nuovo modello abitativo

02.09 - Attenzione alla qualita del vivere (housing sociale, integrazione, coesione)

- approvazione Avviso Pubblico per individuazione risorse/enti del territorio. entro il 31/07/24
- sottoscrizione di apposite convenzioni con le risorse/enti del territorio individuati entro il 31/12/24

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Individuazione di ulteriori risorse territoriali ad integrazione dell'offerta abitativa Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

11 - Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza (PNRR) - Next generation Eu - Missione 5 “Inclusione e Coesione”

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02
03

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

-1.1.1 presa in carico di n. 20 famiglie
- 1.2 coinvolgimento nelle attivita di ulteriori tre beneficiari
- 1.3.1 e 1.3.2 chiusura attivita di co-programmazione e avvio di attivita entro il 30/9/24. Coinvolgimento nelle attivita di almeno 23 beneficiari

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Linea di subinvestimento 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

Linea di Investimento 1.2. Percorsi di autonomia per persone con disabilita Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Linee di Sub Investimento 1.3.1 Poverta Estrema - Housing First e 1.3.2. Poverta Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Estrema — Stazione di posta
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Settore AEOQS5 - Settore 5 — Politiche Sociali

Obiettivo strategico

12 - Interventi di contrasto al rischio di esclusione sociale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

03

2 -LACITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.02 - Una comunita che cura

Prosecuzione attivita previste dal progetto con raggiungimento di almeno il 70% delle giornate
complessive di lavoro previste e della spesa complessiva prevista (per le mensilita di realizzazione

del progetto).

Partecipazione al nuovo bando regionale per garantire continuita all’attivita nel caso in cui venga emesso

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Cantieri di lavoro per persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
Progetto “CHANCE" - realizzazione attivita progettuali

Cantieri di lavoro per persone disoccupate Progetto “Sosteniamoci - in Comune Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
insieme - per un bene in Comune” - realizzazione attivita progettuali

1_3 Progetto “Ad Metam” - realizzazione attivita progettuali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

13 - Rigenerazione e rinnovazione urbana spazio NOVA e FADABRA

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02
03

04

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.02 - Una comunita che cura

Realizzazione di azioni che attraverso un mix di funzioni sociali, culturali, educative ed artistiche siano in grado di ricucire il tessuto urbano accompagnando la trasformazione dei servizi locali attraverso le nuove tecnologie e la ricostruzione di un senso di comunita.
- Identificazione del soggetto partner e sottoscrizione dell'accordo di Partenariato Speciale Pubblico Privato (PSPP)

- Progetto "Orbite Urbane" realizzazione delle attivita secondo crono programma

- Progetto FADABRAYV - Falegnameria Sociale (finanziato da CRT) realizzazione delle attivita secondo crono programma

- Progetto "Terzo Tempo" 0S1 -0S3 (finanziato da ANCI) realizzazione delle attivita secondo crono programma

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Radicamento del processo di rigenerazione urbana attraverso il Partenariato Speciale  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Pubblico/Privato

Sviluppo progettazione sociale - Progetto Orbite Urbane Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Sviluppo progettazione sociale - Progetto di Fondazione CRT Fadabrav Falegnameria Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Sociale

Progetto "Terzo Tempo" OS1 - OS3 (finanziato da ANCI) Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >

Obiettivo strategico

14 - Bando per la Promozione della Genitorialita Positiva in esecuzione della D.G.R. 32-7796 del 27/11/2023

Linea programmatica
Missione

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Partecipazione all'Avviso Pubblico e presentazione della proposta progettuale entro il 15/02/2024
In caso di finanziamento: avvio delle attivita come da crono programma
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4

Settore AEQ5 - Settore 5 — Politiche Sociali

01

Fase Data inizio
Realizzazione di progetti educativi familiari per il potenziamento delle competenze Prevista 01/01/2021
genitoriali

Data fine

31/12/2099

Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

->
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Unita organizzativa AE050100 - Settore 5 — Paolitiche Sociali - UOC Organizzazione e Gestione manageriale dei Servizi Sociali

Obiettivo ordinario

01 - Percorsi di inclusione sociale e di inserimento lavorativo: realizzazione di tirocini ai sensi della DGR 85-6277 del 2017 e della DGR 42.7397 del
2014

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere l'accoglienza

Gestione convenzioni attive tra Comune e soggetti pubblici e privati ai fini della realizzazione dei tirocini: almeno 15 convenzioni attive

Obiettivo ordinario

02 - Protezione e sviluppo degli apprendimenti e delle potenzialita della persona disabile e sostegno alla famiglia attraverso progetti di inserimento
residenziale o semiresidenziale presso idonee strutture accreditate

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Gestione inserimenti soggetti in strutture residenziali e semiresidenziali: nr. soggetti inseriti 130 con integrazione della retta
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Unita organizzativa AE050200 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Programmazione servizi sociali territoriali, tematiche minorili e fasce deboli

Obiettivo ordinario

01 - Percorsi di inclusione sociale e di inserimento lavorativo a favore di adulti: realizzazione di tirocini ai sensi della DGR 85-6277 del 2017 e della
DGR 42.7397 del 2014

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.02 - Una comunita che cura

Gestione tirocini: nr. tirocini attivati 20

Obiettivo ordinario

02 - Percorsi di inclusione sociale e di inserimento lavorativo: realizzazione di PASS (Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile) a favore delle fasce
deboli

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Gestione percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile (PASS) a favore delle fasce deboli: nr. PASS attivati 25

Obiettivo ordinario

03 - Percorsi di inclusione sociale e di inserimento lavorativo: realizzazione di PASS (Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile) a favore delle fasce
deboli

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

convenzioni attive tra Comune e soggetti pubblici e privati ai fini della realizzazione dei PASS

n.15
Obiettivo ordinario 04 - Commissione Integrata sociosanitaria UMVD presso Distretto ASL Novara
Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Numero incontri della Commissione UMVD nell'anno: 10

Obiettivo ordinario

05 - Accoglienza dei soggetti condannati allo svolgimento dei Lavori di Pubblica Utilita

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.02 - Una comunita che cura

Gestione persone avviate all'attivita di Lavori di Pubblica Utilita: nr percorsi attivati 20

Obiettivo ordinario

06 - Gestione dell’archivio dei nuclei familiari con problematiche minorili

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Gestione degli atti relativi ai nuclei famigliari con problematiche minorili pervenuti dall'Autorita Giudiziaria e dalle Forze dell'Ordine: archiviazione 100% delle pratiche
Gestione telematica degli atti con Autorita Giudiziaria: archiviazione 100% delle pratiche
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Unita organizzativa AE050200 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Programmazione servizi sociali territoriali, tematiche minorili e fasce deboli

Obiettivo ordinario

07 - Interventi di protezione di minori, interventi di sostituzione parziale e/o totale del nucleo familiare di origine

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere |'accoglienza

Gestione minori inseriti in centro diurno: almeno n. 15 minori inseriti

Obiettivo ordinario

08 - Interventi a favore di minori stranieri non accompagnati: costruzione e consolidamento prassi condivisa fra servizio sociale e attori del Terzo
Settore, strutture di accoglienza e tutori volontari

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere l'accoglienza

Gestione incontri servizio sociale, tutori volontari o tutori sociali per raccordo con strutture di accoglienza: almeno n. 4 incontri

Obiettivo ordinario

09 - Promozione e realizzazione di interventi sull’accoglienza familiare

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere l'accoglienza

Gestione affidamenti familiari, valutazioni di famiglie o persone singole potenzialmente affidatarie
Almeno n. 15 nuove valutazioni nell'anno

Obiettivo ordinario

10 - Percorsi di genitorialita adottiva ai sensi della DGR 29-2730 del 29/12/2015

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Gestione percorsi dalla fase di sensibilizzazione alla fase dell'inserimento: almeno n. 12 percorsi

Obiettivo ordinario

11 - Attivita di accoglienza, di Segretariato Sociale Unificato a favore di cittadini con problematiche sociali

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere |'accoglienza

Gestione dell'attivita di accoglienza mediante lo sportello sociale: almeno 10 ore settimanali di apertura al pubblico
Attivita Segretariato sociale: aimeno 8 colloqui settimanali

Obiettivo ordinario

12 - Attivita di accoglienza, di Segretariato Sociale Unificato a favore di categorie di cittadini con fragilita - ANZIANI e DISABILI

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Attivita di Segretariato sociale: almeno 4 incontri settimanali

Obiettivo ordinario

13 - Commissione Integrata socio- sanitaria Unita di Valutazione Geriatrica presso Distretto ASL Novara

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Numero incontri della commissione nell'anno: 10
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Unita organizzativa AE050200 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Programmazione servizi sociali territoriali, tematiche minorili e fasce deboli

Obiettivo ordinario 14 - Programmazione e gestione di interventi domiciliari a favore di anziani, disabili e famiglie

Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo di mandato 02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Attivita da svolgere Gestione e monitoraggio degli interventi domiciliari: almeno 150 persone con intervento attivo nell'anno

Obiettivo ordinario 15 - Protezione e sostegno della persona anziana attraverso progetti di inserimento residenziale o semiresidenziale presso idonee strutture
accreditate

Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo di mandato 02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Attivita da svolgere Inserimento in strutture residenziali e semiresidenziali: n. 100 persone inserite con integrazione della retta

Obiettivo ordinario 16 - Spazio Fragilita: attivita di consulenza e informazione sulla rete dei servizi rivolti ad anziani e disabili

Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo di mandato 02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Gestione delle attivita di consulenza ed informazione ai cittadini che mensilmente si rivolgono presso lo Spazio Fragilita: numero medio di accessi mensili 25

Attivita da svolgere
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Unita organizzativa AE050300 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Servizi educativi a favore di disabili e minori a rischio emarginazione

Obiettivo ordinario

01 - Analisi di interventi a carattere educativo a favore di minori arischio di emarginazione

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Analisi di primo livello sui minori per I'eventuale progettazione di interventi di carattere educativo: almeno 40 analisi

Obiettivo ordinario

02 - Progettazione e realizzazione di interventi a carattere educativo a favore di minori a rischio di emarginazione

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Diagnosi educative sui minori per la progettazione e realizzazione di interventi di carattere educativo: almeno n. 40 diagnosi

Obiettivo ordinario

03 - Realizzazione di interventi a carattere educativo a favore di minori a rischio di emarginazione

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Realizzazione intervento a carattere educativo per i minori a rischio di emarginazione presi in carico: nr minori condotti nelle attivita 230

Obiettivo ordinario

04 - Progettazione e realizzazione gruppi e laboratori a favore di minori arischio di emarginazione

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Progettazione e realizzazione gruppi e laboratori a favore di minori a rischio di emarginazione: nr. gruppi e laboratori attivati almeno 25

Obiettivo ordinario

05 - Realizzazione di percorsi di tirocinio formativo e di orientamento, di inserimento e reinserimento lavorativo e di inclusione sociale a favore di
minori a rischio di emarginazione

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Gestione progetti di tirocinio formativo e di orientamento, di inserimento e di reinserimento lavorativo e di inclusione sociale attivati
Nr. tirocini attivati: almeno 45
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Unita organizzativa AE050300 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Servizi educativi a favore di disabili e minori a rischio emarginazione

Obiettivo ordinario

06 - Progettazione e aggiornamento di interventi individualizzati ( sul territorio e a domicilio) a carattere educativo e assistenziale a favore di persone
disabili

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Gestione dei progetti gia in fase di realizzazione o di nuova attivazione
Nr progetti attivati: 90

Obiettivo ordinario

07 - Progetto “Terra in Comune”: percorso di sensibilizzazione alla relazione con la persona disabile

Linea programmatica
Missione
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA Programma 12.05 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

02.01 - Sostenere la famiglia

Attivita di sensibilizzazione di soggetti istituzionali e privati
Almeno 8 soggetti coinvolti
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Unita organizzativa AE050400 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Servizio di innovazione sociale

Obiettivo ordinario 01 - Laboratori artistici, culturali e attivita sportive e di supporto scolastico a favore di soggetti disabili

Linea programmatica 2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

Obiettivo di mandato 02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza

Attivita da svolgere Gestione dei laboratori: nr. disabili inseriti nei laboratori almeno 60
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Unita organizzativa AEQ050500 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Edilizia residenziale pubblica

Obiettivo ordinario

01 - Commissione OPECA (Osservatorio Permanente Emergenza Casa)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.04 - Un nuovo modello abitativo

02.09 - Attenzione alla qualita del vivere (housing sociale, integrazione, coesione)

Effettuazione aggiornamenti secondo le scadenze previste dal regolamento

Obiettivo ordinario

02 - Sportello emergenza abitativa (accoglienza, informazioni, avvio procedure per usufruire delle agevolazioni)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.04 - Un nuovo modello abitativo

02.09 - Attenzione alla qualita del vivere (housing sociale, integrazione, coesione)

Nuclei familiari in difficolta accolti presso lo sportello: almeno 300
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Unita organizzativa AEQ050600 - Settore 5 — Politiche Sociali - UOC Emergenza abitativa, interventi di contrasto alla poverta, servizi per la non autosufficienza, ufficio di

pubblica tutela

Obiettivo ordinario

01 - Attivita di pubblica tutela comunale: presa in carico soggetti deboli e sviluppo di collaborazioni interprofessionali e interistituzionali per la
definizione di prassi comuni

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.03 - Promuovere l'integrazione, l'inclusione sociale e sostenere l'accoglienza

Gestione del 100% dei cittadini in tutela e/o amministrazione di sostegno

Obiettivo ordinario

02 - Erogazione contributo economico per il sostegno alla domiciliarita a favore di disabili e di anziani non autosufficienti (DGR 3- 2257 del
13/11/2020)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.02 - Una comunita che cura

Attivita di erogazione dei contributi in relazione ai progetti finanziati: almeno 200 progetti
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Settore AEOQ6 - Settore 6 — Risorse Finanziarie

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo ordinario

01 - Dichiarazioni fiscali

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Rispetto dei termini temporali

Predisposizione e presentazione delle dichiarazioni fiscali entro i termini di legge dichiarazione IVA
Predisposizione e presentazione delle dichiarazioni fiscali entro i termini di legge dichiarazione 770
Predisposizione e presentazione delle dichiarazioni fiscali entro i termini di qu_qe dichiarazione IRAP

Obiettivo ordinario

02 - Gestione finanziaria, contabile e fiscale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Verifica degli equilibri di bilancio: capitoli di bilancio monitorati -Verifiche attuate pari al 100% delle verifiche previste (per legge o necessita dell'Ente)

Impegni di spesa registrati/richieste di registrazione corrette ed adeguate -Rapporto pari almeno al 90%

Accertamenti di entrata registrati/richieste di registrazione corrette ed adeguate - Rapporto pari almeno al 90%

Mandati di pagamento emessi/liquidazioni complete ed adeguate -Rapporto pari almeno al 90%

Reversali di incasso emesse/ carte contabili complete ed adeguate -Rapporto pari aimeno al 90%

Verifica residui attivi e passivi a chiusura dell’'esercizio precedente. Predisposizione della proposta di deliberazione di Giunta comunale di riaccertamento dei residui. Entro il 31.03 dell'anno in corso

Obiettivo ordinario

03 - Bilancio consolidato

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Verifica dei rapporti intercompany (debiti/crediti e costi/ricavi) tra i soggetti del perimetro di consolidamento. N. rapporti intercorrenti dichiarati / N. rapporti verificati e validati - Rapporto pari almeno al 90%
Invio al Consiglio Comunale della proposta di deliberazione contenente il Bilancio consolidato (completo di stato patrimoniale, conto economico e relazione sulla gestione/nota integrativa). Entro il 31.12

Obiettivo strategico

01 - Trasparenza sostanziale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Richiesta dati necessari (finanziari e organi amministrativi): entro il 30.11 dell'anno;
Predisposizione prospetti di aggiornamento di Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale entro il 15.12 dell'anno; pubblicazione dei dati entro il 31.12 dell'anno

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Trasparenza in riferimento ai Soggetti del Gruppo Amministrazione Pubblica Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-

->

Obiettivo strategico

02 - Governance delle Societa e degli Enti partecipati

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

Esame stato attuazione azioni previste nel documento di revisione ordinaria partecipate anno precedente e definizione azioni da implementare nel documento per I'anno in corso: entro il 15.12;
Invio al Consiglio Comunale della proposta di deliberazione contenente stato attuazione piano anno precedente e piano anno in corso: entro il 31.12;
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01

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Razionalizzazione periodica delle Partecipazioni Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

03 - Emergenza sanitaria da Covid-19: conguaglio fondi Covid a chiusura delle certificazioni. Attuazione delle disposizioni di cui ai commi nn.
506-508 della Legge n. 213/2023 sulla base delle indicazioni di cui al redigendo decreto ministeriale.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Studio del redigendo Decreto ministeriale e attuazione delle misure in esso previste entro le scadenze di legge definite per I'anno in corso.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Attuazione disposizioni Decreto Ministero dell’Interno Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

04 - Monitoraggio costante della situazione economico-finanziaria dell’Ente

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Rispetto degli indirizzi e attuazione delle azioni previste con la DCC n. 68 del 30/11/2018.
Invio di report annuale alla Corte dei Conti — cosi come definito in ultimo dalla deliberazione della medesima Corte n. 874/2022: entro il 15.06 dell'anno successivo

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Gestione degli investimenti, della spesa corrente, della situazione di cassa Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

05 - Controllo e monitoraggio della spesa per utenze

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Al fini della deliberazione di verifica degli equilibri di bilancio di cui all'art. 193 del TUEL ed eventuale predisposizione di variazione di assestamento: stesura report dell'andamento della spesa ed eventuali proposte correttive degli stanziamenti di bilancio. Entro il 30.06.
Ulteriore verifica al fine dell'eventuale ridefinizione degli stanziamenti di bilancio. Entro il 31.10.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Verifica costi energetici e entrate finalizzate alla copertura della maggiore spesa Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

06 - Miglioramento dei servizi legati al funzionamento degli uffici comunali

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Attivita preliminare alla modifica della localizzazione di alcuni uffici comunali sulla base dei progetti redatti dai Settori Tecnici
Trasferimento degli uffici per i quali i settori tecnici hanno identificato la nuova localizzazione.
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01

Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Fase

Logistica degli Uffici comunali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

07 - Ricognizione servizi pubblici locali a rilevanza economica (SPL a RE)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Descrizione

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.02 - Sosteniamo l'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini
06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo
Il D.Lgs. n. 201/2022 stabilisce principi comuni, uniformi ed essenziali per raggiungere e mantenere un alto livello di qualita, sicurezza e accessibilita dei Servizi da parte dei cittadini e degli utenti, assicurando altresi la tutela e la promozione della concorrenza e la liberta

di prestazione dei Servizi per gli operatori economici.
La medesima normativa prevede, al fine di attuare tali principi, la redazione di un report di ricognizione annuale dei SPL a RE.

Individuazione dei Servizi comunali interessati dalla normativa in parola. Entro il 30.09.
Trasmissione ai Settori comunali della richiesta di dati necessari per la verifica degli standard qualitativi e quantitativi dei SPL a RE di interesse. Entro il 31.10.
Invio alla Giunta Comunale della proposta di deliberazione contenente il report annuale sui SPL a RE, completo dei dati di natura tecnica e di natura economica. Entro il 20.12;

Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Fase

01/01/2024 31/12/2099 ->

Ricognizione periodica dei SPL a rilevanza economica Prevista
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Unita organizzativa AE060100 - Settore 6 — Risorse Finanziarie - UOC Bilancio Contabilita — Patto di Stabilita

Obiettivo ordinario 04 - Monitoraggio costante della situazione economico-finanziaria dell’Ente — controllo FCDE

Linea programmatica 6 - 1L COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

Obiettivo di mandato 06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Rispetto dei tempi programmati
Costante monitoraggio del Fondo e adeguamento alle necessita occorrenti: entro il 30.10; monitoraggio costante delle riscossioni delle entrate soggette a FCDE e verifica del trend del raggiungimento della realizzazione dei residui attivi: report entro il 30.06, 30.09 e
15.12

Attivita da svolgere
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Unita organizzativa AE060300 - Settore 6 — Risorse Finanziarie -

UOC Provveditorato economato

Obiettivo ordinario

01 - Gestione del calendario di manifestazioni cittadine

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Evasione delle richieste pervenute dagli uffici

6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

Obiettivo ordinario

02 - Svolgimento delle consultazioni elettorali

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Acquisizione dei beni e servizi per l'allestimento dei seggi entro il giovedi antecedente, per la predisposizione dei plichi entro il sabato antecedente.
rendiconto che deve essere inviato in Prefettura entro il termine di 4 mesi di legge

6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

, per la ricezione del materiale al termine dello spoglio, per il pagamento delle spese di competenza e predisposizione del

Obiettivo ordinario

03 - Gestione Servizio Oggetti e Documenti rinvenuti

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

documenti rinvenuti riconsegnati ai cittadini o trasmessi agli uffici competenti

6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo ordinario

04 - Gestione dei sinistri attivi e passivi

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Evasione delle pratiche attivate per la gestione dei sinistri

6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

Obiettivo ordinario

05 - Gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Evasione delle richieste pervenute dagli Uffici, con copertura finanziaria

6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

Obiettivo ordinario

06 - Gestione dei pagamenti mediante cassa economale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico

06.03 - Gestire le risorse dell'ente in modo equo ed efficiente

Evasione delle richieste pervenute dagli Uffici, con copertura finanziaria

6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia
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Settore AEQ7Y - Settore 7 — Politiche Fiscali

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Efficientare il sistema delle entrate e implementare azioni di recupero dell’evasione fiscale e tributaria - perseguimento dell’equita

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02
03
04
05

06

6 - IL COMUNE SI RINNOVA

Indirizzo strategico

06.04 - Efficientare il sistema delle entrate e implementare azioni di recupero

dell'evasione fiscale e tributaria

- Predisposizione prospetti “valore aree” per emissione di accertamenti in rettifica 0 omessa denuncia di aree edificabili: 100% segnalazioni unita accertamenti

- Verifica corretto classamento e corretto adempimento obblighi tributari immobili classati in cat. F2,F3,F4
- Generazione liste di controllo e trasferimento al concessionario di avvisi di accertamento esecutivi emessi nel 2020-23 TARI (obiettivo condiviso con ICT e condizionato alla messa a disposizione del supporto informatico)

- Generazione liste di controllo e trasferimento al concessionario di avvisi di accertamento esecutivi emessi nel 2023-24 IMU E TASI (obiettivo condiviso con ICT e condizionato alla messa a disposizione del supporto informatico)
- Inesigibilita ingiunzioni tributarie restituite dal soggetto concessionario: controllo 100% dei campioni.
- Emissione inviti al contraddittorio e successivi avvisi di accertamento per recupero evasione: sulla base dei target di Bilancio (obiettivo condiviso con ICT e condizionato alla messa a disposizione del supporto informatico);
- Emissione avvisi di accertamento omessi/parziali/tardivi versamenti TARI anno 2020 (obiettivo condiviso con ICT e condizionato alla messa a disposizione del supporto informatico)
- Emissione solleciti su piani rateali concessi su avvisi di accertamento e su ingiunzioni fiscali emessi nel 2022/2023 con almeno due rate scadute nell'arco temporale di sei mesi;

- Aggiornamento delle banche dati COMPRENDO con attuazione liste di evidenza evasione IMU TARI e

CATASTO

6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

- Monitoraggio funzionalita DURT (documento unico regolarita contributiva) attraverso l'allineamento con i dati Abaco derivanti dalla riscossione coattiva; supporto ai Settori comunali sull'utilizzo dello stesso (obiettivo condiviso con ICT e condizionato alla messa a

disposizione del supporto informatico);

- Compensazioni d'ufficio su posizione credito debitorie alla fonte in sede di liquidazione fattura: 100% liquidazioni con DURT irregolari;

- Attivazione e gestione procedimenti di sospensione licenze commerciali per irregolarita tributaria

rispetto delle tempistiche programmate e delle attivita definite per ogni obiettivo operativo

Fase

Effettuazione verifiche catastali ed urbanistiche per imposta IMU relativa ad aree Prevista
edificabili e su fabbricati oggetto di accatastamento e variazioni catastali

Attivita di riscossione coattiva Prevista
Attivita di recupero evasione Prevista
Attivita di monitoraggio piani rateali Prevista
Sistema di aggregazione e analisi banche dati locali e nazionali (anagrafiche, Prevista
tributarie, ecc)

Misure preventive contrasto evasione Prevista

Data inizio

01/01/2021

01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021

01/01/2021

Data fine

31/12/2099

31/12/2099
31/12/2099
31/12/2099
31/12/2099

31/12/2099

Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

->

->

->

->
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Obiettivo strategico

02 - Gestione banche dati servizi web e rapporti con il contribuente

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01
02
03
04

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.04 - Efficientare il sistema delle entrate e implementare azioni di recupero
dell'evasione fiscale e tributaria

IMU - Completamento rimborsi IMU annualita 2022: entro il 31/12/2024;

- Completamento compensazioni IMU annualita 2022-23 entro primo semestre 2024

- Attivita di ravvedimento operoso derivante da attivita di front/back office o iniziative di promozione/incentivazione alla regolarizzazione.

- Ricezione e inserimento in banca dati dei flussi telematici delle dichiarazioni PF/EC/ENC: 100% delle dichiarazioni relative all’ultimo anno reso disponibile dall’Agenzia delle Entrate;

- Ricezione e inserimento in banca dati dei flussi telematici delle dichiarazioni di successione: 100% delle dichiarazioni relative all'ultimo anno reso disponibile dall’Agenzia delle Entrate.

TARI - Cessazione o variazione di intestazione delle utenze TARI intestate a soggetti defunti senza erede/convivente alla data di esecuzione dell'estrazione banca dati: 100% delle utenze individuate;
- Variazione di intestazione delle utenze TARI intestate a soggetti defunti con convivente da gennaio a dicembre 2024 100% delle utenze individuate;

- Attivita di ravvedimento operoso derivante da attivita di front/back office o iniziative di promozione/incentivazione alla regolarizzazione.

- Predisposizione bozza di Regolamento TARI con introduzione delle modifiche necessarie per il passaggio alla TARI binomia.

- Rendere operative, in tempo utile per l'uscita del Ruolo Ordinario TARI 2024, le modifiche del gestionale TARI con l'introduzione degli elementi perequativi (UR 2 2024 - € 1,50 contributo perequativo nazionale per copertura costi con agevolazioni eventi eccezionali e
calamitosi) previsti dalla delibera Area 3 agosto 2023 386/2023/R/RIF. (obiettivo condiviso con ICT e condizionato alla messa a disposizione del supporto informatico)

Rispetto delle tempistiche programmate e delle attivita definite per ogni obiettivo operativo

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12

Rimborso compensazione compliance fiscale IMU Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Ottimizzazione banche dati TARI Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Rimborso compensazione compliance fiscale TARI Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Ottimizzazione banche dati IMU dichiarazioni telematiche Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Contrasto all’illegalita

Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo Strategico 3.04 - Sicuro & bello

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini

- Verifica programmata e costante della funzionalita del sistema di videosorveglianza cittadina e degli apparati radio dedicati alla Protezione Civile

- Awvio del corso di formazione per neo assunti Termine entro luglio dell'anno

- Realizzazione di almeno 30 azioni di controllo finalizzate al rispetto delle normative in materia di rifiuti, parchi cittadini e verde pubblico. Installazione foto-trappole: Modalita ordinarie di controllo del territorio a mezzo pattuglie.
- Formazione al personale neoassunto per utilizzo App in strada entro settembre dell'anno. Nel corso dell’'anno mantenimento costante dell'aggiornamento tabelle, sincronizzazione dati, monitoraggio sistema e supporto al personale in strada.
- Utilizzo del drone in almeno 6 attivita di controllo e/o verifica

- Partecipazione ad almeno I'80% dei tavoli tecnici programmati da Questura e o Prefettura

- Controllo di almeno il 90% delle verifiche preliminari al rilascio delle autorizzazioni per I'occupazioni del suolo

- Incontro con almeno 3 centri anziani

- Esecuzione di almeno 10 controlli e n. 3 incontri con scuole superiori

- Mantenimento nel corso dell'anno di almeno 8 controlli medi settimanali ZTL

- Assicurare la presenza per almeno 200 giorni nell’anno, dalle ore 16,30 alle ore 20,00, di almeno 1 pattuglia in P.za Garibaldi/Corso Garibaldi

- Esecuzione di controlli coordinati con enti esterni (ASL e Ispettorato del lavoro) finalizzati ad accertare irregolarita in materia di igiene e di lavoro subordinato in "nero" presso esercizi pubblici o commerciali
- Assistenza ai Servizi Sociali in occasione di allontanamenti di minori dal nucleo famigliare o collocamento degli stessi con la madre presso strutture autorizzate su disposizione del Tribunale dei Minori

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Iniziative per il potenziamento della sicurezza urbana e la tutela dell’ordine pubblico Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Formazione obbligatoria prevista dalla legge regionale per i neo assunti nella polizia Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
locale
03 Iniziative per il controllo della sicurezza e del decoro urbano Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
04 Iniziative per il consolidamento del controllo del rispetto delle norme del Codice della  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Strada
05 Iniziative per il consolidamento dei controlli aerei Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
06 Garanzia della sicurezza durante lo svolgimento di manifestazioni varie (attuazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
direttiva Ministero dell’Interno 28 luglio 2017): misure di safety e di security
07 Garanzia del corretto utilizzo del suolo pubblico Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
08 Campagna di prevenzione per il contrasto delle truffe agli anziani - "Non farti Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
ingannare”
09 Contrasto alla guida in stato di ebrezza Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
10 Sicurezza della circolazione nel centro storico cittadino Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
11 Sicurezza zona Stazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
12 Coordinamento con enti esterni Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
13 Ausilio Servizi Sociali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Obiettivo strategico

02 - Miglioramento organizzativo del Comando di Polizia Municipale attraverso la semplificazione delle procedure e il recupero dell’efficienza interna

dell’ente

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico

03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini

- Evasione delle richieste pervenute

- Mantenimento delle modalita di rilascio on line dei rapporti degli incidenti stradali intervenuti nell'anno 100%
- Awvio della procedura di invio delle sanzioni a mezzo SEND

- Implementazione delle procedure di identificazione degli accessi alla vecchia e alla nuova ZTL

- Effettuazione delle attivita di scelta e assegnazione del posteggio in videoconferenza senza necessita che I'operatore commerciale debba presentarsi personalmente presso il Comando di Polizia Locale
- Revisione dei permessi rilasciati ai medici di base e ai pediatri in conformita della nuova regolamentazione comunale

3.04 - Sicuro € bello

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Attivita di notifica delle ordinanze e delle procedure di rilascio inerenti gli alloggi di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
edilizia residenziale pubblica
02 Sportello telematico per rilascio copie incidenti stradali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
03 Piattaforma Notifiche Digitali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
04 Implementazione delle procedure di identificazione degli accessi alla nuova ZTL Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
05 Nuove modalita di scelta e assegnazione del posteggio da parte degli operatori Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
commerciali in occasione delle fiere cittadine
06 Revisione dei permessi medici di base e pediatri Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 03 - Favorire una mobilita piu sicura
Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo Strategico 4.01 - Il riordino della mobilita
Obiettivo di mandato 04.06 - Pianificare la mobilita in m odo razionale ed efficace
PP - Garantire ai cittadini di muoversi in sicurezza e nel rispetto dell’ambiente gestendo sostituendo la segnaletica verticale obsoleta e/o deteriorata
Attivita da svolgere - Interventi di manutenzione ordinaria e implementazione di segnaletica verticale e orizzontale - almeno 5 interventi
- Rifacimento e istituzione di nuove fermate bus scolastici
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Manutenzione, adeguamento e miglioramento della segnaletica stradale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Manutenzione ordinaria e studio implementazione della segnaletica stradale in alcune  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
vie cittadine al fine di limitare le criticita viabili
03 Adeguamento segnaletica Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Unita organizzativa AE080200 - Settore 8 — Polizia Municipale - UOC Presidio del territorio

Obiettivo ordinario

01 - Funzioni di Polizia Amministrativa

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.04 - Sicuro é bello

03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini

Controllo del 100% delle nuove attivita aperte delle attivita di somministrazione - 100% delle verifiche

Obiettivo ordinario

02 - Prevenzione e repressione dell’abusivismo in abitazioni private e di edilizia pubblica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.04 - Sicuro € bello

03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini

Mantenimento delle verifiche programmate per la prevenzione e repressione dell'abusivismo

Obiettivo ordinario

03 - Verifica della regolarita contributiva nell’ambito della esecuzione dei controlli commerciali.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.04 - Sicuro é bello

03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini

Effettuazione delle verifiche della regolarita contributiva nell'ambito dell'esecuzione dei controlli commerciali
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Unita organizzativa AEQ080300 - Settore 8 — Polizia Municipale - UOC Segnaletica e viabilita

COMUNE DI NOVARA

Obiettivo ordinario 01 - Azioni di supporto e di mantenimento e miglioramento della fluidita del traffico in occasione di cantieri comunali, manifestazioni varie (culturali,

sportive, commerciali, grandi eventi ecc)
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA'

Indirizzo strategico  3.04 - Sicuro & bello

Obiettivo di mandato 03.09 - Dare una risposta al bisogno di sicurezza dei cittadini

Evasione del 100% delle richieste pervenute

Attivita da svolgere
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Settore AEQ9 - Settore 9 — Lavori Pubblici

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Riqualificazione ed implementazione dell’edilizia residenziale pubblica

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

03

04

05

06

07

2 -LACITTA' DELLE PERSONE

02.08 - Garantire il diritto all'abitare attraverso il rinnovamento del patrimonio pubblico
di edilizia residenziale

Indirizzo strategico  2.04 - Un nuovo modello abitativo

Attuazione degli interventi di manutenzione straordinaria finalizzati alla riqualificazione ed implementazione dell’edilizia residenziale pubblica

Fase

Fondo complementare al PNRR - D.L. N. 59/2021 convertito con L. N. 101/2021 -
Programma “Sicuro, Verde e Sociale: Riqualificazione del'ERP” Interventi Cso
Cavour, Via Perrone, Via Passalacqua

Delibere CIPE n. 127 del 22.12.2017, n. 55 del 24 luglio 2019 e DM 4.7.2019
programma integrato di Edilizia residenziale sociale Palazzina Via Calderara
Riqualificazione energetica ed impiantistica

NEXT GENERATION EU — PNRR — M5C2I2.1 - Rigenerazione Urbana di Sant'Agabio
— Lottol Intervento di miglioramento della qualita urbana dell'area ERP di via Bonola,
via della Riotta, via Pianca con relativo ambito.

NEXT GENERATION EU — PNRR — M5C2I2.1 - Rigenerazione Urbana di Sant'Agabio
- Lotto2 Interventi di miglioramento della qualitad urbana di Cascina Cascinetta, con
relativo ambito.

NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 5 Componente C2 Intervento 2.3 -
Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare (PINQUA Lotto 1)

NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 5 Componente C2 Intervento 2.3 -
Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare (PINQUA lotto 2)

NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 5 Componente C2 Intervento 2.3 -
Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare (PINQUA lotto 3)

Data inizio
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021
Prevista 01/01/2021

Data fine

31/12/2099

31/12/2099

31/12/2099

31/12/2099

31/12/2099

31/12/2099

31/12/2099

Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

<- ->
<- >
<- ->
<- ->
<- ->
<- ->
<- >

Obiettivo strategico

02 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR — Realizzazione interventi FUTURA-LA SCUOLA PER L’'ITALIA DI DOMANI

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI

04.05 - Rafforzare il ruolo del Comune all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza

Realizzazione delle opere di cui agli avvisi pubblicati dal Ministero dell'lstruzione del Merito

Indirizzo strategico ~ 4.04 - Grandi opere - PNRR

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 2 — Componente 3 — Investimento 1.1:  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
“Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di edifici” NUOVA SCUOLA
BUSCAGLIA
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Settore AEQ9 - Settore 9 — Lavori Pubblici

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
02 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 4 — Componente 1 - Investimento 1.1: Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
“Piano per asili nido e scuole dell'infanzia e servizi di educazione e cura per la prima
infanzia” NUOVO ASILO NIDO PRESSO EX CDQ SUD
03 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.2:  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
“Piano di estensione del tempo pieno e mense” SCUOLA DELL'INFANZIA MUNARI
04 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Intervento 1.1 — Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Piano per asili nido e scuole dell'infanzia REALIZZAZIONE POLO DELL'INFANZIA:
NUOVA COSTRUZIONE ASILO NIDO E RIQUALIFICAZIONE SCUOLA
DELL'INFANZIA NEL QUARTIERE NORD
05 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Intervento 1.1 — Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Piano per asili nido e scuole dell'infanzia AMPLIAMENTO E RIQUALIFICAZIONE
POLO DELL'INFANZIA: ASILO NIDO E SCUOLA DELL'INFANZIA IN QUARTIERE S.
AGABIO
Obiettivo strategico 03 - Riqualificazione ed implementazione degli impianti sportivi
Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico  4.04 - Grandi opere - PNRR
Obiettivo di mandato 04.05 - Rafforzare il ruolo del Comune all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza
PRI Interventi mirati ad incrementare I'inclusione e l'integrazione sociale attraverso la realizzazione o
Attivita da SVOlgere la rigenerazione di impianti sportivi che favoriscano il recupero di aree urbane.
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 5 Componente C 2.3 Investimento 3.1 Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
“Sport e inclusione sociale” — CLUSTER 1 REALIZZAZIONE DI NUOVA PALESTRA
IN VIA VASARI
02 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 5 Componente C 2.3 Investimento 3.1 Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
“Sport e inclusione sociale” — CLUSTER 2 RIQUALIFICAZIONE PISTA DI ATLETICA
A. GORLA IN VIALE KENNEDY
Obiettivo strategico 04 - Restauro, valorizzazione e rifunzionalizzazione di contenitori socio assistenziali
Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri
Obiettivo di mandato 04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani
PR Riqualificazione, ristrutturazione e restauro conservativo del patrimonio della nostra citta al fine
Attivita da svolgere di sviluppare e promuovere I'utilizzo per housing sociale
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 NEXT GENERATION EU — PNRR - Missione 5 — Componente 2 - Investimento 1.2 - Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Investimento 1.3.1 e 1.3.2
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Obiettivo strategico

05 - Mantenimento in efficienza dell’edilizia pubblica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01
02
03

4 - LACITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Messa in atto di programmazioni e progettazioni di manutenzione ordinaria finalizzate al mantenimento
dell’efficienza degli edifici pubblici, dei loro componenti edilizi ed impiantistici, per garantire un alto standard qualitativo di utilizzo e miglioramento funzionale

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Portale INTERACTA - Uffici comunali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
PPP efficientamento energetico edifici pubblici Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Castello Visconteo Sforzesco Ponte Sud a collegamento con il Parco dell'Allea Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

06 - Restauro, valorizzazione e rifunzionalizzazione di contenitori socio culturali

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

03

04

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Completamento dei percorsi di riqualificazione, ristrutturazione e restauro conservativo del
patrimonio culturale della nostra citta al fine di sviluppare e promuovere un sistema culturale
integrato in un’ottica di maggiore attrattivita turistica del territorio e sviluppo online dei med

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

POR FESR 2014-2020 realizzazione degli interventi previsti nella Strategia Urbana Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
approvata dal Comune e dal Settore regionale competente

POR FESR 2014-2020 realizzazione degli interventi previsti nella Strategia Urbana Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
approvata dal Comune e dal Settore regionale competente..

POR FESR 2014-2020 realizzazione degli interventi previsti nella Strategia Urbana Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
approvata dal Comune e...

POR FESR 2014-2020 realizzazione degli interventi previsti nella Strategia Urbana Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

approvata dal Comune

Obiettivo strategico

07 - Riqualificazione edilizia pubblica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LACITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Messa in atto di programmazione e progettazione di manutenzione straordinaria finalizzata al mantenimento dell'efficienza degli edifici pubblici, dei loro componenti edilizi ed impiantistici, per garantire un alto standard qualitativo di utilizzo e miglioramento funzionale e la
razionalizzazione degli uffici

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Complesso sportivo Terdoppio Edificio Club House Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Settore AEQ9 - Settore 9 — Lavori Pubblici

02

Fase

Data inizio

Riqualificazione V recinto cimitero Urbano - Esecuzione lavori Prevista 01/01/2021

Data fine

31/12/2099

Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
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Unita organizzativa AEQ090001 - Settore 9 — Lavori Pubblici - UO Impianti tecnologici edilizia — Energy Manager

Obiettivo ordinario

01 - Mantenimento in sicurezza del patrimonio edilizio comunale — Verifica scadenze e aggiornamenti SCIA - CPI

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Relazione completa entro il 15 dicembre 2024
Rinnovo SCIA entro data di scadenza
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Unita organizzativa AEQ090002 - Settore 9 — Lavori Pubblici - UO Manutenzione edilizia

Obiettivo ordinario

02 - Gestione, esecuzione e monitoraggio interventi di manutenzione ordinaria degli edifici di proprieta comunale OPERE EDILI

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Gestione del 100% delle segnalazioni in sinergia tra operatori comunali e ditta affidataria dell’Accordo
Quadro;
report degli interventi per il monitoraggio dei tempi di risposta

Obiettivo ordinario

03 - Gestione, esecuzione e monitoraggio interventi di manutenzione ordinaria degli edifici di proprieta comunale IMPIANTI ELETTRICI

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Gestione, monitoraggio ed esecuzione manutenzione ordinaria degli impianti elettrici degli edifici di proprieta del Comune

Obiettivo ordinario

01 - ACCORDO QUADRO - Linea AQ1

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

n. 6 Contratti applicativi Linea AQ1 conclusi entro il 30 novembre dell'anno
Fatto /non fatto
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Unita organizzativa AEQ090200 - Settore 9 — Lavori Pubblici - UOC Supporto amministrativo

Oblettivo ordinario 01 - Gestione delle procedure di affidamento di appalti

Linea programmatica 6 - 1L COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico  6.02 - Sosteniamo I'impegno e la passione di chi lavora per i cittadini

Obiettivo di mandato 06.01 - Piano di rafforzamento amministrativo

TS i 0,
Attivita da svolgere Gestione del 100% delle procedure assegnate
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Unita organizzativa AEQ090300 - Settore 9 — Lavori Pubblici - UOC Cimiteri cittadini — Protezione civile

Obiettivo ordinario

01 - Settimana della Protezione Civile istituita con Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1/4/2019

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Organizzazione di attivita ed eventi in sinergia con Dipartimenti di Protezione Civile, in particolare verso le
scuole
Almeno un evento

Obiettivo ordinario

02 - Mantenimento standard consolidato servizi cimiteriali — cremazioni giornaliere

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

2 - LA CITTA' DELLE PERSONE Indirizzo strategico 2.01 - Politiche sociali, educative e giovanili: un sistema per costruire il futuro

02.02 - Una comunita che cura

Gestione del 100% delle cremazioni

Obiettivo ordinario

03 - Mantenimento standard consolidato servizi cimiteriali — inumazioni in terra e tumulazioni in loculo o tomba di famiglia

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Gestione del 100% delle inumazioni e tumulazioni

Obiettivo ordinario

04 - Mantenimento standard consolidato servizi cimiteriali — estumulazioni da loculo, esumazioni da terra

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Gestione del 100% delle esumazioni
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Unita organizzativa AEQ090500 - Settore 9 — Lavori Pubblici - UOC Interventi edilizia scolastica ed edilizia pubblica

COMUNE DI NOVARA

Obiettivo ordinario 01 - Aggiornamento annuale (ai sensi dell’art. 7 della L. 23/96) dei questionari degli edifici scolastici di proprieta comunale, sedi di istituti scolastici

statali, identificati con codice MIUR
Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI

Indirizzo strategico ~ 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

Obiettivo di mandato 04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Trattazione del 100% dei questionari

Attivita da svolgere
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Unita organizzativa AEQ090700 - Settore 9 — Lavori Pubblici - UOC Prevenzione e protezione dei rischi

Obiettivo ordinario

02 - ACCORDO QUADRO - Linea AQ 5

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri
04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

n. 2 Contratti applicativi Linea AQ5 conclusi entro il 30 novembre dell'anno
Fatto /non fatto
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Settore AE10 - Settore 10 — Sostenibilita Ambientale e Cura della Citta

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo ordinario

01 - Restituzione cauzione per manomissione e occupazione suolo pubblico

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Rispetto del cronoprogramma Regolamento Manomissione Suolo Pubblico

Obiettivo strategico

01 - Misure per la sostenibilita ambientale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01
02

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Predisposizione di elaborati descrittivi entro 31.12 dell'anno
Rispetto del cronoprogramma

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Monitoraggio opere di compensazione VAS Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Redazione del Piano di Sostenibilita Ambientale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

02 - Tutelare I'ambiente e gli animali

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Interventi di tutela degli animali per favorire la loro integrazione nel contesto sociale ed evitarne I'abbandono
Attivita formative ed educative entro il 2024

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Azioni a favore del benessere degli animali Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

03 - Miglioramento e controllo dell’inquinamento acustico.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Estensione della mappatura acustica e aggiornamento della cartografia entro il 2024 compatibilmente con le risorse di bilancio
Agaiornamento cartografia entro il 2024

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Estensione mappatura acustica Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
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Settore AE10 - Settore 10 — Sostenibilita Ambientale e Cura della Citta

Obiettivo strategico

04 - PNRR M2C2 4.1 — Ciclovie urbane

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Nel rispetto delle milestone e dei target del PNRR :
realizzazione di 4 km entro il 2025.

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Realizzare i tracciati che rientrano nella misura M2C2 4.1 Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

05 - Completamento e riqualificazione pista ciclabile sull’Agogna fino a via Fleming

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Realizzazione di opere di completamento per la messa in funzione della pista ciclabile in estensione alla rete cittadina fino a via Fleming

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Realizzazione delle opere di completamento Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

06 - Ripristino e riqualificazione del Cavalcavia XXV Aprile

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta pit vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

L'intervento si rende necessario a seguito del crollo della spalla del terrapieno in uscita verso via S.Giulio
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Realizzazione dei lavori Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >

Obiettivo strategico

07 - Realizzazione nuovo ponte sul torrente Terdoppio

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

L'intervento si rende necessario a seguito degli esiti del monitoraggio della struttura.
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Realizzazione delle opere Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Settore AE10 - Settore 10 — Sostenibilita Ambientale e Cura della Citta

Obiettivo strategico

08 - Intervento di manutenzione straordinaria delle infrastrutture stradali (ponti e viadotti)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

L'intervento si rende necessario a seguito degli esiti dell'indagine di primo livello effettuate sulle strutture.
Rispetto del cronoprogramma

Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Conoscere lo stato delle strutture ed i relativi costi per la sistemazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
02 Interventi di manutenzione straordinaria sul ponte del Torrente Agogna (Strada per Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Biandrate)
03 Interventi di manutenzione straordinaria sul Cavalcavia delle Americhe Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
04 Interventi di manutenzione straordinaria sul Cavalcavia San Martino Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
05 Intervento di realizzazione ascensori Cavalcavia Porta Milano Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico 09 - Realizzazione di pista ciclabile di collegamento Novara Caltignaga
Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri
Obiettivo di mandato 04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani
Attivita da svolgere L'intervento ricade tra quelli di mobilita ciclistica pendolare volti a collegare i comuni contermini (tracciato n. 1)
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Progettazione esecutiva dell'intervento Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >

Obiettivo strategico

10 - Riqualificazione via Solferino

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

L’intervento intende riqualificare la via Solferino con I'inserimento di una pista ciclabile
Rispetto del cronoprogramma

Fase

Realizzazione intervento - inizio lavori

Indirizzo strategico ~ 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

Datainizio Data fine

Prevista 01/01/2021 31/12/2099

Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

>
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Settore AE10 - Settore 10 — Sostenibilita Ambientale e Cura della Citta

Obiettivo strategico 11 - Restauro, valorizzazione e messa in sicurezza di parchi e giardini

Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.03 - Piu verde a Novara
Obiettivo di mandato 03.08 - Potenziare il patrimonio dei parchi e giardini come leva di sostenibilita

Attivita da svolgere Rigenerazione e riqualificazione di parchi e i giardini, anche di interesse culturale

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12
01 Realizzazione nuove aree cani Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

02 Censimento del patrimonio arboreo Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico 12 - Manutenzione straordinaria delle strade, marciapiedi e sottopassi

Linea programmatica |4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

Obiettivo di mandato 04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Anallisi e quantificazione costi per la messa in sicurezza e riqualificazione e per abbattimento barriere
architettoniche di strade, marciapiedi e sottopassi

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

Attivita da svolgere

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

01 Messa in sicurezza delle strade e dei marciapiedi (Realizzazione progetto anno 2023)  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico 13 - Riqualificazione di Via Fauser

Linea programmatica 4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri
Obiettivo di mandato 04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Realizzazione delle opere (inizio lavori) Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico 14 - Opere di arredo urbano: Dissuasori parapedonali in varie vie cittadine

Linea programmatica |4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri
Obiettivo di mandato 04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani
Attivita da svolgere Integrazione e completamento di elementi di arredo finalizzati alla sicurezza dei percorsi pedonali
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

01 Fornitura e posa di elementi dissuasori Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Settore AE10 - Settore 10 — Sostenibilita Ambientale e Cura della Citta

Obiettivo strategico

15 - Riqualificazione viabilistica Via Belletti, Via Domenico Maria da Novara, sponda sinistra Canale Quintino Sella

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Opere stradali, strutturali e impiantistiche atte a riqualificare l'intera area
Rispetto del cronoprogramma

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Interventi sul ponte di Via Belletti - Presentazione del progetto di FTE suddiviso in lotti  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
di intervento

Obiettivo strategico

16 - Infrastrutture stradali Strada Ciocché e Strada Buonarroti (Galliate)

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01
02

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Realizzazione interventi per la riqualificazione viabilistica
Rispetto del cronoprogramma

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Strada del Cioccheé - inizio lavori Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Strada Buonarroti (Galliate) - approvazione del progetto Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

17 - Riqualificazione di Via Marconi

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Realizzazione intervento (inizio lavori) Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Settore AE11 - Settore 11 — Sviluppo del Patrimonio Immobiliare

Responsabile

DIRIGENTE

Obiettivo strategico

01 - Ricognizione immobili comunali finalizzata alla regolarizzazione catastale ed alla acquisizione di Attestato di Prestazione Energetica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune
N° 5 aggiornamenti catastali ed eventuale conseguente redazione dei relativi attestati di

prestazione energetica entro il 31/12 dell'anno
Fatto/non fatto

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Ricerca di immobili di proprieta comunale Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

02 - Procedura informatizzata “ Gestionale patrimonio, concessioni, locazioni, comodati”

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Completamento caricamento banca dati e gestione a regime entro 31/12 dell'anno
Rispetto dei termini temporali

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Bonifica della banca dati esistente, gestione del software, caricamento dati, stesura Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
dei form contrattuali, bollettazione e rendicontazione, verifica e messa a regime.

Obiettivo strategico

03 - Acquisizione aree destinate a standard urbanistico in attuazione obbligo derivante da convenzione urbanistica

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Almeno N°1 acquisizione nell'anno
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Individuazione dell’area da acquisire con relative verifiche della consistenza catastale  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
e della titolarita del bene

Obiettivo strategico

04 - Trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta nelle aree PEEP gia previste nei Piani delle Alienazioni

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Evasione di almeno n. 4 istanze previste nei Piani delle Alienazioni e ricevute nell'anno
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01

Fase Data inizio Data fine

Istruttoria delle richieste pervenute Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-

Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

->

Obiettivo strategico

05 - Piano delle Alienazioni e valorizzazioni 2024-2025-2026

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Emissione di almeno n. 1 Bando di Alienazione/Valorizzazione entro il 31/12 dellanno

Fase Data inizio Data fine

Stima e/o perizia degli immobili da alienare/valorizzare, predisposizione delle schede  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <
descrittive dei beni da alienare e/o valorizzare. Emissione dei bandi.

Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

>

Obiettivo strategico

06 - Acquisizione di aree mediante procedure espropriative per pubblica utilita

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

N. 1 progetto per il quale € stato inoltrato I'avvio del procedimento di esproprio

Fase Data inizio Data fine

Collaborazione con gli uffici competenti nella stesura del Piano particellare di Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-
esproprio facente parte il progetto definitivo e di eventuali varianti urbanistiche

Chiusura procedimenti di esproprio pregressi Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-

Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

->

->

Obiettivo strategico

07 - Monitoraggio accessi agli immobili di proprieta comunale - Nuovo sistema di chiusura con chiavi elettroniche

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Installazione ed operativita per almeno N. 2 immobili tra quelli individuati.

Fase Data inizio Data fine

Affidamento di nuovo incarico per l'installazione di nuove serrature con il relativo Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <-
software di gestione

Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

->
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Unita organizzativa AE110100 - Settore 11 — Sviluppo del Patrimonio Immobiliare - UOC Gestione del patrimonio e alienazioni

Obiettivo ordinario

01 - Assegnazione/riassegnazione in concessione/locazione immobili o porzioni di immobili di proprieta comunale

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Emissione di almeno n. 1 Bando

Obiettivo ordinario

02 - Verifica dei pagamenti effettuati a seguito di richieste canoni e spese anno 2023 e predisposizione di solleciti, delle note di diffida ad adempiere
e di accertamento esecutivo da inviare ai soggetti morosi.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE SI RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

n. verifiche effettuate nell'anno
n. solleciti predisposti e gestiti nell'anno e/o n. diffide ad adempiere predisposte e gestite nell'anno
n. accertamenti esecutivi predisposti e gestiti nel'anno

Obiettivo ordinario

03 - Verifica avvisi di accertamento scaduti relativi agli anni pregressi ed avvio della procedura coattiva da inoltrare al concessionario della
riscossione.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

n. verifiche effettuate nellanno
n. diffide ad adempiere effettuate nell'anno
n. avvisi di accertamento effettuati nell'anno

Obiettivo ordinario

04 - Gestione contratti di concessione biennali e utilizzi temporanei relativi ex sedi di quartiere

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

6 - IL COMUNE S| RINNOVA Indirizzo strategico 6.01 - Manteniamo i conti in ordine, semplifichiamo la burocrazia

06.02 - Gestire, mantenere, incrementare il patrimonio immobiliare del Comune

Evasione delle istanze pervenute nell'anno e gestione ordinaria delle concessioni biennali
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Settore AE12 - Settore 12 — Sviluppo del Territorio

Responsabile

DIRIGENTI

Obiettivo ordinario

01 - Monitoraggio costante delle tempistiche e relativo controllo dei tempi di rilascio e verifica delle attivita di competenza delle due Unita ( Edilizia
Privata e Sportelli Unificati, Paesaggistica e sorveglianza convenzioni urbanistiche )

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta piu vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Verifica per il rispetto delle tempistiche previste dalle normative vigenti

Obiettivo strategico

01 - Approvazione PPE con contestuale Variante Parziale Ordinaria relativa al sub. Ambito A42b <di nuova formazione quale parte dell’attuale A42>
per I'insediamento di un’attivita produttivo — logistica.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

04.02 - Il riuso delle risorse urbane

Istruttoria della proposta di Progetto Preliminare PP in variante entro il 31.12 dell'anno
Rispetto dei termini fissati

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Predisposizione della documentazione Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

02 - Ipotesi di PPE per I'attivazione dell’area del Centro d’'Interscambio T3b - Pernate

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

04.02 - Il riuso delle risorse urbane

Istruttoria della proposta di progetto preliminare di PP entro il 31.12 dell'anno
Rispetto termini fissati

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Predisposizione della documentazione per I'approvazione del Progetto Preliminare di  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
PP

Obiettivo strategico

03 - Monitoraggio del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile

Linea programmatica

Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

5- LA CITTA' CRESCE IN MODO SOSTENIBILE Indirizzo strategico 5.01 - Affrontiamo insieme la sfida della sostenibilita

05.01 - Promuovere la mobilita sostenibile

Verifica dello stato di attuazione delle azioni e degli interventi previsti nel PUMS ai sensi art. 4 Decreto 4/8/2017
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Settore AE12 - Settore 12 — Sviluppo del Territorio

Obiettivo strategico

04 - Recuperare il ruolo dei mercati

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

02

03

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.02 - Facciamo rete per il commercio e il turismo

03.05 - Recuperare il ruolo dei mercatini

Attuazione di iniziative per sostenere le attivita commerciali
Regolamento esercizio commercio su aree pubbliche entro il 31/12 dell'anno

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Modifica Regolamento comunale per I'esercizio del commercio al dettaglio su aree Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
pubbliche finalizzata alla costituzione obbligatoria di un Consorzio fra gli operatori
titolari di concessione di posteggio presso il Mercato Coperto di viale Dante Alighieri

Procedura di bando pubblico per assegnazione posteggi disponibili presso aree Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
mercatali cittadine

Modifica Regolamento comunale per I'applicazione del canone di concessione per Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
I'occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio
indisponibile destinati a mercati e al commercio su aree pubbliche

Obiettivo strategico

05 - Piano del colore Attivita a conclusione ed avvio delle procedure di validazione

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico 4.02 - Una citta pit vivibile in tutti i quartieri

04.03 - Curare la citta esistente e gli spazi urbani

Rispetto dei termini definiti nel cronoprogramma per le attivita di avvio delle procedure di validazione da concludersi entro il 31/12/2024

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Approvazione del Piano del colore Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >

Obiettivo strategico

06 - Sviluppare il distretto urbano del commercio di Novara coinvolgendo le imprese del territorio

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

01

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.02 - Facciamo rete per il commercio e il turismo

03.06 - Valorizzare il tessuto commerciale

Bando Regionale per sostegno di progetti strategici dei Distretti del Commercio, inseriti nell’Elenco regionale del Piemonte” (DD Settore Cultura Turismo e Commercio n. 184 del 27/07/2022) almeno 4 incontri

Nuovo bando rivolto alle imprese commerciali del centro storico della citta per il miglioramento delle esteriorita degli esercizi entro il 31/1/2024

Bando Regionale per sostegno di progetti strategici dei Distretti del Commercio, inseriti nel’Elenco regionale del Piemonte” (DD Settore Cultura Turismo e Commercio n. 184 del 27/07/2022) (creazione e gestione pagine Facebook e Instagram, promozione e diffusione
del brand Mercato Coperto”/Distretto Urbano del Commercio e dei mercati rionali della citta, creazione di una community che coinvolga una piu ampia fascia di eta, realizzazione di sportine/shopper con logo del Distretto e del Mercato Coperto da omaggiare ai clienti,

realizzazione di un flyer informativo cartaceo sui mercati rionali e sul Mercato Coperto) entro il 30/04/2024
Rendicontazione per le risorse del Bando Regionale per sostegno di progetti strategici dei Distretti del Commercio, inseriti nell'Elenco regionale del Piemonte” (DD Settore Cultura Turismo e Commercio n. 184 del 27/07/2022) entro il 30/4/2024

Fase Data inizio Data fine Mesi 2024

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Incontri Cabina di Regia del Distretto Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
02 Attuazione dell’'azione prevista nel progetto finanziato: Bando Imprese per Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
miglioramento esteriorita esercizi
03 Attuazione dell’azione prevista nel progetto finanziato: Comunicazione e Marketing Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
attraverso la creazione di un piano di comunicazione efficace e mirato
05 Rendicontazione periodica a Regione Piemonte Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
04 Attuazione dell’azione prevista nel progetto finanziato: Manager del Distretto Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
Obiettivo strategico Q7 - Valorizzazione del tessuto commerciale
Linea programmatica 3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.02 - Facciamo rete per il commercio e il turismo
Obiettivo di mandato 03.06 - Valorizzare il tessuto commerciale
Attivita da svolgere Predisposizione del calendario degli eventi ed attivita di valorizzazione in relazione alle proposte pervenute: entro il 31/03 di ogni anno con possibilita di revisione con cadenza trimestrale
g Evasione delle richieste di autorizzazioni per il servizio di noleggio con conducente pervenute nella procedura di bando
rilascio nulla osta ai soggetti organizzatori degli eventi inseriti in calendario: entro 30 giorni dalla conferma dell'evento
Indizione bando per edicole/chioschi entro il 31/12 dell'anno
Fase Data inizio Data fine Mesi 2024
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
01 Promozione e sostegno di eventi ed attivita per valorizzare la vocazione commerciale  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
e turistica della citta, coinvolgendo attivamente associazioni, enti, commercianti,
artigiani, albergatori, ristoratori interessati
02 Bando per I'assegnazione di autorizzazioni per il servizio di Noleggio con Conducente  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
disponibili
03 Valutazione interventi a favore delle attivita di vendita di quotidiani e periodici su aree  Prevista 01/01/2021 31/12/2099 < >
pubbliche (chioschi edicole)
04 Individuazione attivita storiche presenti sul territorio Prevista 01/01/2021 31/12/2099 <- >
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Unita organizzativa AE120200 - Settore 12 — Sviluppo del Territorio - UOC Pianificazione mobilita urbana

Obiettivo ordinario 01 - Servizio di Trasporto Pubblico Locale del Comune di Novara e della sua conurbazione

Linea programmatica 5- LA CITTA' CRESCE IN MODO SOSTENIBILE Indirizzo strategico  5.01 - Affrontiamo insieme la sfida della sostenibilita
Obiettivo di mandato 05.01 - Promuovere la mobilita sostenibile

Attivita da svolgere Gestione tecnica amministrativa e finanziaria del servizio di trasporto pubblico locale in coordinamento con I'Agenzia della Mobilita Piemontese e con il gestore del servizio rispetto del cronoprogramma delle attivita

Obiettivo ordinario 02 - Piano della sosta a pagamento

Linea programmatica 5- LA CITTA' CRESCE IN MODO SOSTENIBILE Indirizzo strategico  5.01 - Affrontiamo insieme la sfida della sostenibilita
Obiettivo di mandato 05.01 - Promuovere la mobilita sostenibile

Attivita da svolgere aggiornamento e controllo del piano della sosta con verifica e controllo amministrativo finanziario dell'andamento del servizio assegnato in concessione rispetto del cronoprogramma delle attivita

&
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Unita organizzativa AE120300 - Settore 12 — Sviluppo del Territorio - UOC Urbanistica progetti speciali

Obiettivo ordinario

01 - Istruttoria Modificazioni al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 ¢.12 LR 56/77 e s.m.i.

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LACITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico

04.02 - Il riuso delle risorse urbane

N. 1 istruttoria aree proposte in modificazione entro il 31.12 dell'anno

4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

Obiettivo ordinario

02 - Gestione delle partiche di accatastamento

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico

04.02 - Il riuso delle risorse urbane

Evasione delle pratiche pervenute nell'anno

4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

Obiettivo ordinario

03 - Varianti Piano Valorizzazione Alienazioni

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

4 - LA CITTA' CONTINUA A TRASFORMARSI Indirizzo strategico

04.02 - Il riuso delle risorse urbane

N. 1 istruttoria aree proposte in variante entro il 31.12 dell'anno

4.03 - Valorizzazione del territorio, trasformazione e rigenerazione urbana

&
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Unita organizzativa AE120500 - Settore 12 — Sviluppo del Territorio - UOC Commercio e artigianato

Obiettivo ordinario

01 - Concessione patrocinio comunale per iniziative nel settore del commercio

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.02 - Facciamo rete per il commercio e il turismo

03.06 - Valorizzare il tessuto commerciale

Istruzione del 100% delle istanza pervenute

Obiettivo ordinario

02 - Rilascio tesserini ad operatori occasionali non professionali (c.d. hobbisti) per poter vendere nei mercatini dedicati

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.02 - Facciamo rete per il commercio e il turismo

03.06 - Valorizzare il tessuto commerciale

Istruzione del 100% delle istanza pervenute

Obiettivo ordinario

03 - Informatizzazione dei fascicoli di nuova costituzione e progressiva informatizzazione dei fascicoli cartacei relative ad attivita

Linea programmatica
Obiettivo di mandato

Attivita da svolgere

3 - CONTINUIAMO AD OCCUPARCI DELLA BELLEZZA DELLA CITTA' Indirizzo strategico 3.02 - Facciamo rete per il commercio e il turismo

03.06 - Valorizzare il tessuto commerciale

Istruzione del 100% delle istanza pervenute

&
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Unita organizzativa SUAP - Settore 12 — Sviluppo del Territorio - UOC Sportelli unificati tutela del paesaggio alta vigilanza sulle convenzioni

Obiettivo ordinario 01 - Aggiornamento costante dei modelli presenti sul portale SUAP e SUE in applicazione delle normative

Linea programmatica 1-LA CITTA' APERTA, COMPETITIVA, PRONTA ALLE ALLEANZE Indirizzo strategico  1.01 - L'importanza dell'innovazione digitale e sociale
Missione 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE Programma 01.08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Obiettivo di mandato 01.02 - Realizzare un Comune digitale

o ) o ;
Attivita da svolgere Istruzione del 100% delle istanza pervenute
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