Allegato 1 _Obiettivi Piano performance 2023/2025

ciua di Medicina

PIANO DELLA PERFORMANCE 2023/2025



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2023/2025
Sezione 2: Valore pubblico, performance e anticorruzione
Sottosezione 2.2: Performance

Performance organizzativa

Indicatore Livello atteso Peso Valutazione
Rispetto dei tempi di pagamento <0 20
Rispetto del tetto di spesa del personale Si 20
Rispetto del pareggio di bilancio Si 20
Rispetto degli obblighi di trasparenza: punteggio della verifica annuale O.1.V./Nucleo di Valutazione >90% punteggio max teorico 20
Attuazione delle azioni previste nel Piano di Prevenzione della Corruzione >95% 20




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Sezione 2 Valore pubblico, Performance e Anticorruzione

Sottosezione 2.2. Performance

Servizio Obiettivi Agenda 2030 Missione/Programma Scheda Obiettivo esecutivo Complessita Strategicita Peso totale
1 Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione Media - 3 Alta - 5 8
Obiettivi trasversali 2 Rispetto dei tempi di pagamento Media - 3 Alta - 5 8
Realizzazione obiettivi del POLA - Piano della formazione - Sicurezza nei luoghi .
3 . Media - 3 Alta - 5 8
di lavoro
2 Regolamento sponsorizzazioni Media - 3 Media - 3 6
3 Gestione efficace ed efficiente dei servizi generali e implementazione attivita di Media - 3 Alta - 5 p
01.02 supporto trasversale
Sesretario General ' Adeguamento della documentazione di affidamento/gara standard utilizzata
egretario Grenerale 5 dall'ente alla luce dell'entrata in vigore del D.Lgs. N. 36/2023 (Nuovo Codice dei Alta - 5 Alta - 5 10
Contratti Pubbblici)
01.10 1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) Alta - 5 Alta - 5 10
’ 4 Nuova struttura dell'Ente Alta - 5 Alta - 5 10
— 03.01 4 Semplificazione e digitalizzazione Media - 3 Media - 3 6
ECONOMICA 05.02 3 Valorizzazione spazi della cultura Alta - 5 Alta - 5 10
. M ' 5 Valorizzazione di spazi rigenerati della cultura Alta - 5 Alta - 5 10
Servizi alle Imprese e Cultura . . . . -
07.01 2 Valorizzazione turistica del territorio del Comune di Medicina Alta - 5 Alta - 5 10
14.02 | Valori%zazione de‘lle ?.ttivitél imprenditoriali e aree produttive. Promozione e Media - 3 Alta - 5 g
marketing del territorio
1 Riduzione arretrato pratiche Servizi al Cittadino accumulato causa turnover 2022 Media - 3 Alta - 5 8
Implementazione controlli anagrafici per regolarizzare posizioni anomale
Servizi al Cittadino 01.07 2 anagrafe popolazione residente (APR/ANPR) - Anagrafe italiani residenti Alta - 5 Alta - 5 10
all'estero (AIRE) - Schedario poloazione temporanea
3 Semplificazione gestione utenti e digitalizzazione Media - 3 Alta - 5 8
RN 3 Progljaml.na.zione, organizzazione e gestione dei servizi scolastici - extrascolastici - Alta - 5 Alta - 5 10
. 04.06 centri estivi
P P g o ye 4 lifi : ioitali . P : P
Servizi Scolastici e Politiche Sociali I!!I l sem}? ! lca,zwne ¢ d,lgjl a lzza?(,me, - - Media - 3 Alta - 5
1 Qualificazione servizi educativi prima infanzia Alta - 5 Alta - 5 10
12.01 ) Promozjqne iniziative dedicate al 50° anniversario dei nidi d'infanzia del Comune Alta - 5 Alta - 5 10
di Medicina
10 B 1 Bilancio di previsione - Rendicontazione e equilibri di bilancio Alta - 5 Cruciale - 8 13
msuAmuwmz[ 01.03 2 Potenziamento attivita di controlli PNRR Alta - 5 Cruciale - 8 13
Servizi Finanziari e Comunicazione \ ~ 4 3 Potenziamento attivita Servizio Economato Media - 3 Alta - 5 8
0111 4 Semplificazione e digitalizzazione Media - 3 Alta - 5 8
’ 5 Ridefinizione flussi di comunicazione istituzionale e restyling sito web Media - 3 Alta - 5 10
1 Efficientamento energetico - Contrasto al cambiamento climatico Alta - 5 Alta - 5 10
CONSUMOE
Lavori Pubblici - Edilizia e 12 RrSONSABL 09.01 ) Nuovi strumenti di pianificazione urbanistica e di sviluppo - Salvaguardia del Alta - 5 Alta - 5 10
Urbanistica m territorio
Attuazione del PNRR e riqualificazione centro storico Alta - 5 Cruciale - 8 13
14.04 Strade e ciclabilita Alta - 5 Alta - 5 10




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Astarita Sisto

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone 'attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Attuazione degli interventi previsti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

‘Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

‘ 1. Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione X | X X X X X | X X X | X | X | X ‘




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Amministrazione trasparente: completezza dei contenuti pubblicati Tempo data entro max 15 giorni
2. Amministrazione trasparente: aggiornamento dei contenuti Tempo data entro max 15 giorni
3. Amministrazione trasparente: utilizzo formati aperti ove richiesto SI/NO
4. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per l'accesso agli atti ex Legge -
P P Pip € g8 Tempo data max 30 giorni

n. 241/1990
5. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per accesso civico semplice e _—

. Tempo data max 30 giorni
generalizzato
6. Prevenzione della corruzione: attuazione delle misure di prevenzione generali e SI/NO
specifiche previste dal Piano triennale
7. Formazione obbligatoria Quantita n. almeno 1 iniziativa

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Tutto il personale




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 6 Ufficio tecnico

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Astarita Sisto

Descrizione sintetica
Rispetto delle disposizioni dell'art. 4bis "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Decreto legge 24/02/2023, n. 13 convertito con legge 21/04/2023,
n. 41. Una quota non inferiore al 30% dell'indennita di risultato viene riconosciuta sulla base del raggiungimento del presente obiettivo

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rispetto dei tempi di pagamento Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Rilevazione trimestrale dei tempi di pagamento X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1.Indicatore tempi di pagamento

Quantita

n.

<0

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: REALIZZAZIONE OBIETTIVI DEL POLA -PIANO DELLA FORMAZIONE- SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 6 Ufficio tecnico

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Astarita Sisto

Descrizione sintetica

L'obiettivo si propone la messa a regime del lavoro agile come strumento diretto alla conciliazione vita-lavoro e una spinta alla formazione del personale, anche nell'ambito della sicurezza nei luoghi di

lavoro

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo

Realizzazione delle attivita di formazione rivolte al personale

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita
Media: 3 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase

Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Coordinamento, aggiornamento e rendicontazione delle attivita di lavoro agile e iniziative

formative che coinvolgono il personale del Servizio

2. Realizzazione formazione e iniziative in tema di sicurezza




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dipendenti che hanno attivato l'accordo di lavoro agile Percentuale % almeno 50%
2. Numero delle giornate in lavoro agile Quantita n.

3. Numero delle iniziative di formazione attivate Quantita n. 2

4. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione Percentuale % >90%

5. Esiti della formazione Quantita n. attestati rilasciati
6. Numero delle iniziative di formazione rivolte alla sicurezza nei luoghi di lavoro .

attivate Quantita n. 2

7. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione in materia di Percentuale 9% ~90%

sicurezza nei luoghi di lavoro

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 4 Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA: 6 Servizi ausiliari all'istruzione

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Benedetti Roberta

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone 'attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Attuazione degli interventi previsti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

‘Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

‘ 1. Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione X | X X X X X | X X X | X | X | X ‘




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Amministrazione trasparente: completezza dei contenuti pubblicati Tempo data entro max 15 giorni
2. Amministrazione trasparente: aggiornamento dei contenuti Tempo data entro max 15 giorni
3. Amministrazione trasparente: utilizzo formati aperti ove richiesto SI/NO
4. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per l'accesso agli atti ex Legge -
P P Pip € g8 Tempo data max 30 giorni

n. 241/1990
5. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per accesso civico semplice e _—

. Tempo data max 30 giorni
generalizzato
6. Prevenzione della corruzione: attuazione delle misure di prevenzione generali e SI/NO
specifiche previste dal Piano triennale
7. Formazione obbligatoria Quantita n. almeno 1 iniziativa

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Tutto il personale




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 4 Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA: 6 Servizi ausiliari all'istruzione

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Benedetti Roberta

Descrizione sintetica
Rispetto delle disposizioni dell'art. 4bis "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Decreto legge 24/02/2023, n. 13 convertito con legge 21/04/2023,
n. 41. Una quota non inferiore al 30% dell'indennita di risultato viene riconosciuta sulla base del raggiungimento del presente obiettivo

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rispetto dei tempi di pagamento Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Rilevazione trimestrale dei tempi di pagamento X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1.Indicatore tempi di pagamento

Quantita

n.

<0

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: REALIZZAZIONE OBIETTIVI DEL POLA -PIANO DELLA FORMAZIONE- SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 4 Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA: 6 Servizi ausiliari all'istruzione

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Benedetti Roberta

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone la messa a regime del lavoro agile come strumento diretto alla conciliazione vita-lavoro e una spinta alla formazione del personale, anche nell'ambito della sicurezza nei luoghi di

lavoro
Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Realizzazione delle attivita di formazione rivolte al personale Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Coordinamento, aggiornamento e rendicontazione delle attivita di lavoro agile e iniziative
formative che coinvolgono il personale del Servizio

2. Realizzazione formazione e iniziative in tema di sicurezza X X X X X X X X X | X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dipendenti che hanno attivato l'accordo di lavoro agile Percentuale % almeno 50%
2. Numero delle giornate in lavoro agile Quantita n.

3. Numero delle iniziative di formazione attivate Quantita n. 2

4. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione Percentuale % >90%

5. Esiti della formazione Quantita n. attestati rilasciati
6. Numero delle iniziative di formazione rivolte alla sicurezza nei luoghi di lavoro .

attivate Quantita n. 2

7. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione in materia di Percentuale 9% ~90%

sicurezza nei luoghi di lavoro

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi al Cittadino

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Poggesi Italo

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone 'attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Attuazione degli interventi previsti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

‘Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

‘ 1. Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione X | X X X X X | X X X | X | X | X ‘




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Amministrazione trasparente: completezza dei contenuti pubblicati Tempo data entro max 15 giorni
2. Amministrazione trasparente: aggiornamento dei contenuti Tempo data entro max 15 giorni
3. Amministrazione trasparente: utilizzo formati aperti ove richiesto SI/NO
4. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per l'accesso agli atti ex Legge -
P P Pip € g8 Tempo data max 30 giorni

n. 241/1990
5. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per accesso civico semplice e _—

. Tempo data max 30 giorni
generalizzato
6. Prevenzione della corruzione: attuazione delle misure di prevenzione generali e SI/NO
specifiche previste dal Piano triennale
7. Fornazione obbligatoria Quantita n. almeno 1 iniziativa

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Tutto il personale




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi al Cittadino

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Poggesi Italo

Descrizione sintetica
Rispetto delle disposizioni dell'art. 4bis "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Decreto legge 24/02/2023, n. 13 convertito con legge 21/04/2023,
n. 41. Una quota non inferiore al 30% dell'indennita di risultato viene riconosciuta sulla base del raggiungimento del presente obiettivo

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rispetto dei tempi di pagamento Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Rilevazione trimestrale dei tempi di pagamento X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1.Indicatore tempi di pagamento

Quantita

n.

<0

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: REALIZZAZIONE OBIETTIVI DEL POLA -PIANO DELLA FORMAZIONE- SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi al Cittadino

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Poggesi Italo

Descrizione sintetica

L'obiettivo si propone la messa a regime del lavoro agile come strumento diretto alla conciliazione vita-lavoro e una spinta alla formazione del personale, anche nell'ambito della sicurezza nei luoghi di

lavoro

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo

Realizzazione delle attivita di formazione rivolte al personale

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita
Media: 3 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase

Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Coordinamento, aggiornamento e rendicontazione delle attivita di lavoro agile e iniziative

formative che coinvolgono il personale del Servizio

2. Realizzazione formazione e iniziative in tema di sicurezza




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dipendenti che hanno attivato l'accordo di lavoro agile Percentuale % almeno 50%
2. Numero delle giornate in lavoro agile Quantita n.

3. Numero delle iniziative di formazione attivate Quantita n. 2

4. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione Percentuale % >90%

5. Esiti della formazione Quantita n. attestati rilasciati
6. Numero delle iniziative di formazione rivolte alla sicurezza nei luoghi di lavoro .

attivate Quantita n. 2

7. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione in materia di Percentuale 9% ~90%

sicurezza nei luoghi di lavoro

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone 'attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Attuazione degli interventi previsti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

‘Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

‘ 1. Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione X | X X X X X | X X X | X | X | X ‘




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Amministrazione trasparente: completezza dei contenuti pubblicati Tempo data entro max 15 giorni
2. Amministrazione trasparente: aggiornamento dei contenuti Tempo data entro max 15 giorni
3. Amministrazione trasparente: utilizzo formati aperti ove richiesto
4. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per l'accesso agli atti ex Legge -
P P pip € g8 Tempo data max 30 giorni

n. 241/1990
5. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per accesso civico semplice e _—

. Tempo data max 30 giorni
generalizzato
6. Prevenzione della corruzione: attuazione delle misure di prevenzione generali e
specifiche previste dal Piano triennale
7. Fornazione obbligatoria Quantita n. almeno 1 iniziativa

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Tutto il personale




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica
Rispetto delle disposizioni dell'art. 4bis "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Decreto legge 24/02/2023, n. 13 convertito con legge 21/04/2023,
n. 41. Una quota non inferiore al 30% dell'indennita di risultato viene riconosciuta sulla base del raggiungimento del presente obiettivo

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rispetto dei tempi di pagamento Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Rilevazione trimestrale dei tempi di pagamento X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1.Indicatore tempi di pagamento

Quantita

n.

<0

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: REALIZZAZIONE OBIETTIVI DEL POLA -PIANO DELLA FORMAZIONE- SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

PROGRAMMA: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica

L'obiettivo si propone la messa a regime del lavoro agile come strumento diretto alla conciliazione vita-lavoro e una spinta alla formazione del personale, anche nell'ambito della sicurezza nei luoghi di

lavoro

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo

Realizzazione delle attivita di formazione rivolte al personale

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita
Media: 3 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase

Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Coordinamento, aggiornamento e rendicontazione delle attivita di lavoro agile e iniziative

formative che coinvolgono il personale del Servizio

2. Realizzazione formazione e iniziative in tema di sicurezza




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dipendenti che hanno attivato l'accordo di lavoro agile Percentuale % almeno 50%
2. Numero delle giornate in lavoro agile Quantita n.

3. Numero delle iniziative di formazione attivate Quantita n. 2

4. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione Percentuale % >90%

5. Esiti della formazione Quantita n. attestati rilasciati
6. Numero delle iniziative di formazione rivolte alla sicurezza nei luoghi di lavoro .

attivate Quantita n. 2

7. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione in materia di Percentuale 9% ~90%

sicurezza nei luoghi di lavoro

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 3 Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA: 1 Polizia locale e amministrativa

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Torri Jessica

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone 'attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Attuazione degli interventi previsti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

‘Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

‘ 1. Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione X | X X X X X | X X X | X | X | X ‘




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Amministrazione trasparente: completezza dei contenuti pubblicati Tempo data entro max 15 giorni
2. Amministrazione trasparente: aggiornamento dei contenuti Tempo data entro max 15 giorni
3. Amministrazione trasparente: utilizzo formati aperti ove richiesto
4. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per l'accesso agli atti ex Legge -
P P Pip € g8 Tempo data max 30 giorni

n. 241/1990
5. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per accesso civico semplice e _—

. Tempo data max 30 giorni
generalizzato
6. Prevenzione della corruzione: attuazione delle misure di prevenzione generali e
specifiche previste dal Piano triennale
7. Fornazione obbligatoria Quantita n. almeno 1 iniziativa

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Tutto il personale




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 3 Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA: 1 Polizia locale e amministrativa

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Torri Jessica

Descrizione sintetica
Rispetto delle disposizioni dell'art. 4bis "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Decreto legge 24/02/2023, n. 13 convertito con legge 21/04/2023,
n. 41. Una quota non inferiore al 30% dell'indennita di risultato viene riconosciuta sulla base del raggiungimento del presente obiettivo

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rispetto dei tempi di pagamento Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Rilevazione trimestrale dei tempi di pagamento X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1.Indicatore tempi di pagamento

Quantita

n.

<0

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: REALIZZAZIONE OBIETTIVI DEL POLA -PIANO DELLA FORMAZIONE- SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 3 Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA: 1 Polizia locale e amministrativa

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Torri Jessica

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone la messa a regime del lavoro agile come strumento diretto alla conciliazione vita-lavoro e una spinta alla formazione del personale, anche nell'ambito della sicurezza nei luoghi di

lavoro
Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Realizzazione delle attivita di formazione rivolte al personale Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Coordinamento, aggiornamento e rendicontazione delle attivita di lavoro agile e iniziative
formative che coinvolgono il personale del Servizio

2. Realizzazione formazione e iniziative in tema di sicurezza X X X X X X X X X | X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dipendenti che hanno attivato l'accordo di lavoro agile Percentuale % almeno 50%
2. Numero delle giornate in lavoro agile Quantita n.

3. Numero delle iniziative di formazione attivate Quantita n. 2

4. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione Percentuale % >90%

5. Esiti della formazione Quantita n. attestati rilasciati
6. Numero delle iniziative di formazione rivolte alla sicurezza nei luoghi di lavoro .

attivate Quantita n. 2

7. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione in materia di Percentuale 9% ~90%

sicurezza nei luoghi di lavoro

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: ATTUAZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Villa Valeria

Descrizione sintetica
L'obiettivo si propone 'attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Attuazione degli interventi previsti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

‘Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

‘ 1. Attuazione del piano della trasparenza e della prevenzione della corruzione X | X X X X X | X X X | X | X | X ‘




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Amministrazione trasparente: completezza dei contenuti pubblicati Tempo data entro max 15 giorni
2. Amministrazione trasparente: aggiornamento dei contenuti Tempo data entro max 15 giorni
3. Amministrazione trasparente: utilizzo formati aperti ove richiesto
4. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per l'accesso agli atti ex Legge -
P P Pip € g8 Tempo data max 30 giorni

n. 241/1990
5. Amministrazione trasparente: rispetto dei tempi per accesso civico semplice e _—

. Tempo data max 30 giorni
generalizzato
6. Prevenzione della corruzione: attuazione delle misure di prevenzione generali e
specifiche previste dal Piano triennale
7. Fornazione obbligatoria Quantita n. almeno 1 iniziativa

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Tutto il personale




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Villa Valeria

Descrizione sintetica
Rispetto delle disposizioni dell'art. 4bis "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni" del Decreto legge 24/02/2023, n. 13 convertito con legge 21/04/2023,
n. 41. Una quota non inferiore al 30% dell'indennita di risultato viene riconosciuta sulla base del raggiungimento del presente obiettivo

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rispetto dei tempi di pagamento Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Rilevazione trimestrale dei tempi di pagamento X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1.Indicatore tempi di pagamento

Quantita

n.

<0

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: REALIZZAZIONE OBIETTIVI DEL POLA -PIANO DELLA FORMAZIONE- SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Villa Valeria

Descrizione sintetica

L'obiettivo si propone la messa a regime del lavoro agile come strumento diretto alla conciliazione vita-lavoro e una spinta alla formazione del personale, anche nell'ambito della sicurezza nei luoghi di

lavoro

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo

Realizzazione delle attivita di formazione rivolte al personale

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita
Media: 3 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase

Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Coordinamento, aggiornamento e rendicontazione delle attivita di lavoro agile e iniziative

formative che coinvolgono il personale del Servizio

2. Realizzazione formazione e iniziative in tema di sicurezza




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dipendenti che hanno attivato l'accordo di lavoro agile Percentuale % almeno 50%
2. Numero delle giornate in lavoro agile Quantita n.

3. Numero delle iniziative di formazione attivate Quantita n. 2

4. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione Percentuale % >90%

5. Esiti della formazione Quantita n. attestati rilasciati
6. Numero delle iniziative di formazione rivolte alla sicurezza nei luoghi di lavoro .

attivate Quantita n. 2

7. Numero partecipanti del Servizio alle iniziative di formazione in materia di Percentuale 9% ~90%

sicurezza nei luoghi di lavoro

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Responsabile apicale




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: PIANO INTEGRATODI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE; RAZIONALIZZAZIONE

AMBITO STRATEGICO: DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 10 Risorse umane
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Villa Valeria

Descrizione sintetica

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo
di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Adozione del PIAO entri i termini previsti Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
1. Raccolta dei documenti necessari per la predisposizione del PIAO X

2. Redazione del PIAO previa acquisizione dei relativi pareri, ove necessario X X X X

3. Approvazione del documento da parte della Giunta comunale X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso

1. Approvazione del PIAO Quantita n. 1

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Fumagalli Milena Istruttore direttivo amministrativo Area Funzionari e Elevate Qualificazioni



SCHEDA OBIETTIVO N. 2: REGOLAMENTO SPONSORIZZAZIONI

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE; RAZIONALIZZAZIONE
DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 2 Segreteria generale

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Villa Valeria

Descrizione sintetica

I1 Regolamento ¢ finalizzato a definire una disciplina organica delle inziaitive di sponsorizzazione allo scopo di assicurare il rispetto della normativa in materia e i principi di efficienza, trasparenza, buon
andamento e imparzialita che regolano l'attivita della pubblica amministrazione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo
Adozione del Regolamento

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Media: 3 Media: 3

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase

Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Predisposizione del Regolamento

2. Predisposizione della proposta di delibera di Consiglio comunale

3. Approvazione da parte del Consiglio comunale




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso

Approvazione del regolamento Quantita n. 1

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Zanelli Amanda Istruttore direttivo Area Funzionari e Elevate Qualificazioni



SCHEDA OBIETTIVO N. 3: GESTIONE EFFICACE ED EFFICIENTE DEI SERVIZI GENERALI E IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA' DI SUPPORTO TRASVERSALE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 2 Segreteria generale

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Villa Valeria

Descrizione sintetica
L'obiettivo ¢ diretto alla realizzazione di una gestione maggiormente efficace ed efficiente dei servizi generali e all'implemetazione dell'attivita di supporto trasversale ai servizi comunali

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic

1. Supporto ai servizi comunali nell'esecuzione nelle procedure di acquisizione e nella redazione di contratti e

. . X X X X X X X X X | X | X X
convenzioni settoriali
2. Verifiche infrannuali del contenzioso legale in essere e del rischio di soccombenza X X X X
3. Atti di incarico e/o gestione degli incarichi legali affidati in precedenza X X X X X X | x| Xx X
4. Aggiornamento continuo archivio regolamenti comunali X X X X X X X X | X | X | X X
5. Riduzione dei tempi di protocollazione dei documenti in entrata e smistamento agli uffici X X X X X X X X | X | X | X X
6. Supporto agli uffici per le attivita e le problematiche relative alla protocollazione in uscita e fascicolazione

X X X X X X X X X | X | X X

documenti

7. Utilizzo prioritario della PEC per tutte le spedizione di competenza del Servizio

8. Verifiche e predisposizione delibere Consiglio e Giunta comunale

9. Verifiche e predisposizione ordinanze sindacali

10. Verifiche e predisposizione decreti sindacali

11. Riversamento al PARER dei file audio del Consiglio comunale

B | | e | e
| | | | e
B h | | | e | e
| | | | e
B h | | | e | e
| | | | e
P | | e | e
B | | | e | e
|| | | | e
P b | | e | e
P | | | e
[T T R

12. Attivita di notifica atti




Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
13. Ricerche di archivio anche su richiesta di altri servizi X X X X X X X X | X X X
14. Adozione manuale di Gestione documentale X | X X
15. Obblighi di trasparenza di competenza del Servizio X X X X X X X X | X | X | X X
Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo
Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero procedure di acquisizione gestite ¢ numero contratti/convenzioni redatti Percentuale % 100
2. Redazione report di aggiornamento Quantita n. almeno 2
3. Tempestivita dell'affidamento per un'efficace difesa in giudizio Tempo nSpeFtO qel te.rmlr.n per a
costituzione in giudizio
4. Aggiornamento e pubblicazione tempestiva Percentuale % 100
5. Protocollazione dei documenti in entrata e smistamento agli uffici di norma nel giorno
= Percentuale % 80

stesso dell'arrivo
6. Percentuale di richiesta di supporto evase Percentuale % 90
7. Numero PEC/totale spedizioni di competenza del Servizio Percentuale % 80
8. Pubblicazione delle delibere di Consiglio e Giunta comunale entro 15 giorni

! : Percentuale % 90
dall'approvazione
9. Pubblicazione e notifica tempestiva delle ordinanze Percentuale % 90
10. Pubblicazione /o trasmissione dei decreti Percentuale % 90
11. Riversamento mensile al PARER Quantita n. 10
12. Numero delle notifiche effettuate Percentuale % 100
13. Numero delle ricerche d'archivio Quantita n. 10
14. Adozione manuale di Gestione SI/NO
15. Pubblicazioni eseguite in Amministrazione trasparente SI/NO

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Zanelli Amanda

Rosa Sonia Istruttore amministrativo
Bussolari Paolo Istruttore amministrativo

Peschetolo Luisa

Istruttore direttivo amministrativo

Collaboratore specializzato di sede

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Operatori esperti




SCHEDA OBIETTIVO N. 4: NUOVA STRUTTURA DELL'ENTE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 10 Risorse umane

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Villa Valeria

Descrizione sintetica

11 Consiglio comunale con deliberazione n. 41 del 30/09/2022 ha espresso l'indirizzo di prevedere che la direzione delle strutture sia affidata a dirigenti, in alternativa ai ruoli apicali di
funzionari, al fine promuovere il miglioramento continuo dell’organizzazione, anche attraverso la valorizzazione e 1’accrescimento professionale delle risorse umane. Occorre quindi procedere
all'approvazione di una nuova strttura e all'adeguamento regolamentare.

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Adozione dei provvedimenti necessari a dare efficacia alla nuova struttura Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic

1. Predisposizione e approvazione della nuova struttura organizzativa X X X

2. Adeguamento del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, e contestuale
recepimento del regolamento unico per i concorsi approvato dal Nuovo Circondario Imolese

3. Avvio delle procedure per la copertura delle posizioni dirigenziali, in collaborazione con il
Servizio Personale Associato

4. Definizione dei criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, nel rispetto delle relazioni sindacali
previste dal CCNL

5. Aggiornamento dei criteri di pesatura delle posizioni organizzative, nel rispetto delle relazioni
sindacali previste dal CCNL




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Approvazione della nuova struttura organizzativa quantita n. 1

2. Adeguamento del Regolamento ull'ordinamento degli uffici e dei servizi, e

contestuale recepimento del regolamento unico per i concorsi approvato dal Nuovo quantita n 2
Circondario Imolese

3. Approvazione dei criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali quantita 1

4. Approvazione dei criteri di pesatura delle posizioni organizzative quantita n. 1

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Fumagalli Milena Istruttore direttivo amministrativo

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni



SCHEDA OBIETTIVO N. 5: ADEGUAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI AFFIDAMENTO/GARA STANDARD UTILIZZATA DALL'ENTE ALLA LUCE
DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL D. LGS. N. 36/2023 (NUOVO CODICE CONTRATTI PUBBLICI)

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE; RAZIONALIZZAZIONE
DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 2 Segreteria generale

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Segretario Generale

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Villa Valeria

Descrizione sintetica

I1 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 36/2023), le cui norme, per la maggior parte efficaci dal 1° luglio 2023, impattano sulla disciplina delle procedure di
affidamento e di gara in capo all'Ente stazione appaltante, oltre che sulle successive fasi di esecuzione del contratto, e conseguentemente occorre adeguare la documentazione standard utilizzata dall'Ente per
gli affidamenti diretti e le gare.

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento

Adeguamento della documentazione standard in uso dall'Ente per gli affidamenti diretti e le gare Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov Dic‘

1. Adeguamento della documentazione standard in uso dall'Ente per affidamenti diretti e gare X | X | X ‘




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso

Adeguamento della documentazione in uso dall'Ente Percentuale % 80

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Zanelli Amanda Istruttore direttivo Area Funzionari e Elevate Qualificazioni



SCHEDA OBIETTIVO N. 1: VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' IMPRENDITORIALI E AREE PRODUTTIVE. PROMOZIONE E MARKETING DEL

TERRITORIO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

LAVORODIGNITOSD
ECRESCITA
ECONOMICA

ol

AMBITO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL TURISMO
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' VIVA E PARTECIPA
MISSIONE: 14 Sviluppo economico e competitivita PROGRAMMA: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Torri Jessica

Descrizione sintetica

11 progetto consiste nell'adottare un approccio integrato nelle politiche di rivitalizzazione urbana, prevedendo attivita di coordinamento tra soggetti pubblici, privati, Associazioni e Citta
metropolitana di Bologna a sostegno dell'insediamento e dello sviluppo sostenibile sia in centro storico che nell'area produttiva di Fossatone

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Media: 3 Alta: 5
Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023
Fase Gen | Feb Mar | Apr Mag Giu Lug| Ago Set Ott| Nov | Dic

1. Attivita di coordinamento con Citta Metropolitana e aziende per riqualificare e favorire gli

. . . o X X
insediamenti nell'area produttiva di Fossatone

2. Azioni per realizzazione collegamento tra centro storico ed area produttiva di Fossatone X X X X X

3. Sviluppo di iniziative di promo-commercializzazione in centro storico X X X X

4. Azioni di coordinamento con Lepida per BUL (banda ultra larga)

5. Monitoraggio risultati




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero degli incontri con Citta Metropolitana e aziende del consorzio quantita n. 2
2. Azioni di coordinamento con gestore trasporti tempo data 31/12/2023
3. Incontri con commercianti e associazioni per realizzazione eventi, campagne o
C . quantita n. 3
pubblicitarie, social
4. Numero nuove imprese interessate alla fibra quantita n. 1
5. Report scostamenti tra previsioni/risultati quantita n. 1

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Gnazzo Guglielmo Istruttore amministrativo

Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: VALORIZZAZIONE TURISTICA DEL TERRITORIO DEL COMUNE DI MEDICINA

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL TURISMO
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' VIVA E PARTECIPA

MISSIONE: 7 Turismo PROGRAMMA: 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Torri Jessica

Descrizione sintetica

Progetti di promozione turistica secondo gli indirizzi normativi regionali e in linea con la governance della Destinazione Turistica. Il progetto mira a costruire un programma complessivo di eventi,
azioni, relazioni di valorizzazione culturale e turistica del patrimonio storico, culturale ed enogastronomico del Comune

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb  Mar | Apr Mag Giu Lug| Ago| Set Ott Nov Dic
1. Incontri con operatori per condivisione iniziative X X

2. Promozione iniziative X X X X X X X
3. Realizzazione iniziative X X X X X X X
4. sviluppo progetti in collaborazione con NCI X X X

4. Eventi PTPL 2023 X




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero di operatori coinvolti nelle iniziative quantita n. 10

2. Iniziative promosse quantita n. 10

3. Conferenze stampa in collaborazione con Citta Metropolitana e Imola faenza o

Tourism Company quantita - 3

4. Numero progetti in collaborazione con Nuovo Circondario Imolese quantita n. 1

5. Eventi PTPL 2023 con contributo della Citta Metropolitana quantita n. 1

6. Incontri con il coordinamento turistico della Citta Metropolitana quantita n. 5
Dipendenti assegnati all'obiettivo

Marchetta Silvia Istruttore amministrativo Area Istruttori

Plata Dania Istruttore direttivo culturale Area Funzioni e Elevate qualificazioni

Gnazzo Guglielmo Istruttore amministrativo Area Istruttori



SCHEDA OBIETTIVO N. 3: VALORIZZAZIONE DI SPAZI DELLA CULTURA

INDUSTRIA,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: GIOVANI E SCUOLE; CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali PROGRAMMA: 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Torri Jessica

Descrizione sintetica
Valorizzazione degli spazi destinati a nuova sede museale attraverso la realizzazione della mostra del fotografo Enrico Pasquali presso le ex Officine CTL, via Licurgo Fava 591

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb Mar | Apr Mag Giu Lug| Ago Set Ott| Nov | Dic
1. Azioni di sviluppo della nuova sede museale X | x X X X X | X X | X | X X X
2. Incarico per redazione di progetto scientifico nuova sede museale X X X X

3. Valorizzazione patrimonio fotografico e museale X X X X X

4. Programmazione, organizzazione e promozione Mostra e attivita correlate X | x X X X X

5. Collaborazione con soggetti pubblici e privati, raccolta materiale documentario, predisposizione
allestimento

6. Richiesta contributi, promozione e predisposizione contenuti grafica promozionale, supporto nella
richiesta di patrocini

7. Svolgimento espositivo in presenza, monitoraggio affluenza X X X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Incontri con altri soggetti, sopralluoghi, ricerche documentarie quantita n 15
2. Incarico per redazione di progetto scientifico nuova sede museale quantita n. 1
3. Consultazione archivio fotografico, scelta immagini, realizzazione video quantita n 8
4. Rapporti con i fornitori per predisposizione ed erogazioni servizi, rapporti di s
. . L . quantita n 9

collaborazione con altri uffici coinvolti
5. Incontri con altri soggetti pubblici e privati, raccolta materiale documentario, o

. . . quantita n. 9
predisposizione allestimento
6. Richiesta contributi e patrocini, collaborazione contenuti grafica quantita n. 9
7. Predispozizione guardiania, monitoraggio aperture, iniziative culturali .

P & . ggloap quantita n. 22 +300

correlate, numero affluenza pubblico

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Malavasi Gloria Bibliotecario

Plata Dania Istruttore direttivo culturale
Callegari Annalisa Istruttore amministrativo
Galvani Cristina Collaboratore amministrativo
Maso Elena Collaboratore amministrativo

Area Funzioni e Elevate qualificazioni
Area Funzioni e Elevate qualificazioni
Area Istruttori

Area Operatori esperti

Area Operatori esperti



SCHEDA OBIETTIVO N. 4: SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

INDUSTRIA,
INNOVAZIONE
EINFRASTRI

o

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE
MISSIONE: 3 Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA: 1 Polizia locale e amministrativa

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Torri Jessica

Descrizione sintetica

L’obiettivo si propone la semplificazione dei procedimenti amministrativi relativi alle manifestazioni temporanee di pubblico spettacolo e somministrazione

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Media: 3 Media: 3

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Sviluppo temporale - Anno 2023
Fase Gen  Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov | Dic
1. Analisi dei procedimenti X X X
2. Predisposizione modulistica semplificata su procedimenti individuati X X
3. Pubblicazione della modulistica al di fuori della piattaforma regionale X X

Percentuale raggiungimento




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero dei procedimenti analizzati quantita n. 3
2. Individuazione e rielaborazione modulistiva quantita n. 3
3. Numero dei procedimenti e modulistica pubblicati quantita n. 3

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Gnazzo Guglielmo Istruttore amministrativo

Marchetta Silvia Istruttore amministrativo

Area Istruttori

Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N.5: VALORIZZAZIONE DI SPAZI RIGENERATI DELLA CULTURA

INDUSTRIA,

INNOVAZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE &

AMBITO STRATEGICO: GIOVANI E SCUOLE; CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali PROGRAMMA: 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi alle Imprese e Cultura

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Torri Jessica

Descrizione sintetica
L'obiettivo principale si propone di valorizzare gli spazi dedicati alle attivita culturali (spazi rigenerati, spazi destinati a nuova sede bibliotecaria, spazi con attivita sperimentale, ecc.) attraverso la
realizzazione e gestione di rassegne ed eventi (culturali, letteterari, musicali, teatrali, cinematografici, di volontariato, di turismo culturale)

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Alta: 5 Alta: 5
Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen  Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov | Dic
1. Individuazione dei soggetti, affidamento dei servizi e gestione dei servizi X X X X X X X X X | X | X X
2. Avvio e prosecuzione di un modello di gestione per aumento dell'offerta culturale X X X X X X X X X | X | X X
3. Organizzazione e promozione eventi X X X X X X X X X | X | X X
4. Valorizzazione e ampliamento patrimonio bliotecario e museale X X X X X X X | X X

5. Collaborazione con comitato tecnico costituito da soggetti diversi, raccolta materiale

. . . . X | X X X X X
documentario, predisposizione allestimento ¢ catalogo
6.Predisposizione del bando per individuazione soggetto utilizzatore ex Chiesa del Carmine e azioni

X | X X X X X X X X | x| x | X
correlate
7.Predisposizione accordo per Hub ex stazione e azioni correlate X X X X X X X X | X X

8. Svolgimento espositivo in presenza X X X X X X X X X X | X X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura = Simbolo Risultato atteso
1. Affidamenti realizzati e gestione dei servizi quantita n. 8
2. Attivita realizzate: rassegna Medicina tra le pagine, Miginoir, Attivita per
scolaresche, Natiperleggere, Attivita con Biblioteche del Distretto culturale quantita n. 18
imolese, Cinema in tour frazioni e capoluogo, ecc.
3. Attivita di organizzazione e promozione (gestione contatti, realizzazione di .
. quantita n. 20

locandine, post, ecc)
4.Progetti di digitalizzazione e adesione al Fondo contributo alle biblioteche per N

. - quantita n. 3
acquisto libri
5. Collaborazione con comitati tecnici (Comitato cultura e biblioteche NCI,
Distretti culturali NCI, altri soggetti pubblici, predisposizione di attivita quantita n. 14
promozione lettura e conoscenza territorio)
6.Sviluppo avviso, sottoscrizione convenzione con soggetto utilizzatore, supporto fita N 7

s . . . . uantita .
nell'avvio (incontri, predisposizione calendario, ecc.) ] q
7.Predisposizione accordo e sottoscrizione con i soggetti, supporto nell'avvio fita N 4
. . . . L . uantita .

(incontri, predisposizione calendario, piano pulizie, ecc.) q
8.Monitoraggio numero giorni di apertura spazi per iniziative, eventi, rassegne quantita n. 85

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Malavasi Gloria Bibliotecario

Plata Dania Istruttore direttivo culturale
Callegari Annalisa Istruttore amministrativo
Galvani Cristina Collaboratore amministrativo
Maso Elena Collaboratore amministrativo

Area Funzioni e Elevate qualificazioni
Area Funzioni e Elevate qualificazioni

Area Istruttori

Area Operatori esperti

Area Operatori esperti




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: RIDUZIONE ARRETRATO PRATICHE SERVIZI AL CITTADINO ACCUMULATO CAUSA TURNOVER 2022

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi al Cittadino

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Poggesi Italo

Descrizione sintetica

L’obiettivo consiste nel ridurre l'arretrato accumulato dagli uffici dei "Servizi al Cittadino" nel corso del 2022 a causa del turnover volontario ed involontario superiore al 33% delle risorse umane che ha
interessato il servizio da aprile fino a novembre 2022 compreso. Si segnala che 'obiettivo comportera: 1) occasione per la formazione operativa di almeno un dipendente in aggiunta al preposto per lo stato
civile soprattutto dopo l'installazione avvenuta in data 01/01/2023 della nuova versione del gestionale ADS DE4GSD e registri in formato A4; 2) implementare l'archivio digitale degli atti di stato civile in
parallelo alla fase preliminare di predisposizione Archivio Nazionale Stato Civile (ANSC); 3) informare i cittadini stranieri di quanto disposto dall'art.15 della Legge 23 dicembre 2021, n.238 (Disposizioni
in materia di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo).

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Numero delle pratiche evase Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott| Nov Dic
1. Ricognizione dei carichi di lavoro accumulati in anagrafe e stato civile X

2. Redazione tabella report accumulato per tipologia X

3. Formulazione elenco priorita e redazione piano tempi di evasione X

4. Conclusione attivita di evasione arretrato di anagrafe e stato civile X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Annotazioni di stato civile con adempimenti multipli connessi (annotazioni

digitali, cartacee, comunicazioni anagrafiche, caricamento atti ed annotazioni quantita n. 30
correlate pregresse)

2. Atti di stato civile da trascrivere su istanza di parte o richiesta di consolati .

italiani/prefetture quantita n. 15
3. Titoli di soggiorno da controllare e gestire quantita n. 150
Dipendenti assegnati all'obiettivo

Andrenacci Marco Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori
Caccamo Marzia Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori
Cecconello Mattia Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori
Dall'Olio Mirella Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori

Montalbani Valentina Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo

Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: IMPLEMENTAZIONE CONTROLLI ANAGRAFICI PER REGOLARIZZARE POSIZIONI ANOMALE ANAGRAFE POPOLAZIONE
RESIDENTE (APR/ANPR)-ANAGRAFE ITALIANI RESIDENTI ALL'ESTERO (AIRE)-SCHEDARIO POPOLAZIONE TEMPORANEA

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi al Cittadino

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Poggesi Italo

Descrizione sintetica

L’obiettivo si propone di implementare l'attivita dei controlli anagrafici relativi all'Anagrafe della Popolazione Residente/Anagrafe Nazionale Popolazione Residente (ANPR), all'Anagrafe Italiani Residenti
all'Estero (AIRE), ed allo Schedario popolazione temporanea. In particolare 1'obiettivo si propone di contrastare le situazioni anagrafiche anomale (cosidette residenze "fittizie"). Per raggiungere 1'obiettivo si
prenderanno in considerazione anche eventuali segnalazioni di irreperibilita anagrafica e/o mancanza del requisito della dimora abituale presentate da privati o soggetti pubblici: al termine delle istruttorie ¢
attesa la conclusione dei procedimenti con esito finale (es. conferma dimora abituale e quindi residenza, mancanza della dimora abituale e quindi mutazione anagrafica oppure cancellazione per irreperibilita
o mancata dichiarazione dimora abituale per i cittadini stranieri, ecc...).

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
numero della pratiche Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
1. Ricognizione degli elementi documentali agli atti per selezionare le posizioni da esaminare X

2. Rilevazione dei cittadini stranieri con titolo di soggiorno non conforme alla normativa vigente X

3. Attivazione accertamenti anagrafici per cittadini italiani, comunitari e stranieri X

4. Conclusione iter pratiche definibili e regolarizzazione anagrafe X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo | Risultato atteso
1. Istruttorie per pratiche da gestire APR/ANPR/Schedario popolazione fita n 30
o . . . 1 . antita .

temporanea e minori conviventi per 'acquisto della cittadinanza italiana au
2. Istruttorie per emigrati all'estero e contestuale iscrizione all'AIRE con esito .

. , . quantita n. 50
comunicato all'Agenzia delle Entrate
3. Attivazione accertamenti anagrafici per il tramite della Polizia Locale N.C.I. quantita n. 80
4. Invio comunicazioni di avvio procedimento accertamento anagrafico e controlli .
. . . . . . quantita n. 30
incrociati con i Comuni per lo Schedario della Popolazione Temporanea
5. Definizione delle pratiche oggetto degli accertamenti anagrafici con esito finale quantita n. 30
Dipendenti assegnati all'obiettivo
Andrenacci Marco Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori
Caccamo Marzia Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori
Cecconello Mattia Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori
Dall'Olio Mirella Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo Area Istruttori

Montalbani Valentina Profilo Prof.le: Istruttore Amministrativo

Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: SEMPLIFICAZIONE GESTIONE UTENTI E DIGITALIZZAZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi al Cittadino

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Poggesi Italo

Descrizione sintetica

L'obiettivo si propone di incrementare gli utenti gestiti allo sportello per quanto riguarda l'emissione delle carte d'identita elettroniche (CIE) in correlazione all'introduzione dell'identita digitale con
contestuale riduzione dei tempi di attesa, inoltre si prevede 1'implementazione della tipologia delle pratiche prenotabili online. L'obiettivo si prefissa anche di dare riscontro positivo alla richiesta di
collaborazione da parte di SOGEI ed Anusca per la fase preparatoria all'istituzione dell'Archivio Nazionale Stato Civile (ANSC) ovvero 'archivio unico digitalizzato dei registri di Stato Civile. Al fine di
snellire gli adempimenti contabili allo sportello con la piattaforma EntraNext (PagoPa) si procedera allo studio di fattibilita per attivare connettore telematico gestionale ADS-DE4GSD. Infine, si predisporra
studio di fattibilita per estrattore informatico destinato a fornitura database per I'Ufficio Tributi Associato del N.C.I. a seguito subentro nuovo operatore economico (Municipia in sostituzione di HERA) per
la gestione Tari.

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
numero e tipoligia di modulistica revisionata Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen  Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
1. Implementazione della fase di ricevimento ad accesso libero sportelli dedicati emissione CIE X X

2. Implementazione pratiche prenotabili tramite agenda online e pubblizzazione X

3. Attivazione collaborazione con SOGEI ed avvio fase di test per ANSC X

4. Studio di fattibilita estrazioni per UTA per la gestione TARI con nuovo operatore economico X

5. Inizio studio di fattibilita attivazione modulo telematico ADS-EntraNext per semplificare contabilita X

6. Studio di fattibilita finale attivazione modulo telematico ADS-EntraNext per semplificare contabilita X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo | Risultato atteso
1. Incremento annuo emissione C.L.E. (anno 2023 su anno 2022) quantita % +5%
2. Incremento emissione CIE superiore al 10% in almeno un quadrimestre del ",

2023 sul 2022 quantita - !
3. Aumento tipologia pratiche prenotabili tramite agenda online quantita n. 4
4. Incremento delle prenotazioni tramite agenda online da parte degli utenti quantita % + 5%
5. Incontri webinar Stato Civile - Sogei per sviluppo e test webapp - ANSC quantita n. 10
6. Atti di stato civile testati e sviluppati con la nuova versione software ",

webappgestionale e webapp - ANSC quantita n 20
7. Annotazioni di stato civile testate e sviluppate con la webapp - ANSC quantita 20
8. Estrazioni ed elaborazioni straordinarie per UTA quantita n. 5

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Andrenacci Marco Profilo Prof.le
Caccamo Marzia Profilo Prof.le
Cecconello Mattia Profilo Prof.le
Dall'Olio Mirella Profilo Prof.le

Montalbani Valentina Profilo Prof.le

: Istruttore Amministrativo
: Istruttore Amministrativo
: Istruttore Amministrativo
: Istruttore Amministrativo

: Istruttore Amministrativo

Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori

Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: QUALIFICAZIONE SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

LAVORI PUBBLICI; SANITA' E SALUTE; POLITICHE SOCIALI E D'INCLUSIONE; SICUREZZA

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' VIVA E PARTECIPA

MISSIONE: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA:

1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Benedetti Roberta
Descrizione sintetica
Promuovere lo sviluppo e la qualificazione del sistema dei servizi educativi
Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Indicatori di risultato Alta: 5 Alta: 5
Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago | Set Ott| Nov  Dic
1. Adeguamento Regolamento Nidi d'Infanzia nel suo complesso al fine di rispondere in modo
qualificato alle nuove esigenze emerse nella gestione dei Nidi d’Infanzia X X
2. Adeguamento della Carta de1 Servizi de1 Nidi d'Infanzia comunali nel suo complesso al fine
di recepire le piu recenti normative in materia in quanto:
- rappresenta lo strumento attraverso il quale I’Amministrazione Comunale dichiara gli impegni
assunti con i cittadini e, per questi ultimi, ¢ garanzia di trasparenza e imparzialita gestionale; -
costituisce uno strumento di conoscenza dell’organizzazione del servizio e permette ai cittadini | x | x X X
di partecipare alla verifica e mantenimento dello standard qualitativo attraverso osservazioni e
proposte; - ¢ strumento imprescindibile perché le politiche a sostegno delle famiglie trovino
piena attuazione.

3. Aggiornamento del Progetto Pedagogico in ottemperanza con le linee guida regionali sulla

. . . . . . . X X X X
linea dei precedenti documenti aggiornati (vedi fase 1 e 2)

Percentuale raggiungimento




Fase Gen | Feb | Mar | Apr  Mag Giu Lug| Ago Set Ott| Nov Dic
4. Affidamento in appalto dei servizi educativi ed ausiliari per i nidi d'Infanzia - studio, analisi

progettazione dei servizi in appalto inclusi i servizi opzionali ed elaborazione del progetto di < | x| x X

servizio e determinazione fabbisogno a.e. 2023/24-24/25-25/26 con ipotesi di rinnovo per

ulteriore triennio e proroga tecnica

5. Implementazione posti nido a.e. 2022/2023 - "Misura straordinaria e sperimentale a sostegno

dell'ampliamento dell'offerta e dell'accesso al ssitema integrato dei servizi educativi per

l'infanzia per i bambmini in eta tra 0-3 anni per l'anno educatico 22/23..Programma FSE+21/27 | x | x X X X X | X X | X
Priorita 3-inclusione sociale" in attuazione della DGR1691/22 - analisi e modalita operativa in

merito alla rendicontazione in oggetto

6. Coordinamento dei servizi per la prima infanzia del comune di Medicina - studio ed analisi

di convenzione tra Enti e determinazione del fabbisogno sulla base delle linee regionali al fine X X X X X
garantire una maggiore qualita dei servizi e una maggiore efficienza dei servizi

Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivc

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso

1. Atti approvati quantita n. 3

2. Posti integrati 22/23 quantita n. 12

3. Importo rendicontato quantita € € 54.000,00

4. Rapporto tra importo rendicontato e liquidato quantita % 100%

5. Servizi educativi ed ausiliari affidati in appalto sezioni n. 6

6. Rapporto tra domande soddisfatte e pervenute servizi educativi quantita % 75%

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Dellacha Marzia Istruttore amministrativo
Giacomoni Giuliana Istruttore amministrativo
Poggi Barbara Istruttore amministrativo

Zanardi Emanuela Istruttore amministrativo

Brini Daniela Educatore Asilo Nido
Messina Antonina Educatore Asilo Nido
Piana Francesca Educatore Asilo Nido

Randazzo Francesca Operatore esecutore

Santoro Anna Operatore esecutore

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Istruttori

Area Operatori

Area Operatori




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: PROMOZIONE INIZIATIVE DEDICATE AL 50° ANNIVERSARIO DEI NIDI D'INFANZIA DEL COMUNE DI MEDICINA

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO: LAVORI PUBBLICI; SANITA' E SALUTE; POLITICHE SOCIALI E D'INCLUSIONE; SICUREZZA
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' VIVA E PARTECIPA

MISSIONE: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA: 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Benedetti Roberta

Descrizione sintetica
Promuovere lo sviluppo e la qualificazione del sistema dei servizi educativi - 50° anniversario dei nidi d'infanzia del Comune di Medicina

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Indicatori di risultato Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
1. Studio per la realizzazione e progettazione delle iniziative X | X X X
2. Incontri operativi con il personale educativo e coordinatrici perdagogiche X X X

3. Approfondimenti in materia di sicurezza e accessibilita per l'organizzazione degli eventi e
modalita di partecipazione

4. Promozione degli eventi X X

5. Realizzazione eventi X X




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Iniziative/convegni quantita n. 5

2. Incontri di coordinamento quantita 6

3. Partecipanti quantita n. 200

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Dellacha Marzia
Giacomoni Giuliana
Poggi Barbara
Zanardi Emanuela
Brini Daniela
Messina Antonina
Piana Francesca
Randazzo Francesca
Santoro Anna

Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Educatore Asilo Nido
Educatore Asilo Nido
Educatore Asilo Nido
Operatore esecutore
Operatore esecutore

Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori

Area Operatori

Area Operatori




SCHEDA OBIETTIVO N. 3: PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI - EXTRASCOLASTICI - CENTRI

ESTIVI
b

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE I!!l i

AMBITO STRATEGICO: GIOVANI E SCUOLE; CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' VIVA E PARTECIPA

MISSIONE: 4 Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA:

6 Servizi ausiliari all’istruzione

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Benedetti Roberta

Descrizione sintetica

Assicurare i servizi di supporto al funzionamento del sistema delle istituzioni scolastiche: programmare e organizzare i servizi finalizzati a rendere concreto l'esercizio del diritto allo studio da parte di tutti i
bambini e ragazzi: servizi per I’inclusione scolastica dei bambini con disabilita, servizi di prolungamento e anticipo dell'orario scolastico, assistenza durante il pasto, trasporto collettivo e trasporto

individuale, fornitura e rimborso dei libri di testo. Promuovere una scuola inclusiva e accessibile

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita
Indicatori di risultato Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023 - 2024

Strategicita

Alta: 5

Fase Gen | Feb  Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago

Set

Ott

Nov

Dic

1. Coordinamento con U.T. sulla programmazione dei lavori straordinari nei plessi scoalstici
nel periodo estivo

2. Individuazione degli spazi idonei ad accogliere i bambini ed ragazzi iscritti ai Centri Estivi
comunali in raccordo con I'l.C.

2. Coordinamento con il concessionario dei centri estivi per I'organizzazione spazi e
comunicazione alle famiglie

3. Affidamento per la gestione in concessione delle attivita integrative alle attivita scoalstische
(pre - post-inter scuola) e centri estivi - studio, analisi progettazione dei servizi in concessione
ed elaborazione del progetto di servizio e determinazione fabbisogno a.s. 2023/24-24/25 con
ipotesi di rinnovo per ulteriore biennio

4. Affidamento servizo di ristorazione scolastica - analisi condizioni previste dal bando
pubblicato Intercent-ER - verifica adesione alla convenzione e determinazione fabbisogno

Percentuale raggiungimento




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Centri estivi comunali attivati quantita n. 2
2. Numero utenti centri estivi quantita n. 270
4. Numero settimane servizio estivo attive (scuola primaria + infanzia) quantita n. 19
5. servizi affidati quantita n. 3
6. Rapporto tra domande soddisfatte e pervenute servizi estivi percentuale % 80
7. Rapporto tra domande soddisfatte e pervenute servizio mensa percentuale % 80
8. Rapporto tra domande soddisfattee perventue servizi extrascolastici percentuale % 80

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Dellacha Marzia

Giacomoni Giuliana

Istruttore amministrativo

Istruttore amministrativo

Poggi Barbara Istruttore amministrativo

Zanardi Emanuela Istruttore amministrativo

Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 4: SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

ISTRUZIONE
DIQUALITA

LT

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' VIVA E PARTECIPA

MISSIONE: 4 Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA: 6 Servizi ausiliari all’istruzione

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Scolastici e Politiche Sociali

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Benedetti Roberta

Descrizione sintetica

Rendere piu semplice I’interazione tra i cittadini e i servizi della Pubblica Amministrazione; portare i servizi pubblici direttamente nello smartphone dei cittadini

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo
Indicatori di risultato

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Media: 3 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023 - 2024

Fase

Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic

1. Integrazione di servizi gia attivati in ApplO per i servizi educativi e scolastici con i servizi di
invio di notifiche e promemoria riguardanti scadenze, solleciti di pagamento, avvisi, etc.

2. Verifica ed eventuale sviluppo con il programmatore del rilascio in modalita automatizzata
delle attestazioni di pagamento mensili per il servizi Nido d'Infanzia (ES. bonus, welfare)




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Incremento servizi APPIO rispetto agli attuali quantita n. 3

2. Incremento servizi automatizzati quantita 1

3. Numero attestazioni rilasciate quantita n. 130

4. Rapporto attestazioni pagamento nidi/attestazioni servizio percentuale % 0

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Dellacha Marzia

Giacomoni Giuliana

Poggi Barbara

Zanardi Emanuela

Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo

Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: BILANCIO DI PREVISIONE - RENDICONTAZIONE E EQUILIBRI DI BILANCIO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

-

4 =)

=

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

PROGRAMMA: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica

L’obiettivo si propone di programmare tempestivamente le attivita dirette alla redazione del bilancio di previsione al fine di ridurre il periodo dell'esercizio provvisorio che limita le attivita di investimento.

Il progetto ha durata pluriennale al fine di mantenere costante e continuativa la gestione degli investimenti e la realizzazioni degli obiettivi di PNRR

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento

Tempi di presentazione degli schemi dei provvedimenti ed equilibrio maggiore di zero Alta: 5 Cruciale: 8

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Sviluppo temporale - Anno 2023-2024

Fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic
1. Ricognizione richieste dei servizi X | X
2. Attivita di revisione delle previsioni con le specifiche richieste dal PNRR X

3. Manovra di bilancio

4. Predisposizione degli schemi

| | e

5. Salvaguardia degli equilibri e assestamento generale




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso

1. Approvazione della giunta dello schema del bilancio di previsione tempo data 31/12/2023

2. Equilibri del rendiconto maggiore di zero quantita € maggiore di zero

3. Approvazione della salvaguardia degli equilibri di bilancio tempo data 31/07/2023
Dipendenti assegnati all'obiettivo

Rocchi Debora Istruttore direttivo amministrativo Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Cocozza Manuela Istruttore direttivo contabile Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
D'Elia Letizia Istruttore amministrativo Area Istruttori

Piazzi Enrica Istruttore amministrativo Area Istruttori

Giordani Rossella Istruttore amministrativo Area Istruttori

Massari Maria Pia Applicato

Area Operatori Esperti




SCHEDA OBIETTIVO N. 2: POTENZIAMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLI PNRR

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE < E >

=

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE; RAZIONALIZZAZIONE
DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione

PROGRAMMA:

3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica

L’obiettivo si propone di potenziare le attivita di controllo interno al fine del monitoraggio dei progetti PNRR limitatamente al controllo contabile
11 progetto ha durata pluriennale ed ¢ finalizzato a coadiuvare le attivita di controllo complessivo sulla realizzazione dei progetti PNRR

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita
Rilevazione e esiti Alta: 5 Cruciale: 8
Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023-2026

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
1. Censimento costante delle misure contabili vigenti X | X X X X X | X X X | X | X | X
2. Attivita di verifica inerenti alle procedure contabili PNRR X X X X X X X X X | X | X X
3. Modalita’ di accertamento delle entrate del PNRR, corretta qualificazione, natura

. . . . X X X X X X X X X | X | X X
vincolata delle stesse e rispetto del vincolo di cassa
4. Applicazione della perimetrazione nel PEG sia per gli interventi convertiti (dove attuabile) che per

.. S X X X X X X X X X | X | X X
gli interventi nativi PNRR
5. Modalita di contabilizzazione delle anticipazioni X X X X X X X X | X | X | X X
6. Prenotazione degli impegni, utilizzo dei ribassi d’asta (aspetti contabili) e contabilizzazione degli
. .. . . X X X X X X X X X | x| X X
incentivi funzioni tecniche

Percentuale raggiungimento




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Elaborazione e trasmissione alle strutture interne competenti di nota/circolare fita i 1
recante istruzioni per la contabilizzazione delle spese relative a interventi PNRR quantiia ’

2. Report riepilogativo dei controlli e dello stato avanzamento contabile degli s

. . quantita n. 1
interventi PNRR

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Rocchi Debora

Cocozza Manuela

D'Elia Letizia

Piazzi Enrica

Giordani Rossella

Massari Maria Pia

Istruttore direttivo amministrativo
Istruttore direttivo contabile
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo

Applicato

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Istruttori
Area Istruttori
Area Istruttori

Area Operatori Esperti



SCHEDA OBIETTIVO N. 3: POTENZIAMENTO ATTIVITA' SERVIZIO ECONOMATO

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
-

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE «=)»

=

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE; RAZIONALIZZAZIONE

AMBITO STRATEGICO: DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica
L’obiettivo si propone di migliorare e razionalizzare le spese del servizio di Economato
11 progetto ha durata annuale

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Rilevazione e esiti Media: 3 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen | Feb | Mar | Apr Mag Giu Lug| Ago Set Ott Nov Dic
1. Raccolta esigenze di acquisto centralizzate X X X X X X X X | X | X | X X
2. Attivita di studio per elaborare I'aggiornamento del regolamento di economato X X X | X | X | X X
3. Razionalizazzione delle dotazioni strumentali fornite dall'economato X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso

1. Aggiornamento regolamento di Economato quantita n. 1

2.Piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali in base alle scadenze dei .

contratti in essere quantita " !

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Rocchi Debora Istruttore direttivo amministrativo Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Cocozza Manuela Istruttore direttivo contabile Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
D'Elia Letizia Istruttore amministrativo Area Istruttori

Piazzi Enrica Istruttore amministrativo Area Istruttori

Giordani Rossella Istruttore amministrativo Area Istruttori

Massari Maria Pia Applicato

Area Operatori Esperti




SCHEDA OBIETTIVO N. 4: SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

1 RIDURRE LE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE < E >

~

DISUGUAGLIANZE

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA
SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica

Semplificazione dei processi interni ed esterni e digitalizzare dell'erogazione dei servizi al cittadino. Realizzazione delle azioni e dei milestones del Bando PNRR

sulla interoperabilita dei sistemi informativi ( 1.3) e dei servizi on-line (1.4 cittadino attivo)

11 progetto ha durata pluriennale per la complessita dell'attivita di digitalizzazione che coinvolge anche il sistema informativo sovracomunale del Nuovo Circondario Imolese

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Media: 3 Alta: 5
Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023-2024

Fase Gen | Feb Mar | Apr Mag Giu| Lug| Ago  Set| Ott Nov Dic
1. Adesione e coordinamento con NCI per capitolati degli affidamenti bandi PNRR 1.3 e 1.4 (parte

o . X | X X X X X | X X | X
cittadino attivo)
2. Individuazione del fornitore per bando 1.4 previo coordinamento con NCI X
3. Individuazione del fornitore per bando 1.3 previo coordinamento con NCI X
4. Realizzazione bandi 1.3 banca dati interoperabile X




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore

Unita di misura

Simbolo

Risultato atteso

1. Determina di affidamento per bando 1.3 e 1.4

quantita

n

2

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Tumello Caterina

Bonetti Marianna

Biglio Andrea fino al 15/5/2023
Brunoni Giulia dal 16/5/2023

Peschetolo Luisa

Istruttore direttivo alla comunicazione
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo

Collaboratore specializzato di sede

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Istruttori
Area Istruttori

Area Istruttori

Area Operatori Esperti




SCHEDA OBIETTIVO N. 5: RIDEFINIZIONE FLUSSI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E RESTYLING SITO WEB

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE < E >

~

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;

AMBITO STRATEGICO: RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione PROGRAMMA: 11 Altri servizi generali

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Servizi Finanziari e Comunicazione

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Rinaldi Giuseppina

Descrizione sintetica

L'obiettivo si propone di ridefinire i flussi della comunicazione istituzionale dell'Ente attraverso il rafforzamento della redazione centrale multicanale e del sito istituzionale
(PNRR 1.4 cittadino informato)

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023-2024

Fase Gen | Feb | Mar Apr| Mag Giu Lug Ago Set| Ott| Nov Dic
1. Gestione continua del calendario editoriale X X X X X X X X X X X X
2. Percorso partecipato per stesura linee guida comunicazione istituzionale del Comune di Medicina X X

3. Analisi e proposta di revisione funzionigramma per migliorare la centralita delle attivita di comunicazione X X

4. Coordinamento con NCI per istruttoria di affidamento ‘ X X X X X X X X

5. Affidamento per la realizzazione del sito modello Agid bando PNRR 1.4 (cittadino informato) X

6. Monitoraggio sito web e pagina facebook del Comune di Medicina X | X | X X X X X X X X | X | X
7. Creazione sezione dedicata ai progetti PNRR X | X | X




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura Simbolo Risultato atteso
1. Proposta di disposizioni condivise (linee guida comunicazione istituzionale) quantita n. 1
2. Proposta tramite informativa standard alla Giunta quantita n. 1
3. Determina di affidamento per realizzazione lavori bando PNRR 1.4 (cittadino informato) quantita n. 1
4. Report statitisiche sito web e pagina facebook quantita n. 2
5. Realizzazione sezione PNRR quantita n. 1

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Tumello Caterina

Bonetti Marianna

Biglio Andrea fino al 15/5/2023
Brunoni Giulia dal 16/5/2023

Peschetolo Luisa

Istruttore direttivo alla comunicazior Area Funzionari e Elevate Qualificazioni

Istruttore amministrativo Area Istruttori
Istruttore amministrativo Area Istruttori
Istruttore amministrativo Area Istruttori

Collaboratore specializzato di sede ~Area Operatori Esperti




SCHEDA OBIETTIVO N. 1: EFFICIENTAMENTO ENERGETICO - CONTRASTO AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

? g

O

AMBITO STRATEGICO:

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE; RAZIONALIZZAZIONE
DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' SOSTENIBILE

MISSIONE: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente PROGRAMMA: 1 Urbanistica e assetto del territorio

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Astarita Sisto

Descrizione sintetica

A seguito dell'affidamento del Project Financing per la gestione della [lluminazione Pubblica partiranno gli interventi di efficientamento del sistema puntando soprattutto sulla tecnologia LED. In
Collaborazione con il Gestore dell'Energia si procedera all'efficientamento dei sistemi di riscaldamento presso le scuole elementari "Zanardi" e "Vannini". Si ¢ inoltre presentata istanza per 1'efficientamento

energetico del Palazzetto dello Sport. L'Amministrazione inoltre,

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo
Rispetto dei tempi previsti e obiettivi

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

gia sperimentata la "Comunita Solare", punta allo sviluppo delle Comunita Energetiche

Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Alta: 5 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago | Set Ott| Nov  Dic

1. Interventi sulla rete di IP

2. Intervento Vannini

3. Intervento Zanardi

4. Intervento Palasport

5. Comunita Energetiche




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero di incontri quantita n. 5

2. Rispetto dei tempi di cantiere con attuazione nelle vacanze scolastiche tempo giorni 60

3. Attivita connessa con le Comunita Energetiche (approvazione bando) quantita n. 1

4. Interventi di efficientamento progettati (Pensilina fotovoltaica) quantita n. 1

5. Interventi di efficientamento eseguiti (Scuole Simoni e Scuole Vannini) quantita n 2

Dipendenti assegnati all'obiettivo

Bria Rachele Elvira Istruttore direttivo tecnico
Fiorentini Elena Istruttore direttivo amministrativo
Gombi Elena Istruttore direttivo tecnico
Consolini Tiziano Istruttore direttivo tecnico

Dal Pozzo Sauro Istruttore tecnico

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni

Area Istruttori



SCHEDA OBIETTIVO N. 2: NUOVI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA E DI SVILUPPO - SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

12 Frobutione

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE &“’

AMBITO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL TURISMO
INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' CHE CAMBIA

MISSIONE: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente PROGRAMMA: 1 Urbanistica e assetto del territorio
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica
RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Astarita Sisto

Descrizione sintetica

Gli studi e le analisi svolte - anche nell'ambito dell'Ufficio di Piano istituito presso il Nuovo Circondario Imolese - per la redazione del nuovo Piano Urbanistico Generale dei 10 Comuni hanno
profondamente mutato le condizioni di sviluppo urbanistico della Citta di Medicina. Lo stop al consumo di suolo previsto dalla LR 24/17 trova la sua applicazione ma non per questo si ferma la
pianificazione della Citta, i progetti avranno come obiettivi la Rigenerazione Urbana e la tutela del Territorio Rurale anche alla luce del cambiamento climatico e la prevenzione delle esondazioni. Tutto
questo trova come punto di base I'approvazione del Piano Urbanistico

11 progetto deve essere sviluppato in sinergia nell'ambito del Nuovo Circondario Imolese in quanto Piano Intercomunale. La responsabilita dell'Ufficio attiene il rispetto della tempistica progettuale per il
Comune di Medicina. Nell'obiettivo sono compresi gli obiettivi PNRR tesi al miglioramento del Servizio Edilizia Privata (esperti CM) e lo sviluppo del WebSit anche ai fini di Protezione Civile
OBIETTIVO PLURIENNALE

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Rispetto dei tempi previsti e sviluppo progettazione Alta: 5 Alta: 5

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen  Feb | Mar | Apr| Mag Giu | Lug Ago Set Ott| Nov | Dic
1. Pianificazione X X X

2. Individuazione Ambiti di Rigenerazione X X X X

3. Regolamento Edilizio X X X | X

4. Dialogo con gli Enti Sovraordinati per Pianificazione X X X

5. Dialogo con soggetti attuatori privati X | x X

6. Atti della A.C. X




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1. Numero di incontri con i Tecnici ed i Consulenti quantita n. almeno 10
2. Numero di incontri tecnico-politici quantita n. almeno 10
3. Assunzione del PUG in Giunta entro il 31/12/2023 Tempo data 31/12/2023
4. Adozione e approvazione del PUG entro 31/12/2024 Tempo data 31/12/2024

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Bria Rachele Elvira

Fabrizio Silvano

Suzzi Silvia

Falconi Morena

Castellani Fabio

Istruttore direttivo tecnico
Istruttore direttivo tecnico
Istruttore tecnico
Istruttore amministrativo

Istruttore amministrativo

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Istruttori
Area Istruttori

Area Istruttori



SCHEDA OBIETTIVO N. 3: ATTUAZIONE DEL PNRR E RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO

12 Frooutione

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE (m

AMBITO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL TURISMO

INDIRIZZO STRATEGICO: LA CITTA' CHE CAMBIA

MISSIONE: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente PROGRAMMA: 1 Urbanistica e assetto del territorio
SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica
RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO: Astarita Sisto

Descrizione sintetica

Il Comune di Medina ha ottenuto il finanziamento di alcune opere di notevole interesse mediante il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ma anche da altre fonti per interventi nel Centro Storico, nel corso
del presente anno l'attenzione sara posta principalmente sulla cantierizzazione di questi interventi gia progettati esecutivamente dopo la fase di affidamento

Ex Officine CLT - Parco dello Sport - Scuola Vannini - Edificio per Uffici Comunali in Via Pillio in cantiere - Nuova Ala "Zanardi" e Cittadella del Soccorso in fase di progettazione. La funzione del
"Carmine" nella rivitalizzazione socio culturale del Centro Storico mediante fondi per la Ricostruzione Post Sisma - Rigenerazione Urbana ed ATUSS

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Rispetto dei tempi previsti e partenza dei cantieri Alta: 5 Cruciale: 8

Fasi di realizzazione dell'obiettivo
Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen  Feb | Mar | Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov | Dic
1. Cantierizzazione nuovo Museo Civico ed Archivio ex Officine CLT X

2. Progettazione Esecutiva Cittadella del Soccorso X

3. Cantierizzazione Nuovo Edificio Uffici Via Pillio X

4. Cantierizzazione Cittadella dello Sport X

5. Cantiere Adeguamento Sicurezza Scuola Vannini X X
6. Scuola Elementare Zanardi, Nuova Ala - Progetto Esecutivo X

7. Interventi sul Carmine - Post Sisma X

8. Interventi sul Carmine Rigen. Urbana X

9. Progettazione Interventi ATUSS sul Carmine X

10. Progettazione Pavimentazioni Centro Storico X




Performance
Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1.Rispetto delle scadenze sancite dal PNRR per le opere rientranti tempo data obiettivo pluriennale
2. Numero di incontri tecnico-politici per definizione progetti quantita n. almeno 10
3. Livelli di progettazione ed atti (Cittadella dello Sport, Cittadella del Soccorso, ™,

. quantita n. 3
Ala Zanardi)
4. Interventi Propedeutici e cantierizzazione Nuovi Uffici Via Pillio tempo data vedi sopra
5. Progettazione ed Attuazione Interventi sul "Carmine" quantita n. 3
6. Esecuzione lavori Vannini entro vacanza scolastica tempo data set-23
Dipendenti assegnati all'obiettivo
Bria Rachele Elvira Istruttore direttivo tecnico Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Golfieri Giacomo Istruttore direttivo tecnico Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Consolini Tiziano Istruttore direttivo tecnico Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Fiorentini Elena Istruttore direttivo amministrativo Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Gombi Erica Istruttore direttivo tecnico Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Cesari Elena Istruttore amministrativo Area Istruttori

Dal Pozzo Sauro Istruttore tecnico

Area Istruttori




SCHEDA OBIETTIVO N. 4: STRADE E CICLABILITA'

AGENDA 2030 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

AMBITO STRATEGICO:

? g

O

AGRICOLTURA. PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE;
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE IMPIEGATE. AMBIENTE E ENERGIA SOSTENIBILE

INDIRIZZO STRATEGICO:

LA CITTA' VIVA E PARTECIPA

MISSIONE: 14 Sviluppo economico e competitivita

PROGRAMMA: 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita

SERVIZIO COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Lavori Pubblici - Edilizia e Urbanistica

RESPONSABILE COORDINATORE DELL'OBIETTIVO:

Astarita Sisto

Descrizione sintetica

L’obiettivo si propone di portare avanti un programma di miglioramento della rete stradale, anche in alcuni punti resi critici dai fenomeni atmosferici verificatisi nel recente passato, 'ulteriore sviluppo della
mobilita ciclabile e la ricostruzione del ponte "Massarolo". Anche con gestori quale "Enel Sole" si studia il potenziamento della rete di ricarica per autoveicoli elettrici

Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo
Rispetto dei tempi previsti e partenza del Servizio

Fasi di realizzazione dell'obiettivo

Complessita Strategicita Percentuale raggiungimento
Alta: 5 Alta: 5

Sviluppo temporale - Anno 2023

Fase Gen  Feb | Mar | Apr| Mag Giu Lug Ago Set Ott| Nov | Dic
1. Cantierizzazione degli interventi X

2. Progettazione X

3. Espropri X

4. Ricognizione - Analisi dello Stato della Rete X X

5. Formazione Dotazioni squadra Operai Comunali - Valutazioni Rischi Lavoro su Strada

6. Ampliamento/Potenziamento della rete di ricacia veicoli elettrici - Piano per la Installazione X




Performance

Indicatori misurabili del raggiungimento dell'obiettivo

Indicatore Unita di misura | Simbolo Risultato atteso
1.Sopralluoghi ricognitivi conoscitivi quantita n. 10
2. Sviluppo Progettazione quantita n 5
3. Attuazione interventi sulle strade comunali quantita n 3
4. Tratti di ciclabile realizzati quantita n 3
5. Miglioramento dei servizi per la mobilita elettrica quantita n 3
6. Formazione e dotazione operai comunali quantita n 3

Dipendenti assegnati all'obiettivo
Bria Rachele Elvira

Golfieri Giacomo

Consolini Tiziano

Fiorentini Elena

Gombi Erica

Cesari Elena

Dal Pozzo Sauro

Corniani Davide

Istruttore direttivo tecnico
Istruttore direttivo tecnico
Istruttore direttivo tecnico
Istruttore direttivo amministrativo
Istruttore direttivo tecnico
Istruttore amministrativo
Istruttore tecnico

Operaio professionale

Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Funzionari e Elevate Qualificazioni
Area Istruttori

Area Istruttori

Area Operatori Esperti



