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1- Misura di trasparenia generale: & doverosa pubblicare tutte le e T
Incentivi economicl al Selezione “pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controlla: > : g i 5
o 5 i , ; - 2 ) effettuati dalla prima sesssiona utile successiva ~ SEGRETARIO
1 |personale {produttivita e | interesse personale di A quali dispangano, per vantaggi e utiliti personali, in favore |Iargano preposto ai contralli interni effettua controlli periodicl, anchg ~ ANNUALE
g & 2 ; : e 5 2 allzpprovazione del PTPCT. La farmatlone GENERALE
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari di taluni sogzetti = scapito di altri, a campione. 3-Formazione: al personale ata | ]
adeguata formazione tacnico/ghuridica, sk
annoin misura adeguata,
Lau di ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doverosa pubblicare tutte le hilanben el
i Selezione "pilotata” per Gl uffici p li dell lencate dal d./gs.33/2013.2- Misura di controllo:
Concorso per l'assunzione | P, s P “f o i "E R e . cEncas oo Fs / it _“"' _° _° effettuati dalla prima sesssione utile successivg ~ SEGRETARIO
2 interesse/utilita diunc o A quali dispongana, per vantaggi & ulilita parsonali, in favore |'organo preposto ai controlli interni effettua contralli periodici, anchi x R : ANNUALE
di personale 5 : g : : allzpprovazione dal PTPCT. La formatiane GENERALE
pit commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essare somministrata :
o Pty deve essere somministrata nel corso di ciascu
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
& I " I pracesso non consente margini di discrerionalita . )
oncorso per la Selezione "pilotata” per e B |- Misuradi generale: si ritiene suffi I
% 5 " 5 i significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei e 3 B La trasparenza deve essere atluala SEGRETARIO
3 |progressione in carriera del| Interesse/utilits diuno o B p .. |pubblicazione di tutte le infarmazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ANNUALE
f = s terzi sano di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il |~ | Jati RS immediatamente. GENERALE
personale pits commissar| rischin & stato ritenuto basso (B) o malto bassa (B-), assicurare il correlato "accesso civico™.
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gt . . ” . 1-Misura specifica di controllo: Iattivita di levata dei protest] deve 30/06/2020
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on eati in re. ichi i
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Gestione del procedimenti | violazione delle norme t t t it fi. M; Lat deve t
9 [ e : ¢ M competenie per otienere vantagg) & utilia personall. Ma o g ione di tutte le informazioni riehieste dal d lgs 33/2013 ed e e povecsere Aol PO COMPETENTE ANHUALE
di segnalazione @ reclamo | per interesse di parte dati i valar economici, in genere modesti, che il procasso [ =RRE e immadiatamente.
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ik i Gli uffici patrebbero utilizzare improprismente poteri &
Y | violazione di norme, 1- Misura di tr: le: si rith ficient
Supporto giuridico @ pareri i competanze per atienere vantagg e utilits persanali, Ma bsira i fraspiarama generale:s) fiens suflideme B {2 trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO
10 anche interne, per M pubblicazione di tutt le informaziont richieste dat d.Igs.33/2013 ed 2 % ANNUALE
legall ; o dati i valari economicl, In genere modestl, che il processo i Sl immediatamanta. GENERALE
i T A
Interzese/uthi attiva, il rischio & stata ritenuta Media. [PERIR D eoTne SeemRn 1D
viclazione di norme, 6l ulfici potrebbero utllzzare Impropamente poleri €, wuey s oy iracporanza ganerale: siritiens suffclente fa
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11 |Gestione del contenziosa anche interne, per M < E putblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ANNUALE
dati i valori economici, in ganare modasti, che il processo immediatamente. GENERALE

interesse/u

attiva, il rischio & stata ritenuto Medio.

lassicurare il carrelato “accesso civico™.
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attuazione

Gestione del protacollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inaltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o malto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte |z informazloni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare |l correlato "accesso dvico”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamante.

PO SERVIZI ALLA
PERSONA

ANNUALE

Crganizzazione eventi
culturali ricreativi

vialazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebberc utilizzare impraprizmente poteri e
competenze per oltenere vantaggl e utilith personall, Ma
dati | valori economic, in genere modesti, che il processa
attiva, il rischia & stata ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenta generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte |z infarmazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso cvica™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamante.

PO AREA CULTURA
TURISMO

ANNUALE

S

Funzionamento degli
organi collegiali

violazione delle norme
per interesse di parta

B-

Il pracesso nan cansente margini di discrezianalita
significativi. Inaltre, | vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & state rilenula bassa (B) 0 malto basso {8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso dvico™,

La trasparenza deve essere sttuata
immediatamente.

SEGRETARIO
GENERALE

ANNUALE

=

Istruttoria dalle
deliberazioni

vinlazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezianalitd
significativl, Inaltre, | vantaggi che produce in favore dei
terzi sano di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuta bassa (8] o malto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicaricne di tutte le infarmaziani richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il carrelato "accesso ivico™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

INTERESSATE
TUTTE LE PO PER
COMPETENZAZ

ANNUALE

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrazianalits
significativi. Inaltre, | vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assal cantenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenute basso (B) o molio basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubbilicaziane di tutte le infarmaziani richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso divico®.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamante.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/ul

Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente poteri @
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma.
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
2tliva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicaziane di tutte le informaziani richieste dal d.igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso vico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

INTERESSATE
TUTTE LE PO PER
MATERIA

ANNUALE

Gestione dellarchivie
carrente e di depasito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processe non consente margin di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei
terzi sona divalore, in genere, assai contenuto. Pertants, il
rischio & stato ritenuta basso (8) o malto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |2
publilicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lzs. 33/2013 ed
ssicurare il carrelato "accessa dvico”

La trasparenzs deve essere attuata
immediztamenta.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

Gestione dell'archivio
starico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

Il processo non consente margini di discrezionality
<ignificativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore dal
1er2i sono di valore, in genere, assai contenuto. Partanto, 11
rischio & stata ritenuto basso (B) o molta basso (B-).

1- Misura dl trasparenza genarale: si ritizna sufficients la
pubblicatione di tutte le informezioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed
assicurara i corralata "accessa chvico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PO AREA CULTURA
TURISMO

ANNUALE

di

2

=]

detarminazioni, ardinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme
perinteresse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalith
cignificativi, Inoltre, | vantaggl che produce In favore dai
ter2i sono di valore, in genere, assai contenuta. Partanta, il
& stata ritenuto basso (B) o molta bassa (|

1- Misura di trasparenza generala: si ritiene sufficienta I
pubblicazione di tutte le Informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
sssicurare Il corralata "accessa chiico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediztamente.

PO COMPETENTE
PER MATERIA

ANNUALE

2

=

Indagin di customer
satisfaction e qualita

Selezione per
I'sffidamenta di incarichi
professional

violazione di norme
procedurali per "pilotare”
gl esiti e celare criticita

Selezione "pilotata” par
interessa/utilita diuno o
piti commissari

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sona d
ivalare, in genere, assai contenuta, Pertanta, il rischio &
stato ritenulo basso (B) o malto basse (B-).

1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tulte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare Il correlata “accesso civica”.

Latrasparenia deve essers altuata
immediatamente.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

| cantratti 'appali di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possone celare
«compartamenti scorretti a favare di talune imprese e in
danna di altre, Fatti di cronaca canfermana 12 necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza genersle e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informationi
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dai contratti pubblici, 2-
Misura di controlla specifica: I'organa prepasto ai contralli interni
varifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
I controlli debb
affettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvaziane del PTPCT.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di una o

pili commissarl

A++

| contratti d'appalta di lavorl, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, passono celare
comportamenti scorrett] a favore di talune Imprese e In
danno di altre, Fatti di cranaca confermana la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in istrazione trasp: ttte le i

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dai contratt] pubblici2-
Misura di controllo specifica: I'organa preposto ai controlli intarni,
con regalarits, deve varificare la svolgimenta delle selezioni3-
Fartmazione: al persanale deva assere somministrata formazione
tacnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenta deve essere attuata
i . | controlli debb
effettuati dalls prima sesssione utile succassivd
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun|
anno in misura adeguata,

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE




Valutarione

dei contratt] pubblici

procedural

terzi sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertants, 1l
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assleurare il correlato "accesso civico™.

immediatamenta.

ALLA PERSONA

Catalogo del rischl Respansahile Tarmine di
Pracasso B del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure F!
n principali livello di rischio attuazione misure attuazione
ihsln b specile: b La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, farniture e serviz, dati gl |publlicare in amministrazione trasparente tutte le informaziani P P
on
inte o . s
e ik } : nteress| economic che attivano, passono celare imposte dal dg=.33/2013 ¢ dal Cadice def contrati pubbici2 cffettaatidala i sesssan utle suecessivd PO AREA SERVIZI
24 L i i Fa it Selezione "pilotata’ A++ scarrettl a favore d| talune imprese e In  [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, A pariions JelFTRCE: L Tarmiazidae ALLA PERSONA ANNUALE
sl danna di altre. Fati di cronaca confermana la necossita di|ean regolarit, deve verificare lo svslgimento delle selezioni3- . ':': et o AL
adeguate misure. Formazione: al persanale deve essare somministrata formazione ST P e T )
o A anno in misura adeguata
\ecnico/guiridica in materia di gare;
i : . |1-Misura di trasparenta generale e specifica: & necessario
selezione "pilotata® per | conirasidi vendita (i particofare i mmobil zubblic), | © SEEE ] e La trasparenza deve essere atiuata
Gare ad evidenza pubblica | Y dati gli interessi ecenomici che attivano, possono celare | 4 immediatamente. | controlli debbono essere | PO AREA SERVIZI
5 : interessefutilith di uno o A+ : g . imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbii 7 4 7 ANNUALE
di vendita di beni h comportament searrett] a favore di talune imprese & in M . effettuati dalla prima sesssione utile successivd  ALLA PERSONA
plis commissari it Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai contro ali'oraravegions del FTECT
. verifica, anche a camplone, lo svolgimente delle selezioni. PRrOVaZ) -
1- Misura di trasparenta generale e specifica: & necessario
Viclatione dells hema s Uaffidamento in hause seppur a societa pubbliche,non  |P2PExe 10 L itz le ¢ L e e bt
§ dai limiti dell'in house 2 imposte dal d.Igs 33/2013 e dal Codice dei tti pubblici. 2- immediat trolli debb PO AREA SERVIZI
26 |Affidament| in house b A+ sermpire efficienti, tabvolta cela condatte scorrette e confitt| TTRos 021 0.1g533/2013 & dal Cadice del contratl pubblicl, 2 pnsdtaeieite | oMl alebliono ssstre ANNUALE
providing per i Misura di controllo specifica: I'organc preposto ai contralliinterni, [ effettuati dalla prima sesssione utile successivi - ALLA PERSONA
interesse/utilita di parte b con regolarits, deve verificare Io svolgi dagli affi all del PTRCT.
p:
'esecuzione del "cantratti di servirio”.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalta di lavori, forniture & servizi, dati 1- Misura dl trasparenza generale e specifica: & necessario e S
. PR rasparenta deve essere attus
ATTIVITA": Namina della conseguenta violazione interess| economici che attivano, I licare in iinistrazione trasparente tutte Je informazioni i
A o ; sl i immediatamente. | controlli debbono essere | PO AREA SERVIZI
27 |commissicne giudicatrice | delle norma pracedurali, A comportamenti scarrett a favore di talune imprese e in [imposte dsl d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- e e ANNUALE
art. 77 per interessefutiita danno di altre. Fatti di cronaca confermana la necessita di | Misura di controllo specfica: I'argano prepasto ai contralli interni 5 e iatac RREATERONA
3 fan :
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. Ll
Selezione "pilotata”, con
g I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizl, datighi | 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurall Inigcesd Eenomicl the s iianc, b ! " bk : i L:-"?smmlmi dﬂf i PO AREA SERVIZI
28 3 Y A comporiamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |impaoste dal d.lgs 33/2013 ¢ dal Codice dei contratti pubblici. 2- Smeclameate, oy cenlang exee ANMUALE
offerte anomale art. 97 per interesse/utllita di 3 ? < by P effettuati dalla prima sesssione utile successiv  ALLA PERSONA
i e anna di altre. Falti di cronaca confermano la necessita di | Misura di contrello specifica: I'argano preposio ai controlli interni allapgrovationa del PTPCT,
ot % . , : i 2
una o piii commissari a adeguate misure. verifice, anche a campione, lo svolgimento dele selezioni. P
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalte di lavori, farniture e servizi, datighi  |1- Misura di g le e specifica: &
ATTIVITA': Proposta di conseguente vialazione i ficare In twite le La deve diial
Sl 4 3 A S i s el immediztamente. | controlli debibana esserz | PO AREA SERVIZI
29 |aggiudicazione in base al | delle narma procedurali, A compartamenti scorretti a favare di talune imprese e n [impaste dal d.Igs 33/2013 e dal Codice del contratti pubblici. 2- : 3 ANNUALE
: i i 5 b S - : effettuati dalla prima sesssione utile successivd  ALLA PERSONA
prezzo per Interessefutilits di danno di altre. Fatti di cronaca canferman |2 necessita @i [Misura di contralla specifica: l'organa preposta ai controlli interni e o i
uno'o it commissart adeguate misure, verifica, anche a campicne, lo svalgimenta delle selezlont. . :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavar, forniture e servizi, datigl |1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessaria i i -
0 i ; : : 4 TR it renz
ATTIVITA"; Proposta di conseguente violazione interessi econamici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutie le informazioni B A e e
I ¥ . £ B immediatamente. | cantrolli debbana essere | PO AREA SERVIZI
appiudicaziona in base delle norma pracedurali, A comportament] seorretti a favore di talune imprese ein  [imposte dal d lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici, 2- Fartcoitiaah i AL PEORE ANNUALE
all'QEPY per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca canformano la necossita di [ Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni | © o ‘: . """“‘:“”c'l":“;;'p'c“r’““"'“
uno o piti commissari adeguate misure. verifica, anche a campiana, Io svolgimento delle seleziani. b il E
Gl organi deliberanti potrebbera utilizzare impropriamente| o
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme i loro pateri per ottenere vantaggi e utilith personali. Mz R i T La trasparenza deve essere alluata
) procedurali M dato che il processo non produce sicun vantaggio peblileatiods i jutls Ia infarwatiord richiests 0a| des-32/2014.00 immediaaments. ROAREATECNICAL  ANNUALE
d 5 o if correlato "accessa civica™. *
immediato a terzi, il rischio & state ritenuto Medio.
koo ol syl 1- Misura di trasparanza generale: s ritiene sufficiente |
di delle norme i loro pateri per ott tagg e utlita ma | O E A B e PO AREA SERVIZI
475 [T sl 4 M | 0r0 paten per ollener vanlaggi e ulllia personall. M3y bjicsione di tutte le informazioni richieste dal o1z 33/2013 ed katrasparenaa jeve pesere atiusia a SERVIZ ANNUALE
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce zlcun vaniaggio £ o u. o immediatamente. ALLA PERSONA
immediato 2 terzi, i rischio & stato ritenuto Medio, asercufane W comrehito tacomssn ciicd..
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La trasparenza deve assere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare pateri e competenze, dellz 1- Wi dl teasp gensiale; pubblicermtutty o i debb
i infarmazioni elencate dal d.lgs 33/2013.2- Misura di controlla: , A
3 Accertamentl e verifiche amessa verifica per A quali dispongana, in favare di talunl soggetti a scapita di Vi prepniti of ,z:"m::_‘ eftet i S effettuati dalla prima sesssione utile successivd PO AREA SERVIZI ANNUALE
[ tributi i i i jane del PTPCT. La
dei tributi locali interesse di parte altri, swolgenda o meno le verifiche, levanda o meno le e st dh e inkis deve dstens snminnlitrta all AL CITTADINO
sanzioni. d ta foemszions tecnicolgluridles deve essere somministrata nel corso di clascun)
kb das = e 2 anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essera atiuata
i . i delle |1 Misura di rasprenza generale: & doveroso pubblicare e le | | s BT
i uffici potr re poteri & S
farmazioni elencate dal d lgs.33/2013,2- Misura di controlla: 3 .
A i con adesione|  omessa verifica per quali dispangono, in favare dl talunl sogeettia scapha i [ "™ ; i iy effettuati dalla prima sesssione utile successivy PO AREA SERVIZI
£ P . A e leratiie To o i [Vorgano preposto ai contraliinterni effettua controlli periodic), anehy * ey i ANNUALE
HEb gk it} acad Tturassaiclparts i e e o = campione. 3-Formarione: al personale deve essere somministrata 2
sanzlonl. st e deve essere somministrata nel carso di eiascun|
adeguata farmazione tecnico/giuridica. i el
La trasparenza deve essere atwata
Gl ufict potrebbero utiiszare poteri e competente, defie |1~ Mistra i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Enb bR POARER
. jzzare poteri e competen
Accertamenti e contralli s st osirl ot s petenze, d8le | o rmazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di contrall 2 2 A A VIGILANZA & AREA
b omessa verifica per quali disponganc, in favare di taluni soggetti a scapito di || 2 effettuati dalla prima sesssione utlle successivy Vi e —
36 |sullattivith edilizia privata N - A p I'argano preposta ai controlll interni effettu contrslll periodici, anch p ANNUAL
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levenda o meno fe . 5 all'app del PTPCT. La TECNICA, secando
{abusi} 2 campione, 3-Formatlane: al personale deve essere somministrata o
sanzion., P ) deve essere somministrata nel corso di ciascun| — competenza
pAEElAR emEzlane ehiey anna in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
i e i e e daie | | Inie diWasgaierica genaratet £ doverosa pubicalEtitts I p | cantrolli debb
i . 021 oformazioni elencate dal d.Igs,33/2013.2- Misura di controllo: ? 7
Vigllanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitadl | g’ / & SRS effettuati dalla prima sesssione ulile successivd PO AREA
37 3 i A b iy ilphinto e largana preposta ai contralliinterni effettua controlli periodici,anch = G ane VIGILANEZA ANNUALE
e 030z Intere=se. diparie S avelgendn g sendleveithe ety 2 campicne. 3-Formariane: 3l personale deve essere somministrata o 5 s
<anzioni. s oS b RS deve essere somministrata nel carsa di ciaseun)
b e e G L anno in misura adeguats.
La trasparenza deve essere attuata
i e - e, detle | 1- Misura di trasgarenza generale: & doveroso pubblicare tutie le B ety
Vigilanza e verifiche sulle ) | uffic potrenbero utllzare poterl & competenze, Sele |, oo sioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: = 5 i A
S e omessa verifica per quall dispangona, in favore di taluni soggetti 2 scapita di || . = effettuatl dalla prima sesssione utile successivy PO ARE
38 |attivith commerciali in _ d_ A L svnsendo o mena e veriiche, levondo s meng fe_|/078370 Preposto af controllinterni effettua controli periodiel, anchy ™ et 4 E AR ANNUALE
seda fissa Intaresss diparte g J 3 campiane. 3-Formaziane: al personale deve essere somministrata 2 s
bl em deve essera samministrata nel corso di ciascun)
: anno in misura adeguata.
i ¢ La trasparenza deve assere attuata
e i rente, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i it
- ’ icl potrebliaro ulllizzare palerl & competente, delle oy oz elancate dal d.1gs.33/2013.2- Misura di contrallo: S
Vigllanza e verifiche su omessa verifica per uall dispengono, In favore di talunl soggetti a scapitodi || it el effettuati dalla prima sesssione utile succassivd PO AREA
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mercati ed ambulanti interesse di parte aiti, svolgendo o meno le verifche, levandoo mena e | e deve essere samminisirata de .
santion, iamuss i e el deve essere somministrata nel corso di cigscun]
cnic jca.
peeipn tomaany [Re anna in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
— ’ 1- Misura di generale: & tutte le i
Gif uffici patrebbera utilizzare poteri & competenze, delle o 3 immediatamente. | cantrlll debbono essere
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40 |Controllo del territaria omessverien per A uali dispangono, in favare di taluni soggettl a seaplto dl .o oo oo oot ai cantrolll internd effettus cantralli periodici, anchg . i ANNUALE
interesse di parte i, svolgendo o mena e verifche, levando o menale | TR i allapprovazione del PTPCT. L3 formatione VIGILANZA
saniani. : e e deve essere somministrata nel corso di ciascun]
ladeguata formaziane tecnicofgluridica. P
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bt potrabibiotlierare paterbe - comptense;dae {100 st iaspanenet guneile: &ulpveost pubificare i e immedmla:\enle | contialli sebbano essera
4 i el dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: g :
Controlli sullabbandona di | omessa verifica per qualldispangano, In favors di fakml soggettis scapitadi |7 Ormasioni elencate 8333/ 5 : dalla prima sesssione utile successivdk PO AREA
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rifiuti urbani interesse di parte i, suolgenda o menols verdiche, levanda o mena e || e R 2 e e e d ! :
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aeepatz formatione tecico/gr anna in misura adeguata.
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G uffi ilimare poteri & | T s el el v pitbicn i Nt e immedm(a:enle | contralli debbiano essers
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme ”I d_“ LT el d_p‘ A i g |Imfarmazioni elencate dal d.1gs33/2013.2- Misura di controll R e e PO AREA
et 3 scapita di . 4
43 |viclazione del Codice della | per interesse di parte: A ] clspangande|n fswre dlialln| sogeettla step) V'organo preposto ai controlliinterni efettua contrall pericdic, anchd * i ANNUALE
. e sttri, svalgendo o mena le verlfiche, levanda o mene le i S itk | al'appravatione del PTPCT. La formatione VIGILANZA
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estione ordinaria della + cati . vantaggi che produce In favore a trasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B L TSR VRIIRER O PIDCH! vore del | ubblicaziane di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed s COMPETENTI PER
entrate dilatazl del b z terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il asikcitacs I entslsto "ectasso chvicd® immediatamente. ERIA
tainionedelempt rischio & stata ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : o
rpltieats dilaglcne 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte lo Lofipeibhia deve essere il
dei tempi per costringere B x e P immediatamente. | controlli debbono essere
: i i Gli uffid potrebbera utllizzare gateri e campetenze, delle |infarmazioni slencate dal d.gs.33/2013.2- Misura di contrallo: . TUTTELE PO
Gestione ordinaria delle il destinatario del 2 R 1 t y G effettuati dalla prima sesssione utile successivy
a5 N g A quali dispongono, in favare di taluni soggetti a scapito di  |'organo preposto ai contralli interni effettua controlli periodici, anchi 4 - COMPETENT PER ANNUALE
provvedimento tardivo a R Coai 2 - all'appravaziane del PTPCT. Ls formazione
altri, acceleranda o dilatando i tempi dei procedimenti @ campione. 3-Formazione: al personale deve sssere somministrata o : MATERIA
concedere "utilita" al = i T deve essere samministrata nel corso di ciascun|
adeguata fermazione tecnico/giuridica.
funzianario anno in misura adeguata.
l procasso non consent did lits
sw'pnifimlivi Inoltre, I:‘a::arigxe Im‘;:::‘l:“;:::rn ey |1 Misura i wetipareiun generake: of tlene Aifficlente |a La trasparenza deve essere attuata RO AREA
46 |Ademnpimenti fiscali violazione di norme B- ¥ ' " 2 E pubblicazione di tutte le infarmazioni richieste dal d.Igs,33/2013 ed " 3 ECONOMICO ANNUALE
terzi sono di velore, In genere, assai centenuto. Pertanto, il |° 00 S 800 TR 1 AIEEO immediatamente. :
rischio & stato ritenuto bassa (B) 0 malto basso (8-). ¥ INANZIARIA
Il process i 5
s‘"mﬁ[ali:i":‘:;?:T;‘:;":gﬂ‘":;:;‘;::':‘"zr:r? dei |1 Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente l2 o memparean divs asserearuints PO AREA
a7 |stipendi del personale viclazione di norme 4 2 3 & pubblicazione di tutte Iz informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ECONOMICO ANNUALE
terzi sono di valore, in genere, assai cantenuto. Pertanto, il ascicurare il eorrelato "aceesso civico" immediatamente. NZIARL
icurare e550 civica”,
rischio & stata ritenuto bassa (B o molto basso (B-). o FRUANZIARIA
Il processe nan cansente margini di discrazionalita T —
ag |Tributi locali (1A, ——— B significativi. Inaltre, i vantaggi che produce in favore dei e = '.’u.m.a B i 8 e La trasparanza deve essere attuata PO AREA SERVIZI ANHORLE
i i gs. 2
addizionale IRPEF, ecc.) lerzi sono di valore, in genere, assai cantenuto, Pertanto, il p: 2 = immediatamente. AL CITTADINO
g s assicurare il correlato “accesso civico'
rischio & stato ritenuto hassa (8] o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, = —— ficente
el 3 messoconli £ i Datt ol interassi |- Misura di trasparenia generale: s itiene sufficiente la
4 nutenzione delle aree o] ! .n M campetenis per umsnereum_ua pe_mma: ati gl ini n_mss = ik ol biitala fchieste dal d/g533/2013 ed La tras):i!rema gweas:m atiuata PO AREA TECNICA ANNUALE
verdi dell'esecuzione del ecanomicl, in genere modesti, che il processo genera in : gt immediatamente,
. - . ° assicurare il carrelato "accesso civico”
servizio favare di terzi, il rischio & stata ritenuto Media,
Selezione "pilatata” Gli uffici potrebbero utili ropriamente poleri e
mandteniong dallestrade|  Omesso controllo mpctenz por ottt it personal Dat g neres 1 1507 raarensa geral; i il sl e I R —
50 2 i 2 M e " ; [nubbiicazicne di tutte le informazianl richisste dal d.1gs.33/2013 ed R s POAREATECNICA|  ANNUALE
a delle aree pubbliche dell'esecuzione del acanomici, in genere madest, che il processo genera in : : % S immediatamenta.
L g assicurare il correlato “accesso civico™.
senbzio favare di terzi, il rischio & stata ritenuto Medio.
installazione @ Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebby tilizzare impropriamey i
manutenzione segnaletica, Omesso cgntmkln culn: ;tea‘:emerszfelr:wu uuu:a perrspu'rlxaarltw‘ ;::p‘:ulu:r::ressi i M o) traspararsa graeyle: = Hfiona sufficlanis I La trasparenza deve essere attuata
3 . i 5 e attu
51 ; ; 3 M sl ks g pubblicaiane di tutte e informazioni richiests dal d.Jgs.33/2013 ed P POAREATECNICA|  ANNUALE
arizzontale e verticale, su dell'esecuzione del ecanamici, in genere modesti, che il processo genera in F = » 2 immediatamente.
S assicurare il correlato *accesso civica™.
strade = aree pubbliche servizio favore di teral, il rischio & stato ritenuto Medio,
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare imprapriamente pateri
paninia o rimosiane fella Omesso controllo com Ele:ie er ottenere mﬂixﬂ:m;nali DaLi:Hinl‘e;ess\ 3 Al aspareca genorile: < tienesiificlents la La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaceio su ? 2 M it Lo perseqall > | pubblicazione di tutte le informeazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed ? % POAREATECNICA|  ANNUALE
b i dell'esecuzione del econamicl, in genere modesti,che i processo generain [P <G W IR BISTON, immediatamente.
ivi
strade e aree pubbliche shriddn favore di terdi, Il rischio & stalo ritenuto Medic,
Selezione "pilotata” Gl uffici potrebbero utilizzare i i REAVEID
Ormesso controlla competenve e ctenere i persona. Do e | MU 1 Fsparen garale s i ficinie o i tramper e ety | o1 ALLEZRIO:
etenze per ? el
53 [manutenzione dei cimiteri A - M i e ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed i CONTROLLI DA ANNUALE
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accessa givica”. immediatamente.
servizio favore di terai, il rischio & stato ritanuto Medio. : PARTERD.AREA
TECNICA
Selezione “pilotata”. N ] otabbato utiBzEire & . ; SEAVIZIO
i uific
seruioh dicisndls dat . : "uk:n, oo e 'mpmpm‘".‘e:‘f“:’,l,”:e 1- Misura di le: sl ritiene sufficiente la G s ESTERNALIZZATO.
5q [ : M k R e B pubbliczione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Pl CONTROLLI DA ANNUALE
cimiteri dell'esecuzione del economic, in genere madest, che ll processo generain (11 CROE ¢S I IR immediatamente.
st favare di tan, il fschio & stato ritenuto Media. ¥ PARTE PG AREA
TECNICA
" Selezione "pilatata”. Gli uffici potrebby il impropriamente poteri e
manutenziane degl Omesso ::nlmlln o s AT RIS gl Daupl\llnrllnuul 1 Misuim of iraspiareags geviniej < fifens 8ifMiclerte b La trasparenta deve essere attuzta
: - . e
55 [immobili e degli impianti di kg M i e ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richleste dal d.lps.33/2013 ed ‘ R EILE POAREATECNICA|  ANNUALE
i dellesecuzione det econamic, in genere madest, chel pracesso ganara in [P on o o L 1 ITOMMBON piakiristny
proprietd dell'ente servizio favare diterzi, I rischio & stata ritenuta Medio, '
Selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbera utilizzare Impropriamente pateri " o
manutenzione degll edifici [ Omessa controlio competenzz per attenere wtilits personali, Datl gl intarassi | M =U"3 Ui rasparenta generale: i itiene sufficlente [3 La trasparenta deve essere attuat
3 are enza deve essere attuata
56 , " 5 M pERne A L di tutte le i richieste dal d.ps.33/2013 ed e PO AREA TECNICA ANNUALE
scolastici dell’esecuzione del lecanomici, in genere modesti, che il pracesso genera in 2 ALy immediatamente.
e - assicurare il carrelato "accesso civico™,
servizio favore di terzl, il rischio & stato ritenuto Medio.
s Gli uffici potrebbera utilizzare i i i
eruin at pubbica Wiksdope e, mpetcne pr aansts s porsona. b g e 1~ IS 6 rasparenss general: i ilanesffcete —— ot
. a trasparen
57 anche interne, per M 3 ’ 4 publicariane di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed HERa el POAREATECNICA|  ANNUALE
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N Selezione "pilotata”, Gl uifi i
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B e 1. Dati gl intere: R
58 |degll implanti di pubblica : M petenze p 12 ulifita personali, Dati ¢ diwtte le i richieste dal d.1gs.33/2013 ed sarlplarh POAREATECNICA|  ANMUALE
B dell'esecuzione del economicl, in genere modesti, che il processo genera in i 5 R immedistaments.
illuminazione 3 # 4 assicurare || correlato "accesso civico”.
servizio favare di tera, il rischio & stata ritenuta Medio.
4 Gli uffici patrehizera utilizzare Impropriamente poteri e i
. violazione di norme, - le: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione 5 ad e na atioua S sl D @it 1 AR AL sk R R 6 e La trasparenza deve essere attuata PO AREA CULTURA|
59 |0 anche interne, per M i ¥ ditutte le richi dal d.lgs.33/2013 ed ANMUALE
biblioteche e 2 economid, in genere modesti, che il processo genera in asslcurare |l correlato "accaseo civico® Iimmediatamente. TURISMO
interesse/u favare di terai, il rischio & stato ritenuta Medio. ’
i li i il i
violazione di norme, Gl uffict potrebiberoutlkrzare impropriamente poterle 1, oy s arera genarale: < itlone sufficlente fa
s g " campetenze per cttenere ullith personali, Dati gl interessi s trasparenza deve essere atiuata |PO AREA CULTURA|
60 |servizi di gestione musei anche Interne, per M s : = |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ANNUALE
° 3 canomici, in genere modest, che il processa generain |7 10 e immediatamente. TURISMO
interesse/utilita favare di terai, il rischio ¢ stato ritenuta Medio. ’
n i. Da i p :
61 Sl anche interne, per M shisendendy A Hgliinteresst) |\ bficazione di tutte le informazion richieste dal d.Ips. 33/2013 ed P ATTUALMENTE ANNUALE
Tarmacie i ilita ccmic] [ penere caodertl, cliudl plocesss geerin.| |0 e e e e e NON ESISTENTE
interesse/utilita favara diterzi, il rischio & stato rltenuto Madio. :
. . Gli wifici potrebts i i
oo | violazione di norme, uificl polrebliero utiizzare maropriamente pOIer € |y i dirosparenza generale: i ritiene suffiiente la
servizi di gestione impianti A per attenere utilitd personali. Dati gli interessi 2 i . 3 La trasparenza deve essere atiuata PO AREA SERVIZI
62 3 anche interne, per M i n pubblicazione di wite le informazioni richieste dal d lgs33/2013 ed ANNUALE
sportivl | it economidi, in genere modesti, che il pracessa genera in AR S immediatamenta. ALLA PERSONA
nteresse Ut favare diterzi, il ischia & stato ritenute Medio. :
Seleziane "pilotata”. Gli uifici potrebbera utilizzare imprapriamente poteri e
. - Misura di trasparenza le: si ritiene sufficient
servid di gestione Omesso contrallo competenze per attencre utlita personal, Datl gl Interegs) 1~ Mistira di teasparenza generale: <) ilene sufficlente [ La trasparenza deve essere attuate | PO AREA SERVIZI
63 o : M onee ®e45! | pubblicazione di wtte le informazion richieste dal dIgs.33/2013 ed iy ANNUALE
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in = 2 2 e immediatemantz. ALCITTADING
3 . z assicurare il correlata “accessa civico®.
vzl favare di terz, il rischic & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’’. Gl uffici potrebbero utilizzare imprapriamente poterl o
s st 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omasso controllo campetenze per ottenere utilit parsonali. Dati gli interessi i i = La trasparenza deve essere attuata PO AREA SERVIZI
64 M = i : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 - ANNUALE
& backup del'asecuzione del ecanamici, in geners modesti, che il processo genera in 3 5 = e immediatamente. ALCITTADING
gl k assicurare il correlata “accesso civico'
séivizi favore di terzl, il ischio & stato ritenuto Medio.
4 " li i i apriamente poteri 8
violazione di norme, Gl ulnel petrcbiieed u“hlmm.'["m L ipbash i _p 5 _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" i campelenza per oltenere utilitd personali. Dati gli interessi S 5 £ La trasparenza deve essere attuata PO AREA SERVIZI
85 |gestione del sito web anche interne, per M i Hiniis pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed " ANMUALE
! . economid, in genere modesti, che il processa generain Sy » s immediatamenta ALCITTADING
interesse/futilith PR % sssicurare il correlato “accesso civico®,
favore di terz, il rischia & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere ottuata
% o 1- M di - & g e tulte | SERVIZIO GESTITO IN
Selezione "pllotata”. | contratti d'ppalto per a raccolta & lo smaktimenta dei [ oo EEnermet : 4121 | immediatamente. | controlli debbono essere |  ouse TRasiTe
g aialililola: _ g infarmarioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controlle: . i :
Gestione delle Isole Omessa controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgana, passonal | , e effettuati dalla prima sesssione utile AMBIENTE SERVIEL
p : : A 2 g I'organe preposto al contralli intemi effetiua controlli periodici, anch . . 3 ANNUALE
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 5 all'approvaziane del PTPCT. La formazione CONTROLLISUL
iy . 2 campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata 3 o SERVIZIO DA FARTE PO
servizlo confermano la necessith di adeguate misure. s L deve essere somministrata nel corso di ciascun)
urldica,
eI L anno in misura adeguata. AREATECHICA
it
| contral dappat pra racola gl smakimentael |15 4 senersle: e dovrosopuettore wete | LSRRI
s m ante,
: violaziona delle norme, ppalia per fa raccolta & lo smallimento 0el Vi ro o aion elencate dal d.lgs, 33/2013.2- Misura di controlla: apsig
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possonal | ; S effiettuati dalla prima sesssione utile suceessiv
&7 = anche inteme, per A o I'argano preposta af contralli interni effetiua controlii periodici, anchg * . 3 POAREATECNICA|  ANNUALE
aree pubbliche 3 g celare compartamenti scorretti. Fati di cronaca o : all'approvazione del FTPCT. La formazione
interesse/utilita prises) z 2 campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata - 2
C la necessita di adeguat . PR deve egsara somministrata nel corso di ciascun|
adeguata formatione tecnico/giuridica. i
anno in misurs adegusta.
T eReR i La trasparenza deve essere attuata SERRVIZIO
- Misura di enerale: e tutie le
— | contratti d'appaho per & lta e I Itimento d immediatamente. | controlli debbono essere | ESTERNALIZZATO
viclazisne delle i, 1241 € 2ppalio per 1 raccolta £ o SMAMENIE *81  |infarmarioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: Sast MR T
’ . - rifiut, dati gi interessi economici che calnvelgons, possona | R i effettuati dalla prima sesssione utile successivq. CONTROLLI SUL
68 |Pulizia de cimiter] anche interne, per A 'organe preposto al controlli intemi effettua controlli periodi s 5 ANMNUALE
s 5 celare compartamenti scorretti, Fatt di cronaca : ; ; all'approvation del PTPCT. La farmat SERVIZIO DA
interasse/utilita 2 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
a necessita di adeg To deve essera somministrata nel cors di ciascun|  PARTE PO AREA
degunta formatiane tecnico/giuridica.
anne in misura adeguata. TECNICA
5 La trasparenza deve essere attuata
| cantratti d'sgpito per (s raccalta & lo smaltimentodes || MAS4ra dI trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutele | 41y i tamante, | contrall debirana essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, e ‘:"l ﬁ:‘ ’:mz S : informazioni elencate dal d.1gs 33/2013.2- Misura di controllo, e e e e
i 3 N - + 3 psssiane
69 |degliimpianti di propriets |  anche interne, per A uti, datl gll Interess| ecanamicl ch cainvalgono, possonoly, . o o eoosto ai contralll interni effettua controfli peridici, anchs H POAREATECNICA|  ANMUALE

dall'anta

interasse/utilita

celare comportamenti scorretti, Fatti di cronacs
confermana la necessita di adeguate misure.

s campione. 3-Farmazlane: al personale deve essere somministrata
adeguata formazion tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve esserz somministrata nel corse di ciascun|
anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischl ) Respansabile Termine di
" Processo : pali del della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i l: i st
. principal livella di rischio attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessaria
pubblicare in amministrazione trasparente tuttz e informazioni 12 rngparentn dewe sxsere atinata
violaziona delle norme, immediatamente. | contralli debbono essere
L'attivitd edilizia privata & sempre sostenuta dainteressi  [imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo Hettuati dalla pri il
70 |Parmesso di costruire . A+ ecanomic], anche di valare considerevale, che potrebbera |specifiea: Forgana prepasto ai controlll interni aceerta, anche eettual dala prima sessiane ulle SUCKEssVal o ppes TECNICA|  ANNUALE
perinteresse : fh i all'approvaziane del PTPCT , La formazione
determinare | funzianari = tenere compartamenti scorretti, [campiane, 1a regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- 5 b
di parte = 2 deve essere somministrata nel corso di ciascun|
al assere adeguata
e anno, in misura adeguata
formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessaria P —
Permesso di costruire in | violazione delle norme, ndstraich D tttain g Immedi i
i Ltattiviti edilicla privata k sampre sostanuta da Intaress] |imposte dal d.1g5.33/2013 & dal DPR 380/2001.2- Misura di contralia| \"etistaments. | cantiall debbon essere
aree assoggettate ad del limiti e degli indici X = P % 2 effettuati dalla prima sessione utile successival
71 e A+ anche divalore , che potrebbera [specifica: Forgano preposto ai contralli interni accerta, anche a 4 % - PO AREA TECNICA ANNUALE
autorizzaziene urbanistici per interesse b ; & ? L il all'approvazione del PTPCT . La formazione
= determinare i funzionari 2 tenere comportamenti scorretti. |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3- 2 R
paesagpistica di parte B G deve essere somministrata nel corso di ciascun|
persol adeguata %
: ‘ anna, in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridics;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: @ necessario La trasparenza deve essere attuala
violazione del conflitto dif " P S pubblicare in amr i le informazi immediatamente. | contralli debbono essera
Prowvedimenti di Interess], delle norme, b SRS inposte dal d.lgs 33/2013.2- Misura di contralla specifica lorgzno | effettuati dalla prima sessione ulile successiva
72 |planificazione urbanistica def limiti e degli indici A++ s b 3 5 2 preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del PTPCT cu nuove PO AREA TECNICA ANNUALE
B utilizzata impropriamente per ottenare vantaggl ed o x el M < o
ganerale urbanistici per interesse e procedure di pianificazione urbanistica.3- Formarione: al personale |  procedure di pianificazione. La formaziona
di parte : deve essere semministrata formazione tecnico/guiridica in materia dif deve essere somministrata nel corso d
gare; anno in misura adeguata.
'1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuala
violazione del conflitto di pubblicare in amministrazione tutte le I contralli debbono essere
5 di di Interessl. d La richiede scelte e e g, : -
rovvedimenti interessi, delle norme, iscreaionali, Tals diserelanalith potrabbe essere imposte dal d lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: 'organo | effettuati dalla prima sessione utile successiva
73 |pianificazione urbanistica | del limiti e degll indici A++ o g ; praposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del FTPCT su ruove PO AREA TECNICA ANNUALE
i it utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed st Sy : 3 o il
anistici per interesse 5 L - p
utilita.
di parte deve essere samministrata formazione tecnico/guiridica in materia di| deve essare somministrata nel corso di ciascun)
gare; anno in misura sdeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario W& d
conflitto di interessl, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Emme:u':':::':? (:r“’i:;"::;::::':mre
L - . vialazione dells norme, L'altivita edilizia privata & semypre sostenula dainteressi  [impaste dal d.Jgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di contrallo A 7 R
'armesso di costruire 5 ¥ SRR it = ‘ H 3 i effettuati dalla prima sessione utile successival
74 dei limiti e deghi indici A+ economici, anche di valore considerevole, che polrebbero |specifica: I'argana prepasto ai cantrolli interni sccerts, anche a ; 3 _ PO AREA TECNICA ANNUALE
convenzionato i - P 5 A . ! 2 all'appravazione del PTPCT . La formaziane
urbanisticl per interesse determinare i funzionari 3 tenere camportamenti scorretti. [campione, Ja regolarita delle pracedure di rilascio del permesso3- =7 ’
3 : deve essere somministrata nel corsa di
di parte |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata M
% A anno, in misura adeguata
tecnicofgulridics;
Gestione del retico ey | V12225 dell porme ot pt et ot persra. Do e [ i sparenu el e s L e s et
i % nz &
7s | procedurali per M e A0 Pt Lokt ditultale richieste dal d1gs.33/2013 ed gaisbibimishenblioi POAREATECNICA|  ANNUALE
minore i Jutilits di part ecanomici, in genere modesti, che il processo genera in 3 \ fato PATS immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terz], Il rischio & stata ritenuto Medio, assicurare il correlato “accesso civico'
violazione def divieti su 1- Misura di trasparenza generala e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi L'attivits imprenditoriale privata per sua naturz & sempre  |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le | . | controlli debb
Procedimento par e —— sostenuta da interessi economidi, anche ingenti. Gli uffici  |imposte dal d Igs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: 'organc | effettuati dalla prima sessione utile successiva|
76 |linsediamento di una i urhams[’id A+ utilizzare i i poteri & ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del PTPCT su nuove PO AREA TECNICA ANNUALE
nuava cava it Jutlita di delle quali dispengano, per conseguire vantaggi e util procedure di pianil a izzazione.3- fane: al procedure di pianilicazione. La formazione
per Intereme/ulia indebite i Ia B Iz deve essere formazione 7 in| deve essere nel corsa di ciascun!
parle materiz; anna in misura adeguata.
violazione dei divieti su L'attivits imprenditoriale privata per sua natura  sempre ;Lm:;:: dF hesnar?mi generale e spz:iﬁ:::;é Tucﬂsanu La traspamrsx? dnu‘n T:mh:uma
conflitto di interessi, sostenuta da interess] econamicl, anche ingentl. Gl uffici St it = OO Lo T BRI
Procedimento urbanistico violazione di norme potreblierc utlizzare bmpro IiilT;ErllE ul:rie imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla specifica I'organo | effettuati dalla prima sessione utile successival
77 | per Finsediamenta it o Bt A++ e gl FIop H: reposto ai controll interi deve accertare |2 regolarits delle nuove all'approvazione del FIPCT sunuove | PO AREATECNICA|  ANNUALE
centro commerciale i Jutilt di vantagg! e utlits indebite (favorenda o intralcianda fa procedure di iz2azi 3- al procedure di pianificazione. La formazione
perinterease/u erociatira) personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica In | deve essere somministrata nel corso di ciascun]

parte

materia;

anno in misura adeguata




Processo

Catalago del rischi
principali

Valutazione
1 del

della val del rischio

livella di rischia

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Respaonsabile
attuazione misure|

Termine di
attuazione

7

©

Sicurezza ed ordine
pubblica

violazione di norme,
regolamenti

Il processo non consante margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favare dei
terzi sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B} o malto baseo (),

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare |l correlata "accesso chvica™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PO AREA
VIGILANZA

ANNUALE

~
3

Serviti di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativl. Inaltre, | vantaggi che produce in favare del
ter2i sono di valore, In genere, assai cantenuto. Pertanto, i1
rischio & stato ritenuto basso (B) o malto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritlene sufficiente la
pubblicazione di tutte le infarmazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civica™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

PO AREA TECNICA

ANNUALE

B

&

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
pressa enti, societa,
fondaziol

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratari in sacieta, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persane prive di adeguate
pud celare condotte scorrette e canflitti di

interesse.

1- Misura di le: & do tuttele
informazioni elencate dal d1gs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'argano preposta al eontrolll Interni effettua controlli periodicl, anch
a campiane. 3-Formarlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazions teenico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | cantrolli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successivy

all’ i del PTPCT. La i
deve essere somministrata nel corsa di ciascun)
anna in misura adeguata.

SEGRETARIO
GEMERALE

ANMUALE

Bl

Concesstone di
sovvenzioni, contributi,
suss|

violazione delle norme,
anche di regolamentao,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ compeienze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilith persanali, in favere
di taluni soggetti a scapito di altri,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'organa preposto ai cantrolli interni effettua controlli periodici, anch
a campiane. 3-Farmazlone: al personale deve essare somministrata
adeguata formaziane tecnico/giuridica,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | contralll debbono essara
affettuati dalla prima sesssione utile successivy
all'approvarione del PTPCT. La farmatione
deve essere somministrata nel corsa di ciascun)
anna in misura adeguata,

PO AREA SERVIZI ALLA
PERSCNA PER SEAVIZI
SOCIALL PO AREA
CULTURA TURISMO PER
SERVIZI CULTURALIE
SPORTIVI

ANNUALE

a

~

Autorizzazioni ax artt. 58 &
69 del TULPS (spettacali,
intratteniment], ecc.), SUAP

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero ulilizzare poleri e competenze, delle
quali dispengono, per vantaggi e uiilita personali, in favare
di taluni soggetti a scapito dialtri.

1- Misura di trasp: generale: @ e tutte le
informazioni elencate dal d Igs.33/2013.2- Misura di contrallo:
I'organo preposto ai controlli intemi effettua controlli periodici, anchg
2 campione. 3-Farmazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La farmazione:

dave essere sommi
anno in misura adeguata.

strata nel corsa di ciascun)

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

Serviz per minari e
famiglie

Selezione "pilatata” par
interesse/utilita di uno o
pilt commissari

Gli uffici potrebbera utilizzare poteri e campetenze, dalle
quali dispangono, per ventaggl e utilit personali, in favore
di taluni soggetti a scapita di altri,

1-Misura ol trasparenza generale: & doverosa pubblicare tutts le
infarmazionl elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura df controlle:

l'org ai contralli inf ffettua controlli periodici, anch
a campione. 3. al personale ds 1
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenia deve essare attuata
immediatamente. | controlli debbona essere
effettuati dalla prima sesssione utile successivg
all'approvazione del PTPCT. La farmazione
deve essere somministrata nel carso di clascun)|
annoin misura adeguata.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

Servizl assistenzizli e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di unc o
pil commissari

Gl uffici patrebbera ulilizzare potari & compatenze, delle
quali dispangana, per vaniaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito dialtri.

1- Misura di trasparenza generale: & dovaroso pubblicare tutte le
infarmazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli pariedici, anch
= campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommiin
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere atiuala
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del FTRCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun|
anno in misura adeguata,

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

B!

i

Serviii per disabili

Selezione “pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

1- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le

Gli uiici potrebbero utilizzare pateri & deliz
quali dispangona, per vantagei e utiliti personali, in favore

i t2luni soggettl a seapito di altri.

I dal ¢.1g5.33/2013.2- Misura di controllo:
l'argana preposta ai controlll intern effettua contralli periodicl, anch
a campione. 3-Formatlane: al personale deve essere somministrata
adeguara farmazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effetuati dallz prima sesssione utile successiva
all icne del FTPCT. La
deve essere somministrata nel corso di ciascun,
anna in misura adeguata.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

B6

Servizi per adulti in
difficoltd

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

1- Misura di tr tutte le

Gli uttici pr poteri e dellz
quali dispongono, per vantagei e utilita persanall, in favore
i taluni soggetti a scapito di altri.

dal d1gs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'argana preposta ai controlli interni effettua contralli periodici, anch
a campicne. 3-Formatlone: al personalz deve essere somministrata
adeguata farmazione tecnica/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
I cantrolli debby
effettuati dalla prima sesssione utile successiv
all ione del PTPCT, La
deve essere samministrata nel corso di claseun)
anno in misura adeguata,

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

<

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Salezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ competenze, dellz
quali dispongonn, par vantaggi e utilith persanali, in favare
di taluni soggelti a scapiio di altri

1- Misura di p turte le
informaziani elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di cantrolla:
I'argana preposta ai cantrolli interni effettua controlli periodicl, anch
a campiane. 3-Farmazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/gluridica.

le: & d

La trasparenza deve essere atluata
I canirolli debiby
eifettuati dalla prima sesssione utile successivy
all'approvaziane del PTPCT. L2 formazone
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE

&

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
“utilitd" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzara impropriamente poteri &
campetenze per ottenere utilita persanali. Datl gl interessi
ecanamici, in genere modest), che il processe genera in
(favore di terzi, il rischio & stata ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenia genarale: si ritiene sufficiente la
aubblicazione di tutte le informazieni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico™.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PO AREA SERVIZI
ALLA PERSONA

ANNUALE




Valutazione
Catalogo del rischi . Responsabile Termine di
Processo del della del rischlo Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali livella di rischio attuazione misure attuazlone
G Gli uffici potrabbero utilizzare improprismente pateri & 5% %
Selezione "pilotata” per = I Hi
Cancessioni demaniali per USRI compatents per ottanere utiliti personal: Dot g interasst |1 5572 5 ! * La trasparenza deve essere attuata PO AREA SERVIZI
a9 P interesse/uliliti di uno o M . §o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ad ANNUALE
tombe di famiglia . N cconomicl, in genere madesti, cheil pracesso genera in S e immediatamente. AL CITTADIND
plocommissan favare di terzi, il rschio & stata ritenuto Medio. EHCHEReR B Eoereiite SNcessa chiica
. I processa non cansente margini di discrezionalita
Proced i di delle norme - Misura di le: si riti
! ; |significativ. Inaltre, i vantaggi che praduce in favore dei | oore O 28 ! La trasparenza deve essere attuata | PO AREA SERVIZI
50 ed procedurali per B 2 : ¥ di tutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed : ANNUALE
: . At terzi sono di valore, in genere, assai contenute, Pertanto, il [© i G immediatamente. ALCITTADIND
sstumulaziage Wnteressa/ulility di parie rischio & stato ritenuto basso (B) o malto basso (B-). ussanare § corielatyfoccisio ehiea's
Servizi gestito da
" . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T ATER, PO Area
i i & v Gl uffici patrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di contrello: : N - servizi alla
Gestione degli alloggi violazione delle norme ki ! " i 2 ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 . A quall dispongono, per vantage e utllitd personall, in favore |Fargano preposto ai contralli interni effettua controlll periodici, anche persona presta ANNUALE
pubblici procedurali per AN i . : o all'approvaziona del PTPCT. s formariana :
di taluni soggetti a scapito di altri a campiona. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i collaborazione per
interesse/utilits di parte deaies formatione wechiem]phridicn deve essere somministrata nel carso di ciascur, X
- anno in misura adeguata. eventuali richieste
dei cittadi
. Gli ulfici potrebbera utilizzare improprismente poteri ¢
Gestione del diritto allo violazione delle norme L e peap) A 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
; : per attenere utilita personali. Dati gli interessi il R La trasparenza deve essere attuata PO AREA SERVIZI
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