COMUNE DI COLICO
Provincia di LECCO

VERBALE N. 1 del 29/02/2024

PARERE DEL REVISORE UNICO

SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI

Approvazione del piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024/2026 ai sensi

dell’art.6 del D.L. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n.113/2021.

E DOCUMENTI ALLEGATI

IL REVISORE UNICO

Dott.ssa Silvia Ottone



La sottoscritta Dott.ssa Silvia Ottone Revisore Legale dei Conti, nominato con delibera di Consiglio
Comunale n.14 del 12/05/2023, esprime il seguente:

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA AVENTE AD OGGETTO “APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024-2026, AI SENSI DELL’ART.6
DEL D.L.80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI LEGGE N.113/2021”

Premesso:

- che e stata ricevuta la bozza di deliberazione di Giunta Comunale riguardante 1’approvazione del
PIAO periodo 2024-2026 e i relativi allegati;

- visto I’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni,
che impone alle pubbliche amministrazioni I’obbligo di provvedere alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, finalizzandolo alla riduzione programmata delle spese di
personale;

- vista I’attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali;

- Tart. 239 D. Lgs. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali), inerente alle funzioni dell’Organo di
Revisione;

- l’art. 4 c. 2 DM 17 marzo 2020.

Dato atto che:

- e stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2024/2026;

- il Bilancio di Previsione 2024/2026 ¢ stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 47 del 20/12/2023, il DUP é stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.46 del
20/12/2023 e il Rendiconto di gestione 2022 ¢é stato approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.12 del 12/05/2023,;

- il Bilancio Consolidato per I’esercizio 2022 € stato approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 27 del 30/09/2023,;

- vi e lanecessita di provvedere all’aggiornamento dei reclutamenti dei fabbisogni di personale per

il triennio 2024/2026, approvando il nuovo schema di dotazione organica.

Rilevato che:

- il valore di spesa potenziale della dotazione organica attuale, considerata anche la spesa per lavoro
flessibile, risulta essere inferiore al valore spesa massima potenziale teorica per 1’anno 2024 che
e pari a complessivi euro 1.626.585,69 (Allegato 1-2);

- il nuovo valore finanziario della dotazione organica, tenuto conto della spesa per lavoro flessibile
per ’anno 2024 € pari ad euro 1.540.721,55 (Allegato 2);



- ¢ stata effettuata la ricognizione del personale attualmente in servizio presso ’ente e ritenuto di
aggiornare i fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026, approvando il nuovo schema di
dotazione organica del Comune di Colico, secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio
2018 (Allegato 4);

- il limite di spesa del personale imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti,
della L. n.296/2006 e s.m.i., € pari a € 1.140.469,06 (Allegato 5);

- la spesa di personale di cui al ¢.557, art.1, L.292/2006 in sede previsionale per il triennio
2024/2026 (Allegato 6 a/b/c) si mantiene stabile rispetto alla media triennale 2011-2013.

Tutto cid premesso,
il Revisore dei conti esprime parere favorevole sulla proposta di delibera relativa all’approvazione

del piano integrato di attivita e organizzazione (P1AO) 2024/2026.

Vedano al L., 29/02/2024

Il Revisore Unico
Dott.ssa Silvia Ottone

Firmato digitalmente






