
 

COMUNE DI COLICO 

Provincia di LECCO 

VERBALE N. 2 del 04/03/2024 

 

 

 

PARERE DEL REVISORE UNICO 

SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI 

 

Approvazione del piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2024/2026 ai sensi 

dell’art.6 del D.L. 80/2021, convertito con 

modificazioni in legge n.113/2021. 

E DOCUMENTI ALLEGATI 

 

 

 

 

 

IL REVISORE UNICO 

 

Dott.ssa Silvia Ottone 



La sottoscritta Dott.ssa Silvia Ottone Revisore Legale dei Conti, nominato con delibera di Consiglio 

Comunale n.14 del 12/05/2023, in merito al parere SULLA PROPOSTA DI DELIBERA AVENTE 

AD OGGETTO “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026, AI SENSI DELL’ART.6 DEL D.L.80/2021, 

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI LEGGE N.113/2021”, prende atto di una nuova versione 

del PIAO 2024-2026, ricevuto per email in data odierna. 

Nello stesso sono state apportate le seguenti modifiche al testo, non presenti nella precedente versione: 

- un dettaglio delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato per gli anni 2024, 2025 e 2026 

come di seguito riportato: 

 
“Si prevede quindi per il triennio 2024-2025-2026, nel rispetto dei predetti vincoli in materia di assunzioni: 
ANNO 2024 
A TEMPO INDETERMINATO  
- n. 1 Agente di polizia Locale, AREA DEGLI ISTRUTTORI – a tempo pieno, per sostituzione dipendente cessato per dimissioni 
volontarie (Procedura avviata a dicembre 2023) 
- n. 1 Istruttore amministrativo, AREA DEGLI ISTRUTTORI – a tempo parziale 18 ore, da inserire nella struttura n. 3 
"Programmazione - gestione - valorizzazione e sviluppo del territorio" per incremento “enti virtuosi” 
- n. 1 Operaio, AREA DEGLI OPERATORI - a tempo pieno da inserire nella struttura n. 3 "Programmazione - gestione - 
valorizzazione e sviluppo del territorio" -per sostituzione dipendente cessato per dimissioni volontarie (Procedura avviata a 
novembre 2023) 
- n. 1 Istruttore amministrativo, AREA DEGLI ISTRUTTORI – a tempo pieno, da inserire nella struttura n. 1 “Amministrazione 
generale e servizi al cittadino - per sostituzione dipendente cessato per dimissioni volontarie (procedura avviata a dicembre 2023) 
A TEMPO DETERMINATO 
Nessuna nuova assunzione 
ANNO 2025  
A TEMPO INDETERMINATO 
Nessuna nuova assunzione 
ANNO 2026  
A TEMPO INDETERMINATO 
Nessuna nuova assunzione 
Si autorizzano inoltre l’instaurazione di ulteriori rapporti di lavoro cosiddetti “flessibili” nel rispetto della normativa vigente in 
materia, al fine di far fronte a comprovate esigenze di carattere eccezionale e temporaneo quali ad esempio quelle riconducibili 
all’obbligo di continuità nell’erogazione dei servizi, nelle more dell'espletamento delle procedure per l'assunzione di personale per 
sostituzione del personale cessato”. 

- al p.3.3.5 viene inserito “………………. e più in generale gli obiettivi del piano di formazione (allegato)”. 

 

Tutto ciò premesso, 

il Revisore dei conti conferma il parere favorevole sulla proposta di delibera relativa all’approvazione 

del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 già espresso in data 29/02/2024. 

 

Vedano al L., 04/03/2024 

 

 

Il Revisore Unico 

Dott.ssa Silvia Ottone 

Firmato digitalmente 



 


