
  

  

 

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI ED INTERVENTI 
SOCIALI     VALLE DEL  TEVERE 

                                  Piazza S. Lorenzo, 8 - 00060 Formello (RM) • c/o Comune di Formello 
 

 

        ORGANO  DI REVISIONE 
 
Oggetto:  PARERE SUL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-

2026  
 
Il  sottoscritto Dott. Aragona  Giovanni, nella sua qualità di Revisore Unico del Consorzio Intercomunale 
Valle del Tevere   
 
Premesso che 
 
 è         stato richiesto il parere  deIl’Organo di Revisione  sul Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026 
  

 
 

VISTO 
 

­ l’art. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 
agosto 2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) il quale, nell'ottica 
della semplificazione, assorbe molti dei documenti di programmazione che finora le amministrazioni pubbliche 
erano tenute a predisporre annualmente come: fabbisogni del personale, lavoro agile, anticorruzione etc.; 

 
 

­ che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto 
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale 
n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante l’individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, 
comma 5, del decreto­legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113;  

 
­ che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto 

legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui 
all’art. 6, comma 6 del decreto­legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, 
n. 113;  

 
­ che il Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere”, alla data del 31/12/2023 

disponeva, nella propria dotazione organica, di una cifra inferiore ai 50 dipendenti e pertanto lo stesso è tenuto 
ad adottare il PIAO semplificato;  

 
­ la delibera di Assemblea Consortile n. 10 del 25.01.2023 avente ad oggetto: “Discussione in merito al Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023 – 2025”; 
 

­ le delibere di Assemblea Consortile n. 35 del 28.06.2023 e del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 38 del 
28.06.2023 aventi ad oggetto: “Discussione in merito a modifica “Piano Integrato Attività e Organizzazione 
(PIAO) a seguito delle nuove declaratorie previste dal CCNL Funzioni Locali”; 

 



  

  

 

­ le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 2 del 24.01.2024 e dell’Assemblea Consortile n. 1 del 
24.01.2024, con le quali è stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026; 

 

CONSIDERATO  

che il Piao ha durata triennale e viene aggiornato annualmente ; 
 
che i provvedimenti di pianificazione e programmazione , ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto­legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, e delle indicazioni contenute nel Regolamento recante 
l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO):  
 

a) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022­2024, approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 5 del 23.02.2022; 

 
b) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022­2024, approvato con deliberazioni del Consiglio di 

Amministrazione (CdA) n. 23 del 27.04.2022 e Assemblea Consortile n. 14 del 27.04.2022;  
 
c) Regolamento del Sistema di misurazione e valutazione delle Performance 2022 – 2024, approvato con 

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 42 del 27.07.2022 e Assemblea Consortile n. 28 del 27.07.2022; 
 
d) modifica del Regolamento del Sistema di misurazione e valutazione delle Performance approvato con 

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 16 del 22.02.2023 e Assemblea Consortile n. 15 del 22.02.2023;  
  

RILEVATO 
 
­ che ai fini della variazione di uno dei documenti di pianificazione e programmazione organicamente coordinati 

all’interno dello schema tipo di PIAO, si deve fare riferimento alla rispettiva deliberazione di adozione, 
provvedendo contestualmente ad aggiornare i contenuti del PIAO, nella sottosezione di programmazione 
interessata dalla variazione;  

 
­ l’esclusione dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli adempimenti di carattere 

finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto­legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;  

 
 
PRESO ATTO dell’acquisizione preventiva del parere favorevole di regolarità tecnica del responsabile del responsabile del 
servizio finanziario, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
 Tutto ciò premesso, il Revisore 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
 in ordine all’approvazione della proposta di deliberazione dell’Assemblea Consortile  avente ad oggetto: "  Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO)   2024­2026  ". 
  
Formello 27/02/2024 

 
                                                                                                        II REVISORE DEI CONTI 
                                                                                                                               Dott.  Giovanni Aragona 
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