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ALLEGATO 5

COSTO DOTAZIONE ORGANICA ANNI 2024 - 2026

Ufficio Segreteria del Sindaco, Comunicazione Is�tuzionale, ComuneInforma

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

1 0 1 € 30.424,47 € 30.424,47 € 30.424,47
Ricoperto  a  tempo

determinato art. 90 TUEL

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

2 0 2 € 60.848,94 € 60.848,94 € 60.848,94 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

1 0 1 € 30.424,47 € 30.424,47 € 30.424,47

Ricoperto  in  ruolo

(assegnazione funzionale 60%

tempo lavoro  STAFF  e  40%

COMUNEINFORMA)

AREA DEGLI

OPERATORI (ex B1

Esecutore)

1 0 1 € 27.131,31 € 27.131,31 € 27.131,31 Ricoperto in ruolo

TOTALE 5 0 5 € 148.829,19 € 148.829,19 € 148.829,19

I° Se�ore: Affari Generali ed Is�tuzionali, Servizi Demografici e al ci�adino, Segreteria, Trasparenza

CATEGORIA /
PROFILO

POSTI
RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEI

FUNZIONARI ED
E.Q. (ex D3

Funzionario)

0 0 1 € -00 € -00 € -00
Dipendente  in  aspettativa
senza assegni

AREA DEI

FUNZIONARI ED
E.Q. (ex D1

Funzionario)

1 0 1 € 33.045,11 € 33.045,11 € 33.045,11

Ricoperto  con  contratto  ex.

Art. 110, comma 1 del TUEL
(dipendente titolare Cat. D3 in

aspettativa senza assegni)

AREA DEI

FUNZIONARI ED
E.Q. (ex D1

Funzionario)

1 0 1 € 33.045,11 € 33.045,11 € 33.045,11 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

6 0 6 € 182.546,82 € 182.546,82 € 182.546,82 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

OPERATORI
ESPERTI (B3

Collaboratore)

1 0 1 € 28.492,34 € 28.492,34 € 28.492,34 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

OPERATORI (ex B1

Esecutore)

1 0 1 € 27.131,31 € 27.131,31 € 27.131,31 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 10 0 11 € 304.260,69 € 304.260,69 € 304.260,69
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II° Se�ore: Affari Finanziari

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEI
FUNZIONARI ED

E.Q. (ex D1

Funzionario)

1 0 1 € 33.045,11 € 33.045,11 € 33.045,11
Ricoperto in ruolo (titolare di

Posizione Organizzativa)

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

1,5 0 1,5 € 45.636,71 € 45.636,71 € 45.636,71

Ricoperti in ruolo (1 figura al

50%  con  Settore  Affari

Tributari)

TOTALE SETTORE 2,5 0 2,5 € 78.681,82 € 78.681,82 € 78.681,82

III° Se�ore: Affari Tributari

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEI
FUNZIONARI ED

E.Q. (ex D1

Funzionario)

1 0 1 € 27.537,59 € 27.537,59 € 27.537,59

Ricoperto  con  contratto  ex.
Art. 110, comma 1 del TUEL

pt  30  ore  sett.li  (titolare  di

Posizione Organizzativa)

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

1,5 0 1,5 € 45.636,71 € 45.636,71 € 45.636,71

Ricoperto in ruolo (1 figura al

50%  con  Settore  Affari

Finanziari)

TOTALE SETTORE 2,5 0 2,5 € 73.174,30 € 73.174,30 € 73.174,30

IV° Se�ore: Pubblica Istruzione, Cultura, Sport e Tempo Libero

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI
ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL
PROFILO

COSTO

DOTAZIONE
2024

COSTO

DOTAZIONE
2025

COSTO

DOTAZIONE
2026

NOTE

AREA DEI

FUNZIONARI ED

E.Q. (ex D1
Funzionario)

1 0 1 € 33.045,11 € 33.045,11 € 33.045,11

Ricoperto  con  contratto  ex.

Art. 110, comma 1 del TUEL

(titolare  di  Posizione
Organizzativa)

AREA DEI

FUNZIONARI ED

E.Q. (ex D1
Funzionario)

5 0 5 € 165.225,55 € 165.225,55 € 165.225,55 Ricoperti in ruolo

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Assistente di
biblioteca)

4 0 4 € 121.697,88 € 121.697,88 € 121.697,88 Ricoperti in ruolo

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C
Istruttore)

3 0 3 € 91.273,41 € 91.273,41 € 91.273,41 Ricoperti in ruolo

AREA DEGLI

OPERATORI (ex B1
Esecutore)

1 0 1 € 15.826,60 € 15.826,60 € 15.826,60
Ricoperto  in  ruolo  (partime

21 ore settimanali)

TOTALE SETTORE 14 0 14 € 427.068,55 € 427.068,55 € 427.068,55

Amministrazione e Segreteria, Scuola Infanzia e Nido Infanzia

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEI

FUNZIONARI ED

E.Q. (ex D1

Funzionario)

1 0 1 € 33.045,11 € 33.045,11 € 33.045,11 Ricoperto in ruolo
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AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

5 0 5 € 152.122,35 € 152.122,35 € 152.122,35 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

OPERATORI (ex B1

Esecutore)

1 0 1 € 27.131,31 € 27.131,31 € 27.131,31 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 7 0 7 € 212.298,77 € 212.298,77 € 212.298,77

Cucina Centralizzata

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEGLI

OPERATORI

ESPERTI (B3

Operatore Tecnico di

Cucina)

1 0 1 € 56.984,68 € 56.984,68 € 56.984,68 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

OPERATORI

ESPERTI (B3

Operatore Tecnico di

Cucina)

2 0 2 € 54.262,62 € 54.262,62 € 54.262,62 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 3 0 3 € 111.247,30 € 111.247,30 € 111.247,30

V° Se�ore: Patrimonio, LLPP, Ambiente

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

COSTO

DOTAZIONE

2024

COSTO

DOTAZIONE

2025

COSTO

DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEI

FUNZIONARI ED
E.Q. (ex D1

Funzionario)

1 0 1 € 33.045,11 € 33.045,11 € 33.045,11 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

3 0 3 € 91.273,41 € 91.273,41 € 91.273,41 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI
OPERATORI

ESPERTI (B3

Collaboratore)

1 0 1 € 28.492,34 € 28.492,34 € 28.492,34 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI

OPERATORI (ex B1

Esecutore)

2 0 2 € 54.262,62 € 54.262,62 € 54.262,62 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 7 0 7 € 207.073,48 € 207.073,48 € 207.073,48

VI° Se�ore: Asse�o e Uso del Territorio

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI
POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE
PER IL

PROFILO

COSTO
DOTAZIONE

2024

COSTO
DOTAZIONE

2025

COSTO
DOTAZIONE

2026

NOTE

AREA DEI

FUNZIONARI ED

E.Q. (ex D3

Funzionario)

1 0 1 € 37.689,98 € 37.689,98 € 37.689,98 Ricoperto in ruolo

AREA DEGLI
ISTRUTTORI (ex C

Istruttore)

3 0 3 € 91.273,41 € 91.273,41 € 91.273,41 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 4 0 4 € 128.963,39 € 128.963,39 € 128.963,39

TOTALE

GENERALE
55 0 56 € 1.691.597,48 € 1.691.597,49 € 1.691.597,49
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Nota: gli

importi sono

comprensivi di

oneri

previdenziali

ed escludono

l'IRAP
Il costo della dotazione è

quan�ficato in

riferimento ad unità a

tempo pieno, ad

esclusione di pos�

originariamente previs�

par�me

Foglio 2: Foglio1

ALLEGATO

__________

ORGANI DI

STAFF

1)       ORGANO DI STAFF COORDINAMENTO OPERATIVO DELL’ENTE E UFFICIO DI PIANO

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D3 Funzionario 1 0 1 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 1 0 1

2)       ORGANO DI STAFF UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE ASSOCIATO

CATEGORIA /
PROFILO

POSTI
RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D3 Funzionario 0 1 1

Posto  da  ricoprirsi  tramite

comando  da  Comune

partecipante

TOTALE SETTORE 0 1 1

SETTORI

DELL’ENTE

1)       SETTORE

AFFARI GENERALI E

FINANZIARIO

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D3 Funzionario -

Responsabile di settore
1 0 1 Posto ricoperto in ruolo
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A)      SERVIZIO

AFFARI GENERALI E

SEGRETERIA

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D 1 0 1

Posto da coprire con

contratto ex art.110, comma

1 del TUEL da utilizzare in
convenzione con il Comune

di Canossa

C  0 1 1

* posto  riservato per  quote

L.  68/1999  assunzione

prevista  nella

programmazione 2017-2019

anno 2017

B3 collaboratore

amministrativo
1 0 1 Ricoperto in ruolo

B) SERVIZIO

FINANZIARIO

CATEGORIA /
PROFILO

POSTI
RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D1 1 0 1 Ricoperto in ruolo

C 1 0 1

Dipendente  in  aspettativa

per  conferimento  incarico

ex art. 110 presso altro ente

–  posto  ricoperto  a  tempo

determinato

TOTALE SETTORE 5 1 6

2)       SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

A)      SERVIZIO

GESTIONE RISORSE

UMANE

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D3 Funzionario 0 1 1

Posto  da  ricoprirsi  tramite

trasferimento/comando

personale  per  conferimento

funzione

D1 Istruttore Direttivo 0 3 3

Posti  da  ricoprirsi  tramite

trasferimento/comando
personale  per  conferimento

funzione

C Istruttore
amministrativo

1 4 5

N°  3  Posti  da  ricoprirsi

tramite  trasferimento  /

comando  personale  per

conferimento funzione – n°
1 posto a tempo determinato

–  n.1  posto  ricoperto  in

ruolo  part  time  18  ore

settimanali
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B3 Collaboratore

amministrativo
0 2 2

Posti da ricoprirsi tramite

trasferimento /comando

personale per conferimento

funzione

TOTALE SETTORE 1 10 11

3)       SETTORE

POLIZIA

MUNICIPALE

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI
ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL
PROFILO

NOTE

D3 commissari 3 1 4

3 Ricoperti in ruolo di cui 1

riservato al comandante del

corpo - 1 da coprire tramite

comando  o,  in  subordine,
tramite  incarico  ex  art.110

comma 1 (per categoria  D,

posizione economica D1)

D1 ispettori 3 0 3 Ricoperti in ruolo

C Agente di polizia

municipale
26 3 29

26 posti coperti attualmente

T.I.,

3 posti  da coprire come da

programmazione  2018  –

mobilità

C Agente di Polizia

Municipale a tempo

determinato

3 0 3

C ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO
1 0 1

Ricoperto  in  ruolo  -  in

comando  presso  altro  ente

per l'anno 2019

TOTALE SETTORE 36 4 40

4)       SETTORE

UFFICIO APPALTI

CATEGORIA /
PROFILO

POSTI
RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D1 istruttore direttivo
amministrativo

1 0 1

Posto coperto mediante

contratto a tempo
determinato ex art.110,

comma 1 del TUEL

C istruttore tecnico 1 0 1 Ricoperto in ruolo

TOTALE SETTORE 2 0 2

5)       SETTORE SERVIZIO SOCIALE INTEGRATO

A)      SERVIZIO SOCIALE INTEGRATO

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE
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D funzionario 1 0 1

1  dipendente  assunta  a

tempo  determinato  ex

art.110 D.gls 267/2000,

D1 istruttore direttivo 1 0 1 Ricoperto in ruolo

D1 ASSISTENTE

SOCIALE
9 0 9

6 posti  in  ruolo, 3 posti  di

assistente  sociale  ricoperti

tramite comando da AUSL

C istruttore

amministrativo
1 0 1

1  posto  coperto  a  tempo

determinato

TOTALE PARZIALE 12 0 12

B)      SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE DI BIBBIANO, CANOSSA E SAN POLO D’ENZA

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI
POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE
PER IL

PROFILO

NOTE

D1 Istruttore direttivo

amministrativo
1 0 1

Posto ricoperto di ruolo resp

di servizio

D1 ASSISTENTE

SOCIALE (Bibbiano)
2 1 3

1 posto ricoperto di ruolo ed

uno  da  coprire  a  tempo

indeterminato  part  time  18

ore  settimanali  utilizzando
capacità  assunzionale

maturata nell'anno 2018

1  posto  da  coprire  per
esigenze  sostitutive  con

assunzione  a  tempo

determinato

D1 ASSISTENTE

SOCIALE (San Polo

d’Enza e Canossa)

2 0 2

Posti  ricoperti  di  ruolo  di

cui  uno  part  time  28/36

settimanali

D1 ASSISTENTE

SOCIALE (San Polo

d’Enza e Canossa)

1 0 1
Comando da  altro ente  per

24 ore settimanali

C1 istruttore
amministrativo

2 0 2

Posti ricoperti con comando

(part-time)  dai  Comuni

conferenti

C)      SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE DI CAMPEGINE E GATTATICO (DAL 01/09/2018)

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI
POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE
PER IL

PROFILO

NOTE

D3 funzionario 1 0 1 Posto ricoperto di ruolo
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D1 ASSISTENTE
SOCIALE

3 0 3

2 posti ricoperti di ruolo

1 posto coperto mediante

assunzione a tempo

determinato

C1 istruttore

amministrativo
2 0 2

2 posti ricoperti in ruolo di
cui uno a tempo pieno e

uno part time 30/36 ore

settimanali

D)      SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE DI CAVRIAGO (DAL 01/09/2018)

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D3 funzionario 1 0 1

Posto  ricoperto  con
contratto  a  tempo

determinato  ex  art.110,

comma 1

D1 ASSISTENTE

SOCIALE
2 1 3

1 posto ricoperto in ruolo -
1 posto da coprire mediante

mobilità esterna

1  posto  ricoperto  mediante

assunzione  a  tempo

determinato

C1  istruttore

amministrativo
1 0 1 Posto ricoperto di ruolo

E)       SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE DI MONTECCHIO

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE -16.911,87 €

D3 funzionario 1 0 1
Posto  ricoperto  di  ruolo

contratto p.t. 30/36 ore
-15.407,10 €

D1 ASSISTENTE

SOCIALE
3 0 3 tre posti ricoperti in ruolo -9.407,40 €

C1 istruttore

amministrativo
1 0 1 Posto ricoperto di ruolo -8.809,18 €

-7.517,79 €

F)      SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE DI SANT’ILARIO D’ENZA -5.200,00 €

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI
ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL
PROFILO

NOTE -4.828,87 €

D3 funzionario 1 0 1 Posto coperto di ruolo -4.468,03 €

D1 ASSISTENTE

SOCIALE
2 0 2 Posti ricoperti di ruolo -2.506,45 €

B3 collaboratore

amministrativo
1 0 1 Posto ricoperto di ruolo -2.321,94 €
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-1.990,25 €

TOTALE SETTORE 39 2 41 -1.289,90 €

-1.169,40 €

6)       SETTORE SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO -373,14 €

-348,58 €

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE -334,35 €

D1 istruttore direttivo 1 0 1 Posto ricoperto di ruolo -334,12 €

C istruttore informatico 2 0 2

Un posto ricoperto di ruolo

ed  uno  tramite  comando  a

ParT  Time  da  comune  di
Gattatico

-234,72 €

TOTALE SETTORE 3 0 3 -207,30 €

-98,86 €

7)       SETTORE COORDINAMENTO POLITICHE EDUCATIVE -95,38 €

-84,37 €

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE -49,34 €

D1 istruttore direttivo 1 0 1

Posto  ricoperto  con

comando  18/36  settimanali

da  parte  di  un  Comune

aderente

-6,76 €

TOTALE SETTORE 1 0 1 95,38 €

334,35 €

8)       SETTORE GESTIONE ENTRATE – ufficio associato gestione riscossione coattiva 1.772,77 €

5.200,00 €

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI
POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE
PER IL

PROFILO

NOTE 6.700,00 €

D1 Istruttore direttivo 1 0 1

Posto da ricoprire mediante

comando  da  Comune

aderente  part  time  12  ore
settimanali

7.448,63 €

C1 2 1 3

1  posto  che  si  prevede  di
ricoprire  tramite  mobilità

volontaria  e  2  Posti  che  si

prevede  di  ricoprire  in  via

sperimentale  tramite

assunzione a t.d.

15.407,16 €

TOTALE SETTORE 3 1 4 -47.036,81 €
variazione

luglio

9)       SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - UFFICIO DI PIANIFICAZIONE

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE

D1 Istruttore tecnico
direttivo

1 0 1

Posto  coperto  in  via

temporanea  tramite  utilizzo

funzionario  di  altra

amministrazione  (ai  sensi

art. 1 c. 557 L. 311/2004)

TOTALE SETTORE 1 0 1

10)       SETTORE PATRIMONIO

CATEGORIA /

PROFILO

POSTI

RICOPERTI

ULTERIORI

POSTI

ASSUMIBILI

DOTAZIONE

PER IL

PROFILO

NOTE
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D3 Istruttore tecnico

direttivo
1 0 1

Convenzione con il Comune

di Canossa o altro Comune

aderente all’Unione

TOTALE SETTORE 1 0 1

TOTALE

GENERALE
93 19 112
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