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OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA DEFINIZIONE DEL 

FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024-2026. 
 

Il sottoscritto Dottor Michele Buzzanca, nominato Revisore Unico dei Conti del Comune di Colzate 
(BG) per il triennio 2022/2025 

analizzati 
 l’art. 6, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, (Testo Unico del Pubblico Impiego), 

secondo il quale, in regime di turn over, la programmazione del fabbisogno di personale 
tiene conto, proprio perché triennale, non solo delle cessazioni verificatesi fino all’anno 
precedente bensì anche di quelle previste per il triennio a venire; 
 

 il comma 1, dello stesso art. 6, come novellato dall’art. 4, comma 1, del D.Lgs  25 maggio 
2017, n. 75, che ha invertito la relazione tra dotazione organica e fabbisogno di personale, 
stabilendo che la prima si adegui di volta in volta al fabbisogno, con la conseguenza che le 
dotazioni organiche vanno di volta in volta ridefinite congiuntamente al fabbisogno di 
personale e coerentemente con il relativo programma, così che la presenza di posti 
d’organico vacanti deve trovare corrispondenza nei reclutamenti programmati per la 
relativa copertura;  
 

 il Decreto Attuativo del 17 Marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica, che interviene sulle misure per la definizione dalle 
capacità assunzionali del personale a tempo indeterminato dei Comuni; 
 

               vista 
 

  la Sottosezione 3.3 titolata “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024 – 2026, completa di: 
* tabella di determinazione del tetto di spesa; 
* calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato; 
* piano delle assunzioni 2024-2026; 
* dotazione organica del triennio 2024-2026; 
* piano della formazione del personale 2024-2026; 
 
          considerato che 
 

- Non sono programmate assunzioni a tempo indeterminato per il triennio 2024-2026, salva 
la facoltà di aggiornare il piano per stabilire eventuali assunzioni compatibilmente con le 
esigenze organizzative e di bilancio e con la normativa vigente; 
 
Sono previste, a decorrere indicativamente dal 1° aprile 2024: 
 
*l’assunzione a tempo determinato, tramite ricorso  all’art. 1 comma 557 della Legge 
311/04, di un dipendente appartenente all’Area dei funzionari e delle  42 Elevate 
Qualifiche, ex cat. D, per presunte 5 ore a settimana per 10 settimane, per il Settore 
Tecnico. La spesa presunta è di € 1.450,00 inclusi oneri rilessi e Irap a carico dell’ente. 
 
*l’assunzione a tempo determinato, tramite ricorso al art. 1 comma 557 della Legge 
311/04, di un dipendente appartenente all’Area degli Istruttori, ex cat. C, fino a un 
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massimo di 8 ore a settimana, per il Settore Tecnico. Tale assunzione si rende necessaria al  
fine di provvedere alla sostituzione dell’attuale Istruttore in forza all’Ufficio Tecnico, a 
tempo pieno e indeterminato, assente dal 5 gennaio 2024 per malattia. L’assunzione si 
intende subordinata al prosieguo della malattia. La spesa presunta è di € 1.600,00 inclusi 
oneri rilessi e Irap a carico dell’ente. 
 

- il valore di spesa corrispondente alla dotazione organica approvata unitamente al 
fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026 si mantiene all’interno dei vincoli 
finanziari previsti per gli Enti Locali dal DPCM 17 marzo 2020, nonché delle limitazioni in 
materia di spesa del personale;   

- la spesa complessiva del fabbisogno del personale rispetta i limiti di seguito descritti: 

 è rispettato il valore di soglia di cui alla Tabella 1 dell’art. 4,. Comma 1,  del decreto 
ministeriale del 17 marzo 2020, pari a €  28,60% per la fascia di appartenenza;  

 
 che la capacità utilizzabile del Comune di Renate ammonta ad €  115.107,83. 

 
Considerato il ruolo e la funzione dell’organo di Revisione in materia di programmazione del 
personale, così come sancito dal D.Lgs 165/2001 e dalla Legge 448/2001. 
 
Tanto premesso, richiamato e considerato, lo scrivente Revisore 
 

ESPRIME  
 

parere favorevole in merito al contenuto della proposta di deliberazione di Giunta meglio indicata 
all’oggetto. 
 
In fede 
Bergamo (BG), 20 Marzo 2024  
       

             IL REVISORE DEI CONTI 
Dott. Michele Buzzanca   

 

   

___________________________ 
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