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VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
 DEL COMUNE DI BONDENO 

 

 Del 15 MARZO 2024 – ore 13:00 
 
L’anno 2024 addì 15 del mese di Marzo alle ore 13:00, presso la Residenza Municipale 
del Comune di Bondeno si è tenuta la riunione del Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità e valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
nominato con determinazione n. 659 del 13/06/2017, successivamente integrato con 
determinazione n. 285 del 05/03/2020. 
 
Sono presenti:   

Membri effettivi: 
Penolazzi Cristina in collegamento da remoto 
Guidoboni Milena 
Romoli Paolo 
Chierici Alberto 
 
All’ordine del giorno della seduta  sono stati programmati i seguenti argomenti:  

1) Esame dello schema di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026 
del Comune di Bondeno, in corso di approvazione; 

2) Approvazione della Relazione del CUG per l’anno 2023, ai sensi della Direttiva n. 
2/2019; 

3) varie ed eventuali 
 
Ore: 13:00 circa si apre la seduta 
 
Punto 1) all’ordine del giorno: Esame dello schema di Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2024 – 2026 del Comune di Bondeno, in corso di approvazione 
 
Il Presidente ricorda che la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
del 26/06/2019 recante: “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni Pubbliche”, riserva ai CUG la funzione 
consultiva. Detta funzione si svolge in un’azione di prevenzione delle potenziali situazioni 
di discriminazione nei seguenti ambiti: 

- progetti di riorganizzazione dell’amministrazione di appartenenza; 
- sui piani di formazione del personale; 
- sulle forme di flessibilità lavorativa; 
- sugli interventi di conciliazione; 
- sui criteri di valutazione del personale 

attraverso il rilascio di pareri da parte dei CUG. 
Il CUG ritiene pertanto la richiesta di parere inerente lo schema di Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2024 – 2026 del Comune di Bondeno, opportuna e rientrante tra 
i compiti istituzionali del medesimo Comitato. 
 
Il CUG esaminato dunque nel dettaglio lo schema di Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2024 – 2026 del Comune di Bondeno, adottato dalla Giunta Comunale 
con Delibera n. 25 del 15/02/2024 e che l’ente intende approvare in via definitiva, con 
particolare riferimento agli ambiti di analisi riservati ai CUG sopra indicati, ritiene il 
documento nel suo complesso meritevole di approvazione nella stesura così come 
proposta, non individuando aspetti o elementi che pregiudichino il benessere organizzativo 
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e rilevando nel contempo l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 
relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla 
disabilità, alla religione o alla lingua e ritenendo adeguate le misure di conciliazione vita – 
lavoro indicatevi dall’Amministrazione. 
 
Il documento risulta altresì coerente con il Piano delle Azioni Positive 2024 – 2026 
approvato dal CUG in data 30/01/2024 ed inserito nello schema di PIAO all’interno della 
Sottosezione di programmazione 2.2 – performance per essere approvato definitivamente 
dall’Amministrazione. 
 
Null’ altro da aggiungere per quanto concerne il documento in esame, il CUG dispone che 
il presente verbale venga tempestivamente trasmesso all’Ufficio Personale, in esito al 
competente esame svolto sul punto n. 1 all’o.d.g, rilasciando a tal fine sul medesimo 
documento, per quanto su esposto parere favorevole all’approvazione. 
 
Punto 2) all’ordine del giorno: Approvazione della Relazione del CUG per l’anno 
2023, ai sensi della Direttiva n. 2/2019. 
 
Il Presidente ricorda ai componenti che la Direttiva n. 2/2019 prevede che il CUG entro il 
30 marzo di ogni anno predisponga una relazione relativa all’anno precedente. La Direttiva 
inoltre prevede un format contente le informazioni che l’amministrazione deve trasmettere 
al CUG ed un altro format per la presentazione della relazione del CUG. 
 
Il Presidente dà atto che ai componenti è stata trasmessa in data odierna la bozza della 
Relaziona del CUG per l’anno 2023, redatta sugli specifici format sopra indicati. 
 
I componenti esaminato in dettaglio il documento lo ritengo, nel suo complesso meritevole 
di approvazione nella stesura così come proposta e pertanto approvano all’unanimità la 
Relazione del CUG per l’anno 2023. 
 
Il CUG dispone che la Relazione in argomento venga trasmessa a cura dell’Ufficio 
Personale ai vertici dell’Amministrazione, al NdV ed al Dipartimento delle pari Opportunità, 
così come previsto dalla Direttiva n. 2/2019 oltre che pubblicato all’interno della specifica 
sezione dell’Amministrazione Trasparente. 
 

Alle ore 13:10 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 
Letto, approvato e sottoscritto  
 
Presidente del C.U.G.  
F.to Romoli Paolo  
 
Componenti: 
F.to Penolazzi Cristina 
 
F.to Guidoboni Milena  
 
F.to Chierici Alberto      


