PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 - modifica Piano di cui alla Deliberazione G.C. n. 137 del 19/07/2022 su annualita 2022 e 2023
ALLEGATOB-D.G. M ]
Previsione Assunz. In Categoria di Settore di Madalita di
AN o Profilo Professionale L Tempo di lavoro X Altro
n. di unita Appartenenza Destinazione Assunzione
~ Sostituzione n. 1 unita
=] Cat. D profilo Assistente|
N )
< Tempo Pieno e Scorrimento Graduatoria Sociale vacante dal
= n. 1 unita Cat.D Assistente Sociale Area 3 P X ) i 07/11/2022 per
= Indeterminato Comune di Montignoso Lo . N
g dimissioni a seguito di
2 Concorso Pubblico c/o
-4
< altro Ente
Tempo Parziale (50%) e Convenzione ex art. 14 . |
Determinato per mesi tre a CCNL 2002/2005 del Convenzione Comune di
n. 1 unita Cat.D Istruttore Direttivo Tecnico Area 5 decorrere da’|)01/11/2022 22/01/2004 e art. 1 Montignoso/Comune di
) Massarosa
sino al 31/01/2023 comma 124 L. 145/2018
PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 - Annualita 2023 [ALLEGATOB-D.G.M]
Previsione Assunz. In Categoria di Settore di Madalita di
o0 o g Profilo Professionale o Tempo di lavoro X Altro
S n. di unita Appartenenza Destinazione Assunzione
N
< - L
E Sostituzione n. 1 unita
< Mobilita volontaria/ Cat. D profilo Istruttore
2 . - .
2 s . . . Tempo Pieno e Procedura Direttivo Tecnico
2 n. 1 unita Cat.D Istruttore Direttivo Tecnico ) )
< Indeterminato Concorrsuale/Scorriment | vacante dal 01/11/2022
o Graduatoria altro Ente | per mobilita volontaria
esterna

PER LE ANNUALITA' 2023 e 2024 NON SONO PREVISTE ULTERIORI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E PER LAVORO FLESSIBILE

CALCOLO LIMITE DEL LAVORO FLESSIBILE AX ART 9 COMMA 28 DEL D.L. N.78/2010 - [ALLEGATO N. della D.G. M N. DEL ]

[D.] Le spese sostenute nell’anno 2009 dal Comune di Montignoso per le finalita di lavoro flessibile sono pari adk€150.655,00

SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009
(escluso oneri riflessi e irap) - [Cfr. D. G. M. n. 20 DEL 27-01-2017]

G. M. n. 20 DEL 27-01-2017]

fempo Farziale (33,33%]) e Determinatg RETRIBUZIONE ONERI IRAP
- Staff del Sindaco - VACANTE dal
1 - Rapporti di lavoro a tempo determinato ex art. 90 Tuel 21/10/2022 21.408,09 € 6.682,55 € 1.855,64€
Tempo Parziale (50,00%) e Determinatol RETRIBUZIONE ONERI IRAP
- Staff del Sindaco 12.845,37€ 4.009,67 € 1.113,42 €
2 - Somministrazione di lavoro e lavoro accessorio - Cap. 187 U 24.000,00 €
Tempo Parziale (50,00%) e Determinato] RETRIBUZIONE ONERI IRAP

per mesi tre a decorrere dal

3 - Rapporti di lavoro a tempo determinato Convenzione ex art. 14 CCNL
01/11/2022 sino al 31/01/2023

2002/2005 del 22/01/2004 e art. 1 comma 124 L. 145/2018

categoria D - posizione economica 1 3.079,16 € 747,28 € 266,89 €
Totale 61.332,61€ 11.439,50€ 3.235,95€
Limite di legge (Bilancio 2022= 50% impegni 2009) 75.327,50 €

Margine di spesa ancora sostenibile rispetto anno 2009 13.994,89 €




