Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO S_EI'I'ORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI XXX TUTTL
OBJ Strategico DUP XXX Missione (158
o8) vo DUP X000 Programma | -2
Titoio Obiettivo: Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Tl presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) approvato dall'Ente,
individua e misura le attivitd di prevenzione idonee a ridurre la probabilita che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente,
ed & parallelamene finalizzato alla rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla
normativa in materia.

Descrizione L'obiettivo & inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del documento di

Obiettivo: programmazione con il PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12 del 28/10/2015 e ribadito con la
Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la lotta alla corruzione rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dellalbero della
performance che I'Ente locale attua con piani di azione operativi.
Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e dei suoi
collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance.

A : h 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Verifica dei flussi informativi ai fini della trasparenza

Inserimento delle clausole e specifiche informative
previste dal Piano

3 Adozione e

verifica delle misure previste dal Piano

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
% di Misure di prevenzione della corruzione previste nel PTPCT
e attuate 100% 100% 100%
In. report Controllo successivo degli atti da Regolamento Regolameja Regolament
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost, 2024 2025
Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31-mar 31-gen 31-gen
Pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte dellAttestazione de! : 30- iu_ — [ . 30-qi 30-gi
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV 9 el S
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste T A .
dal PTPCT da parte del RPC Isi L il
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Indici di qualité ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
n. viola_zioni del Codice di Comportamento ik 0 [ 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing) 0 | 0 0o




Comune di Montaldo Roero

CRONOPROGRAMMA

naIisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi




Comune di Montaldo Roero

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Claudia Rosso
Francesco D'Agostino
Vincenzo Carafa
Alessandra Beltrame

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

DM [VO DELL'OBIETT.

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI XXX TUTTIL
OB] Strategico DUP XXX Missione 01
Mool e i 9

Titolo Obiettivo: Processi di semplificazione e digitalizzazione

11 PNRR individua nella digitalizzazione e nell'innovazione di processi, prodotti e servizi un fattore determinante della
trasformazione del Paese. A tal fine il PNRR ha individuato i seguenti obiettivi specifici:

«Ridurre dei tempi per la gestione delle procedure;

eLiberalizzare, semplificare (anche mediante I'eliminazione di adempimenti non necessari), reingegnerizzare, e uniformare le
procedure, quali elementi indispensabili per la digitalizzazione e la riduzione di oneri e tempi per cittadini e imprese

Descrizione
Obiettivo: «Consentire un'efficace interazione tra cittadini e PA rafforzando I'identita digitale, a partire da quelle esistenti (SPID e CIE),
migliorando i servizi offerti ai cittadini, tra cui i pagamenti (PagoPA) e le comunicazioni con la PA (Domicilio Digitale e Piattaforma
di Notifica), e fare leva sull'app “10” come principale punto di contatto digitale con la PA.
L'obiettivo & assegnato all'intera struttura.
3 S A 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione
X b 4
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Contrattualizzazione di Pagopa
2 Contrattualizzazione di spid e cie, app io, passaggio in
cloud
4 .
g INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO | RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
Indici di efficacia temporale ATTESO - RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Contrattualizzazione Pagopa - entro 31/10/2023 | i e
Contrattualizzazione _spid e cie, app io, passaggio in cloud entro 31/12/2023 = | D e
Attivaziong dei servizi | S | - entro_3_1/03/2024 nk
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
% gradi_mento da parte dei cittadini servizi digitali 100% i — T i
N. segnalazioni per malfunzionamento dei servizi digitali 0 - = 1




Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi




PERSONALE DIRIGENZIALE E DET LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

" Claudia Rosso
Alessandra Beltrame

- COSTO COMPLESSI

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO TUTTI
OB] Strategico DUP XXX Missione 01
0B Operativo DUP X | Programma 03
Titolo Obiettivo: TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI
L'obiettivo & assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Ragioneria, e prevede il mantenimento dell'indicatore di tempestivita
Descrizione dei pagamenti al di sotto del livello zero, pertanto con pagamenti effettuati a 30 giorni dalla ricezione al protocollo della
Obiettivo: fattura.

A > : 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione =
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Certificazione indicatori al 31/12/2023
4 -
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
N. pagamenti effettuati a 30 giorni dalla ricezione al protocollo 100%
della fattura B i _° o
N. pagamenti effettuati oltre 30 giorni dalla ricezione al 0
protocollo della fattura
indicatore di tempestivita dei pagamenti 0
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
% rispetto fasi e tempi - 100% L n | -
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
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ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO

CRONOPROGRAMMA

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE

1 CETTORE/CTD

ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

~ Alessandra Beltrame

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIV




Comune di Montaldo Roero

Obiettivo:

OBIETTIVO GESTIONALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO TUTTIL
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
OBJ Operativo DUP | pogramma | 03
Titolo Obiettivo: Recupero morosita IMU /TARI
Descrizione Controlli delle morosita in merito a IMU/TARI e procedura del recupero evasione

b e 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione =
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Aggiornamento banca dati
2 Invio avvisi di pagamento 2021
4 -
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Numero bollettini inviati per il 2023 50
Numero utenze raccolte per il 2023 25
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Aggiornamento banche dati 2023 entro :_’,1/03/2023
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Somme recuperate inserite a bilancio 10.000,00 €
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Percentuale morosité_recuperate B 10% - = -
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ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO

CRONOPROGRAMMA

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE

ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

" Alessandra Beltrame

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
CLAUDIA ROSSO TECNICO N
0OB] Strategico DUP XXX Missione 01
OB) OperativoDUP| XX Programma | i
Titolo Obiettivo: MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

L'obiettivo & assegnato al Settore Tecnico e prevede I'awio e la realizzazion di n. 1 progettto lavori e messa in sicurezza

Descrizione manto stradale via Mombassone, n. 1 progettto lavori condotte acque in via Roma, n. 1 progettto efficientamento
Obiettivo; ~ |energetico
. ; ’ 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione =
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Espletamento delle procedure di affidamento diretto
: dei lavori
2 Inizio lavori
3
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
Affidamenti diretti per via Mombassone entro 15_/5/2023 - = =
Affidamenti diretti per via Roma entro 31/07/2023 ) va ] R |
lifﬁdamento diretti per efficentamento energetic_o - entro 15/09/2023_ = I
Avv_io lavori per i 3 progetti I itro 31/12/2023 - I T
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Indici di qualita - ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
CRONOPROGRAMMA 2021
[} 2 o ° o g L g =
motetemer | £ | 5| B | E | 8| 2 S N B £
& L = (] — < ] o 3 5’
1 —— S S —"
2 | S S
3 — o £ S
” [ p— || S| - — F
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE

CLAUDIA ROSSO TECNICO -

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE

m—

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Claudia Rosso

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO _

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
FRANCESCO D'AGOSTINO SEGRETERIA -
OB Strategico DUP XXX Missione 01

Titolo Obiettivo: COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICO AMMINISTRATIVA
Descrizione Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa - art. 97 comma 2 del T.U.EE.LL. partecipazione attiva nella veste
es_ rIZ.Io consultiva e propositiva, nelle materie proprie del segretario
Obiettivo:

A ; : 2023 2024 2025
Tempi di realizzazione =
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Consigli, Giunte, gruppi di lavoro, predisposizione atti,
1 aggiornamento giuridico a favore del personale
~ |dellEnte
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
% rispetto fasi e tempi - 100% =

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024




Comune di Montaldo Roero

J EN/ARe M——" |

FRANCESCO D'AGOSTINO SEGRETERIA

OBIETTIVO GESTIONALE

_Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE

FRANCESCO D'AGOSTINO SEGRETERIA

~ Francesco D'Agostino
Vincenzo Carafa

_RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

~COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Comune di Montaldo Roero

Descrizione
Obiettivo:

RANCESCO D'AGOSTINO

s =

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di Giunta e di Consiglio art. 97 comma 4

Lettera a) del T.U.EE.LL.

2023

2024

2025

Partecipazione con interpretazione statuto,
regolamenti, norme con relativa predisposizione atti e

verbalizzazione sedute

% rispetto fasi epi




Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE

FRANCESCO D'AGOSTINO SEGRETERI

ico DUF

CRONOPROGRAMMA

Analisi degli scostamenti [ Analisi degli scostament

Provvedimenti correttivi




Comune di Montaldo Roero

FRANCESCO D'AGOSTINO SEGRETERIA

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Francesco D'Agostino
Vincenzo Carafa

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

LESSIVO DELL'OBIETTIVO _

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREAA — scheda 1

Concorso esterno per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di hon particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,5
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREAA — scheda 2

Concorso per la progressione di carriera del personale interno

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di hon particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 1

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 1,66

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 2,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,73




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREAA — scheda 3

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,375




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREAB - SCHEDA 4

%Afflplamento mediante procedura aperta (0 procedura ristretta) di lavori, serviz,
orniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,077




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREA B — scheda 5

Affidamento mediante procedura negoziata

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno delllamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,25




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREA C-scheda 6

Autorizzazioni commerciali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,53




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA C-scheda 7

Provvedimenti di pianificazione urbanistica e governo del territorio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,24




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA C-scheda 8

Gestione ordinaria delle spese di Bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piut amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,33




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA C-scheda 9

Gestione ordinaria delle entrate

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,17




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA C-scheda 10

Gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piut amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

1,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREA D - scheda 11

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire. Abusi edilizi controllo sul

territorio.

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,16

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 5

Valore stimato dell'impatto 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,78




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA D — scheda 12

Gestione delle sanzioni al Codice della Strada e accertamenti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

1,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,28




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA D - scheda 13

Gestione degli accertamenti tributari

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,17




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREAD - scheda 14

Erogazione di sussidi finanziari e contributi ed ausili e vantaggi economici di ogni

genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno delllamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (cfr. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale =3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA D- scheda 15

Pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

15

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 15




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA D- scheda 16

Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, € molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,16

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino acirca il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,7




AREA A PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
(Scheda 1) PER TUTTI | PROCEDIMENTI:
Assunzioni art. 110 D.Lgs. Mancanza di una normativa specifica per la
267/2000 selezione e I'assunzione — incarico discrezionale,
nomina di soggetti compiacenti
Procedure di concorso per Nomina di commissari compiacenti orientati a
CONCORSO la selezione del personale e favorire un partecipante alla selezione,
ESERNO PER di mobilita predisposizione di prove troppo specifiche atte a 3
L’ASSUNZIONE DI favorire un partecipante e valutazioni non
PERSONALE corrette/inique delle prove, definizione di criteri
volti a favorire un candidato, procedura selettiva
fittizia
Assunzioni art. 90 D.Lgs. SERVIZIO PERSONALE Incarico fiduciario totalmente discrezionale,
267/2000 conferimento di indennita non dovute, nomina di
soggetti compiacenti
AREA A PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 2 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

CONCORSO PER LA
PROGRESSIONE DI
CARRIERA DEL
PERSONALE
INTERNO

Erogazione emolumenti
Contrattazione con
rappresentanze sindacali

Nomina di organi di vertice
Individuazione
dell’incaricato e nomina

Progressioni di carriera del
personale dipendente
interno

SERVIZIO PERSONALE

Lobbyng e pressioni

Nomina di soggetti compiacenti, incarico
fiduciario totalmente discrezionale, conferimento
di indennita non dovute

Valutazione discrezionale soggettiva e non
oggettiva.

3,73




AREA A
Scheda 3

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

SELEZIONE PER

L’AFFIDAMENTO
DI UN INCARICO
PROFESSIONALE

Incarichi di collaborazione

Affidamento incarichi di
progettazione, attivita di
supporto al RUP

Art. 7 D.Lgs. 165/2001
Art. 46 del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i.

Art. 1 comma 557 L.
311/2014

TUTTI I SETTORI

Nomina di soggetti compiacenti, incarico
fiduciario totalmente discrezionale

Nomina di soggetti compiacenti, incarico
fiduciario totalmente discrezionale.

4,375

AREA B
Scheda 4

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

AFFIDAMENTO
MEDIANTE
PROCEDURA
APERTA (O
PROCEDURA
RISTRETTA) DI
LAVORI, SERVIZI,
FORNITURE

Attivita di monitoraggio
degli affidamenti diretti
dell’ente

ai sensi D.Igs. 50/2016

Acquisto beni e servizi ai
sensi D.Lgs. 50/2016

Espletamento di gare per
lavori, servizi e forniture ai
sensi del D.Lgs. 50/2016
Per importi > 40.000
espletamento procedure
mediante Centrale di
Committenza DELL'UNIONE
“ROERO: TARTUFO ED

TUTTI I SETTORI

Inserimento od omissione di dati che falsino
I’effettiva situazione degli affidamenti dell’ente

Violazione delle norme in materia di gare
pubbliche, affidamento di servizi e di forniture a
societa compiacenti, omesso ricorso al mercato
elettronico

Omesso controllo

Omessa procedura con Centrale di Committenza

4,077




ARNEIS”

AREA B
Scheda 5

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

AFFIDAMENTO

Attivita di monitoraggio
degli affidamenti diretti
dell’ente

Aggiudicazione illegittima, errata individuazione
della  tipologia di gara, non corretta
individuazione delle imprese partecipanti alla

MEDIANTE ai sensi D.lgs. 50/2016 gara, predisposizione di un bando ad hoc per
PROCEDURA societa compiacenti, manomissione dei plichi
NEGOZIATA Acquisto beni e servizi ai TUTTI I SETTORI durante la procedura, omissione richiesta
sensi D.Lgs. 50/2016 durc/casellari, mancanza controllo di eventuale
irregolarita.
Espletamento di gare per
lavori, servizi e forniture ai . . . . .
. Violazione delle norme in materia di gare
sensi del D.Lgs. 50/2016 ) . . ) .. .
. ; pubbliche, affidamento di lavori, servizi e di
Per importi > 40.000 . s . . .
forniture a societa compiacenti, omesso ricorso al 4,25
espletamento procedure .
- : mercato elettronico
mediante Centrale di
Committenza DELL’'UNIONE
ROERO: TARTUFO ED Omessa procedura con Centrale di Committenza
ARNEIS”
AREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 6 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

Rilascio licenze commerciali

Rilascio di licenze in assenza di requisiti




AUTORIZZAZIONI Apertura/variazione/ Corresponsione di tangenti O accettazione
COMMERCIALI modifiche relative a esercizi | SERVIZIO POLIZIA impropria di regali, compensi o altre utilita per
commerciali AMMINISTRATIVA — ottenere omissioni di controllo e privilegi nella 3,53
COMMERCIO — SUAP trattazione delle pratiche
SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 7 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PROVVEDIMENTI
DI PIANIFICAZIONE
URBANISTICA E
GOVERNO DEL
TERRITORIO

Strumenti di pianificazione
urbanistica generale
comunale

Aggiornamento d’ufficio
elaborati cartografici degli
strumenti di pianificazione

SERVIZIO URBANISTICO

Illegittima classificazione delle aree

Illegittima approvazione degli strumenti di
pianificazione urbanistica generale e le loro
varianti rispetto alla normativa vigente, ovvero a
favore di interessi non legittimi.

4,24




SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 8 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da

quelle di destinazione

Pagamenti difformi agli atti di liquidazione
GESTIONE Regolamenti Comunali

ORDINARIA DELLE
SPESE DI BILANCIO

(Contabilita, Contratti,
sull’ordinamento degli uffici
e servizi, per i rapporti con
le libere Forme Associative,
generale in materia di
servizi sociali, sui controlli
interni); Sistema dei
controlli interni;
Pubblicazione e
aggiornamento dati nella
sezione Amministrazione
Trasparente anche
attraverso procedure
informatizzate e
standardizzate;
monitoraggio delle spese
controlli del Collegio dei
revisori dei conti Controllo
della coerenza della
documentazione a supporto
e delle motivazioni che
autorizzano |'erogazione;
relazione di fine mandato

SERVIZIO FINANZIARIO

2,33




SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 9 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

Gestione cassa economale Rimborsi effettuati al di fuori del Regolamento

rimborsi economali comunale
GESTIONE

ORDINARIA DELLE
ENTRATE

SERVIZIO FINANZIARIO

2,17

SOTTOAREA C
Scheda 10

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO

Autorizzazione
all’annullamento di
protocollo ex DPR 445/2000

TUTTI I SETTORI

Annullamento illegittimo di protocollo al fine di

celare un documento




AREA D
Scheda 11

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

AUTORIZZAZIONI E
CONCESSIONI:
PERMESSO DI
COSTRUIRE.

ABUSI EDILIZI
CONTROLLO SUL
TERRITORIO

Permesso di Costruire

Segnalazione Certificata di
Inizio Attivita (SCIA)
Denuncia di Inizio Attivita
(DIA)

Comunicazioni di inizio
lavori (CIL)

Comunicazioni di inizio
lavori asseverata (CILA)
Accertamento di conformita

paesaggistica e
autorizzazione

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Corresponsione di tangenti per ottenere
omissioni di controllo, corsie preferenziali nella
trattazione delle pratiche

Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con
I’espletamento delle funzioni espletate

Errato calcolo della somma dovuta (oneri di
urbanizzazione, costo di costruzione e diritti di
segreteria), mancata osservanza dell’ordine
cronologico per I'evasione delle pratiche

Omesso controllo sulla completezza della
documentazione

Segnalazioni e
Provvedimenti per illeciti
edilizi

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Corresponsione tangenti per ottenere omissioni
di controllo e corsie preferenziali nella trattazione
delle pratiche

Mancata verifica degli incassi delle sanzioni
Discrezionalita nell’intervenire

3,78




SOTTOAREA D
Scheda 12

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

GESTIONI DELLE

Controllo della circolazione
stradale

Mancato accertamento di violazione di leggi —
cancellazione di sanzioni amministrative —

SANZIONI AL Controllo attivita POLIZIA MUNICIPALE alterazione dei dati
CODICE DELLA commerciali, edilizie ed
STRADAE ambientali
ACCERTAMENTI
2,28

Sanzioni accessorie del Accordo collusivo finalizzato alla non applicazione

Codice della strada della sanzione
SOTTOAREA D PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 13 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

GESTIONE DEGLI
ACCERTAMENTI
TRIBUTARI

Lotta all’evasione

IMU, TASI, ICI, TARI, TARES,
TARSU, COSAP

Imposta di pubblicita ed
affissioni

SERVIZIO Gestione Entrate

Tributarie e Servizi Fiscali

Trasmissione dati carenti — accertamenti mirati

Distorsione istruttoria, interpretazione favorevole
al cittadino

4,17




SOTTOAREA D
Scheda 14

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

PERCENTUALE DI RISCHIO

EROGAZIONE DI
SUSSIDI
FINANZIARI E
CONTRIBUTI ED
AUSILI E
VANTAGGI
ECONOMICI DI
OGNI GENERE

Contributi ad Associazioni
Culturali, di Volontariato,
Proloco, Enti, Soggetti
privati

Concessione contributi per
manifestazioni e iniziative di
valorizzazione del territorio

Contributi per ausili
finanziari

Vantaggi economici ai
privati

SERVIZIO Amministrazione
Generale

SERVIZIO Socio

Assistenziale

Ampia discrezionalita nella valutazione dei
programmi culturali e delle iniziative presentate
da enti ed associazioni culturali, sportive,
volontariato ecc., con conseguente rischio di
arbitrarieta nell’erogazione dei contributi

Erogazione del contributo volto a favorire alcuni
specifici operatori, illegittima erogazione
contributo in assenza delle pezze giustificative e
in assenza dei requisiti

Erogazione di ausili finanziari, vantaggi economici
ai privati in assenza di requisiti

3,75




SOTTOAREA D
Scheda 15

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

PERCENTUALE DI RISCHIO

PRATICHE
ANAGRAFICHE

Rilascio carte di identita
(Art. 3 TULPS

DPR 649/74

L. 133/2008, art.31
DPR 70/2011 conv. In L.
106/2011

D.L.1/2012, art.40)

Rilascio certificazioni
anagrafiche

(L. 1228/1954

DPR 223/1989

DPR 126/2015)

Rilascio elenchi anagrafici
(L. 241/1990 e ss.mm.ii.
Regolamento comunale)

Autenticazione di firma e di
copia

(DPR 445/2000

DL 223/2006, art.7)

Iscrizioni e cancellazioni
anagrafiche

(L. 1228/1954

DPR 223/1989

DPR 394/1999

DPR 126/2015

D. Lgs 30/2007

L. 35/2012

DPR 154/2012

L. 470/1988

L. 104/2002

D.M. INTERNO 18/12/2000

SERVIZI DEMOGRAFICI

Alterazione corretto svolgimento dell’istruttoria

Interpretazione indebita delle norme

Uso di falsa documentazione

Abuso nell’adozione di provvedimenti volti a
favorire alcuni soggetti

Non rispetto delle scadenze temporali

Carenza di formazione

1,5




SOTTOAREA D

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.

PERCENTUALE DI RISCHIO

Scheda 16 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

AUTORIZZAZIONE Corresponsione di tangenti per ottenere calcolo

ALL’OCCUPAZIONE | Autorizzazione e calcolo del | SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA | del canone pil favorevole

DEL SUOLO canone

PUBBLICO Richiesta e/o accettazione impropria di regali, 2,7

compensi o altre utilita in connessione con
I’espletamento delle funzioni espletate




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi . . iferi - . . . . . Settore R bile dell
soli\(l)elslzzione sezione 2 livello 'T:L?:gﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento € uc;t(:lic;zsigﬁgsgeil gaﬂe a
(Macrofamiglie) |  (TPologie di dat) p
Piano triennale per I . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi allegati, le
) Art. 10, c. 8, [Piano triennale per la prevenzioneg| . . . ) . N ) ) o
prevenzione della . misure integrative di prevenzione della corruziorviduate ai sensi dell'articolo 1,comma
. lett. a), d.lgs. n.della corruzione e della trasparenza . Annuale
corruzione e della  |35/5013 (PTPCT) -bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne Segreteria
o . - Riferimenti normativi con i relatiiink alle norme di legge statale pubblicate nella banda i
Riferimenti normativi su o o e _ gg . p ) Tempestivo
. . S dati "Normattiva" che regolano listituzione, 'argzzazione e lattivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita . S 33/2013
amministrazioni ) Segreteria
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla T .
Art.12,c. 1, . - - . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij puocedimenti, ovvero nei quali si empezt';lo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali N . . T . ) > (ex art. 8, d.Igs. n.
determina l'interpretazione di norme giuridiche dgeardano o dettano disposizioni per 33/2013)
83/2013 l'applicazione di esse Segreteria
) ) Documenti di programmazione  |Direttive ministri, documento di programmazioneietivi strategici in materia di (exTaerT’;ezt';’Z n
Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33'/2613')9 o
Segreteria
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolano Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento dedttivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellamministrazione 33/2013) Segreteria
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative
Disposizioni 165/2001 Caodice disciplinare e codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativaa#fissione in luogo accessibile a tutti - art| 7, .
X Tempestivo
generali Art.12,c.1, |condotta I. n. 300/1970)
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compoetzim )
33/2013 Segreteria
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario con lindicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a
d.gs. n. Scadenzario obblighi amministratiycarico di cittadini e imprese introdotti dalle anmistrazioni secondo le modalita definite Tempestivo
33/2013 DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi pe Segreteria
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere _ . _
- » L generale adottati dalle amministrazioni dello Sgpregolare I'esercizio di poteri Dati non piu soggett
Art. 34, d.Igs. n]Oneri informativi per cittadini e . . . e . ; . . . pubblicazione
. autorizzatori, concessori o certificatori, nonchédesso ai servizi pubblici ovvero la ) o
33/2013 imprese i A . o . = o . | obbligatoria ai sens|
concessione di benefici con allegato elenco di giitoneri informativi gravanti sui cittadini -~ ge| gigs 97/2016
e sulle imprese introdotti o eliminati con i me i mministrazione Generale
Il p trodotti | I aheisatt] Ammini ione G |
Art. 37, c. 3, d.I . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero "
n. 69/2013 dellinteressato

Riuirnrrazia 7ar

Dati non pit soggetti

pubblicazione

Amministrazione Generale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . iferi - . . . . . Settore Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello 'T:L?::zﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ubblicazizne dei dati
(Macrofamiglie) |  (TPologie di dat) p
DoTISTEeTer et obbligatoria ai sen:
At 37 0. Sibis Elenco delle attivita delle imprese soggette arctint(ovvero per le quali le pubbliche del digs 10/2016
dl 1. 69/2013 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarigdtizzazione, la segnalazione certificaita
o di inizio attivita o la mera comunicazione)
Amministrazione Generale
Art. 13,c. 1, FTIRT i . . . . A . . . Tempestivo
Organi di indirizzo politicee di amministrazione e gestione, con l'indicazidele rispettive
lett. a), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 competenze 33/2013)
Amministrazione Generale
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicasiaiella durata dellincarico o del mandatg ' mPestivo
lett. &), d.lgs. n. letti ?ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 elettivo 33/2013) Amministrazione Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Amministrazione Generale
Tempestivo
At 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
N 33/2013)
I:;a;t/.zg)ig.lgs. n. Settore Finanziario
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compenisi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. L . . (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Amministrazione Generale
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compensi spettanti 33/2013) Amministrazione Generale
Nessuno (val
. . . e . I - . - e . resentata una sold
1) dichiarazione concernente diritti reali su kieminobili e su beni mobili iscritti in pubbli F\)/olta entro 3 mesi
IArtt fl4'dcli 1 Titolari di incarichi politici di cui |registri, titolarita di imprese, azioni di societfiote di partecipazione a societa, esercizip ghyia elezione, dalla
:3/'23'13'22' '; allart. 14, co. 1, del digs n. 33/20}fginzioni di amministratore o di sindaco di societn I'apposizione della formula «sul mip  nomina o dal
c 1 pumol' I’ onore affermo che la dichiarazione corrispondesabw [Per il soggetto, il coniuge non conferimento
N 4411982 (da pubblicare in tabelle) ~ |Separato e i parenti entro il secondo grado, dveegsi vi consentano (NB: dando dellincarico e resta

eventualmente evidenza del mancato consenso)igari momento dell'assunzione
dellincarico]

pubblicata fino alla
cessazione

dellincarico o del
mandato).

Amministrazione Generale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . iferi - . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone )
lett. f), d.Igs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti entro il secondo grado, ove gli leqro 3;“ens' dalla
P . . | elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento
c.1,punto 2,1 necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati serigibil Amministrazione Generale
3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganfla
At 14,c.1, elettorale ovvero attestazione di essersi avvaldiisivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.Igs. n. ‘g : . : : PR : : . Tempestivo
33/2013 Art. 2 propagandistici predisposti e messi a disposizdaigartito o dalla formazione politica (exart. 8, d.gs. n
c 1 pumoé ) della cui lista il soggetto ha fatto parte, copgasizione della formula «sul mio onore 33'/2613',) o
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al veoon (allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un impache nell'anno superi 5.000 €) . o
Settore Finanziario
Art. 14, ¢c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anro
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei refieir il soggetto, il coniuge non separato|e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente
l.n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] Amministrazione Generale
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicasiaiella durata dellincarico o del mandatg ' mPestivo
lett. &), d.lgs. n. letti ?ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 elettivo 33/2013) Amministrazione Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Amministrazione Generale
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
9 d las 33/2013) Settore Finanziario
lett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
litici. di 33/2013) Settore Finanziario
po‘l IClI, .| [at 12,¢c. 1, . L . . . . . L . . Tempestivo
amministrazione, diliey gy d igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi (exart. 8, d.gs. n
direzione o di govern@z/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Settore Finanziario
grti‘ ;1'5'@13‘ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei (exTaerT’;ezt'& n
33/2013 compensi spettantl 33/2013) Settore Finanziario




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Organizzazione|

iferi - . . . . . Settore Responsabile della
leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
normativo pubblicazione dei dati
Nessuno (va present
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubbli¢ una sola volta entro B
Art. 14, c. 1, registri, titolarita di imprese, azioni di societiyote di partecipazione a societa, esercizip fiesi dalla elezione
f;t/'zg'lg"f\st' ; Titolari di incarichi di funzioni di amministratore o di sindaco di sociemn I'apposizione della formula «sul mip 9212 r;omma ? dal
It . . - . . . . . . . . . conrerimento
c. 1, punto 1 IY amministrazione, di direzione o donore affermo che la dichiarazione corrispondesabw [Per il soggetto, il coniuge non dellincarico e resta
¢ 4,41/1982, governo di cui allart. 14, co. 1-bigseparato e i pareqti entro il secondo grado, d\ﬂa@si yi consentano (NB: dango pubblicata fino alla
del digs n. 33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso)itariéé momento dellassunzione cessazione
dell'incarico] dell'incarico o del
mandato). Amministrazione Generale
Art. 14, ¢.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone )
lett. f), d.Igs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti entro il secondo grado, ove gli leqro 3;“ens' dalla
P . . | elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento
c.1,punto 2,1 necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati serigibil Amministrazione Generale
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganfla
At 14,c.1, elettorale ovvero attestazione di essersi avvaldiisivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.Igs. n. ‘g : . : : PR : : . Tempestivo
33/2013 Art. 2 propagandistici predisposti e messi a disposizdaigartito o dalla formazione politica (exart. 8, d.gs. n
c 1 pumoé ) della cui lista il soggetto ha fatto parte, copg@asizione della formula «sul mio onore 33'/2613',) o
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al veoon (allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un impache nell'anno superi 5.000 €) . o
Settore Finanziario
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anro
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei refieir il soggetto, il coniuge non separato|e i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente
l.n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] Amministrazione Generale
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘detarico Nessuno
33/2013 Amministrazione Generale
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Amministrazione Generale
g& ;"dc'lgls‘ N Compensi di qualsiasi hatura connessi allassuazietia carica Nessuno Settore Finanziario
23/001% Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici Nessuno Settore Finanziario
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compenisi
lett. d), d.Igs. n. L. . . Nessuno
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Settore Finanziario
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei
lett. e), d.lgs. n. . . Nessuno
33/2013 compensi spettanti Settore Finanziario
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 i of e normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) polog
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, Cessati dallincarico 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un
lett. f), d.lgs. n. (documentazione da pubblicare Jmese dalla scadenza del termine di legge per s®ptazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, sito web) “|soggetto, il coniuge non separato e i parenti @hsecondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, I. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detai@consenso)] (NB: & necessaifo
n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura delfiessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) Amministrazione Generale
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelzbligazioni assunte per la propaganfla
lA"- f14'd CI 1 elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiisivamente di materiali e di mezzi
:;23'13'2;' '; propagandistici predisposti e messi a disposizéaigartito o dalla formazione politica Nesstno
c1 pumoé |’ della cui lista il soggetto ha fatto parte conriifeento al periodo dellincarico (con allegate
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nellannd
superi 5.000 €) Settore Finanziario
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo Nessuno
lett. ), d.Igs. n. lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge separato e i parenti entro il secondo | (V2 Presentata unas
. L . volta entro 3 mesi
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato .
L n. 441/1982 dalla cessazione de
s consenso)] incarico). . .
Amministrazione Generale
Sanzioni per mancata o incompletfProvvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta
Sanzioni per mancatart. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dgtomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cerenti la situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dellincarico al momengdi'assunzione della carica, la titolarita gli (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 amministrazione, di direzione o di|imprese, le partecipazioni azionarie proprie nortattéi compensi cui da diritto l'assuzione ~ 33/2013)
governo della carica Settore Finanziario
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi congitiegionali e provinciali, con evidenza i
Rendiconti gruppi consiliari ; . grupp fiegionali e p ; ; Tempestivo
) h S delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascurpgrgon indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. n.
) ) ) regionali/provinciali ) . ; - 33/2013
Rendiconti gruppi  |Art. 28, c. 1 trasferimento e dellimpiego delle risorse utilieza )
consiliari d.lgs. n. Settore Finanziario
regionali/provinciali [33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Settore Finanziario
Art. 13, ¢. 1, . . N Indicazione delle competenze di ciascun ufficiarendi livello dirigenziale non generale| i TemPestivo
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici i dei diri . bili dei sinaoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 nomi del dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Amministrazione Generale
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 13, c. 1, ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini defidena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n.|Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe (exart. 8, d.lgs. n.
Articolazione degli  33/2013 ) ) rappresentazioni grafiche 33/2013)
uffici (da pubblicare sotto forma di Amministrazione Generale
organigramma, in modo tale che &
ciascun ufficio sia assegnato un link
Art. 13, c. 1, f Tempestivo
ad una pagina contenente tutte le o . o o
lett. b), d.Igs. n. informagiogrlli reviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Amministrazione Generale
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle ask posta elettronica istituzionali e Tempestivo
. P lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata detdi, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica y N ; ; S y . )
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal 33/2013) Amministrazione Generale
At 15 c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetfi T .
drltés n & esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidain contratto di collaborazione coordinatfa ?ex :rrtngesg';;os n
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percetttella ragione dellincarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato Amministrazione Generale
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. ¢ 1 Tempestivo
Iett. b) 'dilgs’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
P 33/2013
33/2013 ) Amministrazione Generale
fe’ti' i)sdcl le n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privajo  Tempestivo
- ), &gs. n. . . regolati o finanziati dalla pubblica amministrazom allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
. - . 1332013 Consulenti e collaboratori . . 33/2013
. Titolari di incarichi d professionali ) . .
Consulenti e . Amministrazione Generale
. collaborazione o - — — - - -
collaboratori consulenza Art. 15, ¢c. 1, _ ) 3) compensi comungue denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di Tempestivo
lett. d), d.lgs. n|(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con cottoali collaborazione coordinata e (exart ’; e
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evdntoanponenti variabili o legate alla 33'/2613')9 o
valutazione del risultato Settore Finanziario
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compensq (exart g digs. n
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) P
dJgs. n 33/2013)
165/2001 Settore Finanziario
'22;5535 c.14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di Tempestivo
165/2001 conflitto di interesse Amministrazione Generale

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello 'T:L?:gﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ubblicazizne dei dati
(Macrofamiglie) |  (TPologie di dat) p
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi . . - . . . p
dlgs. n Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Personale
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bi . ) . o p
dlgs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/261'3 33/2013)
Settore Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietfincarico (con specifica evidenza (exT:r:ngesgl;;C)s N
Art. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato) 33'/2613',) o
lett. ¢) e c. 1-bi Settore Finanziario
d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Settore Finanziario
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1-bi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi (exart g dlgs. n
d.gs. n. a qualsiasi titolo corrisposti 332013)
33/2013 ) ; i
Settore Finanziario
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. ) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei (exart ’; dlgs. n
d.gs. n. compensi spettanti 33'/2613') o
33/2013 ; iari
Settore Finanziario
Nessuno (va present
Titolari di incarichi |ar 14 ¢ 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubbli¢ una sola volta entro
dirigenziali lett. f) e c. 1-bis| Incarichi amministrativi di vertice|registri, titolarita di imprese, azioni di sociegote di partecipazione a societa, esercizip fiesi dalla elezione
amministrativi di [d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ~ |funzioni di amministratore o di sindaco di societn 'apposizione della formula «sul mip 9312 r;om'”a ? dal
. . . . . . . conrerimento
vertice 33/2013 Art. 2, onore affermo che la dichiarazione corrispondesabw [Per il soggetto, il coniuge non dellincarico e resta
c. }1,4;;1/111;(;21, l. separato e i pareqti entro il secondo grado, d\ﬂa@si yi consentano (NB: dango pubblicata fino alla
n. eventualmente evidenza del mancato consenso)itariéé momento dellassunzione cessazione
dell'incarico] dell'incarico o del
mandato). Settore Personale
Art.14,c.1, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone )
lett. f) e c. 1-bis fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli | ENo 3 mesi della
d.Igs. n. Lo ) . T nomina o dal
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] (NB: & )
33/2013 Art. 2, I - i X R conferimento
¢. 1, punto 2, I. nece_ss_arlo ||_m|tare, con a_ppo_sm accqrglmentl_r@c_lell interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Settore Personale
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello 'T:L?:gﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ubblicazizne dei dati
(Macrofamiglie) |  (TPologie di dat) p
lA"- f14v c. Lb' 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanrjo
(;Etltés): ¢ 1-bis precedente e copia della dichiarazione dei refféi il soggetto, il coniuge non separatoje i,
3'3/2615 Art. 3 parenti entro il secondo grado, ove gli stessbrisentano (NB: dando eventualmente
I n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Settore Personale
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Settore Personale
erzszon' c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento (art Zgn(r:lugled Igs. 1
39/2013 dellincarico 39/2013) Settore Personale
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepéddco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzg
33/2013
Settore Finanziario
Per ciascun titolare di incarico:
Crtt i;lécé 1i-bi Tempestivo
d Iés n ' Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Settore Personale
Crtt :It.);le c(.: 11,-bi Tempestivo
d Iés n ' Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenmtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Settore Personale
Lo P s " . e . Tempestivo
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaaieti'incarico (con specifica evidenza (exart. 8, dgs. n
lett. ¢) e c. 1-bi delle eventuali componenti variabili o legate &bdutazione del risultato) 33/2013) Settore Finanziario
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Art. 14,c. 1 I SR dir ol i i .
B ncarichi dirigenziali, a qualsiasi . - . . ) ) . L - .
lett. dye c. 1-bi{ .. genzial, aq | Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi | cmPestivo
titolo conferiti, ivi inclusi quelli L . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. feriti di ional t a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013 contert l.. _lscl:_r(_a2|ona rIl_en e Settore Finanziario
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . iferi - . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, |dalrorgano ar nainzzo poimco sen ]
lett. €) e c. 1-bi{ procedure pubbliche di selezioneltri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei (exTaerrtngeztl;/c; N
d.igs. n. titolari di posizione organizzativa c/compensi spettanti Pty
U L 33/2013) . -
33/2013 funzioni dirigenziali Settore Finanziario
Nessuno (va present
At 14.c. 1 (da pubblicare in tabelle che |1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubbli{ una sola volta entro B
lett. ) e c. 1-bis| diStinguano le seguenti situazionjiegistri, titolarita di imprese, azioni di societfyote di partecipazione a societa, esercizip giesi dalla elezione
Titolari di incarichi . ' dirigenti, dirigenti individuati ani di i i i ; ot [ i 1 dalla nomina o dal
d.gs. n. irigenti, dirigenti individuatl  [funzioni di amministratore o di sindaco di societ@ I'apposizione della formula «sul mip ferimont
iri 1ali H H : R H . . . . . . . conterimento
dirigenziali 33/2013 Art. 2, discrezionalmente, titolari di |onore affermo che la dichiarazione corrispondesabw [Per il soggetto, il coniuge non dellincarico e restal
(dirigenti non ¢. 1, punto 1, I.| posizione organizzativa con funziggkparato e i parenti entro il secondo grado, dvetegsi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
generali) n.441/1982 dirigenziali) eventualmente evidenza del mancato consenso)iardémomento dell'assunzione cessazione
dell'incarico] dell'incarico o del
mandato). Settore Personale
Art.14,c.1, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone )
lett. f) e c. 1-bis fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separaiparenti entro il secondo grado, ove gli | EN0 3 mesi della
d.lgs. n. s i . T nomina o dal
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédel mancato consenso)] (NB: & -
33/2013 Art. 2, T - R i R conferimento
c.1,punto 2, I nece;gano Il.mltare, con a.ppo:.:,ltl accqrgln?entlfgc.lell interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibil Settore Personale
lA"- f14v c. Lb' 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanrjo
;tltgis): ¢ 1-bis precedente e copia della dichiarazione dei reffé il soggetto, il coniuge non separatoje i,
Personale 33/2013 Art. 3, pa.rentl entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente
. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] Settore Personale
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Settore Personale
:rltg.]szor; c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisncompatibilita al conferimento - z'gnzugled 5. 1
39/2013 dellincarico 39/2013) Settore Personale
Art. 14, c. 1-ter.
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithaco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzg
33/2013
Settore Finanziario
Art. 15, c. 5, . |Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoif P non pid soggeti
Elenco posizioni dirigenziali . _— S ; . ) . pubblicazione
d.Igs. n. discrezionali anche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddiate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai sens
33/2013 indirizzo politico senza procedure pubbliche deg&ne
del digs 97/2016
Settore Personale
Art. 19, ¢. 1-bis - . . L Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organi¢a .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo

165/2001

e relativi criteri di scelta

Settore Personale
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 i of e normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) polog
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 Settore Personale
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato
lett. &), d.lgs. n. letti Nessuno
33/2013 elettivo Settore Personale
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Settore Personale
g& ;"dc'lgls‘ N Compensi di qualsiasi hatura connessi allassuazietia carica Nessuno Settore Finanziario
23/001% Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici Nessuno Settore Finanziario
Art. 14, ¢c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi
lett. d), d.lgs. n. Isiasi titol . . Nessuno
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Settore Finanziario
grti‘ ;1'5'@13‘ n B ) . _|Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfiaanza pubblica e indicazione dei Nessuno
e : : 33/.20]’.3l 7| Dirigenti cessati dal ra_pporto di compensi spettanti Settore Finanziario
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da - — — S - —
pubblicare sul sito web) 1) cop!e delle d!ch!araz!om de|_redd|t_| _rlfernh [@eriodo d_eII |ncar_|co, _ _
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un
lett. f), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per $eptazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, I. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detai@aconsenso)] (NB: & necessaifo
n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dekfiessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) Settore Personale
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliasgiione patrimoniale intervenute dopo Nessuno
lett. f), d.Igs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il secondo (va presentata una s
. L . volta entro 3 mesi
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @radmente evidenza del mancato dalla cessazione
. n. 441/1982 consenso)] L
dell'incarico).
Settore Personale
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta
Sanzioni per mancatgart. 47, ¢c. 1, |Sanzioni per mancata o incompletecomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cerenti la situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei |d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dgtomplessiva del titolare dellincarico al momengti'aissunzione della carica, la titolarita ¢li (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nortatiéi compensi cui da diritto I'assuziopne ~ 33/2013)
della carica Settore Personale
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., R . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello P
. . Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.gs. n. europeo 33/2013)
33/2013

Settore Personale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi . . iferi - . . . . . Settore R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Conto annuale del personale e relative spese sstarel'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione orgare al personale effettivamente in servizio e  Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distdimne tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
) _|33/2013 professionali, con particolare riguardo al persemaisegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica ) . R, I . L
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Settore Finanziario
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree Annuale
d.Igs. n. Costo personale tempo indetermirjarofessionali, con particolare riguardo al persereaisegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Settore Finanziario
Personale non a tempo indetermirjato . N L .
ertg.;sﬂr; ¢ P ?—’ersonale con rapporto di lavoro non a tempo imaet@to, ivi compreso il personale (art 1/7\”2”?"2 Igs.
A1) ~ ) . assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico " aamnay |
33/2013 (da pubblicare in tabelle) g 9 gbrorg P 33/2013)
Personale non a tempo Settore Personale
indeterminato Costo del personale non a tempo . " . : )
Art. 17,¢c.2, |. ) Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con Trimestrale
indeterminato . ) - ) . . .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta collaborazione con gli orgapiart. 17, c. 2, d.lgs. r|.
33/2013 i ) di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) P Settore Finanziario
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n|.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Settore Personale
Incarichi conferiti e  |ATt- 18, d.19s. nlincarichi conferiti e autorizzati ai .
autorizzati ai i‘:’fzgﬁ 14 |dipendenti (dirigenti e non dirigent{Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirige (exT:rrtngesg';’os N
dipendenti (dirigenti ¢ , bs n con lindicazione dell'oggetto, della durata eatehpenso spettante per ogni incarico 33'/2613',)9 o
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) Settore Finanziario
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed b
. Contrattazione collettiva - L ) (exart. 8, d.lgs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Settore Personale
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio d@ivisori dei conti, collegio sindacale, uffic} (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti diapettivi ordinamenti) 33/2013) Settore Finanziario
Contrattazione Art. 21, c. 2, - . T . ’ . . - . "
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi dli
33/2013 4 . y controllo interno, trasmesse al Ministero detiamia e delle finanze, che predispone, Annuale
Costi contratti integrativi . L . ) ) : (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d$ateon la Corte dei conti e con la 150/2009)
4vd-'/95- n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimetella funzione pubblica
150/2009

Settore Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi ) . iferi N . . . . . Settore R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 i of e normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) polog
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o 33/2013) Settore Personale
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013) Settore Personale
Par. 14.2, delib (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CivIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013) Settore Finanziario
. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsb, di personale presso Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.Igs. n ) L . I . .
CONCOrso 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziaella Commissione e le tracce delle prove (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013) Settore Personale
Sistema di .
misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazigpe
Performance . CivIT n. g|stema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della 104/2010 della Performance
Performance Settore Personale
Piano della Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exTaerT’;ezt'& n
Performance fert;- i(;,dc]ss, ] esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Settore Personale
. o Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 . .
Perf Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
errormance 33/2013) Settore Personale
. . Tempestivo
At 20. ¢, 1 Ammontare complessivo dei premiammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare d Iés n T 33/2013) Settore Finanziario
complessivo dei prenis»014 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valgione della performance per (exT:r:ngesgl;;C)s N
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
. L . Settore Personale
Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, )
Dati relativi ai premi |d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello, _TemPestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

di selettivita utilizzato nella distribuzione deemi e degli incentivi

33/2013)

Settore Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipenden

Tempestivo
ti (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Settore Personale

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Dati non pit soggetti
Benessere Art. 20, ¢. 3, . . AT . pubblicazione
o d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgariizo " o
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sens
del d.lg.s 97/2016
Settore Personale
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifui, vigilati e finanziati
lett. a), d.Igs. n. dallamministrazione ovvero per i quali 'ammirggtione abbia il potere di nomina degli Annuale
L . ' e - I N .| (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delifioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita divéeio pubblico affidate Settore Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazioféart. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) Settore Finanziario
) o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettaatel'esclusione dei rimborsi per vittq €art. 22, c. 1, d.Igs. n.
) . i 33/2013 i iari
(da pubblicare in tabelle) alloggio) ) Settore Finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con(art Zgngufled os.
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3:;/2'01'3)'9 o Settore Finanziario
Qﬁ;szor; c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincaricolink_al - zzmcpels’t'gcl’gs .
39/2013 sito dell'ent} 39/2013) Settore Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. " . . . I (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 dellincarico (ink al sito dellentp 39/2013) Settore Finanziario
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

Settore Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
ETETICO UENE SUCTETA UT CUT TS TraZ1oNe geremetaerie quote ar par teCIpgazn
At 22 1 anche minoritaria, con lindicazione dell'entitallel funzioni attribuite e delle attivita svolte N |
Iert;. b) 'dc.lgsy n in favore delllamministrazione o delle attivitasgirvizio pubblico affidate, ad esclusione (art 22”2”? ed Igs.
332013 delle societa, partecipate da amministrazioni gabk) con azioni quotate in mercati ' 3:;',2'01’3)' "
regolamentati italiani o di altri paesi dellUnioeeropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6 ) .
dlne n 22/901° Settore Finanziario
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministraziopéart. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Settore Finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento (art Zgngufled Igs. 1
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Settore Finanziario
Annuale
. . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22,c.1,d.Igs. n.
Enti controllati 33/2013) Settore Finanziario
Societa partecipate Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo| (art. 22, c. 1, d.Igs. n}.
33/2013) Settore Finanziario
ertg.;szor; c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincaricolink_al - zzmcpels’t':j’cl’gs .
39/2013 sito dell'ent} 39/2013) Settore Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. " . . . I (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 delfincarico (ink al sito dellentp 39/2013) Settore Finanziario
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Finanziario
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestidetie partecipazioni pubbliche, alienazion Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs partecipazioni sociali, quotazione di societa amtio pubblico in mercati regolamentati ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorilgiche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @sém 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2014

Settore Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblictueie fissano obiettivi specifici, annugli  Tempestivo
e pluriennali, sul complesso delle spese di furagieento, ivi comprese quelle per il (ex art. 8, d.Igs. n.
ieta 33/2013
Art. 19, c. 7, personale, delle societa controllate ) Settore Finanziario
d.Igs. n.
175/2016 . . ! ‘e - : f : Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimg (exart. 8, d.igs. n
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennalijlcomplesso delle spese di funzionamentp 33',2613;) o
Settore Finanziario
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo delllamministraziong, Annuale
lett. c), d.Igs. n. con l'indicazione delle funzioni attribuite e dedigivita svolte in favore dellamministrazig (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Settore Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Art. 22, c. 2, Annuale
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazioféart. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 3A3/201|3) Settore Finanziario
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento (art 22”2”? ed Igs. 1
controllati _ _ economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Settore Finanziario
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Settore Finanziario
ertg.;szor; c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisnconferibilita dellincaricolink_al - zzmcpels’t':j’cl’gs .
39/2013 sito dell'ent} 39/2013) Settore Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. " . . . I (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 delfincarico (ink al sito dellentp 39/2013) Settore Finanziario
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

Settore Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi . . iferi - . . . . . Settore R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. Art. 22, c. 1, N A X . - . ' L. . . Annuale
Rappresentazione . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra lamministrazione e gli
h lett. d), d.Igs. n|Rappresentazione grafica . VR L . T . . (art. 22, ¢c. 1, d.gs. n.
grafica 33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, efiti di diritto privato controllati 33/2013)
Settore Finanziario
At 24 ¢ 1 Dati non pit soggetti
Dati aggregati attivita "~ ="~ ~ . AN - .|Dati relativi alla attivith amministrativa, in forraggregata, per settori di attivita, per pubblicazione
e ) d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministratiya . . R .U : . ) o
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipadodi procedimenti obbligatoria ai sens|
33/2013
del digs 97/2016
Tutti i settori
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicsidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tutti i settori
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Tutti i settori
AIt. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai ret¢egglefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. | BRI | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) Tutti i settori
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con lindicazione  Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamentésaettivi recapiti telefonici e alla casella (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013) Tutti i settori
AIt. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorteradre le informazioni relative ai Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. . .. .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) Tutti i settori
gr&. ?’)Sdclgi . 6) termine fissato in sede di disciplina normatieiprocedimento per la conclusione co (exT:rTgesg';g’s N
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogra &tmine procedimentale rilevante 33/2013) Tutti | settori
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dellinteressato ovvero il praoesto puo concludersi con il silenzio- | (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 assenso dellamministrazione 33/2013) Tutti i settori
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore )
erti‘ i?'dc'l 13‘ n dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero (exTaerT’;ezt';’Z n
33/2013 g5 - Tipologie di procedimento ngi casi. di adoz.iong del provvedimento oltre ifrtere predeterminato per la sua conclus 33'/2613')9 o
Tipologie di e i modi per attivarli Tutti i settori
procedimento Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diégtenin rete, o tempi previsti per la| ' emPestivo
lett. i), d.Igs. n. | (43 pubblicare in tabelle) sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
Attivita o 33/2013 33/2013) Tutti i settori
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi . . iferi - . . . . . Settore R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
procedimenti 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &vamente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dipiatazione del versamento in Tesoreria )
erti‘ 35'd°|' i " tramite i quali i soggetti versanti possono effateui pagamenti mediante bonifico bancari0(EXT::}':‘’;esdt';“?5 n
33/2013 gs-n- o postale, ovvero gli identificativi del conto cente postale sul quale i soggetti versanti 33'/2613')9 o
possono effettuare i pagamenti mediante bolletiiaiale, noncheé i codici identificativi dél
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento . o
Settore Finanziario
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
lett. m), d.Igs. n modalita per attivare tale potere, con indicazideierecapiti telefonici e delle caselle di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) Tutti i settori
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . . . i g . - L Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per
lett. d), d.lgs. n. | ii L (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 e autocertificazioni 33/2013)
Tutti i settori
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digia elettronica istituzionale a cui presenta| (exart. 8, d.lgs. n.
1,c.29,1 istanze 33/2013)
190/2012
Tutti i settori
Art. 24, c. 2, Dati non pitl soggetti
Monitoraggio tempi |d.Igs. n. . . . . . . A . i - . . pubblicazione
procedimental 33/2013 Monitoraggio tempi procedimental{ Risultati del mmnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali [
Art. 1, c. 28, I. del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Tutti i settori
Dichiarazioni At 35 c.3 Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per Ig T .
sostitutive e . 35, ¢. 3, " R . attivita volte a gestire, garantire e verificarérlsmissione dei dati o I'accesso diretto degli empestivo
L e . |ddgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . - L o e S (exart. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio|34/5413 stessi da parte delle amministrazioni procedeldcglisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013)
dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni saistive Tutti i settori
At.23,¢.1, |prowedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei
d.lgs. n. 9 procedimenti di: scelta del contraente per l'affiéato di lavori, forniture e servizi, anchg Semestrale

Provvedimenti organi

indirizzo politico

33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n
190/2012

politico

con riferimento alla modalita di selezione prescéink alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dall'lamministrazionen soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

33/2013)

p(art. 23,c. 1, d.Igs. n.

Amministrazione Generale
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi X . iferi . . . . . . . Sett R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 i of e normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
At. 23,¢.1,  |proyvedimenti organi indirizzo i i i
d.Igs. n. g Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei Ratinonipisoodet

Provvedimenti

Provvedimenti organi

indirizzo politico

33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n

politico

procedimenti di: autorizzazione o concessjaucorsi e prove selettive per I'assunzions
personale e progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sens
del d.lgs. 97/2016

190/2012
Amministrazione Generale
At.23,¢.1,  |prowediment dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei
Provvedimenti d.lgs. n. g procedimenti di: scelta del contraente per l'affiéato di lavori, forniture e servizi, anchg Semestrale

dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n

amministrativi

con riferimento alla modalita di selezione prescélink alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dal'lamministrazionen soggetti privati o con altre

p(art. 23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

19072012 amministrazioni pubbliche. Tutti | settori
At.23,¢.1,  |proyvedimenti dirigenti , " :
Provvedimenti d.lgs. n. 9 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei Dati non piu soggetti

dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n

amministrativi

procedimenti di: autorizzazione o concessione; a@i@ prove selettive per lassunziong
personale e progressioni di carriera.

pubblicazione

obbligatoria ai sens

del d.Igs. 97/2016

190/2012
Tutti i settori
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agseitate le imprese in ragione della
lett. a), d.lgs. n.[Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con lindioae per ciascuna di esse dei criteri e delle
33/2013 relative modalita di svolgimento . ~ .
Dati non piu soggetti
Controlli sulle pubblicazione Responsabile SUAP
imprese obbligatoria ai sens
del d.lgs. 97/2016
Art. 25,c. 1 5 o . . . L .
P o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdedattivita di controllo che le imprese
lett. b), d.lgs. n.|Obblighi e adempimenti gl obbld 9 P ggesa A P
33/2013 sono tenute a rispettare per ottemperare alle siigpai normative
Responsabile SUAP
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti i settori
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to—sezmne sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Senore_Res_ponsaplle d_ella
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Dati previsti dall'articolo 1, comma
Art.1,¢.32,1. | 32, della legge 6 novembre 2012 n.
n. 190/2012 Ari oni ;
37,c. 1, lett. a) 190 Informazmgl sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli
- d.Igs. n. procedure operatori invitati a presentare offerte/Numerofégm@nti che hanno partecipato al .
Informazioni sulle . - ) . - L Tempestivo
. |33/2013 Art. 4 ) procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudioaz, Tempi di completamento
singole procedure indelip. Anac n. (da pubblicare secondo le dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somliguidate
formato tabellare [39/2016 "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge|n. Tutti i settori
Art.1,¢.32,1 " . . . . e L
_190_/ 2012, adott:flte secondo quUaBhelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriiormato digitale standard aperto con
n. 190/2012 Arl i gicato nella delib. Anac 39/2016) L : : o : U
37,c. 1, lett. @) ) ?nforma2|on| sui contratti relative all'anno preeate (nello specifico: Codice Identificativp
d.lgs. n. Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bapducedura di scelta del contraente, (@t Aimluilg Ln
33/2013 Art. 4 elenco degli operatori invitati a presentare offeramero di offerenti che hanno partecipato 1'9(')/2'012’)' '
delib. Anac n. al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiadione, tempi di completamento
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somliguidate) Tutti i settori
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione dProgramma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubbl|ci Tempestivo
21,c.7,e29,4 lavori, opere, servizi e forniture (e relativi aggiornamenti annuali P
1,d.gs. n.
50/2016
Settore Finanziario
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
l:f:;t/.zt(;)lda.lgzg Avwvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. Tempestivo
29 c. 1 d.Igs: i 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (dr41, digs n. 50/2016)
50/2016
Tutti i settori
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. : .
332013 @ art Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29,c.1,d.gs.
50/2016

Tutti i settori
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to—sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore.Res_ponsab.lle d_ella
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublglicazione elenco (art. 36, c. 7, dids
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2]
At 37,¢.1, digs n. 50/2016);
lett. b) d.lgs. n. Awviso relativo all’'esito della procedura; .
33/2013 e art. . . . ) . . .. Tempestivo
29, c. 1, dgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 Atti relativi alle procedure per |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici djAvviso d.i aggiudicgziong (grt. 153, c. 2, digs 8/2916); o
contratti servizi, forniture, lavori e opere, gBando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlps
concorsi pubblici di progettazione,[n. 50/2016);
concorsi di idee e di concession|{Awiso in merito alla modifica dell'ordine di impanza dei criteri, Bando di concessiong
Compresi quelli tra enti nell'mabitdart. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
del settore pubblico di cui allart. 3ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
del digs n. 50/2016 Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Tutti i settori
Atti delle
amministrazioni  |Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedurg
aggiudicatrici e degl{lett. b) d.igs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitatt. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
enti aggiudicatori |33/2013 e art. concorso e avviso sui risultati del concorso (b4tl, digs n. 50/2016); Avvisi relativi 'esitp ~ Tempestivo
distintamente per og 9,¢.1,d.lgs. della procedura, possono essere raggruppati surirasstrale (art. 142, c. 3, digs n.
procedura 0/2016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiongera
At 37,¢.1, Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di un sistema di qualifitme, di
lett. b) d.lgs. n. cui allAllegato XIV, parte Il lettera H; Bandiyvaiso periodico indicativo; avviso .
33/2013 e art. . . . . . . . . L . Tempestivo
29, c. 1, dgs. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; &evdi aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4,
50/2016 digs n. 50/2016)
ATTaarmera
Art.37,c.1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Ilgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivaz
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle procedudénarie (art. 163, c. 10, digs n. Tempestivo
29,c.1,d.lgs.n 50/2016);
50/2016

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e

cantratti di cancaccinna tra anti (art 102 AlAc n EN/DNI1¢
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . iferi - . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootatdi interessi
lett. b) d.Igs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opee ai documenti predisposti dalla staziope
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infaeioni ulteriori, complementari o aggiunt Tempestivo
29,¢.1,d.gs. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco idfioperatori economici (art. 90, c. 10, d|gs
50/2016 n. 50/2016)
Provvedimento che determina Ig
IArtt st:)7d(:l 1 esclusioni dalla procedura di
ett. dgs. n. s S
affidamento e le ammissioni all'es| . - . . . _— . i
33/2013 e art. T S E’Irowedlmenu di esclusione e di amminssione (e2tg@rni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1, dgs. 1 delle valutazioni dei requisiti
50/2016 soggettivi, economico-finanziari ¢
tecnico-professionali. Tutti i settori
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.| Composizione della commissiong
33/2013eart. [ giudicatrice e i curricula dei suoilComposizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c. 1, d.|gS. n componenti‘
50/2016
Tutti i settori
Art. 1, co. 505,
. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbeééni e di servizi di importo unitario stimat: .
L Contratti . . . . . . . . . Tempestivo
speciale rispett superiore a 1 milione di euro in esecuzione daj@amma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Tutti i settori
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. | Resoconti della gestione finanziafia
33/2013 e art. dei contratti al termine della loro|Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo
29,c. 1,d.gs. esecuzione
50/2016
Settore Finanziario
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, doutirisussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunq@mere a persone ed enti pubblici e priati  33/2013)

Tutti i settori
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi . . iferi - . . . . . Settore R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26, C. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid$ ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati dart. 26, c. 3, d.Igs. r}.
33/2013 importo superiore a mille euro 33/2013)
Tutti i settori
Per ciascun atto:
. Art. 27, ¢. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto Tempestivo
Sovvenzioni, lett. a), d.lgs. n. Atti di . b ficiari (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
contributi, 33/2013 i di concessione eneficiario 33/2013) Tutti i settori
sussidi Art. 27,c. 1, ) . Tempestivo
vantagai lett. b), d.Igs. n| (da pubblicare in tabelle creando |#) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. .
99 . 33/2013 collegamento con la pagina nella 33/2013) Settore Finanziario
economici At.27,c.1, | quale sono riportati i dati dei relatiyi Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n}.
33/2013 33/2013) Settore Finanziario
Atti di concessione |Art. 27, c. 1, R - S Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. (NB._e fatto_d|_\/|eto d|_d_|ffu§|one d 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit rlativo procedimento amministrativo| (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 dati da cui sia possibile ricavare 33/2013) Tutti i settori
Art. 27, ¢ 1, informazioni relative allo stato di Tempestivo
lett. e), d.Igs. n.| salute e alla situazione di disagi¢6) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 economico-sociale degli interessati, 33/2013) Tutti i settori
Art.27,¢.1, | come previsto dall'art. 26, c. 4, del ] Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. - _
33/2013 33/2013) Tutti i settori
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n|.
33/2013 33/2013) Tutti i settori
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di
Qﬁ;?n' c.2 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanizelle imprese e di attribuzione di vantagg&art Zﬁngugled Igs. 1
33/2013 ec.?onomm di qualunque genere a persone ed enlilipu® privati di importo superiore a 33/2013)
mille euro Settore Finanziario
Art. 29,c. 1,
23'3250;3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nohdati relativi al bilancio di previsione di  Tempestivo
A5 01 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogpéi, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p..c.’m..2(’5 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo Settore Finanziario
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dinti preventivi in formato tabellare aperto in Tempestivo
33/2013 e o . . N, (ex art. 8, d.Igs. n.
o ~ldpcm. 29 modo da consentire I'esportazione, il trattamest il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivog_ """ "
aprile 2016

consuntivo

Settore Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . iferi - . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 29,c. 1,
23'3250;3 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
Bilanci A5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogpéi, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p..c.’m..2(’5 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo Settore Finanziario
Art. 29, c. 1-bis
dgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deirizi consuntivi in formato tabellare aperto jn ' emPestivo
33/2013 e do d ire I R i i riutili (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 modo da consentire l'esportazione, il trattameswt il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 Settore Finanziario
Art. 29, c. 2, . - N ) C o . . .
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori|33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultajpsservate in termini di raggiungimento dei risuliitesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo
e dei risultati attesi di{19 e 22 del dig attesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzaydi nuovo esercizio di bilancio, sia| (exart. 8, d.Igs. n.
bilancio n.91/2011 - tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori, sia attraverso I'aggiornamento dei 33/2013)
Art. 18-Dis del valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggiunti oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/201
Settore Finanziario
. . Tempestivo
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n . L - Lo T . . . .
Beni immobili e: bil 33/2013 & Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n.
! Immobiliare 33/2013) Settore Finanziario
gestione Tempestivo
i i Canoni di locazione qArt. 30, d.Igs. . . ) - T . -
patrimonio i 3;/201'3 gs-n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013) Settore Finanziario

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei d|

valitazinne n altr

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazion|
a delibere A.N.AC.

Atti degli Organismi indipendenti ¢

valutazione, nuclei di valutazione

Segreteria
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ), Tempestivo
d.lgs. n. 150/2009) P
i
[¢] Segreteria
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
) T altri organismi con funzioni analog
Controlli e organismi con
rilievi funzioni analoghe (Art. 31, d.Igs. n ) ) ] ] )
sull'amministra 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo
zione integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,tled), d.lgs. n. 150/2009) P
Segreteria
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi  Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazionfoima anonima dei dati personali (ex art. 8, d.Igs. n.
eventualmente presenti 33/2013)
Segreteria
Organi di revisione - . S - . S - . . . - . i
amgministrativa e Relazioni degli organi di revisione |Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o (exTaerT’;ezt';’Z n
. amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consunt bilancio di esercizio 33'/2613')9 o
contabile Settore Finanziario
Lo . . R - . . . Tempestivo
. . I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neoecepiti riguardanti l'organizzazione e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti lattivita dell L L dei laffici piing g (exart. 8, d.Igs. n.
attivita delle amministrazioni stesse e dei loffici 33/2013) Settore Finanziario
Carta dei servizie |\t 32.¢ L L o . . o - Tempestivo
dard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizeo documento contenente gli standard di qaalgi servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di quali 33/2013 33/2013) Amministrazione Generale
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e a@icessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funmie o la corretta erogazione di un servigio . )
Amministrazione Generale
Class action Art. 4,c. 2, Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 Amministrazione Generale
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 Amministrazione Generale
Art. 32, c. 2, . . .
lett. &), d.Igs. n.|Costi contabilizzati Annuale
. . . (3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n|.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, andamento nel tempo 33/2013)
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) o
33/2013 Settore Finanziario
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to—sezmne sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Senore_Res_ponsaplle d_ella
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e - . . . . . . . - i
. . Art. 41, ¢. 6, . P .~ . |Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di Tempestivo
Liste di attesa d.gs. n. private che erogano prestazioni pg [ ttesa per ciascuna tinologia di prestazione emoaat (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio sanitario) P polog P 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Amministrazione Generale
ert- 7 ;02}5005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione ghrte degli utenti rispetto alla qualita dei
- 198 soddisfazione da parte degli utenti{servizi in rete resi all’'utente, anche in termiii fruibilita, accessibilita e tempestivitg, .
Servizi in rete modificato . . . L - . - . L Tempestivo
dallart. 8 co. 1 |MisPetto alla qualita dei servizi in rjIEIatlstlche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.Igs. 179/1/€ statistiche di utilizzo dei servizi i
rete Amministrazione Generale
Trimestrale

Art. 4-bis, c. 2,

Dati sui pagamenti digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

di riferimento e ai beneficiari

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipééodi spesa sostenuta, all'ambito temporal

e(in fase di prima

attuazione semestralg)

Settore Finanziario

Dati sui pagamenti deArt. 41, c. 1-bis

Dati sui pagamenti in forma sinteti

Maati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

servizio sanitario d.Igs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, al’lambito temporale di (in fase di prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
Settore Finanziario
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni (art 32n2ufled Igs. 1
) . .. .. |professionali e forniture (indicatore annuale dapestivita dei pagamenti amioniay
Indicatore di tempestivita dei P ( e pag ) 33/2013)
Indicatore di pagamenti Settore Finanziario
N . |Art. 33, d.lgs. n
tempestivita dei 33/2013 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debit

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Settore Finanziario
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to—sezmne sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Senore_Res_ponsaplle d_ella
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertitivi del conto di pagamento, ovvero [di
?;725;61'3"-'93- n imputazione del versamento in Tesoreria, tramifigali i soggetti versanti possono . )
IBAN e pagamenti - = effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del empestivo
. - Art.5,c¢. 1, IBAN e pagamenti informatici . L . . . (exart. 8, d.Igs. n.
informatici d.gs. . conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti mediarfte 33/2013)
82/2005 bollettino postale, nonché i codici identificatdlél pagamento da indicare obbligatoriamgnte
per il versamento ) .
Settore Finanziario
. . Informazioni realtive ai nuclei di - . . . . - . . . L
Nuclei di valutaziongart. 38, c. 1, valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse Tempestivo
e verifica degli [d.lgs. n. . . . - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuii, procedure e i criteri di individuazione dej (exart. 8, d.Igs. n.
. ) A - 43312013 degli investimenti pubblici S S ) ; . . . ) 33/2013
investimenti pubblici art. 1, 1. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previstar e amministrazioni centrali e regionalf) )
Settore Lavori Pubblici
Art. 38,c.2 e 2 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e
b'5/d~'95- n. contratti”).
— 33/2013 : PP )
Atti di - . A titolo esemplificativo:
) Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere P . . . . e . . S . Tempestivo
programmazione del Igs. n ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi (art.8, c. 1, d.Igs. n.
Opere opere pubbliche |50/5016 P art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
; Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
pubbliche g
50/2016 Ministeri) Settore Lavori Pubblici
Art. 38.c.2 Tempi, costi unitari e indicatori di - .
drlés . ¢ % |realizzazione delle opere pubblichginformazioni relative ai tempi e agli indicatori etializzazione delle opere pubbliche in ¢ - 3chpels ':j’cl’gs .
A 21201 in corso o completate. o0 completate " 332013) |
Tempi costi e |33/2013 p P 33/2013)
indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla bas Settore Lavori Pubblici
realizzazione delle . ’
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal
Art. 38,¢. 2, |Ministero delleconomia e della | |nformazioni relative ai costi unitari di realiziae delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.lgs. n. finanza dintesa con I'Autorita (art. 38, c. 1, d.gs. .

completate

33/2013 nazionale anticorruzione ) 33/2013)

Settore Lavori Pubblici
grti‘ i)g'g'lgls‘ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, (art ggmfef“g?gs "
33/2013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generatii attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)

Pianificazione e governo d

Settore Urbanistica
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Denominazione

Denominazione sotto-

tto-sezi . . iferi - . . . . . Settore R bile dell
sotto-sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento etiore Responsabile defla
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
(Macrormiglic) (Tipologie di dati)
PTanmcazione & .. ) - - ) ) ) )
governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle
territorio proposte di trasformazione urbanistica di iniziatprivata o pubblica in variante allo
da pubblicare in tabelle) isti i 5 i .
Art. 39, c. 2, ( strumento urbanistico generale comunque denomiigémte nonché delle proposte di Tempestivo
d.lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in attuazione dello strumento (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino prataiatiificatorie a fronte dellimpegno dei ~ 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzagi@xtra oneri o della cessione di aree 0
volumetrie per finalitd di pubblico interesse Settore Urbanistica
L . . Informazioni ambientali che le amministrazioni aeeno ai fini delle proprie attivita Tempestivo
Informazioni ambientali istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n.
istituzionali: 33/2013) Settore Urbanistica
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, |i )
) . siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone cesé e marine, la diversita biologica ed i supi Tempestivo
Stato dell'lambiente . o A R . e (ex art. 8, d.Igs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi genathente modificati, e, inoltre, le 33/2013)
interazioni tra questi elementi Settore Urbanistica
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeiadiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altdasci nell'ambiente, che incidono o possono| (ex art. 8, d.Igs. n.
incidere sugli elementi dell'lambiente 33/2013) Settore Urbanistica
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i )
Misure incidenti sul'ambiente e |programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atiache di natura amministrativa, nonché (exT:rrtngesg';’os N
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sulgiimenti e sui fattori del'ambiente ed ang 33'/2613',)9 o
Informazioni Art. 40, c. 2, costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtmigsate nell'ambito delle stesse L
. . d.lgs. n. Settore Urbanistica
ambientali 33/2013 ) ) ) ) ; e & ) I . - . L Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente jg) Misure o attivita finalizzate a proteggere i dettfi elementi ed analisi costi-benefici ed (exart. 8, d.igs. n
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordelle stesse 33/2013) Settore Urbanistica
P— N . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . . . .
legislazi 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (exart. 8, d.Igs. n.
egislazione 33/2013) Settore Urbanistica
6) Stato della salute e della sicurezza umana, msapga contaminazione della catena )
Stato della salute e della sicurezzgalimentare, le condizioni della vita umana, il pegEgio, i siti e gli edifici d'interesse (exT:rrtngesg';’os N
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato ldegmenti dellambiente, attraverso tali 33'/2613',)9 o
elementi, da qualsiasi fattore
Settore Urbanistica
Relazione sullo stato dellambientg . . - . i
L ) . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidfiero dell’Ambiente e della tutela del Tempestivo
del Ministero delllAmbiente e della territorio (exart. 8, d.Igs. n.
tutela del territorio 33/2013) Settore Urbanistica
Annuale
Stru_ttur_e Art. 41, c.4, |Strutture sanitarie private accreditgffenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4,d.Igs. n. ' ' _
sanitarie 33/2013) Settore socio-assistenziale

Alace n
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione ) . iferi N . . . . . Settore Responsabile della
) sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp A
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
- g
private 33/2013 . . Annuale
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) Settore socio-assistenziale
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che compor )
erti‘ ‘;)Z'g'l 13‘ n deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge (exTaerT’;ezt';’Z n
33/2013 gs- - eventualmente derogate e dei motivi della derogagcimé con lindicazione di eventuali atfi 33'/2613')9 o
Interventi Interventi straordinari e di emergef@Bministrativi o giurisdizionali intervenuti Tutti i settori Prot. Civile
Zt_raordinari e gr&. 4b)2'd°'| gls 0l (s oubbiicare in tabell Termini temporali eventualmente fissati per I'eigwadei poteri di adozione dei (exT:r:ngesgl;;c; N
i emergenza - D), 0.1gS. N/ (da pubblicare in tabelle ; ; o - ©, 4.1gs. n.
9 33/2013 (dap ) provvedimenti straordinari 33/2013) Tutti i settori Prot. Civile
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Finanziario
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le
erti‘ g)'g'l 83‘ n Piano triennale per la prevenzione|misure integrative di prevenzione della corruziomviduate ai sensi dell'articolo 1,comma Annuale
33/2013 95-™ della corruzione e della trasparenz&-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Segreteria
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. |[Responsabile della prevenzione della . . . )
P . P ﬁesponsablle della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. fcorruzione e della trasparenza
33/2013 .
Segreteria
Regolamenti per la prevenzione e | ) . . . ) .
9 . P P ) ﬁegolamentl per la prevenzione e la repressiore dedruzione e dell'illegalita (laddove i
) repressione della corruzione e adottati) Tempestivo
Alti contenuti | PreYenzione della dellillegalita Segreteria
Relazione del responsabile della . . . . . . .
Art. 1, c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivitg Annuale
prevenzione della corruzione e della ) . . ; (exart. 1,c. 14,L.n
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) / )
trasparenza 190/2012) Segreteria
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC| . . . - ) . - )
Art.1,c.3,1.n. . . Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia .
ed atti di adeguamento a tali R - . Tempestivo
190/2012 . - di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Segreteria
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violaziorji Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di e@lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 Segreteria
At 5 c 1 - Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui €
s LS Accesso civico . . L s \ . .
d.lgs. n. " o . presentata la richiesta di accesso civico, nonabdafita per I'esercizio di tale diritto, con
semplice"concernente dati, o . o - NN .
33/2013 / Art. 2 . o . lindicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta elettronica istituzionale e nome ¢lel Tempestivo
9-bis. | documenti e informazioni soggetti o L L S ;
C. 9-bis, L. ubblicazione obbligatoria itolare del potere sostitutivo, attivabile neiiadisritardo 0 mancata risposta, con
241/90 P 9 indicazione dei recapiti telefonici e delle casdil@osta elettronica istituzionale Segreteria
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to—sezmne sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Senore_Res_ponsaplle d_ella
livello 1 . T normativo pubblicazione dei dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per
Altri contenuti Accesso civico  [d.lgs. n. concernente dati e documenti l'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale Segreteria
Linee guida - . L . N . ,
Anac FOIA (del|Registro degli accessi Elenco delle rlch!es.te di access9 (atti, mvycceagahzzato) con |nd|c§1;|one dell'oggettoje Semestrale
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativooesiin la data della decisione
Segreteria
Art. 53, c. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detative banche dati in possesso delle
d'lgs_'_82/2005 Catalogo dei dati, metadati e dellelamministrazioni, da pubblicare anche tramite &hRepertorio nazionale dei dati territor, i
modificato . . . . . . . Tempestivo
dallart. 43 del |Panche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Segreteria
Accessibilita e
. . | Catalogo dei dati, ) Lo - - . S .
Altri contenuti o Art. 33, ¢. 1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dgi
metadati e banche |bis, d.Igs. Regolamenti dati. fatti salvi i dati i A fe tribg Annuale
dati 82/2005 ati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tribua
Segreteria
Art.9,c. 7, d.l. o
n.179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisgfrumenti informatici per I'anno corrente Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazi{(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di atione del "piano per l'utilizzo del (exart. 9,c.7,D.L. 1.
dallaL. 17 contenute nella circolare delllAgen]telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
dicembre 2012{ ey [jtalia digitale n. 1/2016 e s.m.|.) )
n. 221 Segreteria
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, | d bbl d
NB: nel caso di pubblicazione di . _— . . . - _—
d.gs. n. ( . L P . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno
. . . . 33/2013 dati non previsti da norme di leggqg si, .’ .. - . : . . . ) L
Altri contenuti Dati ulteriori s . [l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativgerite e che non sono riconducibili alle
Art. 1, c. 9, lett.|deve procedere alla anonimizzaziqne o
f),1.n. S . sottosezioni indicate
) dei dati personali eventualmente
1902012 presenti, in virt di quanto dispost
dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013) Segreteria

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria somdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpabblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs
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Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore Responsabile della
pubblicazione dei dati

30



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
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(Macrofamiglie)
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Riferimento
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Aggiornamento

Settore Responsabile della
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sezione 2 livello
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Riferimento
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Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo
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COMUNE DI MONTALDO ROERO

Provincia di Cuneo

DISCIPLINA DEL “LAVORO AGILE”

Art. 1 — Oggetto, definizioni e ambito di applicazione.

1. Il Comune di Montaldo Roero disciplina l'istituto del Lavoro Agile, quale forma di
organizzazione della prestazione lavorativa dei dipendenti e dei dirigenti.

2. Il Lavoro Agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato regolata
dalle disposizioni che seguono, da prestarsi senza precisi vincoli di orario o di luogo di
lavoro, attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici che permettono lo svolgimento
dell’attivita lavorativa, senza riduzione né qualitativa né quantitativa della stessa e senza la
presenza fisica del lavoratore presso la sede lavorativa.

3. La prestazione lavorativa viene eseguita nel rispetto dei limiti di durata massima dell'orario
di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. La modalita lavorativa di cui al precedente comma viene attivata direttamente dal
Segretario Comunale.

5. | funzionari svolgeranno la propria prestazione in Lavoro Agile, compatibilmente con le
esigenze organizzative e di servizio e ne danno preventiva comunicazione al Segretario
Comunale che valuta I'accoglibilita o meno della richiesta.

Art. 2 — Disciplina generale

1. Al dipendente in Lavoro Agile restano applicabili le norme sull'incompatibilita di cui all’art.
53 del D. Lgs. 165/2001. Il dipendente é soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione
delle sanzioni ivi previste.

2. Nei periodi di attivazione del Lavoro Agile, mantengono piena efficacia le ordinarie funzioni
gerarchiche e/o di coordinamento naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato.

3. Nei giorni di prestazione lavorativa in Lavoro Agile al dipendente non e attribuito il buono
pasto e non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o
festive.



4.

Al dipendente in Lavoro Agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune di
Montaldo Roero, anche per quanto concerne il trattamento economico e le aspettative in
merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. | dipendenti in Lavoro
Agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generalita dei
dipendenti.

Art. 3 — Criteri per l'individuazione dei soggetti e delle attivita che possono essere svolte in
modo agile

1.

Possono essere svolte in modo agile le attivita che:

non rientrano nei servizi pubblici essenziali, di cui all’Accordo collettivo nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito
del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 12/09/2002 e successive integrazioni;

non rientrano nelle attivita che il Segretario individua quali attivita indifferibili da rendere
in presenza.

Art. 4 — Modalita di accesso al LAE

=

w

o 0 oo

L'attivazione del Lavoro Agile avviene mediante disposizione del Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale definisce, informando i dipendenti interessati, le attivita, i criteri e i
tempi per il monitoraggio nonché i risultati da perseguire durante il Lavoro Agile.

La disposizione dovra prevedere:

le attivita da svolgere;

i risultati da perseguire;

la durata prevista;

i supporti tecnologici da utilizzare, fornendo anche istruzioni volte ad evitare la diffusione
non autorizzata di dati personali;

le modalita di verifica del raggiungimento dei risultati attesi.

Il Lavoro Agile dovra consentire il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di
prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede dell’Amministrazione.

Il Segretario Comunale operera un monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex post,
verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e I'impatto sull’efficacia e sull’efficienza
dell’azione amministrativa.

Art. 5 - Revoca del Lavoro Agile

1.

Il Segretario Comunale pu0 revocare a uno o piu dipendenti I'assegnazione al LAE, previa
comunicazione da far pervenire al dipendente almeno 24 ore prima della ripresa del
servizio in sede, per i seguenti motivi, fatto salvo I'eventuale esercizio del potere
disciplinare in caso di:

mancata prestazione dell’attivita richiesta;



mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto;
mutate esigenze organizzative.

In caso di necessita e urgenza il termine minimo di preavviso di cui al comma 1 puo essere
derogato.

Art. 6 — Modalita di svolgimento della prestazione

Le modalita di svolgimento della prestazione in Lavoro Agile vengono definite tra il
dipendente interessato ed il Segretario Comunale, fermo restando che & quest’ultimo a
stabilire se tali modalita sono congrue rispetto agli obiettivi e alle esigenze di servizio.

Il dipendente in Lavoro Agile deve garantire di essere contattabile e rispondere
prontamente nell’orario concordato.

La prestazione dovra essere svolta con mezzi e strumenti propri e nessun onere potra
essere addebitato al Comune di Montaldo Roero, in tal caso, ai sensi dell’art.87 co.2
D.L.18/2020 non trova applicazione I'art.18 co.2 L.81/2017. Il dipendente per la
trasmissione dei dati dovra far ricorso alla posta elettronica mentre non sara lui consentito
utilizzare chiavette elettroniche od altri dispositivi che possono compromettere il sistema
informatico del Comune.

Ogni eventuale importo economico collegato direttamente e/o indirettamente allo
svolgimento della prestazione lavorativa con modalita agile (ad esempio elettricita,
riscaldamento, ADSL, fibra, etc.) non viene rimborsato dall’ Amministrazione e sara a carico
del lavoratore.

Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto,
in occasione della prestazione lavorativa effettuata in Lavoro Agile, il dipendente potra
effettuare la prestazione dal luogo dallo stesso indicato garantendo che le modalita di
svolgimento della propria prestazione lavorativa sia rispettosa delle norme in materia di
protezione dei dati, di salute e sicurezza. In particolare, il lavoratore & tenuto alla piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e/o
disponibili sul sistema informatico dell’lEnte, ed & altresi tenuto ad adottare tutte le
precauzioni necessarie a garantire la salvaguardia e lo svolgimento delle attivita in
condizioni di sicurezza e dovra usare e custodire con la massima cura e diligenza tutte le
informazioni.

Art. 7 — Tutela assicurativa

1.

Il lavoratore in regime di Lavoro Agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese
all’esterno dei locali aziendali.



Art. 8 — Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio
2017, n. 81.

2. |l lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile € tenuto a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, al
fine di fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali
aziendali.

3. L’Amministrazione non risponde degli eventuali infortuni verificatisi a causa dello
svolgimento non corretto della prestazione lavorativa da parte del personale.

e permane 'obbligatorieta di sottoscrizione dell’accordo individuale del Lavoro Agile tra il
Segretario Comunale e lavoratore , nonché delle richieste per l'utilizzo dello strumento
digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica, quali successivi allegati al
presente accordo.



COMUNE DI MONTALDO ROERO
Provincia di Cuneo

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Il Segretario Comunale

La/ll dipendente inquadrata/o nel profilo professionale di ... categoria ............
attualmente in servizio presso il Servizio .........cccecvvvvennene ;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La/Il dipendente prestera attivita per il disbrigo delle seguenti incombenze:

presso:

La prestazione di lavoro agile si terra dal giorno al giorno , hei termini e
con le modalita di seguito indicate:

e La/ll dipendente, per il disbrigo delle attivita di cui sopra, dovra utilizzare la propria
dotazione strumentale e nessun onere potra essere addebitato al Comune di Montaldo
Roero né per utenze od eventuali altri dispositivi elettrici o informatici. In tal caso non
trova applicazione, ai sensi dell’art.87 co 2 D.L.18/2020, I'art.18 co.2 L.81/2017.

o Nell'uso di dispositivi personali deve assicurarsi che il sistema operativo del medesimo sia
aggiornato, verificando che sia installato un anti virus aggiornato.

e La/ll dipendente si impegna ad essere reperibile nelle seguenti fasce orarie:
dalle ore alle ore mattino



dalle ore alle ore pomeriggio

al seguente numero di telefono:
e-mail personale:

e La/ll dipendente non adotta condotte che possano generare rischi per la propria salute e
sicurezza o per quella di terzi;

e La/ll dipendente individua i luoghi di lavoro pill idonei per I'esecuzione della prestazione,
evitando, in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.

® Per qualsiasi comunicazione e trasmissione dati la/il dipendente dovra far ricorso alla posta
elettronica e non sara lui consentito I'uso di chiavette elettroniche o altri dispositivi che
possono compromettere il sistema informatico del Comune.

e | sottoscritti si assumono solidalmente la piena responsabilita di eventuali danneggiamenti
del sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di
dati anche personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai
cittadini e la privacy delle informazioni.

| sottoscritti organizzano il lavoro in modo che:

le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello del
lavoratore commesso da remoto, da parte del/della collega che si

impegna a vigilare ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse
verificarsi, sia di propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da
parte del dipendente che opera da casa, affinché i rischi che I'uso di tale strumento comporta
siano mitigati;

che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;

che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per I'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune .

La/ll dipendente & responsabile civiimente per danni provocati al materiale in custodia,
salvo provi il caso fortuito.

e La/ll dipendente é tenuta alla pili assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo
POSsesso.

e La/ll dipendente dovra comunicare senza ritardo al Segretario Comunale ogni incidente da
cui potrebbe derivare una violazione di dati personali e di pratiche di ufficio.

e Per lo svolgimento del servizio La/ll dipendente dovra prendere visione dell’informativa
sulla sicurezza dei lavoratori predisposta dall’lstituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul
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Lavoro. (https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-
1.docx).

e |l Segretario Comunale valutera la realizzazione del progetto assegnato con riferimento
all’obiettivo da raggiungere secondo le tempistiche assegnate ed in relazione alla
completezza e qualita del lavoro svolto. A tal fine potra essere richiesta una relazione alla

conclusione del progetto.

e Trascorso il periodo di “lavoro agile” sara ripristinata I'originaria modalita della prestazione
di lavoro nei locali comunali.

e In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo di assenza prevista dalla normativa la/il
dipendente deve rispettare gli oneri di comunicazione e/o richiesta previsti.

Il presente provvedimento puo essere revocato in ogni momento, per ragioni di funzionalita del
servizio o per motivi di interesse pubblico.

Montaldo Roero, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

IL LAVORATORE



COMUNE DI MONTALDO ROERO

Provincia di Cuneo

RICHIESTA PER L'UTILIZZO IN VIA TEMPORANEA DI STRUM  ENTO DIGITALE
PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Al Comune di: Montaldo Roero

Visto che il sottoscritto Segretario Comunale ha sottoscritto degli accordi individuali di lavoro
agile.

Il sottoscritto Segretario Comunale

RICHIEDE

I'attivazione dell’utilizzo dello strumento in oggetto, per il periodo
poiché ritiene necessario che il proprio personale si avvalga di tale modalita di accesso da remoto
per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica,

ASSUMENDOSI

la piena responsabilita, unitamente ai dipendenti coinvolti, di eventuali danneggiamenti del
sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di dati anche
personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai cittadini e la
privacy delle informazioni.

Il sottoscritto si impegna a fare in modo che:

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello di
casa, da parte di un collega (debitamente individuato ed autorizzato), che si impegna a vigilare
ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse verificarsi, sia di
propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da parte del dipendente
che opera da casa, affinché i rischi che 'uso di tale strumento comporta siano mitigati;

- che il personal computer del dipendente che lavora da casa sia dotato di un sistema operativo
costantemente aggiornato e di un software antivirus di ultima generazione, le cui definizioni
contro le minacce siano anch’esse automaticamente aggiornate;

- che venga sottoscritto, per ogni dipendente coinvolto, lo specifico “Accordo individuale per
I'utilizzo in via temporanea di strumento digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via
telematica”



- che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;

- che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per I'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune.

Montaldo Roero,

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI MONTALDO ROERO
PROVINCIA DI CUNEO

PATTO DI INTEGRITA TRA IL COMUNE DI MONTALDO ROEROE GLI OPERATORI
ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMEND DEI CONTRATTI
PUBBLICI.

Il presente documento, approvato dalla Giunta Cateyrcon deliberazione della Giunta Comunale
n. 13 del 28/01/2014, e obbligatoriamente sotttscre prodotto insieme ai documenti di
partecipazione alla procedura, a pena di esclusidaeciascun partecipante e costituisce parte
integrante della gara e del contratto pubblicousditm con il Comune di Montaldo Roero.

1. Il Patto stabilisce la reciproca, formale obahmpne del Comune di Montaldo Roero e dei
partecipanti alla procedura di affidamento in oggetli conformare i propri comportamenti, ai

principi di lealta, trasparenza e correttezza néri@spresso impegno anticorruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualalési ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermedifine dell’assegnazione del contratto e/ored f

di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

2. Il personale, i collaboratori ed i consulentidemune di Montaldo Roero impiegati ad ogni ligell
nell'espletamento delle procedure di affidamentelecontrollo dell’esecuzione dei relativi contratt
sono consapevoli del Patto di integrita sottosxgrilt cui spirito condividono pienamente, nonché
delle sanzioni previste a loro carico in caso dnoado rispetto di esso.

3. Il Comune di Montaldo Roero si impegna a rengbetigblici, con la massima solerzia e celerita, i
dati piu rilevanti riguardanti la gara: I'elencoi @®ncorrenti, la graduatoria dei soggetti ammessi,
'elenco delle offerte respinte con la motivaziodell'esclusione e le ragioni specifiche per

'assegnazione del contratto al vincitore con l&atrea attestazione del rispetto dei criteri di

valutazione indicati nel capitolato di gara.

4. Il partecipante alla selezione/gara si impegsegmalare tempestivamente al Comune di Montaldo
Roero qualsiasi tentativo di turbativa, irregokarit distorsione nelle fasi di svolgimento dellaagar
e/o durante I'esecuzione del contratto, da partegdi interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare le decisioni di gara e di contratto.

5. Il partecipante dichiara di non trovarsi in aiioni di controllo o di collegamento (formale e/o
sostanziale) con altri partecipanti e che non acéordato e non si accordera con altri soggetti
interessati al’assegnazione del contratto.

6. Il sottoscritto Partecipante, in caso di aggiadione, si impegna a riferire tempestivamente al
Comune di Montaldo Roero ogni illecita richiestaldnaro, prestazione o altra utilita, ovvero offert



di protezione, che venga avanzata nel corso detliegsone dell’'appalto nei confronti di un proprio
rappresentante, agente o dipendente. |l Parteeigaende, altresi, atto che analogo obbligo deve
essere assunto da ogni altro soggetto che intesyangualunque titolo, nell'esecuzione dell’'appalto
e che tale obbligo non & in ogni caso sostitutigiiabbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria de
fatti attraverso i quali sia stata posta in esserpressione estorsiva e ogni altra forma di itkeci
interferenza. Il sottoscritto Partecipante € coasafe che, nel caso in cui non comunichi i tentativ
di pressione criminale, il contratto si risolvedditto.

7. Il Partecipante si impegna a rendere noti tugpiagamenti eseguiti riguardanti il contratto
eventualmente assegnatogli a seguito del conttattgénzione in oggetto, inclusi quelli eseguiti a
favore di intermediari e consulenti. La remuneragidi questi ultimi non deve superare “il congruo
ammontare dovuto per servizi legittimi”.

8. Fatto salvo quanto previsto dal precedente p@ntloPartecipante prende nota ed accetta che, in
caso di mancato rispetto degli impegni anticormigiassunti con questo Patto di Integrita, possono
essere applicate:

* I’esclusione del concorrente alla procedura di affidamento;
* larisoluzione o perdita del contratto;
» I'escussione del deposito cauzionale.

Resta impregiudicato il diritto in favore del Coneudi Montaldo Roero di richiedere i danni
comprovabili per le violazioni del presente Patto.

9. Il presente Patto di Integrita e le relative gleapplicabili restano in vigore sino alla complet
esecuzione del contratto stipulato a seguito dellezione/gara in oggetto.

10. Eventuali fenomeni corruttivi o altre fattispedi illecito, vanno segnalati al Responsabileddni
del Procedimento e/o al Responsabile della Pregeaazilella Corruzione del Comune di Montaldo
Roero.

Data,




Cause ostative al conferimento di incarichi interni al Comune; inconferibilita ed
incompatibilita.

L'art.35 bis del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
Codice penale non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

Inoltre, fermo restando quanto previsto dal presente Piano in materia di rotazione, sulla base di quanto
previsto dal decreto legislativo n. 39/2013 sono determinati nuovi criteri per I'attribuzione degli incarichi
di responsabilita all'interno del Comune di Montaldo Roero, sia per quanto riguarda gli incarichi di
coloro che gia si trovano all'interno dall’Ente, sia per gli eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.
Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.: inconferibilita ed
incompatibilita.

L'inconferibilita, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i cc.dd. reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(es. Sindaco, Assessore o Consigliere regionale, provinciale e comunale).

Il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell’incarico € quindi tenuto a verificare
la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 'organo di indirizzo
politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi ai responsabili dei servizi e
degli altri incarichi previsti dai Capi III e IV del decreto legislativo n. 39 del 2013; l'accertamento
avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000, pubblicata sul sito del Comune di Montaldo Roero.
La dichiarazione € condizione per I'acquisizione di efficacia dell'incarico. In caso di violazione delle
previsioni in materia di inconferibilita I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni previste dal medesimo
decreto. La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di
inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note all’Amministrazione e si appalesassero
nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione € tenuto ad effettuare la
contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, viene rimosso dallincarico.
L'incompatibilita, cioeé “I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione
e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione
della carica di componente di organi di indirizzo politico”, se emergente prima del conferimento
dell'incarico, deve essere rimossa prima del formale atto di conferimento.

Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione
contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigila
affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per l'incompatibilita I'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sullinsussistenza di cause
di incompatibilita, entro il 31 gennaio. In sede di prima applicazione, questa va resa dai funzionari
all'Ente entro 30 giorni dall'approvazione del presente Piano.

Tutte le dichiarazioni ex art. 46 D.P.R. 445/2000 rilasciate dai funzionari potranno essere oggetto di
controllo da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione, tramite acquisizione d’ufficio



dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in merito agli aspetti di inconferibilita per sentenze penali
anche non definitive.



COMUNE DI MONTALDO ROERO
PROVINCIA DI CUNEO

Dichiarazione
insussistenza cause di INCONFERIBILITA’ -
art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013

I1/La sottoscritto/a nato/a a
il

)

con riferimento all'incarico conferito con

consapevole delle sanzioni e conseguenze richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi

DICHIARA

* di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare :

— di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.
3, comma 1, lett. a.,, D. Lgs. n. 39/2013);

— dinon avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o delConsiglio
Comunale del Comune di Montaldo Roero nei due anni precedenti il conferimento
dell’incarico;

— dinon aver ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio
Comunale in alcuna provincia o comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti appartenente alla Regione Piemonte nell’anno precedente il
conferimento dell’incarico (art. 7, comma 2, D. Lgs. 39/2013);

* di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative
della Regione Piemonte (art. 7, comma 2, D. Lgs. 39/2013);

* di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di
una delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

* di essere a conoscenza che ai sensi dell’art.20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Montaldo Roero.



* diessere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 4, del D.Lgs.n. 39/2013, la presente
dichiarazione é condizione per I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

FIRMA




Dichiarazione annuale
di insussistenza cause di INCOMPATIBILITA' - Anno 2024
art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013

I1/La sottoscritto/a nato/a a
il ,

con riferimento all'incarico conferito con

consapevole delle sanzioni e conseguenze richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi

DICHIARA

— dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8aprile
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

— di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine
all’'insorgere di una delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

— di essere a conoscenza che ai sensi dell’art.20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Montaldo Roero.

FIRMA




ALLEGATO P.I.A.O. 2024/2026

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 46 — 47 DPR n. 445/2000)

In materia di cd. incompatibilita successiva

172 =B oY u o 1Y oa o | 0 ) = WP

Residente in......ooiiiiiiiiii e e 172 b

O in qualita di DIPENDENTE a tempo indeterminato/determinato presso il COMUNE DI
MONTALDO ROERO

0 in qualita di SOGGETTO TITOLARE DI INCARICO ai sensi del d.lgs. n. 39/2013
(compreso il soggetto esterno con cui il Comune di Montaldo Roero ha un rapporto di
lavoro, subordinato o autonomo ad es. incarichi amministrativi di vertice o incarichi
dirigenziali esterni ecc.)

O altro, specificare.......ccceeiviiiiiiiiiiiiiicicc e,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art.
76 del DPR 445/2000 per le false attestazioni,

con cessazione del rapporto di lavoro presso o per conto del Comune di MONTALDO
ROERO a decorrere da

DICHIARA

di essere stato informato dal Comune di Montaldo Roero circa i contenuti dell’art. 53,
comma 16 ter, del d.lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012, e quindi che:
- e vietato ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

- i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tale prescrizione sono nulli ed
e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

- il divieto opera a far data dalla cessazione dell’incarico.

I1 Comune di Montaldo Roero informa che i dati conferiti con la presente dichiarazione
sostitutiva saranno utilizzati per gli adempimenti amministrativi connessi al procedimento
amministrativo per cui sono stati rilasciati, in conformita alla normativa vigente incluso
il regolamento UE 2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati).

I Comune di Montaldo Roero si riserva la facolta di verificare la veridicita delle
informazioni contenute nella presente dichiarazione.



COMUNE DI MONTALDO ROERO (CN) ALLEGATO AL P.ILA.O. 2024 /2026

SEGNALAZIONE ILLECITI AL R.P.C.T.
cd. Whistleblowing
art. 54 bis D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

DATI PER LA SEGNALAZIONE

Nome e cognome del segnalante:.. "
Qualifica di posizione professionale [compreSI i collaboratorl/consulentl a qualsiasi
titolo):

Ripartizione (e ) BKY=2 Y VA (o TP
Tel./Cell...

Email:.. .

Descrzzzone delfatto (data o perlodo condotta ed

L2221 o ) S

Autore/i del

fatto...

Altri eventuall soggettz a conoscenza delfatto e/o in grado dl rlferlre sul
medesimo... "

Eventuali allegatz a Sostegno della

segnalazione... e

Luogo, data, ﬁrma

La segnalazione € indirizzata in via riservata al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed e inviata alternativamente:
- al protocollo del Comune in Via Roma n. 56;
- oppure per posta alla sede del Comune in Via Roma n. 56;
- o alla casella di posta elettronica:
montaldo.roero@ruparpiemonte.it
- 0 per posta elettronica certificata: montaldo.roero@cert.ruparpiemonte.it

In ogni caso sulla busta consegnata al protocollo oppure spedita per posta, o nell’oggetto
della segnalazione inviata per posta elettronica, dovra essere indicato: “Posta riservata al
Responsabile della prevenzione della corruzione” o diciture analoghe.

n.b.

La tutela dell’istituto in oggetto si estende a coloro che collaborano o effettuano
consulenze, a qualsiasi titolo, a favore del Comune, ai lavoratori degli enti di diritto
privato sottoposti a controllo pubblico, ai lavoratori/collaboratori, a qualsiasi titolo, di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzino opere in favore del Comune.

La segnalazione & sottoscritta nella consapevolezza delle responsabilita e conseguenze previste dal D.P.R. n.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi.

Il Comune di Montaldo Roero informa che i dati conferiti con la segnalazione di cui all’art. 54 bis del d.lgs.
165/2001saranno utilizzati secondo le procedure e modalita previste dalla legge per la tutela del soggetto
segnalante.



COMUNE DI MONTALDO ROERO
(PROVINCIA DI CUNEO)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sul’INSUSSISTENZA di situazioni,
anche potenziali, di CONFLITTO DI INTERESSI.

WA 2= Yo v 1Tes o 1 i o ) - U N

e P 170 ) K- DO PPN 1 PN
C residente a.......cocveviiiiiiiiiiiiii
indirizzo email/PEC... ..ot tele. e
Professione......cocveveiiiiiiiiiiiiii coinvolto in qualita di .........c.coveveiiiiiiiine.

1N relazione Al INCATICO A .ovviriiiiiiii i et ettt ettt ettt et eraaeenes

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista
per le false dichiarazioni ex art. 76 del Testo Unico, d.P.R. n. 445/2000, dalle
disposizioni del codice penale e dalle altre leggi in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47
del medesimo decreto,

di svolgere il seguente iNCariCo di ......coeviiiiiiiiiininiiiiiii e

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche
potenziale, e di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che potrebbe rappresentare ed essere
percepito come una minaccia allimparzialita ed indipendenza nel contesto della
presente procedura relatiVa ........o.iu it
di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per
ragioni di ufficio, a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti e nuocere agli interessi e all'immagine del’Amministrazione comunale.

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

di aver preso piena cognizione del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", nonché della regolamentazione
comunale in materia.

di essere stato informato, ai sensi della vigente normativa in materia, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
la presente dichiarazione viene resa e si dichiara consapevole che la stessa sara
pubblicata, nei casi previsti dalla normativa vigente, sul sito istituzionale del
Comune di Montaldo Roero.

Montaldo Roero, I1/La Dichiarante

Si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.



