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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Settore N01000 SERVIZI DI DIREZIONE

Dirigente TRUSCIA STEFANIA

Unità Organizzativa AC1001 AVVOCATURA

Obiettivo Operativo 99.01.12_0026 - ATTIVITÀ PROFESSIONALE DI AVVOCATO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione DIFESA IN GIUDIZIO DELL'ENTE INNANZI AGLI ORGANI GIURISDIZIONALI Studio della controversia Redazione atti giudiziari Partecipazione
udienze Discussioni cause in udienze Colloqui con magistrati e avvocati di contro parte Attività di verifica fascicoli di cause depositate presso le cancellerie
dei Giudici Sviluppo del Processo Telematico. Collaborazione con legali del Libero Foro: Proposte assegnazione incarico Attività contabile pagamento
parcelle Studio controversia Redazione atti giudiziari Partecipazione udienze Gestione dell'elenco per l'affidamento incarichi. DIFESA DELL'ENTE DI TIPO
EXTRAGIUDIZIALE Mediazione ex art. 1 del D.L. n. 28/2010 s.m.i.: - Attività di assistenza alla parte e formulazione di proposte per la risoluzione delle
controversie. - Redazione atti. - Partecipazione incontri di mediazione. - Discussione. - Definizione stragiudiziale delle controversie innanzi all'Organismo di
mediazione. Convenzione di negoziazione assistita da avvocati ex art. 2 del D.L. n. 162/2014, entrata in vigore dal 9/2/2015: - Obbligo per le Amministrazioni
di affidare la convenzione di negoziazione all'Avvocatura ex art. 2, com. 1 bis del D.L. n. 132/14. - Favorire la risoluzione in via stragiudiziale delle
controversie. - Redazione atti. - Partecipazione incontri con avvocati per negoziazione. - Formulazione proposte di accordo mediante le quali le parti cooperano
in buona fede per la risoluzione delle controversie da sottoporre alla valutazione del Dirigente competente per materia. - Insinuazioni in procedure fallimentari:
- Verifica esistenza crediti. - Insinuazione massa fallimentare. - Opposizioni stato passivo innanzi al Tribunale Fallimentare. - Redazione ricorso in
opposizione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO AVVOCATURA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa : 99.01.12_002601 - FASE 1

Attività professionale di Avvocato

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : cause instaurate nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : contenziosi anni precedenti trattati nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : costituzione di parte civile

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

2 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : cause concluse

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : numero di affidamenti rispetto al totale delle cause instaurate

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : gestione sinistri: risarcimento riconosciuto /risarcimento richiesto - cause concluse nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  

Indicatore : sentenze favorevoli all’ente

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  
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Indicatore : n. mediazioni

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : sentenze sfavorevoli all’ente

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : n. negoziazioni assistite

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : fallimenti - n. cause e valore insinuazione

Tipo Indicatore Economici Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : Conciliazioni controversie

Tipo Indicatore Quantità Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. ordinanze cautelari

Tipo Indicatore Quantità Peso 7,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : Richieste risarcimento danni diverse da quelle ex art. 2051 c.c.

Tipo Indicatore Quantità Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0027 - DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO PRESSO LE GIURISDIZIONI SUPERIORI COME DA ABILITAZIONE 
PROFESSIONALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Studio degli atti di impugnazione proposti dalle controparti soccombenti nel giudizio (caso di sentenza impugnata favorevole all'Ente) Studio della sentenza al
fine di verificare la sussistenza di motivi di impugnativa (caso di sentenza sfavorevole all'Ente) Redazione atti giudiziari (atti di appello, controricorso, appelli
incidentali, memorie di costituzione) Redazione atti per sospensione sentenza impugnata Partecipazione udienze innanzi al Consiglio di Stato e in Corte di
Cassazione Discussione controversia in Camera di Consiglio o in pubblica udienza Colloqui con magistrati e avvocati.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_002701 - FASE 1

Difesa e rappresentanza in giudizio presso le giurisdizioni superiori come da abilitazione professionale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : fase di studio della controversia: n. atti di appello di sentenze favorevoli per il comune

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : fase decisionale: n. atti depositati

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. cause innanzi al consiglio di stato prese in carico direttamente

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : fase istruttoria/trattazione: n. udienze

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : fase di studio della controversia: n. sentenze sfavorevoli per verifica proposizione appello

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : fase introduttiva del giudizio: n. atti depositati e n. atti di controparte oggetto di studio

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0028 - ARCHIVIO INFORMATICO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Fascicolazione informatica cause instaurate nel corso dell'anno Archiviazione definitiva cause concluse anni precedenti con creazione fascicolo informatico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO AVVOCATURA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_002801 - FASE 1

Archivio informatico

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : fascicolazioni effettuate: cause di nuova instaurazione

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : fascicolazioni effettuate: cause concluse nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : fascicolazioni effettuate: cause pendenti - trattate nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0029 - PARTECIPAZIONE ALL'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Partecipazione all’organo di controllo interno per il controllo successivo degli atti amministrativi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_002901 - FASE 1

Partecipazione all'organo di controllo interno

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : partecipazione alle sedute

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0030 - NOTIFICHE ATTI GIUDIZIARI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Studio e formazione per la notifica telematica - Predisposizione atti e relata di notifica - Attestazione di conformità atti ai fini della notifica - Deposito atti
notificati in via telematica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003001 - FASE 1

Notifiche atti giudiziari

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : riduzione accesso uffici giudiziari

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : riduzione notifiche cartacee

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0031 - DEMATERIALIZZAZIONE DEPOSITO ATTI PROCESSUALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Iscrizione a ruolo delle nuove controversie mediante il processo telematico - Costituzione in giudizio mediante deposito di atti processuali in modalità
telematica - Deposito documentazione processuale mediante il processo telematico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003101 - FASE 1

Dematerializzazione deposito atti processuali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : atti depositati in modalità telematica

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0032 - LA RIFORMA DEL PROCESSO CIVILE INNANZI AL GIUDICE DI PACE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Il processo di cognizione avanti il Giudice di Pace. La nuova competenza del Giudice di Pace. Il procedimento semplificato di cognizione avanti il Giudice di
Pace. L'impugnazione della sentenza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO AVVOCATURA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003201 - FASE 1

La riforma del processo civile innanzi al Giudice di Pace

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Studio della normativa

Tipo Indicatore Qualità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : Redazione atti giudiziari secondo le nuove disposizioni del c.p.c.

Tipo Indicatore Qualità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Partecipazione udienze secondo il nuovo rito processuale

Tipo Indicatore Efficienza Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Studio delle sentenze per impugnazioni

Tipo Indicatore Efficienza Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0033 - LA RIFORMA DEL PROCESSO CIVILE INNANZI AL TRIBUNALE CIVILE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Il processo di cognizione avanti il Tribunale. La fase introduttiva e i nuovi termini (atto di citazione, comparsa di costituzione). Le barriere preclusive. Il nuovo
rito semplificato. La richiesta di informazioni alla pubblica amministrazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO AVVOCATURA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003301 - FASE 1

La riforma del processo civile innanzi al Tribunale Civile.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Studio della normativa

Tipo Indicatore Qualità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : Redazione atti giudiziari secondo le nuove disposizioni del c.p.c.

Tipo Indicatore Qualità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Partecipazione udienze secondo il nuovo rito processuale

Tipo Indicatore Efficienza Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Studio delle sentenze per impugnazioni

Tipo Indicatore Efficienza Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0034 - RIFORMA DEI METODI ALTERNATIVI DI RISOLUZIONE DELLA CONTROVERSIA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione La mediazione: Le modifiche al procedimento di mediazione. L’accordo di conciliazione sottoscritto dalle amministrazioni pubbliche e la responsabilità
erariale. La negoziazione assistita: Le novità in tema di negoziazione assistita.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO AVVOCATURA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003401 - FASE 1

Riforma dei metodi alternativi di risoluzione della controversia.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Studio della normativa

Tipo Indicatore Qualità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : Redazione atti giudiziari secondo le nuove disposizioni del c.p.c.

Tipo Indicatore Qualità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Partecipazione incontri con legali e colloqui per trattative volte alla conciliazione.

Tipo Indicatore Qualità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0035 - RIFORMA DEL PROCESSO PENALE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Studio della nuova normativa e dei primi approdi giurisprudenziali. Modalità di costituzione di parte civile dell'Ente.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003501 - Riforma del Processo Penale.

Studio della nuova normativa e dei primi approdi giurisprudenziali. Modalità di costituzione di parte civile dell'Ente.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Studio della normativa

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.12_0036 - LA RIFORMA DEL CODICE DEI CONTRATTI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.12 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AVVOCATURA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Studio della normativa e nuovi aspetti processuali.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

Fase Operativa : 99.01.12_003601 - Riforma del Codice dei Contratti.

Studio della normativa e nuovi aspetti processuali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Studio della normativa

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC1100 ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Obiettivo Operativo 06.01.01_0006 - ADOZIONE DEL PIAO 2024-2026

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' 
PROPRIA DI MONCALIERI

Obiettivo Operativo DUP 06.01.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' PROPRIA DI MONCALIERI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Coordinare le diverse tematiche che compongono il Piano integrato di attività e organizzazione da adottare entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione
del Bilancio di previsione 2024-26.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.01.01_000603 - SEZIONE PERSONALE

Predisposizione sezione del PIAO relativa al personale, inserendo anche il fabbisogno del personale redatto dal servizio personale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-04 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Fase Operativa : 06.01.01_000601 - SEZIONE VALORE PUBBLICO E PERFORMANCE

Predisposizione sezione del PIAO relativa a valore pubblico e performance

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-04 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 06.01.01_000602 - SEZIONE ANTICORRUZIONE

Implementare la sezione Anticorruzione del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/03/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-01 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.04.02_0003 - SUPPORTO AL RTD PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR RELATIVI ALLA DIGITALIZZAZIONE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.04 - POTENZIARE LA COMUNICAZIONE 
TEMPESTIVA E DIFFUSA TRA 
L'AMMINISTRAZIONE E I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.04.02 - INDIVIDUARE E ORGANIZZARE LA COMUNICAZIONE TRAMITE STRUMENTI SEMPLICI, ECONOMICI E DIFFUSI (SITO 
INTERNET, SMS, SOCIAL NETWORK, MAILING LIST) - USER EXPERIENCE+CLOUD

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Supporto al RTD per i bandi PNRR per la digitalizzazione che comportano importanti interventi organizzativi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.04.02_000301 - FASE 1

Organizzazione interventi di digitalizzazione programmati con bandi PNRR con forte impatto sull'organizzazione: sito internet, portale notifiche, ecc
Rendicontazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.05.01_0017 - REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E RENDICONTAZIONE RISULTATI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.05 - POLITICHE DI BILANCIO

Obiettivo Operativo DUP 06.05.01 - PROSEGUIRE NELLA RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Rilevazioni costi per servizi a domanda individuale Certificazione grado realizzo obiettivi (performance organizzativa) Predisposizione referto del controllo di
gestione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUZZO-BIANCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.05.01_001701 - FASE 1

Referto controllo di gestione e rendicontazione risultati

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto delle scadenze fissate da regolamento (ciclo performance gc 414/2011) (rendiconto performance organizzativa)

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : proposta delibera per referto controllo di gestione

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.01.02_0003 - SUPPORTARE L'AMMINISTRAZIONE E IL RPTC NELLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELL'ANTICORRUZIONE E 
DELLA LEGALITÀ

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' 
PROPRIA DI MONCALIERI

Obiettivo Operativo DUP 06.01.02 - FARE DELLA LEGALITA' UNO DEI VALORI FONDANTI E DIFFUSI DELL'AMMINISTRAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Organizzare la giornata della trasparenza e supportare l'amministrazione nel percorso di diffusione della cultura della legalità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.01.02_000303 - Organizzare giornata della trasparenza

Organizzare per l'autunno 2023 la giornata della trasparenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Fase Operativa : 06.01.02_000302 - Organizzazione tavoli della legalità

Organizzare tra gennaio e ottobre 2022 sei tavoli della legalità. con il supporto della società esterna che coordina il lavoro e il coinvolgimento della commissione
consiliare legalità.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : realizzo e rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.02.03_0009 - REVISIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE E ATTIVITÀ DI ASSESMENT DEL PERSONALE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.02 - INTERVENTI SULLA STRUTTURA 
COMUNALE

Obiettivo Operativo DUP 06.02.03 - VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE E RICONOSCIMENTO DEI MERITI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Fabbisogni del Personale

Descrizione Valutare la necessità di rivedere il sistema di valutazione del personale in relazione al nuovo sistema di programmazione - Valore pubblico/PIAO - e al nuovo
CCNL. Proporre un'attività di assesment delle risorse umane per ottimizzare la distribuzione del personale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.02.03_000903 - FASE 1

Rivedere il sistema di valutazione con affidamento incarico esterno, proposta al nucleo di valutazione e relazioni sindacali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.02.03_0011 - SUPPORTARE L'AMMINISTRAZIONE NELL'ADEGUAMENTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA ALLE 
STRATEGIE E ALLE ESIGENZE GESTIONALI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.02 - INTERVENTI SULLA STRUTTURA 
COMUNALE

Obiettivo Operativo DUP 06.02.03 - VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE E RICONOSCIMENTO DEI MERITI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Supporto nella rilevazione delle esigenze organizzative. Se richiesto dall'amministrazione, revisione della struttura organizzativa: - delibera di approvazione
della nuova struttura - pesatura posizioni Revisione regolamento di direzione in relazione alla disciplina delle PO a seguito nuovo CCNL

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.02.03_001102 - FASE 2

Revisione del regolamento di direzione relativamente alla disciplina delle EQ

Inizio Previsto : 01/04/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Fase Operativa : 06.02.03_001101 - FASE 1

Supportare l'amministrazione nell'adeguamento della struttura organizzativa alle strategie e alle esigenze gestionali. Operare in conseguenza con gli atti necessari
(incarichi dirigenti, EQ, microstrutture ecc)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : interventi su struttura organizzativa se richiesti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0037 - GESTIONE DEL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E BUDGETING (PROGRAMMI E OBIETTIVI) 
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - supporto metodologico ai settori e coordinamento operativo del processo (ciclo performance GC 414/2011) - aggiornamento e classificazione del set degli
indicatori (valutazione delle politiche e dei risultati gestionali) - classificazione degli obiettivi strategici/operativi/esecutivi - proposta parte programmazione
obiettivi del DUP - proposta delibera programma degli incarichi a soggetti esterni - proposta al nucleo di valutazione del piano obiettivi di performance 2024 -
verifiche infrannuali di attuazione degli obiettivi - proposta stato di attuazione DUP

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_003701 - FASE 1

Gestione del processo di pianificazione, programmazione e budgeting (programmi e obiettivi) monitoraggio e rendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto scadenze

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n verifiche / anno

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

34 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.13_0038 - LAVORO A DISTANZA NEL COMUNE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Prima applicazione nuovo regolamento entrato in vigore il 1/1/2024. Monitoraggio e integrazione banche dati

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUZZO-BIANCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_003802 - FASE 1

Supporto agli uffici per l'adozione degli accordi di lavoro agile, monitoraggio, gestione documentale e comunicazioni obbligatorie al Ministero del lavoro sul
portale Cliclavoro, attività presa in carico dall'ufficio personale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0039 - SUPPORTO PER LA GESTIONE DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI E GESTIONE DEL PROCESSO DI 
VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione DIPENDENTI - Elaborazione fattori di valutazione legati agli obiettivi - Supporto ai valutatori: avvio del procedimento, raccolta schede, elaborazione premi -
Relazione performance organizzativa e individuale, e validazione nucleo - Richiesta di liquidazione - Confronto con le RSU - Trasmissione schede -
Informazioni e chiarimenti ai dipendenti DIRIGENTI - Impostazione schede di rilevazione - supporto al nucleo per il procedimento di valutazione anno 2023
(schede di valutazione, verbali) - proposta decreto di valutazione (Sindaco) - liquidazione retribuzioni di risultato

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUZZO-BIANCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_003901 - FASE 1

Supporto per la gestione del processo di valutazione dei dirigenti e gestione del processo di valutazione dei dipendenti

Inizio Previsto : 01/04/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : liquidazione del premio ai dipendenti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-07 1,00 0,00  

Indicatore : liquidazione del premio ai dirigenti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-10 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0040 - GESTIONE E MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE DI SETTORE E FORMAZIONE PERMANENTE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione della formazione di settore Pianificazione della formazione Partecipazione al bando Valore PA per corsi di formazione gratuiti per dipendenti
pubblici. Organizzazione corsi di formazione permanente in sede, anche in condivisione con altri Enti. Adesione al progetto Funzione Pubblica Competenze
digitali e pianificazione formazione digitale per tutti dipendenti Aggiornamento banca dati della formazione ed elaborazioni statistiche Programmazione e
organizzazione corsi per la sicurezza dei lavoratori a supporto del Servizio Sicurezza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUZZO-BIANCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004001 - FASE 1

Gestione e monitoraggio della formazione di settore e formazione permanente

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

38 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : % dipendenti formati sul totale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0041 - SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Supporto alla predisposizione e aggiornamento della parte del PIAO relativa alla prevenzione alla corruzione Supporto per le procedure anticorruzione
Implementazione della sezione processi sul portale Strategic PA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUZZO-BIANCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004101 - FASE 1

Supporto al Responsabile della prevenzione della corruzione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0042 - SUPPORTO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Supporto all'attività del nucleo di valutazione Supporto per certificazione ANAC su trasparenza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004201 - FASE 1

Supporto al Nucleo di valutazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0043 - GESTIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIRIGENTI E DIPENDENTI PARTE VARIABILE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - informazione sindacale - proposta di delibera per la costituzione del fondo (parere revisori) parte variabile - proposta di accordo decentrato fondo posizione e
risultato dirigenti anno 2024 - proposta di delibera incremento fondo comparto – parte variabile

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004301 - FASE 1

Gestione Fondo salario accessorio dirigenti e dipendenti parte variabile. Ricalcolo arretrati premi dirigenti a seguito incrementi contrattuali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : costituzione fondo dipendenti - parte variabile

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  
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Indicatore : stipula accordo decentrato dirigenti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0044 - ATTIVITÀ DI SUPPORTO E STATISTICHE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Compilazione quadri statistici relazione al conto annuale Funzione pubblica - Aggiornamenti - questionario spending review - prospetti servizi a domanda
individuale - altri questionari

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUZZO-BIANCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004401 - FASE 1

Attività di supporto e statistiche

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto scadenze

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0045 - SUPPORTO AL DPO PER L'APPLICAZIONE DEL GDPR

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Formazione GDPR Supporto e coordinamento dell'attività del DPO Supporto per l'avvio della nuova piattaforma

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004501 - FASE 1

Supporto al DPO per l'applicazione del GDPR e attivazione nuova piattaforma

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : coordinamento attività propedeutiche alla applicazione del gdpr

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0046 - GESTIONE DEL SISTEMA APPLICATIVO DI PROTOCOLLO INFORMATICO E GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI E 
ITER PROCEDURALI, PER FAVORIRE L’EFFICIENZA DEI PROCESSI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Sistema di gestione documentale, anche per l'edilizia: attività di supporto e assistenza agli utenti. Sviluppi e integrazioni richieste dagli utenti. Diffusione di
buone pratiche e formazione, nell'ottica di rendere gli utenti autonomi sulle funzionalità più semplici.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GENTILE-MARIA PIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004601 - FASE 1

Gestione del sistema applicativo di protocollo informatico e gestione flussi documentali e iter procedurali, per favorire l’efficienza dei processi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Attività di incontro e formazione

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 6,00 0,00  

2024-12 6,00 0,00  
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Indicatore : supporto al sistema - risposta alle richieste di assistenza entro 1 gg

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.13_0047 - SUPPORTO ALL'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.13 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANIZZAZIONE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attività di segreteria per l'Organo di controllo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

MICCO-RAMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.13_004701 - FASE 1

Supporto all'Organo di controllo interno

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. sedute

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC3001 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Obiettivo Operativo 06.03.02_0062 - CONSOLIDAMENTO DELLA BANCA DATI DEGLI ISCRITTI ALLA GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI - PLURIENNALE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione L'INPS gestione ex Inpdap, con circolare n. 49/2014 ha avviato il consolidamento della banca dati delle posizioni assicurative. Con successive circolari emerge
che la variazione di posizione assicurativa è necessaria nei seguenti casi: 1. LAVORAZIONE DELLE RICHIESTE DI VARIAZIONE DELLA POSIZIONE
ASSICURATIVA SU RICHIESTA DELL'ISCRITTO - l'iscritto , dopo aver ricevuto la comunicazione di disponibilità dell'estratto conto, e a seguito di
acquisizione di PIN, visualizza il proprio estratto conto - se ravvisa inesattezze inoltra via web la RVPA - l'ente entro 60 gg dovrà approntare le rettifiche alle
anomalie riscontrate, tramite il sistema Nuova PASSWEB. 2. RETTIFICA E SUCCESSIVA CERTIFICAZIONE DEI DATI CORRETTI PER LE
POSIZIONI ASSICURATIVE DEI DIPENDENTI SU ISTANZA INPS O ALTRI ENTI 3. ATTIVITA' DI RICERCA E VERIFICA DI DATI
PREVIDENZIALI DI EX DIPENDENTI SU ISTANZA INPS O ALTRI ENTI Su richiesta formale, di altri enti attuali datori di lavoro che devono provvedere
a certificare la posizione assicurativa di ex dipendenti del Comune di Moncalieri, si provvede a cercare e fornire mod. PA04 compilato e/o alla comunicazione
di dati, imponibili previdenziali e giuridici relativi al servizio, come richiesti. 4. RICOSTRUZIONE POSIZIONE ASSICURATIVA PER PENSIONAMENTI
E TFS/TFR Ogni pratica di pensione si realizza sulla base della certificazione della posizione assicurativa dell'iscritto e pertanto per ogni pensionamento deve
essere fatta la certificazione della PA.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SONA-SIMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

CARBOGNIN-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 06.03.02_006201 - FASE 1

Consolidamento della banca dati degli iscritti alla gestione dipendenti pubblici - pluriennale
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n° posizioni assicurative certificate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0058 - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Predisposizione della Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2023-2025 quale allegato del PIAO e successivi aggiornamenti. Le
attività di attuazione del piano risentiranno della carenza di personale dedicato alle attività di reclutamento, al momento non presenti, che saranno inserite nel
corso dell'anno in base alle previsione del PTFP

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CHIABRANDO -SONNIA MARISEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_005801 - FASE 1

Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : indizione concorsi pubblici

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : adeguamento ptfp

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : nuove assunzioni

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 8,00 0,00  

2024-12 8,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0059 - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - L. 190/2012 E DLGS 33/2013

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Trasparenza

Tipologia Piao

Descrizione Predisposizione dei dati la cui pubblicazione è obbligatoria in base al DLGS 33/2013: - incarichi amministrativi di vertice - dirigenti - posizioni organizzative -
dotazione organica attraverso conto annuale - personale non a tempo indeterminato (trimestrale) - tassi di assenza (trimestrale) - incarichi conferiti o autorizzati
ai dipendenti (link PERLAPA) - contrattazione collettiva - contrattazione integrativa (link ARAN) - bandi di concorso, prove e criteri di valutazione Per
l'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto 97 /2016, l'ANAC ha approvato le linee guida per l'applicazione dell'art. 14 del dlgs 33/2013 in
relazione ai nuovi obblighi previsti per i dirigenti e le posizioni organizzative, poi sospese. Si è in attesa di ulteriori indicazioni in merito.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CHIABRANDO -SONNIA MARISEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DRAGONE-MARIANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

SONA-SIMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

CARBOGNIN-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_005901 - FASE 1

Amministrazione trasparente - pubblicazione sul sito istituzionale - L. 190/2012 e Dlgs 33/2013

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : adempimenti previsti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0060 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Reclutamento risorse umane, gestione dei rapporti di lavoro, azioni disciplinari, rilevazione presenze/assenze, assenze per malattia, difesa legale, missioni,
posizioni assicurative.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CHIABRANDO -SONNIA MARISEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DRAGONE-MARIANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006001 - FASE 1

Gestione giuridica del personale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi previsti nelle linee guida missioni

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : numero comunicazioni cpi

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : tempestività assunzioni t.d. in presenza dei presupposti corrispondenza con la data richiesta o n. gg intercorrenti tra l'individuazione dell'assumendo e l'adozione 
della determinazione

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  

Indicatore : n. modificazioni contrattuali di articolazione oraria

Tipo Indicatore Economici Peso 15,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. procedimenti disciplinari

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : proposta delibera per difesa legale dei dipendenti dalla richiesta in presenza dei presupposti

Tipo Indicatore Economici Peso 0,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : mantenere gli standard attuali di rilevazione presenze per il pagamento entro il mese successivo

Tipo Indicatore Economici Peso 15,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0061 - RILEVAZIONI E STATISTICHE MINISTERIALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Rilevazioni e statistiche ministeriali (PerlaPA, Conto annuale, monitoraggio trimestrale, rilevazione SOSE)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CHIABRANDO -SONNIA MARISEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DRAGONE-MARIANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

SONA-SIMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

CARBOGNIN-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006101 - FASE 1

Rilevazioni e statistiche ministeriali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rilevazione annuale fruizione permessi legge 104/92- rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto del termine di 48 ore per la comunicazione dei permessi sindacali

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : comunicazione dati aderenti agli scioperi entro 24 ore dallo sciopero

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rilevazione sose

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : rispetto dei tempi di legge per ogni adempimento anagrafe prestazioni

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi conto annuale

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : monitoraggio trimestrale n° invii

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0062 - AMMINISTRAZIONE ECONOMICA, FISCALE E ASSICURATIVA DEL PERSONALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione contabile, fiscale, retributiva del personale dipendente. Fondo Perseo Sirio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SONA-SIMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

CARBOGNIN-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006201 - FASE 1

Amministrazione economica, fiscale e assicurativa del personale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rilevazione annuale posizione assicurativa inail

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. nuove pratiche cessioni del v privati

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. adesioni perseo

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 27,00 0,00  

2024-12 27,00 0,00  

Indicatore : n. nuove pratiche delegazione di pagamento

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. f24 elaborati

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  
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Indicatore : n. risultanze contabili mod. 730

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 200,00 0,00  

2024-12 200,00 0,00  

Indicatore : n. informative silenzio assenso

Tipo Indicatore Quantità Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. deleghe sindacali

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 69,00 0,00  

2024-12 69,00 0,00  

Indicatore : n. cu

Tipo Indicatore Economici Peso 11,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 300,00 0,00  

2024-12 300,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0063 - AMMINISTRAZIONE PREVIDENZIALE DEL PERSONALE, GESTIONE INFORTUNI (INAIL) E SUPPORTO AI 
DIPENDENTI PER PRATICHE INPS EX GESTIONE INPDAP - MODELLI 730

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione GESTIONE PREVIDENZIALE E CONTRIBUTIVA a) Predisposizione delle pratiche : - trattamento definitivo di pensione - TFR/TFS e loro riliquidazioni -
riliquidazione trattamenti di pensione pregressi - riscatto e ricongiunzione - infortuni. - prestazioni creditizie INPDAP ( cessioni V° stipendio, piccoli prestiti,
mutui) INAIL L'ufficio fornisce supporto ai datori di lavoro per l'inoltro delle denunce . L'ufficio gestisce le pratiche successive conseguenti la denuncia di
infortunio, fino alla definizione della stessa da parte dell'INAIL. RECUPERO SOMME A CARICO DEL TERZO RESPONSABILE L'ufficio provvede, in
caso di sinistro , ad introitare le somme erogate al dipendente assente per responsabilità di terzi, mediante individuazione delle fattispecie rientranti nelle
ipotesi previste dalle norme, acquisendo i dati del terzo responsabile e avviando il procedimento di recupero del credito. SPORTELLO DIPENDENTI INPS -
Le pratiche, presso l’INPS ex gestione Inpdap devono essere presentate on line, da parte dei dipendenti iscritti. L’ufficio fornisce indicazioni e supporto per la
presentazione delle domande da parte degli iscritti, comprese le domande di quiescenza e la verifica dell'anzianità posseduta.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SONA-SIMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

CARBOGNIN-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006301 - FASE 1

Amministrazione previdenziale del personale, gestione infortuni (INAIL) e supporto ai dipendenti per pratiche INPS ex gestione Inpdap - modelli 730. NUOVA
PASSWEB Nel corso dell'anno è necessario procedere alla ridefinizione di tutti i TFR e TFS dei dipendenti cessati negli anni dal 2019 al 2022 per applicare il
nuovo contratto. E' anche necessario rielaborare l'ultimo miglio del personale in quiescenza dello stesso arco temporale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. denunce infortunio

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : somme richieste/somme da richiedere per pratiche recupero da terzi

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. pratiche tfr/tfs

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 74,00 0,00  

2024-12 74,00 0,00  

Indicatore : n. nuove pratiche cessione del v inpdap e piccoli prestiti

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

65 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. trattamenti def. pensione

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi pratiche inpdap

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. riscatti ricongiunzioni

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0064 - GESTIONE CONTENZIOSO DEL LAVORO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Rappresentanza dell‘Amministrazione nel tentativo obbligatorio di conciliazione. - Attività dirette alla risoluzione delle controversie di lavoro presso la
Direzione Provinciale del Lavoro, al fine di pervenire a soluzioni stragiudiziali delle stesse ove possibile, con riduzione di costi e di tempo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006401 - FASE 1

Gestione contenzioso del lavoro

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. ricorsi presentati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0065 - PROMUOVERE E MONITORARE L’INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI SOGGETTI DISABILI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Consolidare le relazioni con l'Unione e l' ASL TO5 attraverso incontri periodici con i tutor interni. La legge Madia ha introdotto l'obbligo per le
amministrazioni con n. dipendenti >200 di nominare il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006501 - FASE 1

Promuovere e monitorare l’integrazione lavorativa dei soggetti disabili

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. incontri

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0066 - SERVIZIO MENSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Garantire la fruizione del servizio sostitutivo mensa mediante l’appalto del servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti del comune con buono pasto
elettronico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DRAGONE-MARIANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006601 - FASE 1

Servizio mensa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. pasti erogati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40.000,00 0,00  

2024-12 40.000,00 0,00  
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Indicatore : elaborazione e invio richiesta di approvvigionamento mensile (rda) nell'ambito del valore complessivo dell'ordine di approvvigionamento (oda)

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : attribuzione mensile buoni pasto spettanti e conguaglio per dipendente

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0067 - SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Svolgimento delle attività necessarie alla gestione del servizio affidato.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006701 - FASE 1

Servizio di sorveglianza sanitaria

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. visite sorveglianza sanitaria effettuate/n. visite obbligatorie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 171,00 0,00  

2024-12 171,00 0,00  

71 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.11_0068 - GESTIRE GLI ISTITUTI CHE GARANTISCONO L’ESERCIZIO DEI DIRITTI SINDACALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Permessi sindacali -calcolo del monte ore dei permessi sindacali -assegnazione degli stessi; - comunicazioni periodiche sull’utilizzo; - inserimento dati
Svolgimento degli scioperi e assemblee -attivazione procedure di comunicazione interna per servizi essenziali -supporto ai dirigenti responsabili dei servizi
essenziali; - rilevazione effettiva adesione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DRAGONE-MARIANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

SONA-SIMONA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006801 - FASE 1

Gestire gli istituti che garantiscono l’esercizio dei diritti sindacali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. assemblee

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Indicatore : comunicazione calcolo monte ore permessi ai sindcati

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. scioperi

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0069 - SUPPORTO PER LA STIPULA DEI CONTRATTI DECENTRATI PER IL PERSONALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - svolgimento incontri e tenuta delle relazioni sindacali con informazione e confronto - contrattazione destinazione fondo 2024 in applicazione del nuovo
CCNL 2022 - redazione relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria secondo modello ministero economia e finanze – dipartimento ragioneria dello
stato - predisposizione accordo per sottoscrizione definitiva, successivo all’autorizzazione della Giunta Comunale - provvedere alla trasmissione all’ARAN dei
contratti decentrati

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_006901 - FASE 1

Supporto per la stipula dei contratti decentrati per il personale dirigente e non dirigente

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : predisposizione proposta di contratto decentrato comparto

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0070 - DEFINIRE I FONDI DELLE RISORSE DECENTRATE PER I DIPENDENTI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Fondo dipendenti: Determinare l’entità delle risorse decentrate stabili e definire le somme effettivamente disponibili per la contrattazione, in applicazione
dell’art. 23, comma 2 Dlgs 75/2017, nel rispetto del limite del salario accessorio complessivo. Costituzione del fondo 2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_007001 - FASE 1

Definire i fondi delle risorse decentrate per i dipendenti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : adozione provvedimento di determinazione del fondo dipendenti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0071 - MONITORAGGIO DELLE GRADUATORIE CONCORSUALI DELLA P.A.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Presso il Dipartimento delle Funzione pubblica è stato predisposto un portale che acquisisce le dichiarazioni previste ai sensi dell'articolo 4, comma 5, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, in base al quale tutte le amministrazioni pubbliche sono
tenute a comunicare le proprie graduatorie e aggiornare costantemente, ove necessario, i precedenti dati inseriti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CHIABRANDO -SONNIA MARISEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DRAGONE-MARIANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_007101 - FASE 1

Monitoraggio delle graduatorie concorsuali della P.A.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : aggiornamento graduatorie in corso di validità

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0072 - REGOLAMENTI PROGRESSIONI VERTICALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Predisporre il regolamento per la realizzazione delle progressioni verticali ordinarie. Predisporre il regolamento per la realizzazione delle progressioni verticali
in deroga di cui all'art. 14 del CCNL 2022, previo confronto con le OO.Ss- RSU.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CHIABRANDO -SONNIA MARISEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

BARBERIS-ELISA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

CARBOGNIN-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") AMMINISTRAZIONE  DEL  PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_007201 - predisposizione regolamenti

predisposizione bozza regolamenti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : redazione schema di regolamento

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.11_0073 - ADESIONE CONVENZIONE BUONI PASTO ED 10

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.11 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE UMANE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione L'adesione alla convenzione buoni pasto ed. 9 scade il 6/7/2024 e dovranno essere svolte le attività necessarie all'adesione alla nuovo convenzione ed. 10.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PIZZATA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

BOVERO-ALBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fase Operativa : 99.01.11_007301 - adesione convenzione consip buoni pasto

adesione convenzione consip buoni pasto ed. 10

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : stipula della convenzione

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC3100 SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo 06.03.02_0049 - MODULISTICA ONLINE - RICHIESTE ACCESSO ATTI E CONSULTAZIONE DOCUMENTI STORICI ARCHIVIO 
COMUNALE E MODULI PER CANDIDATURA NOMINE IN ENTI, AZIENDE PUBBLICHE, ISTITUZIONI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione - Realizzazione, attraverso specifica piattaforma, di modulistica on-line, eventualmente integrata con SPID-CIE, per la richiesta di accesso agli atti di archivio,
di consultazione documenti per ricerca storica d'archivio e per la candidatura relativa a nomine spettanti all'Amministrazione Comunale in Enti pubblici,
aziende pubbliche o istituzioni da essa controllate; pubblicazione sul sito Internet istituzionale e comunicazione al cittadino/utente delle corrette modalità di
presentazione della richiesta/domanda

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

GALANTE-KATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

REALE-ANNA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 06.03.02_004902 - Realizzazione moduli per richiesta accesso atti archivio e candidature per nomine spettanti all'Ente (2)

- Realizzazione, attraverso specifica piattaforma, di modulistica web, eventualmente integrata con SPID-CIE, per la richiesta di accesso agli atti presenti in
Archivio comunale, per la consultazione di documentazione storica d'archivio e per la presentazione di candidature in occasione di nomine spettanti
all'Amministrazione Comunale in Enti pubblici, Aziende pubbliche o Istituzioni da essa controllate - I tempi sono subordinati alla implementazione del nuovo
sito internet

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : aggiornamenti sito internet

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : predisposizione bandi e modulistica

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : Formazione operatori

Tipo Indicatore Quantità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0052 - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI - SUPPORTO AI SERVIZI DELL'ENTE PER IL SUO UTILIZZO

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Supportare i servizi dell'Ente per la partenza della piattaforma notifiche digitali (SEND) - INAD

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALANGERO-CLAUDIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

BARONI-FRANCESCA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

PETTE'-GIUSEPPINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GENTILE-MARIA PIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0068 - STUDIO DI FATTIBILITÀ PER LA CREAZIONE DEL FASCICOLO DEL CONSIGLIO COMUNALE DIGITALE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Studio di fattibilità per la creazione del fascicolo del Consiglio Comunale digitale, attraverso gli applicativi in uso

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIRONE-ANNAMARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GENTILE-MARIA PIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 06.03.02_006801 - FASE 1

Studio di fattibilità per la creazione del fascicolo del Consiglio Comunale digitale con gli applicativi in uso

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Predisposizione Studio di fattibilita`

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 entro il 31/12

2024-12 100,00 0,00 entro il 31/12
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Obiettivo Operativo 99.01.01_0004 - GESTIONE VISITE SCOLASTICHE A PALAZZO COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.01 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione * Predisporre documentazione per visite scolastiche; * Presentazione ai ragazzi dell'Archivio storico e della storia di Moncalieri * Simulazione di una seduta di
Consiglio comunale con l'elezione e l'insediamento degli organi (sindaco, Giunta, Presidente del Consiglio)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VINO-ANNA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

GALANTE-KATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.01_000401 - Gestione visite scolastiche a palazzo comunale

Gestione visite scolastiche a palazzo comunale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n° opuscoli preparati da distribuire ai ragazzi in occasione della visita

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : numero visite e realizzazione del "consiglio comunale dei ragazzi" effettuate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.01_0007 - REGOLAMENTI COMUNALI - PROPOSTE REGOLAMENTI USO MARCHIO E CERIMONIALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.01 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Realizzazione di proposte per il Consiglio/Giunta Comunale dei regolamenti per l'uso del marchio e del cerimoniale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VINO-ANNA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.01_000701 - FASE 1

Realizzazione di proposta per il Consiglio Comunale del cerimoniale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Presentazione al Consiglio delle proposte deliberative per l’adozione dei Regolamenti

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : 99.01.01_000702 - FASE 2

Proposta alla Giunta Comunale del regolamento per l'uso del marchio e successiva applicazione sui documenti comunali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : proposta di regolamento all'assessore

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.01_0008 - NUOVO ALLESTIMENTO SALA CONSILIARE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.01 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Accessibilità

Descrizione Riallestimento della sala consiliare per riportare la compagine istituzionale nell'emiciclo e ripristinare la parte pubblico

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.01_000801 - FASE 1

Realizzare lo spostamento dei consiglieri e il ripristino della sala

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : fine lavori

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.01_0009 - APPROVVIGIONAMENTI PER IL FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO - RIORGANIZZAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.01 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Revisione degli approvvigionamenti del servizio segreteria/organi istituzionali/gestione posta

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.01_000901 - FASE 1

Revisione sistema di approvvigionamento con introduzione dell'utilizzo di accordi quadro

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Affidamento del servizio

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0040 - AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Aggiornamento del Manuale di Gestione documentale (se necessario)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004001 - FASE 1

Aggiornamento del Manuale di Gestione documentale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : adozione atto di aggiornamento entro il 31/12 (subordinato a valutazione di necessità di cui al sub-indicatore n. 1)

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : relazione di valutazione se è necessario l'aggiornamento del manuale documentale

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0041 - INVIO IN CONSERVAZIONE DOCUMENTALE REGISTRAZIONI CONSIGLIO COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Invio in produzione dei files

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALANTE-KATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004101 - FASE 1

Invio in conservazione documentale registrazioni Consiglio Comunale di una annualità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Invio in conservazione registrazioni sedute consiglio comunale

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 una annualità

2024-12 100,00 0,00 una annualità
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0042 - GESTIONE DELL'ARCHIVIO COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione ARCHIVIO CORRENTE E DI DEPOSITO: - Archiviare le pratiche versate o raccolte presso gli uffici o costituite con la documentazione della Segreteria
Generale - Ricercare le pratiche da consultare per tutti gli uffici e per gli utenti esterni - Scarto ordinario d’archivio e relativi adempimenti - Supportare gli
uffici nell'utilizzo della procedura informatica di gestione documentale (PEC, classificazione e fascicolazione archivistica) - Rispondere alle richieste dei
singoli uffici per approfondimenti e risoluzione di specifici dubbi - Aggiornare l’inventario informatico ARCHIVIO STORICO: - Gestire le consultazioni
d’archivio storico - Programmare eventuali interventi di restauro o riordino secondo le disponibilità di bilancio - Gestione della piattaforma digitale di
valorizzazione dell'Archivio Storico - Accordo collaborazione - convenzione con Università degli Studi di Torino.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RE-DANIELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

NEGRI-WILLIAMS Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GALANTE-KATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004201 - FASE 1

Gestione dell'Archivio comunale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : numero di consultazioni archivio storico

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 55,00 0,00  

2024-12 55,00 0,00  

Indicatore : tempo medio di risposta alle richieste di consultazione

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  

Indicatore : peso materiale scartato/numero di scarti

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.200,00 0,00  

2024-12 1.200,00 0,00  

Indicatore : n. fascicoli archiviati/persone che archiviano

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 350,00 0,00  

2024-12 350,00 0,00  

95 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.02_0043 - MONITORAGGIO UNITÀ DOCUMENTARIE INVIATE IN CONSERVAZIONE DIGITALE E VALUTAZIONE DI NUOVE 
TIPOLOGIE DOCUMENTALI DA VERSARE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Monitoraggio mensile delle tipologie documentarie inviate presso il conservatore PARER - Valutazione di nuove tipologie documentarie da versare e attività
preliminari di configurazione per versamenti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004301 - FASE 1

Monitoraggio unità documentarie inviate in conservazione digitale e valutazione di nuove tipologie documentali da versare

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : relazione sulle tipologie documentarie versate e da versare nel sistema di conservazione parer

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : numero dei monitoraggi effettuati con report correlato

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0044 - SERVIZIO DI CONSERVAZIONE ESTERNA DEI DOCUMENTI CARTACEI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione -Monitorare il servizio di conservazione esterna di parte della documentazione e gestire il flusso delle richieste di consultazione del materiale con consegna e
ritiro da parte della ditta incaricata -Gestire ed organizzare l'invio in conservazione esterna di altro materiale documentale soggetto a rarissima consultazione e/
o destinata nel tempo allo scarto e il rientro in sede di materiale soggetto a consultazione ancora conservato esternamente - Affidare la prosecuzione del servizio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RE-DANIELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GALANTE-KATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004401 - FASE 1

Servizio di conservazione esterna dei documenti cartacei

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : metri lineari materiale riportato in sede

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Indicatore : Certificato di Regolare Esecuzione

Tipo Indicatore Qualità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : metri lineari nuovo materiale esternalizzato

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Fase Operativa : 99.01.02_004402 - FASE 2

Alla scadenza del contratto, valutare il nuovo affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Affidamento del servizio

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0045 - SUPPORTARE GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Gestire indennità, contributi e permessi per Sindaco, Assessori e Consiglieri - Assistere e supportare i gruppi consiliari - Gestire le missioni degli
amministratore i relativi rimborsi spese - Gestire le quote associative - Gestire la corrispondenza e gli appuntamenti del Sindaco e del Presidente del Consiglio
- Convocare commissioni consiliari, tenere il calendario delle Commissioni, pubblicarle sul sito Internet - Assistenza sedute Commissioni consiliari

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIRONE-ANNAMARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

VINO-ANNA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

RUGOLO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004501 - FASE 1

Supportare gli Organi Istituzionali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. sedute consiglio comunale

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : n. commissioni convocate

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 35,00 0,00  

2024-12 35,00 0,00  

Indicatore : n. impegni di spesa e liquidazioni

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 96,00 0,00  

2024-12 96,00 0,00  

Indicatore : mantenimento dei tempi entro le scadenze fissate da leggi e regolamenti

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0046 - GESTIRE L'ITER DELLE DELIBERAZIONI, DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI, DECRETI E DEI VARI 
PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI ATTRAVERSO IL PROGRAMMA DI GESTIONE DOCUMENTALE J-IRIDE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Predisposizione Ordini del Giorno sedute Consiglio comunale e Giunta comunale - Predisposizione proposte di deliberazione e controllo proposte di
deliberazione degli Uffici dell'Ente - Gestione adempimenti di pubblicazione determinazioni dirigenziali; invio elenchi determine pubblicate a Amm.ri e
Collegio Revisori dei Conti - Gestione ordini di servizio, disposizioni sindacali, disposizioni del segretario generale - Gestione liquidazioni; richieste codici
CIG, DURC e conto dedicato - Archiviazione liquidazioni di tutto l’anno - Comunicazioni affidamenti all’ANAC - Predisposizione relate di pubblicazione e di
ripubblicazione Regolamenti - Gestione delle prenotazioni delle sale del palazzo comunale e relativa supervisione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIRONE-ANNAMARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

VINO-ANNA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

RUGOLO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004601 - FASE 1

Gestire l'iter delle deliberazioni, determinazioni dirigenziali, decreti e dei vari provvedimenti amministrativi attraverso il programma di gestione documentale J-
IRIDE

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : numero di ordini del giorno predisposti per le sedute di giunta comunale

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. delibere di giunta controllate e poste all'ordine del giorno

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 580,00 0,00  

2024-12 580,00 0,00  

Indicatore : tempi predisposizione liquidazioni (salvo disponibilità durc)

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : numero di ordini del giorno predisposti per le sedute di consiglio comunale e fascicoli odg inviati

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Indicatore : tempi di pubblicazione delle delibere di giunta comunale

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : n. determinazioni dirigenziali verificate e pubblicate all'albo pretorio

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.900,00 0,00  

2024-12 1.900,00 0,00  

Indicatore : n. delibere di consiglio controllate e poste all'ordine del giorno

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 130,00 0,00  

2024-12 130,00 0,00  

Indicatore : tempi di pubblicazione delle delibere di consiglio comunale

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0047 - GARANTIRE IL PRESIDIO DEL PALAZZO COMUNALE SIA IN TERMINI DI ACCESSO DAGLI INGRESSI SIA DI FLUSSI 
TELEFONICI - GARANTIRE IL PRESIDIO DEL PIANTONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Accessibilità

Descrizione Assicurare il servizio di primo contatto telefonico e primo smistamento delle chiamate ai servizi/uffici di competenza. Controllo degli accessi al Palazzo
comunale e verifica delle prenotazioni dei cittadini con i vari servizi/uffici Disporre il presidio dell'ingresso di Piazza Vittorio Emanuele II conseguentemente
al trasferimento del pianotne dei vigili

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DE LAUSO-ROSARIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

FAGGIANI-MASSIMILIANO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") MAGAZZINO E OPERAI

MAZZOGLIA-RENATA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

PORPIGLIA-GIORGIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

VAIROLATTO-CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa : 99.01.02_004701 - FASE 1

Garantire il presidio del Palazzo comunale sia in termini di accesso dagli ingressi (con verifica delle prenotazioni effettuate dai cittadini) sia di flussi telefonici

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : numero di giorni lavorativi di presidio dell'accesso al palazzo comunale negli orari di apertura (8:30; 14:30)

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 250,00 0,00  

2024-12 250,00 0,00  

Indicatore : tempo di copertura del servizio di primo contatto al centralino telefonico

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 37,00 0,00  

2024-12 37,00 0,00  

Fase Operativa : 99.01.02_004702 - FASE 2

Gestire il presidio dell'ingresso di Piazza Vittorio Emanuele II nella guardiola lasciata dal piantone dei vigili con il trasferimento

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Istituzione sportello

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 Sportello inteso come presidio

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0048 - GESTIRE IL PROTOCOLLO E LA CORRISPONDENZA POSTALE IN ARRIVO E IN PARTENZA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Ricevimento e protocollazione atti con rilascio di ricevuta. - Protocollazione Posta Elettronica Certificata (PEC istituzionale) - Distribuzione e smistamento
posta in arrivo - Raccolta, affrancatura e spedizione giornaliera della posta in partenza - Predisposizione distinta di spedizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALANGERO-CLAUDIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

BARONI-FRANCESCA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

PETTE'-GIUSEPPINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

RUGOLO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_004801 - FASE 1

Gestire il Protocollo e la corrispondenza postale in arrivo e in partenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

107 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : documenti protocollati in entrata dall'ufficio protocollo

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 37.000,00 0,00  

2024-12 37.000,00 0,00  

Indicatore : tempi di giacenza delle raccomandate r/r non consegnate e restituzione

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : n. pec protocollate in entrata/totale documenti in entrata protocollati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 68,00 0,00  

2024-12 68,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0049 - RICHIESTE DI ACCESSO CIVICO E ACCESSO GENERALIZZATO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Monitoraggio delle richieste pervenute al fine di verificare l'accoglimento o il diniego e pubblicazione semestrale del Registro degli Accessi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIRONE-ANNAMARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa : 99.01.02_004901 - FASE 1

Richieste di accesso civico e accesso generalizzato

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : pubblicazione semestrale registro degli accessi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0050 - GARANTIRE L'ATTIVITÀ DI SPORTELLO URP

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestire le informazioni sulle attività e sui servizi erogati dal Comune. Inserimento delle chiamate di segnalazione e reclamo ricevute via mail o telefono nel
sistema di segnalazioni "Comuni-chiamo" Inserimento delle prenotazioni dei cittadini per emissione carta d'identità elettronica

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MAZZOGLIA-RENATA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA GENERALE

REALE-ANNA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa : 99.01.02_005001 - FASE 1

Garantire l'attività di sportello URP e centralino

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero segnalazioni inserite in "comuni-chiamo"

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 150,00 0,00  

2024-12 150,00 0,00  
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Indicatore : orario di apertura medio settimanale

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 28,00 0,00  

2024-12 28,00 0,00  

Indicatore : numero prenotazioni inserite nel sistema online per la prenotazione appuntamento per emissione carta d'identità elettronica

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0051 - AGGIORNAMENTO DEL SITO INTERNET E DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Aggiornamento delle pagine sul nuovo sito internet e delle sezioni di pubblicazione di "Amministrazione Trasparente"

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VINO-ANNA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

CAPOBIANCO-MARCELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

RUGOLO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_005101 - Aggiornamento delle sezioni di pubblicazione di "Amministrazione Trasparente" su sito Internet istituzionale assegnate al Servizio Segreteria
Generale dalla relativa sottosezione del PIAO

Aggiornamento dei contenuti sul nuovo sito internet e delle sezioni di pubblicazione di "Amministrazione Trasparente"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Aggiornamento sito istituzionale mediante creazione apposita sezione nel Portale Amministrazione Trasparente

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 8,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.02_0052 - CENSIMENTO E SCARTO DOCUMENTAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI PRESSO EX TRIBUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.02 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SEGRETERIA GENERALE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.02-Segreteria generale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione - Realizzazione di un elenco di censimento della documentazione dei servizi demografici conservata presso l'ex tribunale - Contestuale realizzazione di un
elenco di scarto della documentazione censita che non è destinata alla conservazione permanente e relativa preparazione delle scatole per l'invio al macero a
seguito di futura autorizzazione della Soprintendenza Archivistica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALANTE-KATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

GASCA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Fase Operativa : 99.01.02_005201 - FASE 1

Realizzazione elenco censimento della documentazione e di un elenco di scarto di quanto non deve essere conservato.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Elenco di censimento della documentazione

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : Elenco di scarto

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Settore N02000 SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Dirigente MIGLIETTA CINZIA

Unità Organizzativa AC2001 SERVIZIO TRIBUTI

Obiettivo Operativo 99.01.05_0027 - LA TASSAZIONE DELLE UNITÀ IMMOBILIARI NEL 2024 – “IMU” E TARI – ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF – 
CANONE PATRIMONIALE UNICO GLI ADEMPIMENTI CONSEGUENZIALI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione
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La deliberazione di Consiglio comunale n. 130/2023 del 21/12/2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2024/2026, ha definito modalità e
termini sia della destinazione delle spese sia le modalità di reperimento delle risorse finanziarie a copertura delle predette. Per quanto riguarda il reperimento
delle risorse finanziarie che in quest’ambito rilevano, le modalità di acquisizione delle stesse sono state definite attraverso una gestione equa delle entrate
proprie; si sono così individuate coperture finanziarie necessarie e politiche delle entrate tali da garantire equilibri di bilancio sostenibili e attendibili. Fermo
restando peraltro il “range” di manovra a disposizione degli enti locali, sostanzialmente immutato per l’annualità 2024 (L.30/12/2023 n.213) rispetto a quanto
previsto per il 2023, si rafforza la necessità del consolidamento delle entrate comunali e, allo stesso tempo, tesa al recupero di ulteriori risorse da poter
destinare all’attuazione degli obiettivi di mandato da realizzare senza peraltro tralasciare la costante crescita delle somme da accantonare al fondo crediti di
dubbia esigibilità che, per sua natura, distoglie risorse alla spesa corrente. Per quanto attiene all’Imu, imposta che assicura di gran lunga le risorse necessita per
l’esercizio delle proprie funzioni, la Legge di Bilancio per il 2024 sopra citata non si discosta rispetto alla disciplina di riferimento, fatta eccezione per quanto
attiene la disciplina degli enti non profit.Relativamente alla Tari Arera, nel corso del 2023, ha emanato numerose disposizioni aventi ad oggetto la definizione
delle regole e delle procedure per l’aggiornamento biennale dei piani economico-finanziari, ai fini revisione della rideterminazione, per le annualità 2024 e
2025, delle entrate tariffarie di riferimento.Gli interventi apportati dalle nuove disposizioni attengono in particolare agli adeguamenti contabili e monetari per
l’aggiornamento dei costi riconosciuti sulla base dei rilevanti incrementi inflattivi;al limite alla crescita annuale delle entrate tariffarie, anche tenuto conto del
coordinamento con le misure introdotte sull’efficienza della raccolta differenziata e sugli impianti di trattamento dei rifiuti urbani; alle ulteriori regole per la
determinazione dei costi operativi incentivanti e delle componenti a conguaglio. Conseguentemente, in considerazione delle obiettive difficoltà che derivano
dai provvedimenti e dai decreti attuativi, i termini per la predisposizione dei Pef e delle relative tariffe della tari sono stati “sganciati”, a far data dal 2023, da
quelli di approvazione del bilancio del Comune e differiti al mese di aprile dell’anno successivo; pertanto, in sede di approvazione del Bilancio di previsione
2024/2026, si è dato corso ad una conferma del Pef 2023 e delle relative tariffe, rimandando al 30 aprile 2024, sulla base del Piano Finanziario che verrà
predisposto dal Consorzio Covar 14 e delle relative simulazioni tariffarie, l’approvazione delle tariffe tari per l’annualità in corso adeguate alle nuove
disposizioni sopra citate.Relativamente all’addizionale Comunale all’Irpef, il Dlgs.30/12/2023 n.216 ad oggetto “Attuazione primo modulo di riforma sul
reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposta sui redditi”ha ridotto a tre gli scaglioni di reddito lasciando ai Comuni, per il 2024, la possibilità
di lasciare immutati gli scaglioni precedenti.Per quanto attiene il Canone Patrimoniale Unico, il Concessionario esterno, ha posto in evidenza la necessità di
maggiore interscambio dati con il Comune ed in particolare relativamente al pieno rispetto delle procedure autorizzative per l'esposizione dei mezzi
pubblicitari e per le occupazioni del suolo pubblico

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_002701 - FASE 1

La tassazione delle unità immobiliari nel 2024 – “Imu” e Tari – Addizionale Comunale All’Irpef – Canone Patrimoniale Unico Gli adempimenti conseguenziali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : regolamenti di disciplina predisposti

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Indicatore : N. simulazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : predisposizione deliberazioni consigliari n.

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Indicatore : Predisposizione Studio di fattibilita`

Tipo Indicatore Efficienza Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : ricognizione perdita gettito

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0028 - L'INTERAZIONE CON L'UTENZA - LO SPORTELLO CATASTALE DECENTRATO - LA COMUNICAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Il supporto ai cittadini nell’ambito della gestione dei tributi/imposte comunali può avvenire a diversi livelli, più o meno formali, più o meno strutturati. Il
mantenimento di un contatto diretto con l’utenza e non solo con le fasce deboli della cittadinanza, tra cui sicuramente possiamo individuare la fascia della terza
e quarta età, risulta finalizzato ad una maggiore chiarezza degli adempimenti e a un risparmio economico (meno rimborsi a carico dell’Ente) e di risorse
tangibile attuabile sia mediante l’informazione preventiva in merito agli adempimenti e alle scadenze, sia mediante la predisposizione dei conteggi e dei
relativi modelli di pagamento in occasione delle scadenze fiscali, sia attraverso lo sportello catastale decentrato che, fra l’altro, costituisce punto di riferimento
non solo per la realtà moncalierese, ma anche per gran parte del circondario. L'obiettivo, anche per il 2024, si muove sulle seguenti direttrici al fine di: -
favorire la massima partecipazione: ciascun cittadino deve poter avere un canale a lui piu’ confacente per comunicare con l'istituzione, ma anche per rendere
gli adempimenti piu' semplici in base a percorsi condivisi e attivi ed in particolare prestando particolare attenzione: - ai servizi on line mediante la riduzione
delle tempistiche di risposta con innumerevoli vantaggi, che vanno dalla riduzione degli spostamenti dei contribuenti e di conseguenza dell'afflusso delle
persone agli sportelli e l'azzeramento delle code, al rapporto diretto tra l'ufficio ed i consulenti, che fanno da tramite tra l'ufficio ed i clienti, che consente di
risolvere più facilmente eventuali errori, inesattezze o mancanze. - all’informazione della platea degli interessati in merito alle diverse scadenze tributarie; - al
reperimento di tutti i possibili dati e contatti dei soggetti coinvolti; - all’assistenza all'utenza nelle fasi della ricezione delle dichiarazioni, delle richieste di
agevolazioni e di rimborso e nella disponibilità della modulistica in genere relativa ad Imu e Tasi. In particolare anche a seguito dell’emergenza Covid è stata
notevolmente implementata la modalità di ricezione ed assistenza in via telematica, sia nei confronti dei Caf e degli studi commercialisti innumerevoli i
vantaggi, che vanno dalla riduzione degli spostamenti dei contribuenti e di conseguenza dell'afflusso delle persone agli sportelli e l'azzeramento delle code, al
rapporto diretto tra l'ufficio ed i consulenti che facendo da tramite tra l'ufficio ed i clienti consente di risolvere più facilmente eventuali errori, inesattezze o
mancanze.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VILLA-MARIA TERESA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO TRIBUTI

OREGLIA-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PIEROBON-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

VENTURO-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_002801 - FASE 1

L'interazione con l'utenza - Lo sportello catastale decentrato - La comunicazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : aggiornamenti sito internet

Tipo Indicatore Economici Peso 15,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : visure rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 150,00 0,00  

2024-12 150,00 0,00  
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Indicatore : visure a pagamento rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : N. comunicazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 150,00 0,00  

2024-12 150,00 0,00  

Indicatore : N. contatti

Tipo Indicatore Quantità Peso 35,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2.000,00 0,00  

2024-12 2.000,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0029 - ATTIVITÀ DI RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA - IL CONTENZIOSO TRIBUTARIO -

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione L’elusione/evasione fiscale e tributaria rappresenta un fenomeno patologico che provoca effetti negativi sulle possibilità di intervento e di spesa dei Comuni,
distorce la concorrenza e compromette il rapporto di fiducia dei cittadini adempienti nei confronti delle istituzioni. Per contrastarla efficacemente diventa
strategico definire obiettivi, individuare aree di intervento, procedure, metodologie di controllo e tempi di realizzazione. Di seguito viene illustrato il di
contrasto all’evasione/elusione dei tributi locali che si ritiene opportuno attuare puntando particolare attenzione nei seguenti ambiti: migliorare il rapporto con i
contribuenti minimizzando i costi indiretti e contenendo la pressione fiscale; ampliare la base imponibile, allargando sempre più la platea dei contribuenti
“virtuosi”, con evidenti vantaggi in termini di equità fiscale; disporre di una banca dati le cui unità immobiliari siano allineate con i dati catastali (in termini di
percentuale di possesso, rendita e categoria catastale), con i versamenti svolti dai contribuenti e con l'uso degli immobili; conoscere con sempre maggiore
precisione la percentuale di elusione/evasione; questo risultato si raggiunge a seguito dell'attendibilità delle banche dati patrimoniali; simulare previsioni di
gettito sempre più precise al variare delle aliquote e agevolazioni; questo risultato si raggiunge a seguito dell'attendibilità delle banche dati patrimoniali; ridurre
i tempi di accertamento dell'evasione; ridurre l'evasione, mediante il controllo costante delle varie tipologie immobiliari.Al fine di sviluppare piani di recupero
efficaci è pertanto indispensabile disporre di una base imponibile patrimoniale il più possibile conforme alla realtà e mantenere nel tempo l’attendibilità dei
dati. L'attendibilità della base imponibile per il calcolo dei tributi locali deve contemplare una serie di dati di varia provenienza quali, ad esempio: - le
dichiarazioni iniziali dei contribuenti e le dichiarazioni di variazione annuali (dichiarazioni di variazione, dichiarazioni di successione, MUI, DOCFA);le
autodichiarazioni d’uso degli immobili, in quanto i criteri di calcolo dell'imposta (aliquote e detrazioni) molto spesso dipendono da quest'aspetto, ad esempio
l’abitazione principale, l’affitto, il comodato gratuito;la banca dati catastale, necessaria per verificare l’attendibilità dei dati dichiarati (categoria immobile,
rendita, percentuale possesso, titolo di possesso). Nel quadro sopra descritto si innestano peraltro i recentissimi Decreti Legislativi (n.219 – Modifiche allo
Statuto del Contribuente- e 220 – Modifiche al Contenzioso Tributario) che saranno oggetto di attente valutazioni da parte del Servizio Tributi anche alla luce
delle progressive, successive, inevitabili interpretazioni che perverranno e che costituiranno, ove ne venga confermata l’applicazione integrale anche ai tributi
locali, un notevole aggravio e “dilatamento” dei procedimenti accertativi anche in relazione alle tempistiche che dovranno essere osservate dall’ufficio.Nello
specifico le nuove disposizioni contengono, fra le altre, una norma di carattere generale sul diritto del contribuente a partecipare al procedimento tributario
mediante: l’assegnazione di un termine non inferiore a sessanta giorni a favore del contribuente per formulare osservazioni sulla “proposta di accertamento”;la
previsione dell’obbligo, a carico dell’ente impositore, di formulare espressa motivazione sulle osservazioni formulate dal contribuente;il potenziamento
dell’esercizio del potere di autotutela estendendone l’applicazione nonostante la definitività dell’atto prevedendo l’impugnabilità del diniego ovvero del
silenzio dell’Amministrazione nei medesimi casi; rilevante impatto anche in ambito del contenzioso.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VILLA-MARIA TERESA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO TRIBUTI

OREGLIA-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PIEROBON-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

VENTURO-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_002901 - FASE 1

Attività di recupero dell'evasione tributaria - Il contenzioso Tributario -

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : recupero evasione/elusione imu/tasi

Tipo Indicatore Economici Peso 40,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 400.000,00 0,00  

2024-12 400.000,00 0,00  

Indicatore : anomalie rilevate anomalie bonificate

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.024,00 0,00  

2024-12 1.024,00 0,00  
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Indicatore : aliquote imu agevolate monitoraggio: n.comunicazioni concessione immobili in comodato gratuito presentati - n. irregolarità riscontrate

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n.contenziosi discussi

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : n.costituzioni in giudizio

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 6,00 0,00  

2024-12 6,00 0,00  

Indicatore : aliquote imu agevolate monitoraggio: n.contratti di locazione agevolati presentati - n. irregolarità riscontrate

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.05_0030 - LA RISCOSSIONE COATTIVA NELL'ENTE LOCALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione L’attività di recupero dell’evasione tributaria mediante l’emissione degli avvisi di accertamento , trova naturale compimento, relativamente ai contribuenti che
non vi abbiano ottemperato,con la formazione delle liste di carico da trasmettere all’Agenzia Entrate Riscossione incaricata dell’attivazione delle relative
procedure di recupero coattivo. In particolare, il comma 792 della L.160/2019 ha previsto che gli atti emessi a partire dal 1° gennaio 2020 devono contenere gli
elementi utili ad assicurare che gli stessi, decorso il termine per la proposizione del ricorso, acquistino efficacia di titolo esecutivo, con possibilità di attivare le
conseguenti procedure esecutive e cautelari senza dover più attendere la formazione e la notifica della cartella di pagamento o l’ingiunzione fiscale. In tal
modo, riducendo il tempo intercorrente tra la fase accertativa e quella di riscossione. Costituisce attività conseguenziale per il Comune (servizio tributi), dar
corso alla formalizzazione, mediante apposita determinazione dirigenziale, delle suddette liste di carico dei contribuenti, assumendone i relativi impegni di
spesa per gli oneri di riscossione a carico dell’ente e per l’eventuale rimodulazione degli accertamenti contabili connessi assunti in precedenza. Nel contesto
sopra descritto vanno attentamente monitorate le varie attività svolte dall’Agenzia delle Entrate sulle partite ad essa affidate; questo anche con riferimento ai
carichi pregressi e tutt’ora in essere relativamente ai quali le prime dichiarazioni di inesigibilità (salvo proroghe) che consentano all’Ente l’eliminazione delle
relative partite dal proprio bilancio che l’Agenzia dovrà trasmettere all’Ente entro il 31 dicembre 2028.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PIEROBON-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_003001 - FASE 1

La riscossione coattiva nell'Ente Locale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : formazione

Tipo Indicatore Economici Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 9,00 0,00  

2024-12 9,00 0,00  

Indicatore : monitoraggio andamento riscossione

Tipo Indicatore Economici Peso 40,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : Monitoraggio

Tipo Indicatore Quantità Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0031 - ATTIVITÀ DI PRESIDIO E CONTROLLO DELLA GESTIONE DELLE ENTRATE AFFIDATE ALL'ESTERNO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Nel 2024 proseguirà l’attività di monitoraggio e supporto al concessionario dell’appalto in essere per la gestione del canone patrimoniale unico (occupazioni,
mercati e pubblicità), nonche’ delle partite a residuo relativo a tributi (tosap) e imposte (pubblicità) soppresse; l'ufficio tributi, attiverà, come di consueto,
verifiche a campione sul corretto adempimento da parte del Concessionario stesso delle prescrizioni del capitolato d'appalto in essere. In tale ambito verranno
condotte ed effettuate valutazioni, sia alla luce dell’evoluzione normativa ed interpretativa in corso sul canone medesimo sia alle contingenti situazioni
oggettive rilevate nel corso dei primi tre anni di applicazione, in merito a possibili adeguamenti dei regolamenti di disciplina in essere dettate anche dal
superamento della fase “transitoria” di applicazione del canone medesimo e dalla progressiva uscita dalla fase “emergenziale”condizionata dai relativi
provvedimenti contingenti adottati.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_003101 - FASE 1

Attività di presidio e controllo della gestione delle entrate affidate all'esterno

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : monitoraggio attività concessionario richiesta informazioni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : attività di supporto al concessionario pratiche esaminate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0032 - L'ATTIVITÀ DI EROGAZIONE DEI RIMBORSI AI CONTRIBUENTI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Si tratta di una delle funzioni che viene svolta parallelamente all'attività accertativa o su impulso del contribuente a seguito della presentazione di documentate
istanze di rimborso. L'attività istruttoria e di evasione delle richieste pervenute, al fine di garantirne la gestione nei termini previsti dalle normative vigenti,
comporta l'analisi della posizione fiscale del richiedente, volta alla verifica della sussistenza dei presupposti per la restituzione e il riversamento della somma
versata in eccedenza oppure, in mancanza dei presupposti, per l’emissione di un provvedimento di diniego; frequentemente la richiesta di rimborso permette la
“bonifica” di posizioni tributarie altrimenti non definibile e, non raramente, scaturisce in attività accertativa nei confronti del richiedenti o di suoi contitolari.
Allo stesso modo, antecedentemente alla formalizzazione dei provvedimenti di rimborso, viene effettuata una verifica a campione anche per le partite segnalate
dal gestore del tributo sui rifiuti sia in sede di attività di compensazione sia in occasione dell’erogazione effettiva delle spettanze; alla medesima attività si darà
corso relativamente ai rimborsi presentati al Concessionario del Canone Pubblicitario e di Occupazione per quanto di competenza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PIEROBON-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_003201 - FASE 1

L'attività di erogazione dei rimborsi ai contribuenti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Tari rimborsi erogati in relazione alle disponibilità finanziarie che verranno assegnate all'ufficio / rimborsi richiesti

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 120,00 0,00  

2024-12 120,00 0,00  

Indicatore : IMU/TASI rimborsi erogati in relazione alle disponibilità finanziarie che verranno assegnate all'ufficio / rimborsi richiesti

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : altri rimborsi

Tipo Indicatore Finanziari Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 6,00 0,00  

2024-12 6,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0033 - NOTIFICAZIONE ATTI ATTRAVERSO PERSONALE DEL SERVIZIO CHE HA ASSUNTO L'ABILITAZIONE DI MESSO 
NOTIFICATORE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione In considerazione degli ottimi risultati riscontrati nelle precedenti annualità e della progressiva “specializzazione” del personale interno dedicato, si darà corso
anche nell’annualità corrente, alla notifica degli avvisi di accertamento emessi dal servizio tributi relativamente all’Imu: personalmente per i contribuenti
residenti sul territorio comunale ( fatte salve specifiche eccezioni), via pec alle società e assimilate, e via posta (ex art.137 e seg.c.p.c.) per i contribuenti
residenti fuori dal territorio o all’estero. Rimangono in essere peraltro anche tutti i gravosi adempimenti preliminari e susseguenti alla notificazione degli atti
stessi disciplinati dalle relative normative di riferimento. In questo contesto si innesta l’attivazione della banca dati dei domicili digitali (fin’ora riservata ai
professionisti e alle imprese e ai cittadini che muniti di Pec) e della piattaforma per le notifiche telematiche delle notifiche che progressivamente andrà ad
impattare sull’intera struttura comunale e usi rapporti fra amministrazione e utenti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

OREGLIA-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

VENTURO-ALESSANDRA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_003301 - FASE 1

Notificazione atti attraverso personale del servizio che ha assunto l'abilitazione di messo notificatore

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : notifiche a buon fine / notifiche totali

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 500,00 0,00  

2024-12 500,00 0,00  

Indicatore : tempistiche di notifica dalla protocollazione

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0034 - RENDICONTAZIONI CONTABILI - MONITORAGGIO INCASSI DEI VARI TRIBUTI ED IMPOSTE AL FINE DI 
ASSICURARE I GETTITI ATTESI E LE CORRETTE REGISTRAZIONI IN BILANCIO E DAR CORSO AD EVENTUALI VARIAZIONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione La gestione dei tributi e delle relative imposte locali non può prescindere, anche sulla base dell'evoluzione normativa, dalla predisposizione di report di
controllo dell'andamento delle riscossioni con cadenze più o meno ravvicinate. La predisposizione dei suddetti report richiede preliminarmente, un’attenta
verifica dei dati pervenuti da soggetti esterni (Agenzia delle Entrate, Concessionario canone patrimoniale) tale da “normalizzarne” il contenuto e ridurre le
anomalie riscontrate al fine di fornire analitici rendiconti al servizio Ragioneria; quanto descritto sia relativamente all’Imu, alla Tari (comprensiva della
componente Tefa), al Canone Patrimoniale (Occupazione/Pubblicità e mercati) e all’addizionale Comunale all’Irpef. Periodicamente queste elaborazioni
vengono formalizzate con appositi atti dirigenziali al fine di dar corso alle relative regolarizzazioni contabili e all'erogazione delle spettanze di competenza a
favore dei concessionari esterni(per Canoni Patrimoniali) e Città Metropolitana (per il tributo tefa applicato alla Tari)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PIEROBON-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_003401 - FASE 1

Analisi e rendicontazioni contabili - monitoraggio incassi dei vari tributi ed imposte al fine di assicurare i gettiti attesi e le corrette registrazioni in Bilancio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : scarico - normalizzazione - rendicontazione flussi tari

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 51,00 0,00  

2024-12 51,00 0,00  

Indicatore : scarico - normalizzazione - rendicontazione flussi canoni patrimoniali - riscossioni pregresse Tosap e Icp

Tipo Indicatore Finanziari Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 24,00 0,00  

2024-12 24,00 0,00  

Indicatore : scarico - normalizzazione - rendicontazione flussi imu

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 51,00 0,00  

2024-12 51,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.05_0035 - ISTITUZIONE IMPOSTA DI SOGGIORNO - VALUTAZIONI PRELIMINARI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.05 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRIBUTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Ai sensi del comma 1 dell’articolo 4 del D.Lgs. n. 23/11, possono istituire l’imposta di soggiorno i comuni capoluogo di provincia, le unioni di comuni nonché
i comuni inclusi negli elenchi regionali delle località turistiche o città d’arte. Infine, lo stesso comma 1, prevede che l’imposta di soggiorno possa essere
attivata dai comuni inclusi negli elenchi regionali delle località turistiche o città d’arte, senza fornire elementi utili all’individuazione di tali comuni. La
Regione Piemonte ha approvato apposito elenco da ultimo con Determinazione Dirigenziale n. 131 del 22 maggio 2023; tale elenco ricomprende anche il
Comune di Moncalieri. Il presupposto dell’imposta deriva dall’alloggio/pernottamento in una struttura ricettiva situata nel territorio comunale in strutture
ricettive (alberghi, appartamenti, bed and breakfast ecc.). L’istituzione di tale imposta, peraltro da regolamentare con apposito provvedimento, presuppone
un’attenta verifica preliminare circa le modalità operative di gestione (affidamento a soggetto esterno, gestione in house) di rilevante impatto in termini di
rendicontazione, monitoraggio, interscambio dei dati fra Comune, gestori delle strutture e Agenzia delle Entrate; si segnala che il gettito desumibile andrà
necessariamente destinato a finanziare interventi in materia di turismo, ivi compresi quelli a sostegno delle strutture ricettive, nonché interventi di
manutenzione, fruizione e recupero dei beni culturali ed ambientali locali, servizi pubblici locali, e, da ultimo ,oneri connessi relativi alla tari.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

OREGLIA-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO TRIBUTI

PETRONE-FRANCESCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO TRIBUTI

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

Fase Operativa : 99.01.05_003501 - Istituzione imposta di soggiorno - valutazioni preliminari e eventuale applicazione

Analisi valutativa istituzione imposta di soggiorno - predisposizione regolamento di disciplina - determinazione tariffe - attivazione procedura affidamento-
gestione - monotoraggio gettito

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Predisposizione Studio di fattibilita`

Tipo Indicatore Efficienza Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : Presentazione al Consiglio delle proposte deliberative per l’adozione dei Regolamenti

Tipo Indicatore Qualità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : Affidamento del servizio

Tipo Indicatore Efficienza Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : Monitoraggio

Tipo Indicatore Quantità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : Studio della normativa

Tipo Indicatore Qualità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC2002 RAGIONERIA

Obiettivo Operativo 99.01.03_0040 - FORMAZIONE FINANZIARIA PER I DIPENDENTI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Formazione

Descrizione Con l'entrata in vigore dell'armonizzazione contabile la normativa finanziaria degli enti locali, a partire dal 2015, ha comportato notevoli cambiamenti nella
gestione contabile del Comune che ha interessato la struttura tecnico/amministrativa andando a interessare l'attività di programmazione. In aggiunta a questo
notevole cambiamento la capacità programmatoria degli enti locali si trova inoltre a far continuamente fronte ai continui interventi legislativi che introducono
ulteriori appesantimenti di carattere burocratico che rallentano, più che stimolare, l'azione amministrativa. Da qui l'esigenza attuare un'attività di formazione e
supporto alle conoscenze della normativa finanziaria rivolta alla struttura tecnico/amministrativa che possa contribuire a migliorare la capacità sia
programmatoria che gestionale di coloro che devono assumere le decisioni strategiche e di coloro che devono metterle in attuazione attraverso il rispetto della
tempistica degli adempimenti in materia economico-finanziaria.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FARA-LOREDANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

LOMBARDO-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

RANDAZZO-EVA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI
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Fase Operativa : 99.01.03_004002 - FASE 2

Proseguire l'attività formativa rivolta ai dipendenti dell'ente con sessioni di approfondimento.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : 2 - incontri formativi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0057 - CONTROLLO CONTABILE E CONSULENZA SUGLI ATTI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Verifica sussistenza presupposti contabili per l’assunzione di impegni e accertamenti proposti da vari CDR nel rispetto delle tempistiche previste dal
regolamento sui procedimenti - Espressione dei pareri su delibere e di visti di regolarità contabile sulle determinazioni - Verifiche contabili su rendicontazione
contributi - Classificazione, nel sistema di contabilità e dietro indicazione degli uffici proponenti, di parte dei movimenti contabili usando una codifica
extracontabile che consenta tempestive rilevazioni di controllo di gestione - Controllo delle attività della cassa economale e parificazione del conto della
gestione degli agenti contabili finalizzato alla formazione del conto della gestione da trasmettere alla Corte dei Conti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FARA-LOREDANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

LOMBARDO-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

TOLOSANO-SIMONETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_005701 - FASE 1

Controllo contabile e consulenza sugli atti.
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi per la parificazione e l'invio del rendiconto degli agenti contabii

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi per l'invio dei rendiconti dei contributi

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. giorni di lavorazione determine (dall'ultima presa in carico all'esecutività) - fatti salvi errori nell'iter informatico

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0058 - SUPPORTO PER PRESIDIO E MONITORAGGIO PROCEDURE CONTABILI INTERVENTI PNRR

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Il quadro d'insieme è quello delle regole vigenti in materia di utilizzo e contabilizzazione delle risorse per l'attuazione degli investimenti PNRR. Con
riferimento a questo è in vigore una disciplina speciale e derogatoria entro la quale i Comuni devono operare al fine di realizzare gli investimenti PNRR. In
particolare gli aspetti peculiari sono i seguenti: l'accertamento delle entrate da trasferimenti; gli anticipi di liquidità; il tracciamento dei capitoli di entrata e
spesa; la contabilizzazione degli interventi; i vincoli di cassa e competenza; i tempi di pagamento. L'obiettivo è quello di supportare l'Ufficio Tecnico nella
gestione degli aspetti e procedure finanziarie legate alla realizzazione degli interventi finanziati con i fondi del PNRR.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TOLOSANO-SIMONETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_005801 - FASE 1

Supporto per presidio e monitoraggio procedure contabili interventi PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : attività di monitoraggio osservatorio

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 7,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0059 - GESTIONE PCC E MONITORAGGIO TEMPI DI PAGAMENTO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione La piattaforma dei crediti commerciali – PCC della Ragioneria Generale dello Stato rappresenta il sistema per il monitoraggio dei debiti commerciali della PA.
Gli enti hanno l’obbligo di registrare sulla PCC tutte le fatture ricevute e, in relazione a ciascuna fattura, sono tenuti a tracciare sulla piattaforma le operazioni e
le diverse fasi contabili. Si deve pertanto procedere con la verifica delle fatture totalmente stornate da Note di Credito; la chiusura delle relative fatture sulla
PCC; la verifica periodica tra il programma di contabilità e la PCC; verifica dell'inserimento sulla PCC di eventuali tempi di sospensione; verifica dello stock
del debito presente sulla PCC ed eventuale allineamento. L'obiettivo è quello di garantire il rispetto per l’anno 2023 delle disposizioni di cui all’art. 1 comma
859 della Legge 145/2018 che non richiedono l’applicazione delle misure di cui all’art. 1 comma 862 della Legge 145/2018 e quindi la costituzione per l’anno
2024 dell’accantonamento denominato Fondo Garanzia Debiti commerciali (F.G.D.C.). L'obiettivo viene realizzato sulla base anche delle nuove disposizioni
impartite con la Circolare n. 1/2024 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FARA-LOREDANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

LOMBARDO-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

RANDAZZO-EVA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI
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Fase Operativa : 99.01.03_005901 - FASE 1

Verifica delle fatture totalmente stornate da Note di Credito; chiusura delle relative fatture sulla PCC; verifica periodica tra il programma di contabilità e la PCC;
verifica dell'inserimento sulla PCC di eventuali tempi di sospensione; verifica dello stock del debito presente sulla PCC ed eventuale allineamento.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rapporto tra debito commerciale residuo scaduto e totale delle fatture ricevute nel medesimo esercizio

Tipo Indicatore Quantità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : n.report trend stock del debito e indicatori

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 11,00 0,00  

2024-12 11,00 0,00  

Indicatore : n. incontri supporto formativo

Tipo Indicatore Quantità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

146 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.03_0060 - PREDISPOSIZIONE DEL DUP; COORDINAMENTO NELLA PROGRAMMAZIONE DEL BILANCIO TRIENNALE; 
ATTUAZIONE DELLA FLESSIBILITÀ DEL BILANCIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione -Predisposizione e compilazione dei dati finanziari da inserire del Documento Unico di Programmazione, ai sensi del D.Lgs. 126/2014, nei termini di legge. -
Verifica delle richieste avanzate dai CDR - Quantificazione complessiva delle risorse disponibili da destinare agli investimenti - Verifica degli equilibri di
bilancio ed eventuali proposte agli organi competenti - Redazione note integrative al bilancio - Pubblicazione bilancio - Invio dati alla Banca Dati
Amministrazioni Pubbliche - Variazioni di bilancio e di peg determinate da verifiche sugli stanziamenti o da segnalazioni dei centri di responsabilità

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006001 - FASE 1

Predisposizione del DUP; Coordinamento nella programmazione del bilancio triennale; Attuazione della flessibilità del bilancio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0061 - GARANTIRE IL MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI STABILITI IN SEDE DI BILANCIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese al fine del mantenere gli equilibri di bilancio - Predisposizione proposte
di deliberazione a seguito delle verifiche periodiche del controllo di gestione o su impulso dei singoli settori

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006101 - FASE 1

Garantire il mantenimento degli equilibri stabiliti in sede di bilancio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : report spese appalti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Indicatore : rispetto dei tempi per la verifica degli equilibri

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-07 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0062 - PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERA DEL PEG FINANZIARIO E, IN ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE 
LEGISLATIVE APPORTATE ALL'ART. 175 DEL TUEL 267/2000, PREDISPOSIZIONE DELLE RELATIVE DELIBERE DI VARIAZIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione La contabilità armonizzata ha determinato un aumento del numero di variazioni di peg, sia per la necessità di creare capitoli che presentino conti finanziari
adeguati alle esigenze degli uffici, sia perché è espressamente vietato unificare nel medesimo atto variazioni di altro tipo (prelievi dai fondi di riserva,
variazioni d'urgenza di giunta) con le variazioni di peg. Come per lo scorso esercizio verranno pertanto predisposte le determinazioni di variazione del
Responsabile del Servizio Finanziario, in relazione alle varie casistiche previste dal Dlgs 118/11 (variazioni esigibilità, variazioni compensative del Peg esclusi
trasferimenti correnti e in conto capitale e contributi, variazioni per partite di giro e per utilizzo quote vincolate di avanzo, nei casi consentiti dalla normativa):
- Predisposizione del peg finanziario e relativa proposta di delibera - Coordinamento delle richieste di variazione finanziarie al peg e redazione delle relative
proposte di variazione - Coordinamento delle richieste di variazione agli stanziamenti di capitoli nell'ambito della stessa missione, dello stesso programma,
dello stesso titolo e macroaggregato con relativa predisposizione della determina di variazione - Coordinamento delle richieste di modifica all'esigibilità delle
entrate e spese e relativa predisposizione della determina di variazione - Coordinamento delle richieste di applicazione di quote di Avanzo di Amministrazione
vincolate - Coordinamento delle richieste di variazione alle partite di giro e servizi per conto terzi e relativa predisposizione della determina di variazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006201 - FASE 1

Predisposizione proposta di delibera del peg finanziario e, in attuazione delle modifiche legislative apportate all'art. 175 del tuel 267/2000, predisposizione delle
relative delibere di variazione nonché delle determine di variazioni compensative e modifiche di esigibilità.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : delibera peg finanziario

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-01 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0063 - APPROVAZIONE RENDICONTO DI GESTIONE, OTTIMIZZANDO L’UTILIZZO DELLE RISORSE DERIVANTI DA 
PASSATE GESTIONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione a) - Redazione elenco dei residui attivi e passivi e trasmissione ai vari CDR - Verifica e analisi critica dei dati riscontrati - Riaccertamento ordinario dei residui
- Redazione conto di bilancio e stesura di una relazione illustrativa sull’andamento della gestione con elaborazione di grafici e prospetti di sintesi sul trend
delle entrate e delle spese - Redazione dei nuovi prospetti di cui al DM 01-08-2019 che dovranno contenere il dettaglio delle quote di avanzo vincolato,
destinato e accantonato e i cui importi dovranno essere calcolati tutti in modo manuale - Redazione del conto economico e del conto del patrimonio attraverso
la riclassificazione dei dati finanziari secondo le categorie di costo e ricavo - Rettifiche diverse - Invio rendiconto alla Banca dati Amministrazioni Pubbliche -
Pubblicazione rendiconto

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006301 - FASE 1

Approvazione rendiconto di gestione, ottimizzando l’utilizzo delle risorse derivanti da passate gestioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0064 - CONTABILIZZAZIONE DELLE ENTRATE PERVENUTE SUL CONTO DI TESORERIA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Come già evidenziato gli scorsi anni, l'armonizzazione contabile ha reso più complessa l'attività di contabilizzazione delle entrate, poiché l'introduzione dei
conti finanziari, oltre a determinare la creazione di nuovi capitoli, costringe molte volte a ripartire gli incassi in una pluralità di reversali, quando in precedenza
era possibile emetterne una sola. E' tuttavia necessario cercare di ottimizzare i tempi di regolarizzazione, per disporre di dati il più possibile aggiornati, sia per
evitare situazioni di sotto utilizzo di risorse, sia per la verifica degli equilibri di bilancio. Si prevede quindi di ampliare l'utilizzo delle riscossioni attraverso il
PagoPa Per la realizzazione dell'obiettivo con riguardo alla entrate riscosse con i metodi tradizionali, è però fondamentale che anche i tempi di risposta dei
singoli Uffici responsabili dei procedimenti di entrata sia contenuti entro limiti accettabili. Si procederà pertanto come appresso specificato: - Importazione
telematica delle entrate riscosse e relativa classificazione - Elaborazione report di controllo per gli uffici per tutte le entrate non riscosse con PagoPa -
Individuazione codici siope e del conto finanziario - Emissione degli ordinativi di incasso dopo aver ricevuto il riscontro da parte degli uffici - Scarico del
dettaglio delle entrate riscosse con il PagoPa - Emissione degli ordinativi in modo automatico solo se presente l'accertamento sullo IUV

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

RANDAZZO-EVA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006401 - FASE 1

Regolarizzazione delle entrate riscosse in tesoreria

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. reversali emesse

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0065 - LIQUIDAZIONE CONTABILE DELLE SPESE E RELATIVO CONTROLLO DELLA REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA, 
CONTABILE E FISCALE DELL’ATTO DI LIQUIDAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Verifica contabile, amministrativa e fiscale dell’atto - Verifica della correttezza del conto finanziario - Verifica dell’indicazione del CIG e del CUP ai sensi
dell’art. 3 della L. 136/2010 e della presenza del conto dedicato - Verifica dell’indicazione sull’atto dell’attestazione e validità della regolarità contributiva -
Verifica dell' indicazione di avvenuta pubblicazione sul sito delle spese per incarichi e per contributi e sussidi - Liquidazione contabile delle spese - Verifiche
sul sito di Equitalia per i pagamenti superiori a €. 5.000,00 - Coordinamento della gestione di eventuali pignoramenti effettuati - Applicazione DM 40/2008 –
In ottemperanza dell’art. 48 bis del DPR 602/73 - Emissione degli ordinativi di pagamento. - Calcolo, monitoraggio e pubblicazione sul sito internet dell'Ente
dei tempi medi di pagamento e dei dati richiesti dall'art. 33 del d.lgs. 33/2013 e s.m.i.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FARA-LOREDANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

LOMBARDO-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

TOLOSANO-SIMONETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006501 - FASE 1

Liquidazione contabile delle spese e relativo controllo della regolarità amministrativa, contabile e fiscale dell’atto di liquidazione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. fatture registrate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. giorni tra data presa in carico del provvedimento di liquidazione e l'ordinativo

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0066 - ELABORAZIONE DEI COMPENSI PER PUBBLICHE FUNZIONI, PER CO.CO.CO, COMMISSIONI E BORSE DI STUDIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Elaborazione e pagamento dei compensi spettanti - Elaborazione ed invio del modello F24EP relativo alle ritenute sui compensi elaborati e ai contributi INPS
dei co.co.co

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006601 - FASE 1

Elaborazione dei compensi per pubbliche funzioni, per co.co.co, commissioni e borse di studio.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  

159 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.03_0067 - ASSICURARE LA DIRETTA GESTIONE IVA ANCHE A SEGUITO DELL'INTRODUZIONE DELLA NORMATIVA 
RELATIVA ALLO "SPLIT PAYMENT"

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione -Registrazione delle fatture rilevanti ai fini Iva - Registrazione dei corrispettivi rilevanti ai fini Iva - Emissione delle fatture emesse - Liquidazione mensile
dell’imposta - Invio trimestrale all'agenzia delle entrate delle fatture emesse e delle liquidazioni mensili - Redazione dichiarazione annuale dell’Iva -
Versamenti mensili dell'Iva relativa all'attività istituzionale e all'attività commerciale attraverso il mod. F24EP

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BECCHIO-MASSIMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006702 - FASE 1

Assicurare la diretta gestione Iva anche a seguito dell'introduzione della normativa relativa allo "split payment"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei termini di registrazione dei documenti sui registri iva e liquidazione dell'imposta mensile inerente l'attività istituzionale e dichiarazione commerciale

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi di registrazione sul programma di contabilità di tutte le fatture pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : invio liquidazioni periodiche all'agenzia delle entrate

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0068 - COORDINAMENTO E GESTIONE (PARZIALE) DELLA FISCALITÀ PASSIVA DELL’ENTE FINALIZZATO ANCHE AL 
RISPARMIO DELLA SPESA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Coordinamento dei dati pervenuti e quantificazione complessiva mensile dei versamenti da effettuare relativi all’IRAP e alle ritenute Irpef - Invio dei modelli
F24 EP predisposti dal servizio personale - Invio dei modelli F24 EP elaborato dal servizio ragioneria - Invio dei modelli F24 EP per interventi sostitutivi -
Elaborazione, stampa e invio delle CU relativi ai compensi erogati per redditi assimilati al lavoro dipendente, per redditi derivanti da lavoro autonomo e
occasionale - Elaborazione, stampa e invio delle certificazioni relative alle ritenute effettuate su contributi corrisposti - Redazione dichiarazione annuale Irap -
Redazione e invio modello 770 ordinario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LOMBARDO-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI FINANZIARI

MEINARDI-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI FINANZIARI

FEYLES-CARMEN Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006801 - FASE 1

Coordinamento e gestione (parziale) della fiscalità passiva dell’Ente finalizzato anche al risparmio della spesa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei termini di legge

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0069 - ASSISTENZA ALL'ORGANO DI REVISIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Supporto nella compilazione * dei questionari al bilancio e al rendiconto * pareri su bilancio, variazioni di bilancio e rendiconto * verifiche di cassa *
istruttoria nomina nuovo collegio con le modifiche di cui all'art. 57 ter, comma 25 bis del DL 124/2019.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_006901 - FASE 1

Assistenza all'Organo di revisione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0070 - PREDISPOSIZIONE ED INVIO DEL SOSE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Analisi del questionario per la richiesta ai vari servizi dei dati strutturali non in possesso del servizio ragioneria e di taluni dettagli dei dati finanziari -
Estrazione di tutti gli impegni dal programma di contabilità per la successiva contabilizzazione all'interno del questionario - Invio di tutti i dati finanziari al
servizio personale utile alla compilazione del quadro appositamente dedicato - Analisi delle entrate per la compilazione dei dati richiesti dal questionario -
Quadratura finale dei dati finanziari -compilazione di tutti i quadri del questionario sulla piattaforma - invio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONALDO-BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI FINANZIARI

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_007001 - FASE 1

Predisposizione ed invio del SOSE

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 28/08/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-01 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.03_0071 - APPLICAZIONE DM 25 LUGLIO 2023 - BILANCIO DI PREVISIONE AL 31.12.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.03 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RISORSE FINANZIARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione A seguito dell'entrata in vigore del DM 25 luglio 2023, le modifiche introdotte al principio contabile della programmazione di bilancio e le conseguenti
ricadute di compiti, adempimenti e responsabilità facenti capo al Responsabile del Servizio Finanziario.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

Fase Operativa : 99.01.03_007101 - FASE 1

A seguito dell'entrata in vigore del DM 25 luglio 2023, le modifiche introdotte al principio contabile della programmazione di bilancio e le conseguenti ricadute
di compiti, adempimenti e responsabilità facenti capo al Responsabile del Servizio Finanziario.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Settore N09000 SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

Dirigente BIANCATO ROBERTO

Unità Organizzativa AC1002 GARE ACQUISTI E CONTRATTI DI SERVIZIO IGIENE URBANA E TRASPORTI

Obiettivo Operativo 99.01.04_0056 - AFFIDAMENTO DIRETTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Verifiche in ordine alla motivazione e alla corretta applicazione delle norme contenute nel regolamento interno dell'ente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

POCHETTINO-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

SARACCO-MARINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CONTRATTI

SEPE-GABRIELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") APPALTI

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_005601 - FASE 1

Affidamento diretto di lavori servizi e forniture

167 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0057 - GESTIONE ATTIVITÀ PRELIMINARI E SUCCESSIVE ALLA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione A) Verifiche assenza motivi esclusione generali e speciali sanciti dal codice appalti e dal bando di gara (PROCEDURE APERTE) a mezzo del FVOE e con
modalità tradizionali nelle ipotesi non coperte dal predetto sistema B) Richiesta documentazione amministrativa propedeutica alla stipulazione del contratto
all'aggiudicatario e relativa verifica di conformità al richiesto; C) Redazione atto pubblico ed assistenza al Segretario Generale in sede di stipula; D)
Registrazione telematica; E) Gestione dei diritti di segreteria; F) Predisposizione e registrazione dei contratti ERP mediante procedura informatica (sistema
operativo ENTRATEL) G) Predisposizione e registrazione contratti cripte (sistema operativo SISTER)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SARACCO-MARINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CONTRATTI

SEPE-GABRIELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") APPALTI

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_005701 - FASE 1

Gestione attività preliminari e successive alla stipulazione dei contratti dell'Ente.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : b) numero atti pubblici redatti e rogati nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : a) numero verifiche attivate nell'anno su avcpass (contatore riferito a n. gare non imprese trattate)/ verifiche da attivare

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : g) predisposizione e registrazione dei contratti erp/ contratti

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : h) predisposizione e registrazione dei contratti delle cripte / contratti da predisporre

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : c) numero registrazioni telematiche effettuate nell'anno/n. atti

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0058 - PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, RAZIONALIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI DI 
INTERESSE GENERALE E A CARATTERE CONTINUATIVO PER L'ENTE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione A) Predisposizione piano acquisti/dismissioni e/o razionalizzazioni dotazioni strumentali e autovetture servizio; B) Disamina dei contratti in scadenza gestiti
direttamente dal Servizio e approntamento delle modalità di approvvigionamento. C) Analisi delle esigenze - a carattere specifico e NON continuativo -
segnalate dagli uffici, scelta metodo di approvvigionamento e avvio procedura; D) Vigilanza esecuzione contratti in essere; E) Mantenimento tempi
liquidazione ai fornitori.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

POCHETTINO-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

SARACCO-MARINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CONTRATTI

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_005801 - FASE 1

Pianificazione, programmazione, razionalizzazione e gestione degli approvvigionamenti fuori ambito CUC di interesse generale e a carattere continuativo per
l'Ente

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : c1) procedura su mepa n. oda n. trattative dirette mepa n. rdo

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : c2) n. adesioni convenzioni consip (da intendersi come categoria merceologica e non come n. ordini effettuati nell'anno sulla convenzione) e conseguenti 
esecuzioni contratti.

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : a) predisposizione delibera piano acquisti di giunta entro tempistiche approvazione bilancio

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : c4) contratti stipulati in via ordinaria

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Indicatore : c3) adesioni convenzioni scr piemonte (da intendersi come categoria merceologica e non come n. ordini effettuati nell'anno sulla convenzione) e conseguenti 
esecuzioni contratti.

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0059 - RACCOLTA DATI, COMPILAZIONE QUESTIONARI E RELATIVE TRASMISSIONI AGLI ENTI RICHIEDENTI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Raccolta dati e compilazione questionario FORMEZ B) Raccolta dati e compilazione questionario MEF/SOSE C) Raccolta dati questionario Corte Conti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

POCHETTINO-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_005901 - FASE 1

Raccolta dati, compilazione questionari e relative trasmissioni agli Enti richiedenti.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : b) raccolta dati e compilazione questionario mef/sose nelle parti di competenza.

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : c) raccolta dati questionario corte conti nelle parti di competenza (se richiesto)

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : a) raccolta dati e compilazione questionario formez (se richiesto)

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0060 - APPLICAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL NUOVO PROGRAMMA DI GESTIONE DELLA CASSA ECONOMALE 
(PARTE ENTRATE E SPESE)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Rispetto artt. 34 ss. del regolamento di contabilità dell’Ente: A) Emissione movimento di cassa (buono, ricevuta); B) Rendiconto periodico; C) Rendiconto
annuale Utilizzo e perfezionamento del nuovo programma

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

POCHETTINO-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

SEPE-GABRIELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") APPALTI

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006001 - FASE 1

Gestione cassa economale (entrate e spese)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

177 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : a) numero movimenti di cassa nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 400,00 0,00  

2024-12 400,00 0,00  

Indicatore : b) presentazione rendiconto periodico entro i tempi del regolamento

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. giorni dalla richiesta

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : c) presentazione conto giudiziale entro i termini di legge

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0061 - REVISIONE INVENTARIO BENI MOBILI IN OTTEMPERANZA AL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Vigilanza sulla corretta esecuzione servizio da parte dell'individuato operatore economico B) Predisposizione delibera di aggiornamento inventario
mobiliare e stampa inventario annuale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

POCHETTINO-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006101 - FASE 1

Revisione inventario beni mobili in ottemperanza al D.lgs. N. 118/2011 ess.mm.ii.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : predisposizione delibera inventario entro l'approvazione del bilancio consuntivo

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : esecuzione attività

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0062 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE BENI MOBILI ISCRITTI E NON ISCRITTI A INVENTARIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Nel rispetto del vigente regolamento di contabilità dell’Ente, si procederà secondo le seguenti fasi: 1) richiesta via e-mail periodica del Responsabile del
Settore al Magazzino su apposita modulistica informatica; 2) ritiro entro 1 gg dalla segnalazione stoccaggio avvenuto; 3) tempestiva informazione "punto
riordino scorte" all’Ufficio Acquisti; 4) aggiornamento contabilità informatica (quantità a magazzino, prelievi, reintegro scorte, prezzi beni); 5) reports
periodici ai Dirigenti per la verifica sull’andamento dei consumi del Settore di competenza; 6) contabilizzazione delle giacenze.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NICOLO'-AGOSTINO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

VISCONTI-MAURIZIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006201 - FASE 1

Organizzazione e gestione beni mobili iscritti e non iscritti a inventario.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

181 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : aggiornamento programma informatico e contabilizzazione delle giacenze entro la prima settimana dell'anno.

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.04_0063 - GESTIONE SINISTRI ASCRIVIBILI ALLA POLIZZA RCT/RCO (OLTRE FRANCHIGIA)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Gestione dei sinistri ascrivibili alla polizza rct/rco nel rispetto della procedura e dei tempi predefiniti. FASE TRANSATTIVA (NO CONTENZIOSO) 1)
Accettazione richiesta di risarcimento e trasmissione alla compagnia assicurativa in tempi congrui per apertura sinistro (max 30 giorni dalla data di ricezione);
2) Istruttoria dell'istanza (richiesta di integrazione documentale, pareri uffici tecnici e polizia municipale) a cura della compagnia; 3) Proposta di reiezione
dell'istanza a cura della compagnia; 4) Redazione di perizia estimativa a cura della compagnia in caso di accoglimento; 5) Trasmissione dell'istruttoria
all'ufficio a cura della compagnia; 6) Accettazione/reiezione della proposta e trasmissione alla controparte; 7) In caso di accettazione, liquidazione. B) Gestione
amministrativa polizza (liquidazione premi e regolazioni premi alla scadenza)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RICCO'-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006301 - FASE 1

Gestione sinistri ascrivibili alla polizza rct/rco (oltre franchigia)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : istanze gestite nei tempi (30 giorni da data ricezione)/n. istanze pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : numero sinistri trattati nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0064 - COORDINAMENTO GESTIONE DEL PARCO AUTO CONDIVISO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Coordinamento e gestione per il parco auto condiviso

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NICOLO'-AGOSTINO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

VISCONTI-MAURIZIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006401 - FASE 1

Coordinamento gestione del parco auto condiviso

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : esecuzione attività di competenza

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0065 - GESTIONE INTERA PROCEDURA DI GARA A MEZZO UTILIZZO ESCLUSIVO DEI MEZZI ELETTRONICI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione 1) Gestione dell'intera procedura di gara (esclusi Me.Pa, CONSIP, SCR PIEMONTE) sul portale appalti on line operativo dal 01/01/2019 2) (eventuale)
Assistenza "informatica" alla Commissioni Giudicatrici per le operazioni di competenza da gestire sul portale. 3) implementazione e gestione portali appalti
con le nuove funzionalità legate al ciclo digitale dei contratti pubblici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

POCHETTINO-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

SARACCO-MARINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CONTRATTI

SEPE-GABRIELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") APPALTI

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RICCO'-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006501 - FASE 1

Gestione intera procedura di gara a mezzo utilizzo esclusivo dei mezzi elettronici

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. procedure avviate e gestite per unione dei comuni

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. procedure avviate e gestite per la loggia

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. procedure avviate e gestite per moncalieri

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. procedure avviate e gestite per moncalieri trofarello

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. sedute di commissioni giudicatrici che richiedono assistenza

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0066 - GESTIONE SINISTRI ASCRIVIBILI ALLA POLIZZA RCT/RCO (SOTTO FRANCHIGIA E QUINDI IN 
AUTOASSICURAZIONE)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione a) INDIVIDUAZIONE SOGGETTO ESTERNO con funzioni di supporto multidisciplinare nell'istruttoria e definizione b) FASE TRANSATTIVA (NO
CONTENZIOSO) 1) Accettazione richiesta di risarcimento e trasmissione al SOGGETTO ESTERNO DI SUPPORTO in tempi congrui per definizione
sinistro (max 30 giorni dalla data di ricezione); 2) Istruttoria dell'istanza (richiesta di integrazione documentale, pareri uffici tecnici e polizia municipale) a cura
del soggetto esterno; 3) Proposta di reiezione dell'istanza a cura del soggetto esterno; 4) Redazione di perizia estimativa a cura del soggetto esterno in caso di
accoglimento; 5) Trasmissione dell'istruttoria all'ufficio a cura del soggetto esterno; 6) Accettazione/reiezione della proposta e trasmissione alla controparte; 7)
In caso di accettazione, liquidazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RICCO'-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006601 - FASE 1

Gestione sinistri ascrivibili alla polizza rct/rco (sotto franchigia e quindi in autoassicurazione)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : istanze gestite nei tempi (30 giorni da data ricezione)/n. istanze pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : risparmi conseguenti alla fase transattiva (differenza tra richiesto e transato)

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : individuazione soggetto esterno

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : numero sinistri trattati nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0068 - CONSULENZA TEORICO-PRATICA IN MATERIA DI CONTRATTI, APPALTI E APPROVVIGIONAMENTI E 
CONDIVISIONE DI INDIRIZZI E LINEE GUIDA IN MATERIA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Registrazione interventi consulenziali; B) Effettuazione intervento verbale supportato da eventuale riscontro scritto su procedure ordinarie; C) Effettuazione
intervento su Piattaforme CONSIP, SCR PIEMONTE, MEPA e PORTALE APPALTI Maggioli; D) Note informative trasmesse a mezzo email. Supporto
svolto anche a favore degli enti aderenti alla CUC

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006801 - FASE 1

Consulenza teorico-pratica in materia di contratti, appalti e approvvigionamenti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : b) numero interventi su procedure ordinarie

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : c) numero interventi su piattaforme consip, scr piemonte, mepa

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : d) numero note informative inviate

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : a) numero interventi richiesti ed effettuati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0069 - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione 1) Richiesta ai Settori circa i beni e servizi la cui acquisizione delle essere inserita nel programma triennale 2) Predisposizione del programma 3) Approvazione
del programma unitamente agli altri documenti di bilancio 4) Pubblicazione sul MIT e sul sito web istituzionale (AT) 5) Aggiornamenti e monitoraggio
attuazione del programma

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_006901 - FASE 1

Programma triennale forniture e servizi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : richieste evase /richieste pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 100 inteso come il 100% della evasione delle richieste pervenute

2024-12 100,00 0,00 100 inteso come il 100% della evasione delle richieste pervenute

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. controlli effettuati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0070 - GESTIONE PROGRAMMA TRIENNALE ACQUISTI FORNITURE E SERVIZI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Monitoraggio, attuazione e aggiornamento del programma triennale forniture e servizi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_007001 - FASE 1

Monitoraggio, attuazione e aggiornamento del programma triennale forniture e servizi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : richieste evase /richieste pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0071 - ADEGUAMENTO PROCEDURE AL NUOVO CODICE APPALTI D.LGS 36/2023

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Adeguamento delle procedure e degli atti per conformare le acquisizioni contrattuali dell'Ente al nuovo codice appalti ex D.lgs n. 36/2023 Informazione,
formazione e supporto rispetto alle novità recate dal nuovo Codice appalti ai Settori interni

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SARACCO-MARINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CONTRATTI

SEPE-GABRIELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") APPALTI

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

DEZZUTTI-GIORGIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") APPALTI

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_007101 - FASE 1

Attuazione delle misure e attivazione delle procedure secondo le indicazioni ANAC e del nuovo codice appalti ex D.lgs n. 36/2023 allo scopo di consentire alla
SA Moncalieri di essere qualificata per la gestione delle gara di rispettiva competenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : N. consulenze

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0072 - REGOLAMENTO DEI CONTRATTI COMUNALI AGGIORNATO ALLA VIGENTE NORMATIVA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Predisposizione di un regolamento dei contratti e delle competenze in materia aggiornato al D.lgs. n. 36/2024 e presentazione della bozza agli Organi
competenti per gli adempimenti di competenza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_007201 - FASE I

Redazione della bozza di regolamento comunale dei contratti aggiornato al nuovo codice appalti (D.lgs. n. 36/2024) recante altresì le competenze interne in
materia.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.04_0073 - CORSI TEORICO PRATICI SULLA PIATTAFORMA APPALTI E CONTRATTI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.04 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ECONOMATO E APPALTI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Rendere autonomi i vari Settori/Servizi dell'Ente per le procedure di competenza sulla piattaforma certificata e digitale di approvvigionamento in uso all'Ente
nelle fasi di ciclo vita del contratto

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.04_007301 - FASE II

Organizzazione ed esecuzione di corsi teorico-pratici (per settore) per il primo utilizzo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. corsi realizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa : 99.01.04_007302 - FASE I

Affiancamento e supporto ai vari Settori/Servizi nelle attività di competenza nelle varie attività in corso d'anno Supportare i colleghi di altri Settori/Servizi nelle
operazioni di competenza da svolgere sulla piattaforma appalti e contratti in caso di necessità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : supporto agli uffici

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.24_0009 - GESTIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DEL SERVIZIO AFFIDATO AL CONSORZIO COVAR14

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.24 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RIFIUTI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.03-Rifiuti

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Attività operative e amministrative di supporto al consorzio CO.VA.R. 14. - Collaborazione con COVAR14 per predisposizione del Piano Finanziario da
parte del Consorzio - Presa d'atto del Piano finanziario mediante delibera di Consiglio Comunale in occasione del bilancio di previsione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.24_000901 - FASE 1

Gestione amministrativo/finanziaria del servizio affidato al Consorzio COVAR14

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : parificazione debiti/crediti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-04 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.25_0007 - GESTIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DEI RAPPORTI CON L’AGENZIA MOBILITÀ METROPOLITANA .

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.25 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.02-Trasporto pubblico locale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Attività operative e amministrative di supporto al consorzio Agenzia Mobilità Metropolitana.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 99.01.25_000701 - FASE 1

Gestione amministrativo/finanziaria dei rapporti con l’Agenzia Mobilità Metropolitana.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : parificazione debiti/crediti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-04 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 02.05.02_0007 - GESTIONE DELLA SOSTA A PAGAMENTO NEL CENTRO STORICO CITTADINO

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Obiettivo Operativo DUP 02.05.02 - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO CON PEDONALIZZAZIONE E INTRATTENIMENTO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Monitoraggio gestione in concessione esterna delle aree di sosta a pagamento nel centro storico con verifiche circa il pagamento dei canoni nei termini e
secondo le modalità di cui in convenzione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BONFATTI-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ECONOMATO/PROVVEDITORATO

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

Fase Operativa : 02.05.02_000701 - FASE 1

Gestione della sosta a pagamento nel centro storico cittadino

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC3300 SETTORE APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO - DIR

Obiettivo Operativo 01.03.03_0004 - SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE SCOLASTICA E DELLA CITTADINANZA IN GENERALE ATTRAVERSO 
INIZIATIVE/GIORNATE DI COMUNICAZIONE MIRATA

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.03 - INTERVENTI PER CONTENERE 
L'INQUINAMENTO AMBIENTALE

Obiettivo Operativo DUP 01.03.03 - INCREMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.03-Rifiuti

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione di giornate formative presso le scuole del territorio e sul territorio comunale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RONCAROLO-ANDREA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") IGIENE URBANA/TRASPORTI

Fase Operativa : 01.03.03_000401 - FASE 1

Sensibilizzazione della popolazione scolastica e della cittadinanza in generale attraverso iniziative/giornate di comunicazione mirata

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. progetti predisposti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.24_0010 - GARANTIRE ATTRAVERSO IL CONSORZIO COVAR14 L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI IGIENE URBANA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.24 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA RIFIUTI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.03-Rifiuti

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Sopralluoghi per rilevare e segnalare al consorzio gestore le eventuali anomalie del servizio. - Informazioni agli utenti (Lunedì - Merc - Venerdì)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RICCO'-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

RONCAROLO-ANDREA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") IGIENE URBANA/TRASPORTI

Fase Operativa : 99.01.24_001001 - FASE 1

Garantire attraverso il consorzio COVAR14 l’espletamento del servizio di igiene urbana

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. sopralluoghi / n. segnalazioni pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 90,00 0,00  

2024-12 90,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.25_0008 - MONITORARE LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO URBANO, VALUTARE LE ISTANZE 
DEGLI UTENTI, PROPORRE LE EVENTUALI MODIFICHE DEL SERVIZIO AL GESTORE GTT.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.25 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.02-Trasporto pubblico locale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Monitorare lo svolgimento del servizio di trasporto pubblico urbano, valutare le istanze degli utenti, proporre le eventuali modifiche del servizio al gestore
GTT, coordinando tale attività con l’Agenzia Mobilità Metropolitana. Sopralluoghi, riunioni con il gestore del servizio GTT e l’Agenzia Mobilità. Rilevazione
esigenze utenti. Concertazione con il gestore per la gestione delle modifiche richieste.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RONCAROLO-ANDREA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") IGIENE URBANA/TRASPORTI

Fase Operativa : 99.01.25_000801 - FASE 1

Monitorare lo svolgimento del servizio di trasporto pubblico urbano, valutare le istanze degli utenti, proporre le eventuali modifiche del servizio al gestore GTT,
coordinando tale attività con l’Agenzia Mobilità Metropolitana .

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. sopralluoghi effettuati/n. sopralluoghi richiesti per modifiche viabilità

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4005 PATRIMONIO E CASA

Obiettivo Operativo 05.04.03_0010 - ACQUISTO E/O ACQUISIZIONE DISPONIBILITÀ ALLOGGI DA DESTINARE A EDILIZIA SOCIALE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.03 - GESTIRE TEMPESTIVAMENTE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione ACQUISTO IMMOBILI PER EDILIZIA SOCIALE - Definizione accordo con Città di Torino entro il 30/06/2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.03_001001 - FASE 1

Acquisto e/o acquisizione disponibilità alloggi da destinare a edilizia sociale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.03_0011 - INTERVENTO PER LA RIDUZIONE DEL DISAGIO ABITATIVO

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.03 - GESTIRE TEMPESTIVAMENTE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attivazione di misure straordinarie comunali mediante attuazione di progetti ed erogazione di contributi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.03_001101 - FASE 1

Attivazione di misure straordinarie comunali di intervento per la riduzione del disagio abitativo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : vertenze presentate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 8,00 0,00  

2024-12 8,00 0,00  
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Indicatore : vertenze risolte

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 80,00 0,00  

2024-12 80,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.03_0012 - ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA PERMANENZA SUL MERCATO LOCATIVO PRIVATO TRAMITE 
LE AGENZIE SOCIALI PER LA LOCAZIONE (ASLO)

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.03 - GESTIRE TEMPESTIVAMENTE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Garantire la continuità della misura ASLO definita dalla DGR 64-4429/2016, attraverso il sistema di incentivi per sostenere la sottoscrizione di contratti a
canone concordato, anche in favore di nuclei sottoposti a procedure di rilascio per finita locazione; -Inserimento piattaforma Regionale Epico dei contributi
erogati relativi alle risorse Regionali e nel casellario INPS

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.03_001201 - FASE 1

Attivazione di interventi di sostegno alla permanenza sul mercato locativo privato tramite le Agenzie sociali per la locazione (ASLO)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. cittadini ricevuti

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.000,00 0,00  

2024-12 1.000,00 0,00  
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Indicatore : puntuale inserimento piattaforma regionale Epico dei contributi erogati relativi alle risorse regionali

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : puntuale inserimento nel casellario INPS dei contributi erogati

Tipo Indicatore Quantità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. contratti stipulati

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : n. contributi erogati

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.03_0013 - EVITARE LA PERDITA DELLA CASA AI CITTADINI MOROSI INCOLPEVOLI DESTINATARI DI PROVVEDIMENTO DI 
CONVALIDA DI SFRATTO, ATTRAVERSO L'EROGAZIONE DEL FONDO FIMI (FONDO MOROSITÀ INCOLPEVOLE)

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.03 - GESTIRE TEMPESTIVAMENTE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Attività informativa resa allo sportello; - Valutazione fattibilità apertura pratica; - Istruttoria pratica al fine della presentazione della stessa in Commissione
Emergenza abitativa; - Predisposizione degli atti amministrativi necessari all'impegno di spesa e all'erogazione del contributo in caso di pronuncia favorevole
della CEA.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.03_001301 - FASE 1

Evitare la perdita della casa ai cittadini morosi incolpevoli destinatari di provvedimento di convalida di sfratto, attraverso l'erogazione del Fondo FIMI (Fondo
Morosità Incolpevole)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempi medi lavorazione pratica (assunzione impegno e stesura provvedimento di liquidazione) dal parere favorevole cea

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Indicatore : tempi medi fra accoglienza allo sportello e istruttoria pratica ai fini cea

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.03_0014 - GARANTIRE L'ORDINARIA ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALL'EDILIZIA SOCIALE PUBBLICA PER LE 
FASCE DI POPOLAZIONE PIÙ DISAGIATE - BANDI ERP

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.03 - GESTIRE TEMPESTIVAMENTE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Assegnazione degli alloggi che si rendono liberi su graduatoria Edilizia Sociale e in Emergenza Abitativa, rispettando la percentuale stabilita dalla legge; -
Gestione della graduatoria bando ERP tramite aggiornamento costante sulla base delle domande proposte; - Gestione del censimento comunale degli
assegnatari di alloggi sociali; - Gestione del funzionamento della Commissione Emergenza Abitativa (CEA) attraverso l'utilizzo del nuovo applicativo
informatico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.03_001401 - FASE 1

Garantire l'ordinaria attività di sostegno all'accesso all'edilizia sociale pubblica per le fasce di popolazione più disagiate - Bandi ERP

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : controllo alloggi occupati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : individuazione soggetto beneficiario dell'assegnazione entro 15 gg. dalla disponibilità alloggiativa

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : gestione del censimento comunale degli assegnatari di alloggi sociali

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : aggiornamento sul bando assegnazione alloggi edilizia sociale emesso nel 2017

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.03_0015 - BANDO REGIONALE SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE - CONTRIBUTI REGIONALI A FRONTE DEL CANONE PAGATO 
RISPETTO AL REDDITO PERCEPITO.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.03 - GESTIRE TEMPESTIVAMENTE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Raccolta domande Istruttoria delle domande da chiudersi entro il 31/12/2024 Inserimento nella piattaforma EPICO della Regione Piemonte Erogazione dei
contributi e inserimento degli stessi sul Casellario INPS secondo i tempi stabiliti dalla DGR

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.03_001501 - FASE 1

Bando sostegno alla locazione - contributi regionali a fronte del canone pagato rispetto al reddito percepito.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.04_0002 - ACCORDO TERRITORIALE CONTRATTI LOCAZIONE AGEVOLATI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.04 - AMPLIARE IL MERCATO DI LOCAZIONI ABITATIVE IN REGIME CONVENZIONATO

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Accessibilità

Descrizione Assicurare la conclusione dell'accordo territoriale a valere per Moncalieri per la locazione a canone concordato ex legge 431/1998 e DM MIT 16/01/2017 il cui
tavolo tecnico è stato avviato nel 2023. Ratifica accordo raggiunto dalle sigle sindacali entro 30 gg dalla firma delle oo.ss.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.04_000201 - FASE 2

Attivazione di misure straordinarie comunali di intervento per la riduzione del disagio abitativo nell'ambito di un contesto di azioni coordinate con le analoghe
misure regionali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. azioni attivate entro il 31/12

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : 05.04.04_000203 - FASE 1

Assicurare la conclusione dell'accordo territoriale a valere per Moncalieri per la locazione a canone concordato ex legge 431/1998 e DM MIT 16/01/2017.
Ratifica accordo raggiunto dalle sigle sindacali entro 30 gg dalla firma delle oo.ss.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0062 - CONCESSIONE DI BENI IMMOBILI DEMANIALI E INDISPONIBILI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Assegnazione con evidenza pubblica o con trattativa privata nei casi previsti da atti di indirizzo e inserimento di criteri oggettivi in presenza di bando.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006201 - FASE 1

Concessione di beni immobili demaniali e indisponibili

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : assegnazione immobili e/o rinnovi contratti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0063 - CONCESSIONE TEMPORANEA DI SALE IMPIANTI E STRUTTURE DI PROPRIETÀ COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Pubblicazione sul sito web dell'elenco delle strutture disponibili e delle modalità di accesso alla concessione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006301 - FASE 1

Concessione temporanea di sale impianti e strutture di proprietà comunale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : pubblicazione e aggiornamento elenchi all'occorrenza

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0064 - AGGIORNAMENTO INVENTARIO DEL PATRIMONIO COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Inserimento variazioni intervenute nell'anno

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006401 - FASE 1

Aggiornamento inventario del patrimonio comunale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi per l'approvazione del rendiconto

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0065 - GESTIONE PATRIMONIALE CONTABILE DEI CONTRATTI/ATTI IN ESSERE CON I CONDUTTORI -ASSEGNATARI DEI 
BENI COMUNALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Aggiornamento annuale dei canoni di locazione e delle concessioni/assegnazioni e stipula nuovi contratti, pagamento imposta di registro annuale e
aggiornamento incassi canoni e spese. Invio solleciti di pagamento morosità anni precedenti con proposte piani di rientro. Invio solleciti di pagamento morosità
anno in corso

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006501 - FASE 1

Gestione patrimoniale contabile dei contratti/atti in essere con i conduttori -assegnatari dei beni comunali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : tempi di caricamento dati per aggiornamento costante

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,50 0,00  

2024-12 1,50 0,00  

Indicatore : piani di rientro proposti/ conduttori morosi colpevoli e eventuale rinegoziazione dei piani sottoscritti negli anni precedenti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0066 - GESTIONE DEI CONTRATTI DI LOCAZIONE E DI CONCESSIONI DI BENI DI ALTRI ENTI (CONCESSIONI PASSIVE)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione complessiva locazioni passive dei locali e/o terreni utilizzati dal Comune. Istruttoria per stipula contratti di locazione in scadenza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006601 - FASE 1

Gestione dei contratti di locazione e di concessioni di beni di altri enti (concessioni passive)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : istruttoria per nuovi contratti e/o rinnovo dei contratti in essere

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : tenuta della contabilità pagamento canoni e riparti spese presentate dagli amministratori

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0067 - GESTIONE DELLE RISORSE ABITATIVE EXTRA ERP - SOCIAL HOUSING

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione 1- Inserimenti nuclei in emergenza abitativa nel Social Housing di Moriondo - Sosta - gestito dalla Cooperativa Frassati. 2- Gestione Social Housing S. Maria
Via Saluzzo - Continuità del servizio destinato a sostenere soggetti adulti in percorsi di emancipazione dai circuiti assistenziali. 3- Gestione Social Housing
Casa Dolce Casa - Via Fiume - Continuità del servizio destinato a sostenere famiglie con minori in percorsi di emancipazione. 4 - Gestione alloggi a rotazione
(borgata Tagliaferro, viale Stazione 3/5) 5 - Casa IRENA inserimento donne vittime di violenza - Via Juglaris 7

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006701 - FASE 1

Gestione delle risorse abitative extra ERP - Social housing

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : istruttoria per l'inserimento di nuclei familiari in emergenza abitativa presso social housing "casa dolce casa"/posti disponibili

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. sistemazioni in alloggio a rotazione

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : istruttoria per l'inserimento di nuclei familiari in emergenza abitativa presso social housing santa maria - via saluzzo/posti disponibili

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : istruttoria per l'inserimento di nuclei familiari in emergenza abitativa presso social housing sosta/posti disponibili

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0068 - MONITORAGGIO SULL'ASSEGNAZIONE ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Verifica su: - pubblicazione bandi e avvisi sul sito internet; - rispetto dei requisiti oggettivi fissati dalla normativa; - nel caso dell'assegnazione di alloggi ERP a
casi sociali, la valutazione spetta ad una commissione (CEA)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006801 - FASE 1

Monitoraggio sull'assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : monitoraggio costante sul possesso dei requisiti richiesti

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : monitoraggio costante dei requisiti richiesti fissati dalla normativa

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : monitoraggio costante della pubblicazione bandi e avvisi su sito internet

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0069 - ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE IMMOBILI COMUNALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Attivazione procedura per l'alienazione degli immobili comunali - emissione bando entro il 31 luglio 2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_006901 - FASE 1

Alienazione e valorizzazione immobili comunali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-05 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : Espletamento procedura per assegnazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0070 - AGGIORNAMENTO SITO INTERNET

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Aggiornamento pagina tematica del servizio patrimonio sul sito istituzionale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_007001 - FASE 1

Aggiornamento sito internet

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0071 - GESTIONE ALLOGGI SOCIALI DI PROPRIETÀ DEL COMUNE - CONVENZIONE CON ATC

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Monitoraggio convenzione ATC per la gestione degli alloggi sociali. Verifica rendiconto inviato da ATC di norma entro luglio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_007101 - FASE 1

Gestione alloggi edilizia sociale in convenzione con ATC

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. verifiche

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0072 - REGOLARIZZAZIONI CONSISTENZA PATRIMONIALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attività di frazionamento, accatastamento e trascrizione di beni in funzione della successiva loro valorizzazione e/o assegnazione e/o utilizzazione e/o
alienazione eventualmente con professionisti esterni (se stanziati i relativi fondi per l'incarico)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_007201 - FASE 1

Regolarizzazioni consistenza patrimoniale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : affidamento incarico

Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. edifici analizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.06_0073 - PIANO VENDITE ERP

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.06 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA PATRIMONIO E CASA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Procedere con le vendite degli alloggi ERP di Via Santa Maria 78/80/82 e Corso Trieste 41 con ausilio di ATC. Inviare piano per l'approvazione con delibera
della Regione Piemonte entro il 31/12/2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

GISOLO-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

IVALDI-CRISTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

SGRABLICH-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 99.01.06_007301 - FASE 1

Piano vendite ERP di Via Santa Maria 78/80/82 e Corso Trieste 41.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.01_0004 - UFFICIO CASA "DIFFUSO"

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.01 - SVILUPPARE UNA CORNICE UNITARIA PER IL SOSTEGNO ALLE PERSONE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Accessibilità

Descrizione Creazione in regime di coprogettazione con la cooperativa del terzo settore dell'ufficio Casa "diffuso" con una presenza itinerante presso sedi dei servizi sociali
ed eventualmente presso luoghi di aggregazione presenti sul territorio al fine di fornire ai cittadini informazioni e orientamento, nonché attivando percorsi
innovativi di prossimità sulle politiche dell'abitare

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SALVATO-FABRIZIO DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") CASA

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

Fase Operativa : 05.04.01_000401 - FASE 1

Attivazione ufficio Casa "diffuso"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero sedi attivate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Settore N03000 SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE DELLA CITTA'

Dirigente UGHETTO ELENA

Unità Organizzativa AC3200 SERVIZIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' GEMELLATE

Obiettivo Operativo 05.02.02_0014 - GARANTIRE LO SVILUPPO DEL PROTOCOLLO CON IL MINISTERO PER L'ACQUISIZIONE DEL PARCO DEL 
CASTELLO E PER L'APERTURA DELLO STESSO AL PUBBLICO.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.02 - PROSEGUIRE NELLA VALORIZZAZIONE DEL CASTELLO REALE IN SINERGIA CON IL PARCO DEL CASTELLO

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Garantire la costante partecipazione alle riunioni dell'Unità di progetto comunale costituitasi per portare avanti gli impegni assunti con l'acquisizione del Parco
del Castello, la sua valorizzazione e l'apertura dello stesso al pubblico, dando atto che la riqualificazione del parco è stata inserita in uno dei progetti del PNRR

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.02_001401 - FASE 1

E' prevista la partecipazione di una rappresentanza dell'ufficio a tutti gli incontri sul Castello e sul Parco del Castello

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : N. incontri

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.02_0017 - PARTECIPAZIONE A BANDI PER EROGAZIONE CONTRIBUTI VALORIZZAZIONE DEL GIARDINO DELLE ROSE , 
ALTRI SITI DEL TERRITORIO E MANIFESTAZIONI CULTURALI IMPORTANTI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.02 - PROSEGUIRE NELLA VALORIZZAZIONE DEL CASTELLO REALE IN SINERGIA CON IL PARCO DEL CASTELLO

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione -Progettazione di iniziative culturali volte alla valorizzazione del Giardino delle rose o di altri siti del territorio e progettazione di manifestazioni culturali di
importanza sovracomunale; - Stesura delle schede progettuali necessarie per chiedere i contributi seguendo le indicazioni dei bandi di riferimento; - Gestione
del contributo (quando viene erogato) per garantire la riuscita di ciascun progetto e coordinamento delle attività dello stesso; - Gestione della rendicontazione
da inviare agli enti erogatori dei vari contributi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.02_001701 - FASE 1

Partecipare a bandi per ottenere l'erogazione di contributi per la valorizzazione del Giardino delle rose (gestito dalla Città di Moncalieri mediante un accordo con
il Mibact) e di altri siti del territorio o per finanziare manifestazioni culturali importanti.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. progetti ammessi a finanziamento / n. progetti presentati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : numero progetti realizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : numero istanze di contributo presentate

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : numero rendicontazioni gestite

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.02_0018 - UTILIZZO DEL CASTELLO DI MONCALIERI E DEL GIARDINO DELLE ROSE PER EVENTI DI RILEVANZA 
CULTURALE. COORDINARE LE ATTIVITÀ DEL COMUNE DI MONCALIERI PER VALORIZZARE IL GIARDINO DELLE ROSE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.02 - PROSEGUIRE NELLA VALORIZZAZIONE DEL CASTELLO REALE IN SINERGIA CON IL PARCO DEL CASTELLO

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione -Contatti con le istituzioni e le associazioni al fine di definire un calendario di eventi nelle aree indicate. - Prosegue la gestione dell'accordo siglato con il
MIBACT per la valorizzazione del Giardino delle Rose rinnovato nel 2020. - Organizzazione delle riunioni comunali per garantire la corretta gestione del
Giardino delle Rose secondo gli impegni assunti nell'accordo con il Mibact.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.02_001801 - FASE 1

- Utilizzo, nei limiti del possibile e delle disposizioni ministeriali, del Castello di Moncalieri e del Giardino delle Rose, compatibilmente con la disponibilità, con
la localizzazione di eventi di particolare rilevanza culturale. - Coordinare a livello comunale le attività e gli impegni della Città di Moncalieri previsti
nell'accordo per la valorizzazione del Giardino delle Rose stipulato con il Mibact.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. iniziative organizzate o patrocinate presso lo spazio del castello e del giardino delle rose

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.02_0019 - PROMOZIONE DEL CASTELLO REALE E DEL GIARDINO DELLE ROSE DI MONCALIERI A LIVELLO NAZIONALE E 
L'INSERIMENTO NELLA RETE DELLE RESIDENZE SABAUDE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.02 - PROSEGUIRE NELLA VALORIZZAZIONE DEL CASTELLO REALE IN SINERGIA CON IL PARCO DEL CASTELLO

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attivazione di azioni per l'inserimento del Castello di Moncalieri ed il Giardino delle rose in circuiti didattici e turistico-culturali sovracomunali che ne
valorizzino la posizione e promuovano il territorio, anche in collaborazione con l'Arma dei Carabinieri che attualmente utilizza parte del Castello come
Caserma.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.02_001901 - FASE 1

Promozione del Castello Reale e del Giardino delle rose di Moncalieri a livello nazionale e l'inserimento nella rete delle Residenze Sabaude.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : iniziative attivate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 8,00 0,00  

2024-12 8,00 0,00  

Indicatore : riunioni con l 'arma del carabineri, il polo museale e altri soggetti coinvolti nella valorizzazione della residenza reale

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 06.03.02_0065 - EFFICIENTARE I TEMPI DI LIQUIDAZIONE FATTURE AL FINE DI RIDURRE I TEMPI DI PAGAMENTO

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Con la circolare n. 1/2024, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ha indicato le prime indicazioni operative per l’attuazione dell’articolo 4-bis
del Dl 13/2023 in tema di riduzione dei tempi di pagamento della pubblica amministrazione. La norma prevede l’obbligo, per tutte le Pa, con esclusione degli
enti del servizio sanitario nazionale, di assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali e a quelli apicali delle rispettive strutture
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 06.03.02_006501 - Ridurre i tempi di pagamento

Liquidare tempestivamente, possibilmente entro 5 giorni dal ricevimento, le fatture regolari (cioè non rifiutate) per rispettare i tempi della circolare della
Ragioneria dello Stato 1/2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00 Liquidare tempestivamente, possibilmente entro 5 giorni dal ricevimento, le fatture regolari (cioè non rifiutate) per rispettare i tempi della 
circolare della Ragioneria dello Stato 1/2024

2024-12 5,00 0,00 Liquidare tempestivamente, possibilmente entro 5 giorni dal ricevimento, le fatture regolari (cioè non rifiutate) per rispettare i tempi della 
circolare della Ragioneria dello Stato 1/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.01_0006 - GESTIONE DI SOLUZIONI ALTERNATIVE AL TEATRO MATTEOTTI (CHIUSO PER PROBLEMI STRUTTURALI) COME 
PUNTO DI RIFERIMENTO PER LE ASSOCIAZIONI E LE SCUOLE DEL TERRITORIO

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.01 - RISTRUTTURARE E RILANCIARE IL TEATRO MATTEOTTI - PNRR

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Gestione di soluzioni alternative al teatro MATTEOTTI (ad esempio in collaborazione con con il TST) per garantire idonei luoghi per la presentazione di
spettacoli a cura delle scuole del territorio o delle associazioni del territorio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.01_000601 - FASE 1

Gestione del Teatro Matteotti come punto di riferimento per le associazioni e le scuole del territorio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. riunioni/contatti con la proloco per la gestione del teatro matteotti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : numero inziative patrocinate o presentate dalle scuole presso il teatro matteotti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.04_0018 - VALORIZZARE LE BORGATE DI MONCALIERI CON PROGETTI DI DECENTRAMENTO DELLE INIZIATIVE 
CULTURALI E MUSICALI CHE VALORIZZINO LE POTENZIALITÀ DEI SINGOLI QUARTIERI.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.04 - ORGANIZZARE ATTIVITA' CULTURALI DI ALTO LIVELLO SUL TERRITORIO, COMPRESE LE FONDERIE LIMONE, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI E ASSOCIAZIONI CULTURALI

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Organizzare alcuni eventi di animazione culturale su tutto il territorio moncalierese, fornendo il supporto alle associazioni che se ne occupano direttamente
(compatibilmente con l'emergenza sanitaria in corso).

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.04_001801 - FASE 1

Valorizzare le borgate di Moncalieri con progetti di decentramento delle iniziative culturali e musicali che valorizzino le potenzialità dei singoli quartieri.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : numero eventi organizzati nelle borgate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : coinvolgimento di tutte le borgate - 6

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 92,00 0,00  

2024-12 92,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.04_0019 - ORGANIZZARE EVENTI MUSICALI NELLA CITTÀ PROPONENDO DIVERSE REALIZZAZIONI ESECUTIVE PER UN 
PUBBLICO VARIEGATO

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.04 - ORGANIZZARE ATTIVITA' CULTURALI DI ALTO LIVELLO SUL TERRITORIO, COMPRESE LE FONDERIE LIMONE, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI E ASSOCIAZIONI CULTURALI

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Supporto promozionale e logistico per la gestione di eventi musicali nell'anno 2023. Redigere gli atti amministrativi per la concessione dei contributi alle
associazioni mediante le seguenti fasi: 1)- esame delle proposte musicali e culturali pervenute nell'ambito del bando eventi 2023; 2)- predisposizione delle
delibere generali di erogazione di contributi alle associazioni che realizzano concerti di particolare interesse; 3)- erogazione anticipo del 70% dei contributi
(come da regolamento comunale); 4) controllo dei rendiconti delle associazioni propedeutici all'erogazione dei saldi; 5)- sollecito, tramite lettera, dei rendiconti
mancanti; Verifica dei risultati degli eventi culturali musicali attraverso la redazione di una relazione di sintesi. EVENTI MUSICALI ITINERANTI
Organizzazione di eventi musicali itineranti sul territorio moncalierese, attraverso il coinvolgimento di altre realtà territoriali.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.04_001901 - FASE 1

Organizzare eventi musicali nella città caratterizzati da un ampio ventaglio di proposte con contaminazioni di generi e forme, proponendo diverse realizzazioni
esecutive, per rispondere anche alle esigenze e agli interessi di un pubblico eterogeneo.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n realtà territoriali coinvolte

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : n. concerti organizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  

Indicatore : n rassegne/eventi itineranti organizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : n.medio di spettatori per ogni concerto

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 500,00 0,00  

2024-12 500,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.04_0020 - GESTIRE LA CONVENZIONE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE FONDERIE LIMONE ED I RAPPORTI CON IL TEATRO 
STABILE DI TORINO PER LE ATTIVITÀ CULTURALI PROGRAMMATE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.04 - ORGANIZZARE ATTIVITA' CULTURALI DI ALTO LIVELLO SUL TERRITORIO, COMPRESE LE FONDERIE LIMONE, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI E ASSOCIAZIONI CULTURALI

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Continuità nell'applicazione della convenzione con la Fondazione del Teatro Stabile per la gestione del complesso delle Fonderie Teatrali Limone.
Collaborazione con la Fondazione Teatro Stabile di Torino ed altri soggetti per il sistema teatro, musica, danza progetto integrato di danza, teatro, musica,
consolidando il metodo di lavoro che prevede il collegamento del tessuto culturale moncalierese con il sistema torinese, in una visione di rete ampia ed
articolata, in grado di produrre delle sinergie e degli eventi di rilievo sovra comunale. Verifica del rispetto della convenzione di cui sopra da parte del Teatro
Stabile di Torino, anche tenendo conto delle prescrizioni dovute all'emergenza sanitaria.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.04_002001 - FASE 1

Gestire la convenzione per il funzionamento delle Fonderie Limone ed i rapporti con il Teatro Stabile di Torino con la finalità di mantenere gli standard delle
attività culturali programmate nelle Fonderie Limone sia dal Teatro Stabile di Torino, sia dalla Città di Moncalieri.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. enti culturali di fama nazionale coinvolti nei progetti delle fonderie limone

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : numero spettacoli realizzati dal teatro stabile

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : n. contatti con il Teatro Stabile (riunioni - videoconferenze, ecc.)

Tipo Indicatore Quantità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.02.04_0021 - GESTIONE INIZIATIVE CULTURALI ED ISTITUZIONALI ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI E 
OPERATORI SUL TERRITORIO PER SVILUPPARE IL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETÀ ORIZZONTALE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.04 - ORGANIZZARE ATTIVITA' CULTURALI DI ALTO LIVELLO SUL TERRITORIO, COMPRESE LE FONDERIE LIMONE, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI E ASSOCIAZIONI CULTURALI

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione di iniziative in occasione di manifestazioni istituzionali celebrate a livello nazionale e locale(es. Giornata della Memoria, Giorno del ricordo, 8
marzo, 25 aprile, 2 giugno, 27 luglio, 4 novembre, ecc...); Progetti: - Progetto Memoria (progetto che attraverso testimonianze e studi fa riemergere la storia
delle persecuzioni nazifasciste contro gli ebrei e varie etnie nei campi di concentramento). - Progetto cultura e azione civica. Nell'ambito del progetto cultura e
azione civica si sviluppano due filoni molto importanti: - Promozione della città. La promozione della città si sviluppa attraverso iniziative culturali che hanno
una valenza trasversale (per esempio turistica e di sviluppo commerciale) e che vengono organizzate dalla città con la collaborazione delle associazioni del
territorio. Le più importanti programmate per il 2022, che in alcuni casi saranno ridimensionate rispetto agli anni precedenti in base agli stanziamenti di
bilancio, e in base all'emergenza sanitaria in corso, sono: - la Festa patronale con rievocazione storica; - la fiera dei Subjet; - Il Premio Letterario "Città di
Moncalieri"; - il Premio musicale "Città di Moncalieri"; - Moncalieri Jazz; - Fiorile; - Convegno Parchi e Giardini Storici. Erogazione del supporto necessario
alle manifestazioni organizzate dalle associazioni del territorio. Curare l’istruttoria per la concessione del patrocinio per alcune manifestazioni proposte dalle
associazioni. Redigere gli atti amministrativi per la concessione del patrocinio e di eventuali contributi alle associazioni, erogazione contributi e saldo a seguito
verifica rendiconti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.04_002101 - FASE 1
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Gestione iniziative culturali anche in collaborazione con associazioni e operatori sul territorio, per sviluppare il principio di sussidiarietà orizzontale, attraverso la
creazione di veri e propri "patti di collaborazione" nei quali le associazioni si sentano impegnate con l' Amministrazione Comunale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. associazioni cui si è erogato il contributo in base alle risorse assegnate

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : n. iniziative supportate/patrocinate

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : tempi medi nella redazione degli atti amministrativi per la concessione del contributo dalla data della decisione poiltica

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Indicatore : n. associazioni supportate

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : tempi medi nella redazione degli atti amministrativi per la concessione del patrocinio dalla data della decisione poiltica

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.02.04_0022 - MANTENERE E SVILUPPARE I RAPPORTI DI GEMELLAGGIO CON LA CITTÀ TEDESCA DI BADEN-BADEN E CON LA 
CITTÀ GRECA DI ARGIRUOPOLI.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.04 - ORGANIZZARE ATTIVITA' CULTURALI DI ALTO LIVELLO SUL TERRITORIO, COMPRESE LE FONDERIE LIMONE, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI E ASSOCIAZIONI CULTURALI

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Supporto agli uffici comunali interessati (es. cultura , ufficio del Sindaco) nell’organizzazione di iniziative di gemellaggio. Supporto alla delegazione badese,
compatibilmente con l'emergenza sanitaria in corso, in occasione dei particolari festeggiamenti per la ricorrenza Santo Patrono Bernardo di Baden. Mantenere i
contatti con la delegazione della città di Argiruopoli.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.04_002201 - FASE 1

Mantenere e sviluppare i rapporti di gemellaggio con la città tedesca di Baden-Baden.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. gemellaggi organizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. conferenze on line con la delegazione di Argiruopoli

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.02.04_0023 - GARANTIRE ALLE ASSOCIAZIONI E ALLE SCUOLE DEL TERRITORIO STRUTTURE PER LO SVOLGIMENTO DI 
ATTIVITÀ CULTURALI E RICREATIVE, IN ALTERNATIVA AL TEATRO MATTEOTTI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.04 - ORGANIZZARE ATTIVITA' CULTURALI DI ALTO LIVELLO SUL TERRITORIO, COMPRESE LE FONDERIE LIMONE, ANCHE IN 
COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONI E ASSOCIAZIONI CULTURALI

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Garantire alle associazioni e alle scuole del territorio strutture per lo svolgimento di attività culturali e ricreative, in alternativa al Teatro Matteotti, dichiarato
inagibile a seguito di caduta calcinacci, in attesa della ristrutturazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 05.02.04_002301 - Garantire alle associazioni e alle scuole del territorio strutture per lo svolgimento di attività culturali e ricreative, in alternativa al Teatro
Matteotti

Garantire alle associazioni e alle scuole del territorio strutture per lo svolgimento di attività culturali e ricreative, in alternativa al Teatro Matteotti

Inizio Previsto : 01/05/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : richieste evase /richieste pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.16_0021 - MONITORAGGIO SULL'ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.16 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA CULTURA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Verifica su: - procedura di protocollo per iscrizione all'albo; - aggiornamento annuale dell'albo e implementazione periodica; - requisiti richiesti previsti nel
regolamento.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 99.01.16_002101 - FASE 1

PTPC - Monitoraggio sull'iscrizione al registro delle associazioni.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : monitoraggio sui requisiti richiesti previsti nel regolamento

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : monitoraggio costante della procedura di protocollo per l'iscrizione all'albo

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : aggiornamento annuale dell'albo

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.16_0022 - ORGANIZZARE LE CELEBRAZIONI IN CONCOMITANZA CON RICORRENZE NAZIONALI O PARTICOLARMENTE 
SIGNIFICATIVE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.16 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA CULTURA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Compatibilmente con l'emergenza sanitaria: Organizzazione di eventi celebrativi in occasione delle ricorrenze: - 27 gennaio - Giorno della Memoria: iniziative
di riflessione sul tema dell’olocausto per le scuole e per la cittadinanza al Teatro Matteotti. Anche quest’anno vengono privilegiate le occasioni di
approfondimento e di crescita per i giovani prevedendo iniziative che offrano la possibilità di riflettere e capire meglio i nostri giorni attraverso la conoscenza
del passato. Sono inoltre previste nel corso dell’anno iniziative sul tema nell’ambito del Progetto Memoria. - 10 febbraio: Giorno del Ricordo delle vittime
delle foibe. Iniziativa commemorativa, aperta alla cittadinanza, presso il Centro Polifunzionale di Santa Maria, dove è posta una targa in ricordo delle vittime
delle foibe. - 8 marzo: Festa della Donna - Occasione per riflettere su temi legati alla violenza sulle donne con una serie di eventi a cura di varie associazioni
sensibili ai temi della violenza sulle donne. - 21 marzo: Giornata della memoria e dell’impegno contro le mafie. Iniziative in città mobilitando scuole e
Associazioni sui temi relativi al contrasto alle prassi mafiose. Si è perfezionato un protocollo d’intesa per lavorare su questi temi con i comuni di Nichelino,
Candiolo. - 25 aprile: Commemorazione anniversario della liberazione. Iniziative istituzionali (deposizione corone ai cippi dei caduti) e concerto serale. - 1°
maggio: Festa dei Lavoratori - Iniziativa commemorativa, aperta alla cittadinanza, presso il cippo dei Giardini G. Cavallo di Via Cavour - 2 giugno: Festa della
Repubblica - Organizzazione di un evento e/o una conferenza presso il Teatro Matteotti - 27 luglio: Cerimonia commemorativa del sacrificio dei tre martiri
partigiani RENZO CATTANEO medaglia d’oro - DARIO MUSSO, CARLO BRERO trucidati il 27 luglio 1944 da una rappresaglia nazifascista. - 4
novembre: Commemorazione dei caduti di tutte le guerre, in collaborazione con le associazioni combattentistiche del territorio, l’Associazione Nazionale
Alpini di Moncalieri. - 25 novembre: Giornata mondiale contro la violenza sulle donne. Iniziativa dell'Amministrazione Comunale per approfondire la tematica
della violenza. - Dicembre - Concerto di Natale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE
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Fase Operativa : 99.01.16_002201 - FASE 1

Organizzare le celebrazioni in concomitanza con ricorrenze nazionali o particolarmente significative.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi istituzionali previsto anche in norme dello stato

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.16_0023 - SERVIZI DI SUPPORTO ALLE INIZIATIVE CULTURALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.16 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA CULTURA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Compatibilmente con l'emergenza sanitaria: Gestione di piccole spese ed acquisti. Pratiche SIAE. Collaborazione per consegna sedie, ecc. sui luoghi ospitanti
le manifestazioni. Gestione e produzione interna di materiale informativo e di comunicazione delle iniziative culturali. Diffusione di libri che documentino
l’attività culturale della città. Organizzazione insieme alla banda di Moncalieri di un corso bandistico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 99.01.16_002301 - FASE 1

Servizi di supporto alle iniziative culturali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. pubblicazioni sull'attività culturale della città

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : segnalazioni disguidi legati alle attività di supporto alle iniziative culturali

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : n. depliants e materiali informativi prodotti

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5.000,00 0,00  

2024-12 5.000,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.16_0024 - GARANTIRE L'ESECUZIONE DI PROTOCOLLI D'INTESA CON LE ASSOCIAZIONI CULTURALI TERRITORIALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.16 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA CULTURA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione degli attuali protocolli d'intesa che disciplinano forme di collaborazione con alcune associazioni, garantendo, da parte di quest'ultime, servizi a favore
della Città di Moncalieri a fronte della fruizione gratuita di locali comunali per una quantificazione superiore a quanto eventualmente dovuto in caso di affitto
dei locali stessi. Attualmente i protocolli che rientrano nella suddetta fattispecie sono quelli con: - l'associazione Filarmonica di Moncalieri; - l'associazione
Circolo Culturale Saturnio; - l' associazione Alpini di Revigliasco. Gestione di protocolli d'intesa non onerosi con ETS territoriali per attività volte alla
promozione turistica; attualmente rientra nella predetta fattispecie il protocollo d'intesa con l'OdV Progetto Cultura e Turismo Carignano.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa : 99.01.16_002401 - FASE 1

Garantire l'esecuzione di protocolli d'intesa con le associazioni culturali territoriali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rinnovo dei protocolli in modo puntuale

Tipo Indicatore Qualità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. verifiche effettuate sul rispetto degli impegni previsti nel protocollo a carico delle associazioni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.16_0025 - PROMOZIONE TURISTICA SOCIALE NELL'AMBITO DELL'UNIONE DEI COMUNI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.16 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA CULTURA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione dei rapporti con l'Unione dei Comuni in relazione al trasferimento delle funzioni nel campo turistico sociale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

Fase Operativa : 99.01.16_002501 - FASE 1

Promozione turistica sociale nell'ambito dell'Unione dei Comuni.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : contatti con l'unione dei comuni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Indicatore : adozione determinazioni dirigenziali per il passaggio dei contributi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC3201 BIBLIOTECA

Obiettivo Operativo 04.02.01_0018 - SEGUIRE LE LINEE INDICATE DAL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (PAP) DEL TRIENNIO 2022-2024 INSERITO NEL 
PIAO

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Applicazione del PAP approvato con DGC n. 454/2021 riferito al triennio 2022-2024 e inserito nel PIAO Realizzazione delle iniziative previste nel Piano delle
Azioni Positive. Gestione di piccole spese in economia per dare attuazione al Piano di cui sopra (tale parte è gestita in collaborazione con il personale della
biblioteca che si occupa di attività amministrative). Realizzazione, in collaborazione con la biblioteca, di iniziative formative e didattiche specifiche, volte a
diffondere la cultura delle pari opportunità (tale parte è gestita in collaborazione con il personale della biblioteca che si occupa di attività amministrative).
Realizzazione di iniziative collegate al Piano delle Azioni Positive quali ad esempio collaborazione con la Polizia Municipale per la gestione di progetti sulla
sicurezza integrata e sulla riappropriazione del territorio che rendono maggiormente fruibili e sicuri gli spazi cittadini Mantenimento della rete dei servizi
dando impulso ai servizi culturali, sociali, scolastici e di sostegno. Promozione di attività formative, didattiche e culturali specifiche per promuovere la parità e
le pari opportunità valorizzando le differenze di genere ricercando logiche comuni di convivenza e sostenendo una più ricca idea di uguaglianza che si fa carico
della cultura positiva della diversità e delle differenze, a vantaggio dell’intera società, non solo della parte femminile.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 04.02.01_001803 - applicazione del NUOVO PAP

si attueranno gli obiettivi del nuovo PAP 2022 -2024

Inizio Previsto : 01/04/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0019 - OFFRIRE SERVIZI PER LE DONNE VOLTI A FAVORIRE LO SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITÀ, SERVIZI DI 
SUPPORTO E PERCORSI INFORMATIVI

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Aggiornamento costante, con l’inserimento di informazioni utili alle donne (es. normativa sui servizi per l’infanzia, sulla maternità, sul lavoro ecc…), del link
del sito internet della città di Moncalieri dedicato alle pari opportunità. Attività culturali e convegni informativi, compatibilmente con l'emergenza sanitaria in
corso, per sensibilizzare, accogliere e promuovere la lotta alla discriminazione di qualsiasi forma, in applicazione dell’art. 3 della Costituzione Italiana,
attraverso azioni di sensibilizzazione e informazione. Adesione a coordinamenti di Enti Pubblici regionali e nazionali contro la discriminazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 04.02.01_001901 - FASE 1

Svolgere attività di informazione.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0020 - FORNIRE UN SUPPORTO ALLE DONNE PER COMBATTERE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA CONTRO DI LORO 
ATTRAVERSO LO SPORTELLO DEL CENTRO ANTIVIOLENZA

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Attraverso lo sportello del CENTRO ANTIVIOLENZA e attraverso eventuali strumenti informatici supportare le donne vittime di violenza con azioni di
informazione e di sostegno finalizzate a farle uscire dal circuito della violenza di cui sono vittime.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 04.02.01_002001 - FASE 1

Fornire un supporto alle donne per combattere il fenomeno della violenza contro di loro attraverso lo sportello del centro Antiviolenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero incontri con il personale dello sportello del centro antiviolenza per definire le strategie di azione

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0021 - BUONE PRATICHE PER LO SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITÀ

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Analisi dei siti istituzionali di Enti Locali e non solo per esempi di buone pratiche da applicare sul territorio e applicazione di qualche buona pratica in
collaborazione con il centro Zoe, i nidi e la biblioteca

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

Fase Operativa : 04.02.01_002101 - FASE 1

Buone pratiche per lo sviluppo delle pari opportunità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. sperimentazioni/buone pratiche applicate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0022 - CONTRASTARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Adesione a tavoli di lavoro promossi da altri organismi di parità (Regione, Città Metropolitana, etc.) o da associazioni autorevoli (es. Amnesty International) e
realizzazione di materiale informativo comune sul tema “la violenza contro le donne”. Prosecuzione partecipazione al Coordinamento Cittadino e Provinciale
Contro la Violenza alle Donne (CCPCVD). Prosecuzione tavolo di lavoro istituzionale interno ai servizi della Città per coordinare le azioni di contrasto alla
violenza su donne e minori composto dall'Ufficio Pari Opportunità, la Polizia Locale, i Servizi Sociali e l'ASLTO5 e relative azioni. Interventi nelle scuole e
attraverso occasioni pubbliche per sensibilizzare la cittadinanza sul problema (in occasione del 25 novembre ma non solo). Collaborazione con associazioni per
contrastare il fenomeno dei maltrattati.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 04.02.01_002201 - FASE 1

Contrastare il fenomeno della violenza contro le donne

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. iniziative in presenza e on line

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : n. iniziative provinciali e regionali cui si aderisce

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 11,00 0,00  

2024-12 11,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0023 - LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO E AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE CONTRO OGNI 
DISCRIMINAZIONE.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Pari Opportunità

Descrizione Azioni di sensibilizzazione sul problema della conciliazione dei tempi (in collaborazione con associazioni o agenzie esterne) Azioni di sensibilizzazione contro
ogni tipo di discriminazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 04.02.01_002301 - FASE 1

La conciliazione dei tempi di vita e di lavoro avviene attraverso la sensibilizzazione e la formazione della popolazione alla questione e attraverso l'erogazione di
servizi mirati, quali gli asili nido o il pre e post scuola che consentono alle lavoratrici di seguire il lavoro.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : iniziative di sensibilizzazione realizzate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.01_0025 - GESTIONE DEL PUNTO ANTIDISCRIMINAZIONE (RETE NODO METROPOLITANO ANTIDISCRIMINAZIONI) EX L.R. 
5/2016

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.01 - INTERVENTI PER DEBELLARE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Moncalieri ha aderito alla rete Antidiscriminazione voluta dalla L.R. 5/2016 ed è diventata Punto Informativo Antidiscriminazione (di qualsiasi tipo, in
particolare di quelle individuate come reati dalla legge nazionale come il razzismo, il sessismo, etc.)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 04.02.01_002501 - FASE 1

Gestione del Punto Antidiscriminazione (rete Nodo Metropolitano Antidiscriminazioni) ex L.R. 5/2016

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto accordo con città metropolitana

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri di coordinamento tra punti in presenza e virtuali

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.02.02_0010 - DESK PARI OPPORTUNITÀ IN BIBLIOTECA. PROGETTO CONGIUNTO BIBLIOTECA - PARI OPPORTUNITÀ

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.02 - POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo DUP 04.02.02 - INTERVENTI PER DEBELLARE I FENOMENI DI DISCRIMINAZIONE A VARIO TITOLO

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Pari Opportunità

Descrizione Prosecuzione della gestione del un punto informativo in biblioteca e sul sito del Comune dedicato alle pari opportunità per tutti: per es. opuscoli informativi
sulle politiche di genere del territorio, sui centri antiviolenza, bibliografie contro la discriminazione sessuale, acquisto libri e relative bibliografie sulle nuove
famiglie, bibliografie sui libri facilitati per persone con difficoltà visive, informazioni sugli ausili e i servizi per persone con disabilità presenti in biblioteca.
Versioni cartacee e on line

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 04.02.02_001001 - FASE 1

Desk Pari Opportunità in biblioteca. Progetto congiunto biblioteca - pari opportunità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. libri mirati alla riduzione del fenomeno acquistati

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : n, volantini/depliants offerti alla cittadinanza

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0024 - DIFFONDERE L'UTILIZZO DELLA BIBLIOTECA NELLA FASCIA DI ETÀ PRESCOLARE E SCOLARE (0-18 ANNI) 
ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE: PROGETTO "LA BIBLIOTECA FUORI DI SÈ"

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.01 - INTENSIFICARE LE ATTIVITA' CULTURALI E ARTISTICHE PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Campagna di sensibilizzazione nelle scuole e sui social per l'iscrizione ai servizi della biblioteca da parte degli alunni delle scuole e della popolazione in
generale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.01_002401 - FASE 1

Diffondere l'utilizzo della biblioteca nella fascia di età prescolare e scolare (0-18 anni) attraverso la collaborazione con le scuole: progetto "La biblioteca esce"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. iscrizioni fascia d'età 0-18

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 200,00 0,00  

2024-12 200,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0025 - PROMOZIONE DELLA LETTURA, DELLA LETTERATURA, DELLA SCIENZA, DELLE ARTI, DELLA CONOSCENZA DEL 
TERRITORIO E DI OGNI ASPETTO DELLA CULTURA E DELLA SCIENZA PER ADULTI E RAGAZZI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.01 - INTENSIFICARE LE ATTIVITA' CULTURALI E ARTISTICHE PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione La promozione della lettura e delle attività culturali in biblioteca avviene attraverso: - Organizzazione di incontri; - gruppi di lettura - Diffusione della storia
locale - Corsi per la formazione e l’educazione permanente degli adulti - Sensibilizzazione per la cultura delle pari opportunità e della parità delle donne. -
Comunicazione degli eventi - Attività di promozione della lettura e delle arti con bambini e ragazzi - Collaborazione con Salone del Libro e altri istituti
culturali torinesi o regionali - Attivazione di iniziative on line

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

MIRALDI-ANNA Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.01_002501 - FASE 1

Promozione della lettura, della letteratura, della scienza, delle arti, della conoscenza del territorio e di ogni aspetto della cultura e della scienza per adulti e ragazzi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. materiali pubblicitari realizzati in proprio, stampati (in economia) e distribuiti

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 500,00 0,00  

2024-12 500,00 0,00  

Indicatore : n. ragazzi coinvolti in presenza e on line

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.650,00 0,00  

2024-12 1.650,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri per adulti, in presenza e on line

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 150,00 0,00  

2024-12 150,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0026 - SVILUPPO DEL PROGETTO REGIONALE DELLO SBAM (SISTEMA BIBLIOTECARIO AREA METROPOLITANA 
TORINESE) E MIGLIORAMENTO SERVIZI D'AREA

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.01 - INTENSIFICARE LE ATTIVITA' CULTURALI E ARTISTICHE PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Collaborazione tra le Biblioteche dell’Area Metropolitana. Gestione amministrativa (affidamenti incarichi con contributi regionali per attività culturali
condivise). Adozione di un catalogo condiviso all'interno dello SBAM e bonifica del catalogo per tutta l'area sud ovest. Garanzia dei servizi quali circolazione
libraria per l'area di riferimento della biblioteca civica Arduino.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA
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Fase Operativa : 05.03.01_002601 - FASE 1

Sviluppo del progetto regionale dello SBAM (Sistema bibliotecario area metropolitana torinese) e miglioramento servizi d'area

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : indice di prestito (numero di prestiti pro capite = numero di prestiti / numero di abitanti)

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. riunioni in presenza e on line

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 51,00 0,00  

2024-12 51,00 0,00  

Indicatore : n. prestiti interbibliotecari locali (circolazione libraria sbam)

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12.000,00 0,00  

2024-12 12.000,00 0,00  
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Indicatore : n. iscritti al servizio web . news letter attività culturali

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3.350,00 0,00  

2024-12 3.350,00 0,00  

Indicatore : spesa pro capite per acquisto documenti

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,50 0,00  

2024-12 0,50 0,00  

Indicatore : n. iscritti al servizio web . news letter novità librarie

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2.900,00 0,00  

2024-12 2.900,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0027 - "FESTA DELLE BIBLIOTECHE SBAM": APERTURA STRAORDINARIA DI TUTTE LE BIBLIOTECHE DELLO SBAM IN 
UNA GIORNATA COMUNE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.01 - INTENSIFICARE LE ATTIVITA' CULTURALI E ARTISTICHE PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Apertura straordinaria di tutte le biblioteche del Sistema SBAM e relative iniziative per promuovere i servizi delle biblioteche. Si organizzeranno iniziative
mirate soprattutto per promuovere la lettura tra i minori.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

MIRALDI-ANNA Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.01_002701 - FASE 1

"Festa delle biblioteche SBAM": apertura straordinaria di tutte le biblioteche dello SBAM in una giornata comune

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : realizzazione attività

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 8,00 0,00  

2024-12 8,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0028 - "PATTO PER LA LETTURA"

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.01 - INTENSIFICARE LE ATTIVITA' CULTURALI E ARTISTICHE PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Continuazione del progetto promosso dal Ministero dei Beni Culturali per garantire lo sviluppo del "Patto per la lettura" sul territorio moncalierese attraverso
la creazione di reti con le associazioni che si occupano di lettura.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.01_002801 - FASE 1

"Patto per la lettura"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : stipula del patto di lettura con soggetti esterni

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : ottenimento della qualifica di città che legge 2021-2022

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : approvazione delibera

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.01_0029 - ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI IN BIBLIOTECA E ON LINE SECONDO LE LINEE 
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.01 - INTENSIFICARE LE ATTIVITA' CULTURALI E ARTISTICHE PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione di eventi culturali volti sia alla promozione del patrimonio della Biblioteca, sia allo sviluppo e all'approfondimento di temi di attualità e legati
alla promozione delle pari opportunità attraverso iniziative in presenza e on line.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 05.03.01_002901 - FASE 1

Organizzazione di eventi culturali soprattutto on line secondo le linee dell'Amministrazione Comunale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. iniziative in presenza e on line

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Indicatore : n. cittadini raggiunti dal servizio

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3.000,00 0,00  

2024-12 3.000,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.02_0005 - ADESIONE AL POLO PIEMONTE 2 DI SBN (SERVIZIO BIBLIOTECARIO NAZIONALE)

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.02 - CREARE SINERGIE TRA LA BIBLIOTECA DI MONCALIERI, LE SCUOLE CITTADINE, LE ISTITUZIONI CULTURALI E LE ALTRE 
BIBLIOTECHE DEL TERRITORIO DI TORINO E AREA METROPOLITANA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Azioni propedeutiche finalizzate alla visibilità a livello nazionale del catalogo on line della biblioteca, adeguamento all’Indice del Ministero dei Beni Culturali.
Bonifica e utilizzo nuova piattaforma

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.02_000501 - FASE 1

Adesione al POLO PIEMONTE 2 di SBN (Servizio Bibliotecario Nazionale)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. documenti accessionati e catalogati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3.300,00 0,00  

2024-12 3.300,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.03_0009 - PARI OPPORTUNITÀ DI ACCESSO PER LE PERSONE DISABILI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.03 - RIPENSARE ALLA VOCAZIONE DELLA BIBLIOTECA TRASFORMANDOLA IN UN CENTRO DI AGGREGAZIONE E INCLUSIONE 
SOCIALE SEMPRE PIU' SUL MODELLO DELLE BIBLIOTECHE EUROPEE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Accoglienza e gestione di servizi per l’accesso speciali per cittadini svantaggiati o abitualmente esclusi dai servizi offerti Acquisto materiali adeguati per
facilitare l’accesso a persone con disturbi dell’apprendimento o difficoltà sensoriali (es. audiolibri) Proposte on line di attività idonee anche per i cittadini
svantaggiati.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.03_000901 - FASE 1

Pari opportunità di accesso per le persone disabili
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. accessi di disabili per utilizzo biblioteca

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. incontri con disabili o con educatori anche on line

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : n. audiolibri

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 520,00 0,00  

2024-12 520,00 0,00  
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Indicatore : n. postazioni attrezzate

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.03_0010 - ATTIVAZIONE SERVIZI IN BIBLIOTECA DEDICATI A CHI HA DIFFICOLTÀ DI LETTURA

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.03 - RIPENSARE ALLA VOCAZIONE DELLA BIBLIOTECA TRASFORMANDOLA IN UN CENTRO DI AGGREGAZIONE E INCLUSIONE 
SOCIALE SEMPRE PIU' SUL MODELLO DELLE BIBLIOTECHE EUROPEE

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Prosecuzione dei servizi dedicati a chi ha difficoltà di lettura - Collaborazione con Associazione Libro Parlato di Verbania per consentire agli utenti della
Biblioteca con problemi di vista certificati di iscriversi alla biblioteca on line per ciechi e ipovedenti del Lions Club Verbania – Associazione Libro Parlato -
Incremento acquisto libri facilitati per adulti - Prosecuzione dello "scaffale" e del catalogo bibliografico "LEGGERE FACILE 0-14" per la fascia d'età 0-14

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

MIRALDI-ANNA Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.03_001001 - FASE 1

Attivazione servizi in biblioteca dedicati a chi ha difficoltà di lettura di vario genere, con particolare attenzione agli ipovedenti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. iscrizioni al libro parlato.

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 45,00 0,00  

2024-12 45,00 0,00  

Indicatore : n. testi per ipovedenti

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 90,00 0,00  

2024-12 90,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.03.04_0007 - BIBLIOTECA AMICHEVOLE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.04 - ORGANIZZARE E PROMUOVERE OFFERTE DIGITALI IN BIBLIOTECA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Attivare le seguenti attività per facilitare l'accesso alla biblioteca: 1- facilitazione della fruizione e dei percorsi autonomi di ricerca del lettore/lettrice 2-
facilitare l'accesso alle risorse culturali on line (dagli ebook alle riviste alla musica digitale) 3- facilitazione per restituzione libri anche a biblioteca chiusa, 24
ore su 24 4 - proposte di attività culturali on line

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 05.03.04_000701 - FASE 1

Biblioteca amichevole

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. documenti ricollocati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5.200,00 0,00  

2024-12 5.200,00 0,00  

Indicatore : n. materiali depositati nel box

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3.500,00 0,00  

2024-12 3.500,00 0,00  

Indicatore : n. accessi alle risorse culturali online

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 181.000,00 0,00  

2024-12 181.000,00 0,00  

Indicatore : n. iniziative culturali on line proposte

Tipo Indicatore Quantità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

312 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.17_0013 - MANTENIMENTO DEL LIVELLO DEI SERVIZI BIBLIOTECARI EROGATI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.17 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA BIBLIOTECA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione GARANTIRE I SERVIZI DI SEGUITO RIPORTATI Prima accoglienza, consulenze bibliografiche e informazioni all’utenza, automazione del prestito.
Potenziamento acquisizioni di materiale librario, cartaceo ed audiovisivo (standard minimo regionale: 1 documento per abitante, 50 centesimi per abitante)
Revisione collezioni, scarto, riacquisto e macero materiali obsoleti con eventuale trasporto presso ente benefico, es Croce Rossa. Tutela e valorizzazione del
patrimonio documentale (cartaceo, audio-visivo e elettronico) e artistico. Gestione ritardi e solleciti. Organizzazione di servizi multimediali. Gestione dei
servizi informativi e servizi on line, compreso utilizzo di social network per maggiore interazione con il pubblico e consultazione su computer touch screen di
materiale digitalizzato e attività di assistenza e consulenza per consultazione banche dati on line ; monitoraggio e sviluppo software di gestione Erasmo.net sia
dal punto di vista tecnico che biblioteconomico. Tutela e messa a disposizione del pubblico delle opere d’arte della biblioteca. Statistiche e monitoraggio dei
servizi e degli accessi. Gestione servizi amministrativi per la biblioteca, per lo SBAM e per il progetto NPL (acquisti, affidamento gestione dei servizi e attività
culturali) - Gestione contabile della Biblioteca e rendicontazione ai Revisori Ottimizzazione risorse. Servizi esterni (affissione locandine, distribuzione
pubblicità, contatti con uffici del comune e di altri Enti, consegna materiale nelle scuole, consegna materiale in studi pediatrici, ritiro e invio posta, ritiro
giornali e materiale documentale, contatti con artisti, presa in carico di opere). Gestione Servizio Civile Volontario Aggiornamento professionale del personale
ausilio per utilizzo tecnologie WI-FI o altre tecnologie innovative. Gestione della "quarantena dei libri", secondo il protocollo anticovid.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CACCIABUE-RITA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

MIRALDI-ANNA Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") UFFICIO BIBLIOTECA

ABATE-DANIELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

SANFILIPPO-FILADELFO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 99.01.17_001301 - garantire il buon funzionamento della biblioteca civica

garantire il buon funzionamento della biblioteca civica

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.17_0014 - PROGETTO 0-6 COMPAGNIA DI SAN PAOLO: MESSA IN EVIDENZA DELLA BIBLIOTECA ALL'INTERNO DELLA RETE 
DI SERVIZI PER L'INFANZIA COORDINATA A LIVELLO REGIONALE DALLA COMPAGNIA DI SAN PAOLO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.17 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA BIBLIOTECA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Collaborazione con la Compagnia di San Paolo per l'elaborazione di strategie di rete per le politiche sull'infanzia, con incontri di coordinamento sia a livello
regionale che locale. Promozione del progetto "Nati per leggere"

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 99.01.17_001401 - FASE 1

Progetto 0-6 Compagnia di San Paolo: messa in evidenza della biblioteca all'interno della rete di servizi per l'infanzia coordinata a livello regionale dalla
Compagnia di San Paolo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. riunioni in presenza e on line

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 11,00 0,00  

2024-12 11,00 0,00  
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Indicatore : n. iniziative in presenza e on line

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.17_0015 - GESTIONE INTERNA DEL SERVIZIO AUTOMATIZZATO DI CIRCOLAZIONE LIBRARIA TRA LE BIBLIOTECHE SBAM.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.17 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA BIBLIOTECA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione dell'attività di circolazione libraria in collaborazione con lo SBAM, seguendo le norme di contrasto al Covid.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MONTIGLIO-CLARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

Fase Operativa : 99.01.17_001501 - FASE 1

Gestione interna del servizio automatizzato di circolazione libraria tra le biblioteche SBAM.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. documenti movimentati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12.000,00 0,00  

2024-12 12.000,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC3202 ISTRUZIONE ASILI NIDO GIOVANI E SPORT

Obiettivo Operativo 01.03.02_0002 - RIDUZIONE DELLO SPRECO ALL'INTERNO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA.

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.03 - INTERVENTI PER CONTENERE 
L'INQUINAMENTO AMBIENTALE

Obiettivo Operativo DUP 01.03.02 - IMPLEMENTAZIONE MODELLO DI ECONOMIA CIRCOLARE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Stipulare il nuovo contratto di appalto relativo al servizio di ristorazione scolastica 2024-2026 (compatibilmente con le disposizioni del giudice amministrativo,
nel caso pervengano ricorsi), aggiudicato nel 2023, ed applicare il nuovo capitolato unico di ristorazione collettiva nelle scuole e negli asili nido con particolare
attenzione alla riduzione dello spreco alimentare.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASTAGNERI-PATRIZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MENSA

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 01.03.02_000201 - FASE 1

Predisposizione di un capitolato unico di ristorazione collettiva nelle scuole e negli asili nido con particolare attenzione alla riduzione dello spreco alimentare.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Criteri ambientali previsti

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 01.03.01_0002 - AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'IMPATTO 
AMBIENTALE.

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.03 - INTERVENTI PER CONTENERE 
L'INQUINAMENTO AMBIENTALE

Obiettivo Operativo DUP 01.03.01 - ORIENTARE IL SISTEMA DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE VERSO UN SISTEMA A IMPATTO ZERO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.02-Trasporto pubblico locale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Vigilare sull'applicazione del capitolato d'appalto di trasporto scolastico, al fine di garantire un servizio di qualità con il minor impatto ambientale possibile.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 01.03.01_000201 - FASE 1

Predisposizione capitolato d'appalto di trasporto scolastico, in collaborazione con AMP, con l'inserimento di criteri ambientali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Criteri ambientali previsti

Tipo Indicatore Qualità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : N. incontri

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

321 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.04.09_0013 - GARANTIRE IL COSTANTE SERVIZIO DI INFORMAZIONE SULLE MODALITÀ DI ACCESSO AL NIDO. GARANTIRE 
L'EVENTUALE INDIRIZZO AD ALTRI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI. GARANTIRE COMUNICAZIONE EFFICACE CON L'UTENZA.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.09 - AZIONI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Accoglienza della famiglia dal lunedì al venerdì, finalizzata ad un primo contatto con il servizio. Gestione di visite al nido da parte delle famiglie, su
appuntamento. Istruttoria delle pratiche di inserimento dei bambini negli asili nido. - Gestione attività amministrativa. - Formazione graduatorie di ammissione
al Servizio. Revisione dei punteggi per l’ammissione al servizio per eventuali variazioni intervenute. - Gestione della graduatoria unificata, finalizzata a
saturare i nuovi posti. - Presentazione istanza di contributo ordinario per la gestione e il funzionamento degli asili nido alla Regione. Indirizzo delle famiglie ai
servizi integrativi di nido aperto (servizio Oasi attivo per l’accoglienza dei bambini delle madri straniere, mentre le stesse frequentano i corsi del CPIA)
Informazioni all'utenza attraverso il sito internet, mail, SMS.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASTAGNERI-PATRIZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MENSA

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.04.09_001301 - FASE 1

Garantire il costante servizio di informazione sulle modalità di accesso al nido. Garantire l'eventuale indirizzo ad altri servizi socio-educativi. Garantire
Comunicazione efficace con l'utenza.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : copertura totale dei posti disponibili entro 15 giorni dalla disponibilità

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00   

2024-12 100,00   

Indicatore : n. incontri con i genitori organizzati per visite al nido

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00   

2024-12 5,00   

Indicatore : n. famiglie inviate ai servizi integrativi

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00   

2024-12 5,00   

Indicatore : n. iscrizioni

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 180,00   

2024-12 180,00   
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Indicatore : percentuale di copertura degli iscritti attraverso l'utilizzo di strumenti di comunicazione informatica - mail e sito

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00   

2024-12 100,00   
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0014 - GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEGLI ASILI NIDO E IL MANTENIMENTO DEGLI STANDARD DEL SERVIZIO CON 
IL COORDINAMENTO DELL'EQUIPE DA PARTE DEI DIRETTORI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.09 - AZIONI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione e gestione di attività mirate allo sviluppo psicofisico, cognitivo, affettivo, relazionale dei bambini. Redazione annuale da parte degli educatori,
coordinati dai direttori, di un piano di lavoro costantemente aggiornato, rispondente ai bisogni dell'utenza. Partecipazione ad iniziative particolari in rete con
altri servizi educativi del territorio (es. iniziative organizzate dalla Biblioteca, dalla Pro Loco, ecc.). Attivazione di laboratori e proposte didattiche sviluppate
con personale interno nella programmazione. Acquisto di materiale didattico, di giochi e giocattoli necessari per organizzare attività ludico-ricreative e
formative. Collaborazione con il settore Gestione Infrastrutture per la segnalazione, la programmazione e il coordinamento degli interventi di manutenzione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SCHILLACI-ANNA MARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ASILI NIDO

BILLO-PAOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MAGAZU'-RITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MARCANZIN-EMANUELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MELICCHIO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PASSARIN-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PIA-GIANCARLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RIGONI-MARIA ANTONIETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

SUPPO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

TOMASELLI-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

VANUZZI-LINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

BIANCO-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

ROBA-GAIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.04.09_001401 - FASE 1

Garantire il funzionamento degli asili nido e il mantenimento degli standard del servizio con il coordinamento dell'equipe da parte dei Direttori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. gg di apertura (su tutti i nidi) i nidi sono stati chiusi per 48 gg

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 190,00 0,00  

2024-12 190,00 0,00  
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Indicatore : saturazione disponibiltà appuntamenti utenti per attività a bassa soglia

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : n. attività proposte giornalmente per sezione (tutti nidi)

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : indice di saturazione posti (presenze effettive/presenze potenziali)

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : laboratori specifici per piccoli gruppi di bambini (su tutti i nidi)

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 6,00 0,00  

2024-12 6,00 0,00  
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Indicatore : prodotti acquistati rispondenti alle esigenze educative per i bambini

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0015 - GARANTIRE ORARI DI FREQUENZA FLESSIBILI DEGLI ASILI NIDO CON AGGIUNTA DI UN'ORA GIORNALIERA 
SENZA AGGRAVIO ECONOMICO. OFFRIRE LA POSSIBILITÀ DI ACCEDERE AL SERVIZIO ESTIVO IN MODO FLESSIBILE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.09 - AZIONI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione delle entrate ed uscite dei bambini, secondo fasce di frequenza differenziate, in base alle esigenze educative e delle famiglie. Revisione
modalità ambientamento dei bambini al nido, per venire incontro alle esigenze delle famiglie, tutelando un'adeguata e graduale accoglienza dei bambini.
Organizzazione del servizio estivo articolato in quattro o più settimane facoltative.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SCHILLACI-ANNA MARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ASILI NIDO

BILLO-PAOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MAGAZU'-RITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MARCANZIN-EMANUELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MELICCHIO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PASSARIN-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PIA-GIANCARLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RIGONI-MARIA ANTONIETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

SUPPO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

TOMASELLI-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

VANUZZI-LINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

BIANCO-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

ROBA-GAIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.04.09_001501 - FASE 1

Garantire orari di frequenza flessibili degli asili nido con aggiunta di un'ora giornaliera senza aggravio economico. Offrire la possibilità di accedere al servizio
estivo in modo flessibile.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : soddisfazione richiesta di servizio estivo

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : individuazione della fascia d'orario che tiene conto del giusto equilibrio tra l'esigenza del bambino e la richiesta del genitore, e dell'esigenza di ingressi 
scaglionati e su appuntameento per emergenza covid

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0017 - GARANTIRE IL COSTANTE SERVIZIO DI INFORMAZIONE SULLE MODALITÀ DI ACCESSO AL NIDO. GARANTIRE 
L'EVENTUALE INDIRIZZO AD ALTRI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI. GARANTIRE COMUNICAZIONE EFFICACE CON L'UTENZA.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.09 - AZIONI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Accoglienza della famiglia dal lunedì al venerdì, finalizzata ad un primo contatto con il servizio. Gestione di visite al nido da parte delle famiglie, su
appuntamento. Istruttoria delle pratiche di inserimento dei bambini negli asili nido. - Gestione attività amministrativa. - Formazione graduatorie di ammissione
al Servizio. Revisione dei punteggi per l’ammissione al servizio per eventuali variazioni intervenute. - Gestione della graduatoria unificata, finalizzata a
saturare i nuovi posti. - Presentazione istanza di contributo ordinario per la gestione e il funzionamento degli asili nido alla Regione. Indirizzo delle famiglie ai
servizi integrativi di nido aperto (servizio Oasi attivo per l’accoglienza dei bambini delle madri straniere, mentre le stesse frequentano i corsi del CPIA)
Informazioni all'utenza attraverso il sito internet, mail, SMS.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASTAGNERI-PATRIZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MENSA

SCHILLACI-ANNA MARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ASILI NIDO

BILLO-PAOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MAGAZU'-RITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MARCANZIN-EMANUELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MELICCHIO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PASSARIN-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PIA-GIANCARLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RIGONI-MARIA ANTONIETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

SUPPO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

TOMASELLI-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

VANUZZI-LINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

BIANCO-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

ROBA-GAIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 05.04.09_001701 - FASE 1

Garantire il costante servizio di informazione sulle modalità di accesso al nido. Garantire l'eventuale indirizzo ad altri servizi socio-educativi. Garantire
Comunicazione efficace con l'utenza.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : copertura totale dei posti disponibili entro 15 giorni dalla disponibilità

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri con i genitori organizzati per visite al nido

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : n. famiglie inviate ai servizi integrativi

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : n. iscrizioni

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 180,00 0,00  

2024-12 180,00 0,00  

Indicatore : percentuale di copertura degli iscritti attraverso l'utilizzo di strumenti di comunicazione informatica - mail e sito

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0019 - PROSECUZIONE SERVIZIO CENTRO ZOE BAMBINI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.09 - AZIONI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Proseguimento attività secondo il modello strutturale del servizio che consente di mantenere la destinazione della struttura a spazio dedicato all’infanzia e la
sua sostenibilità economica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.04.09_001901 - FASE 1

Prosecuzione servizio centro Zoe bambini attraverso la concessione del servizio e controllo dell'attività del concessionario

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero realtà territoriali coinvolte dal centro zoe

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Indicatore : numero famiglie seguite dal centro

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 315,00 0,00  

2024-12 315,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.09_0020 - ATTIVAZIONE TIROCINI CURRICULARI ALL'INTERNO DEI SERVIZI ASILI NIDO PER IMPLEMENTARE LA 
COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO - FACOLTÀ SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.09 - AZIONI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.05-Interventi per le famiglie

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Attivare la procedura, come previsto dalle linee guida dell'Amministrazione Comunale approvate per la gestione dell'alternanza scuola-lavoro e dei tirocini
curriculari, di almeno due esperienze di tirocinio presso il Servizio Asilo Nido della Città di Moncalieri

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.04.09_002001 - Predisposizione atti amministrativi utili per l'avvio della procedura "attivazione Tirocinio Curriculare"

Pubblicazione avviso di bando e selezione degli studenti universitari, collegamenti ed interlocuzione con l'Università degli Studi di Torino, attivazione corso di
formazione Dlgs81.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Avvio progetti

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Fase Operativa : 05.04.09_002002 - Attività di tutoraggio all'interno delle strutture che accolgono i tirocini curriculari

Predisposizione progetto formativo, individuazione tutor e monitoraggio in itinere delle attività di tirocinio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : predisposzione progetto

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 05.04.09_002003 - Conclusione del procedimento e relazione finale.

Conclusione delle attività di tirocinio, relazione da parte del tutor sulle attività svolte, e confronto con l'Università degli Studi di Torino affinché ci sia un
miglioramento delle collaborazioni e delle interazioni Comune e Università

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : analisi e relazione sul sistema

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.05.01_0004 - DEFINIZIONE DELLE MODALITÀ DI GESTIONE DELL'IMPIANTO NATATORIO DI VIA MATILDE SERAO E 
AFFIDAMENTO CONCESSIONE

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.05 - APERTURA DELLA NUOVA PISCINA E 
DEFINIZIONE DELLE MODALITA' DI GESTIONE 
DELL'IMPIANTO

Obiettivo Operativo DUP 05.05.01 - CONCLUSIONE DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEL COMPLESSO NATATORIO

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Predisporre gli atti di gara per l'individuazione di un gestore della piscina comunale. Per dare corso a tale mandato tuttavia necessita avere un piano economico
finanziario che si basa su dati tecnici, di fondamentale importanza per individuare la forma gestionale migliore e a tale proposito, in accordo con
l'Amministrazione, si è valutato di dare un incarico al soggetto che ha seguito la progettazione e la direzione lavori della piscina affinchè redigesse un piano
economico finanziario sostenibile e da cui discendano, di conseguenza, proposte gestionali sostenibili da "tradurre" in un secondo momento nel capitolato
speciale d'appalto. Nel corso del 2023 si dovrà predisporre la delibera di Consiglio Comunale per stabilire la concessione del complesso natatorio. Si dovrà
altresì definire il capitolato speciale per la concessione e pubblicare la gara, non appena il cronoprogramma relativo all'andamento dei lavori lo consentirà (cioè
in sostanza i lavori dovranno essere ad un livello tale da consentire l'ingresso del concessionario nella struttura)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.05.01_000402 - FASE 2

Firma contratto/convenzione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : stipula della convenzione

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.01.01_0005 - REALIZZAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - COSTRUIRE E ATTIVARE IL “PATTO PER LA 
SCUOLA” COME NUOVO SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE 
DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 
SCOLASTICA NEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 05.01.01 - PROSEGUIRE NEL SUPPORTO ALL'AMPLIAMENTO DELLA FORMAZIONE DIDATTICA

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.06-Servizi ausiliari all¿istruzione

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Costruzione del Patto per la scuola che comprenderà ed unificherà i documenti precedenti, ovvero: PROTOCOLLI D'INTESA CON LE SCUOLE - protocollo
d'intesa per la gestione delle funzioni miste; Nel pattp per la scuola rientrerà anche il SUPPORTO ALLE SCUOLE consistente in: Assegnazione alle scuole di
contributi per: a) sussidi didattici e spese di gestione b) acquisto di materiale di pulizia e lavori di piccola manutenzione c) realizzazione di progetti nell’ambito
delle materie di cui al d.lgs. 112/98 e di cui alla nuova riforma scolastica (le cosiddette attività autogestite) d) organizzazione di attività didattico-culturali e
sportive; e) per funzioni miste. Per tutti i contributi è necessario esaminare i rendiconti relativi all’utilizzo delle somme assegnate.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.01.01_000501 - FASE 1

Realizzazione a aggiornamento Piano per il diritto allo Studio indirizzandolo verso il patto per la scuola. Il patto per la scuola verrà costruito nel corso del 2024
in collaborazione con gli Istituti Comprensivi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : tempi per l’erogazione dei contributi (inteso come tempi sia per l’erogazione degli anticipi, sia per la verifica dei rendiconti finalizzati a consentire l’erogazione 
dei saldi)

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : assegnazione contributi del piano per il diritto allo studio: rispetto dei tempi del protocollo d'intesa

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. monitoraggi e verifiche del servizio

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  

Indicatore : n. progetti e attività autogestite svolte nelle scuole

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 16,00 0,00  

2024-12 16,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.01.01_0006 - SVILUPPO DEL PROGETTO "IL CONSIGLIO COMUNALE DEI BAMBINI".

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - COSTRUIRE E ATTIVARE IL “PATTO PER LA 
SCUOLA” COME NUOVO SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE 
DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 
SCOLASTICA NEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 05.01.01 - PROSEGUIRE NEL SUPPORTO ALL'AMPLIAMENTO DELLA FORMAZIONE DIDATTICA

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.06-Servizi ausiliari all¿istruzione

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Coordinamento con il Servizio Segreteria generale per la programmazione del "Consiglio Comunale dei Bambini".

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.01.01_000601 - FASE 1

Coordinamento con il Servizio Segreteria generale per la programmazione del "Consiglio Comunale dei Bambini".

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. scuole coinvolte

Tipo Indicatore Quantità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Indicatore : N. incontri

Tipo Indicatore Quantità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : numero visite e realizzazione del "consiglio comunale dei ragazzi" effettuate

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.01.01_0007 - TUTELARE LE ATTUALI TIPOLOGIE DI SUSSIDIO PER GARANTIRE AGLI ALLIEVI PARI OPPORTUNITÀ 
NELL’ACCESSO ALLE ATTIVITÀ OFFERTE DALLA SCUOLA.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - COSTRUIRE E ATTIVARE IL “PATTO PER LA 
SCUOLA” COME NUOVO SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE 
DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 
SCOLASTICA NEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 05.01.01 - PROSEGUIRE NEL SUPPORTO ALL'AMPLIAMENTO DELLA FORMAZIONE DIDATTICA

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.06-Servizi ausiliari all¿istruzione

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Garanzia del servizio di pre e post scuola nelle scuole statali dell'infanzia e primarie di Moncalieri; - Erogazione gratuita dei libri di testo o acquisto di libri
alternativi per gli alunni della scuola primaria residenti in Moncalieri; individuazione, con la collaborazione delle scuole, dei bambini non residenti e richiesta
dei rimborsi dei libri ai comuni competenti, come previsto dalla LR. 28/2007; - Rimborso del costo della cedola libraria ai comuni presso cui sono domiciliati
dei cittadini residenti a Moncalieri, ma frequentanti le scuole primarie in altri comuni presso cui sono domiciliati. - Supporto alla Regione Piemonte nella loro
gestione dei contributi e sussidi alle famiglie per garantire il diritto allo studio (libri di testo scuola secondaria di primo e secondo grado, assegno di studio),
secondo quanto disposto dal Piano triennale regionale. Miglioramento della procedura per la gestione dei contributi predetti attraverso: - la massima diffusione
delle informazioni sui sussidi del diritto allo studio attraverso supporti informatici; - per i libri di testo, al fine di ridurre al massimo la spesa, verifica a luglio e
a fine agosto con le Istituzioni Scolastiche in merito alle variazioni di classe e/o scuola per i beneficiari libri di testo; - istruttoria per ottenere i contributi
assistenza scolastica dalla Città metropolitana di Torino, delegata dalla Regione Piemonte (ai sensi della legge regionale 28/2007) consistenti in: sussidi per
sostenere le spese di trasporto disabili; sussidi per sostenere le spese di assistenza scolastica. - istruttoria e erogazione di borse di studio (borse di studio
Devalle) alle famiglie finalizzati al sostegno della spesa per l’istruzione e rapportati al merito scolastico; - erogazione delle borse di studio "Gli amici di
Enrico" in collaborazione con l'associazione di riferimento; - mantenere l'organizzazione di assistenza nella compilazione delle domande on line della Regione
Piemonte per ottenere le agevolazioni per il diritto allo studio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
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Fase Operativa : 05.01.01_000701 - FASE 1

Tutelare le attuali tipologie di sussidio per garantire agli allievi pari opportunità nell’accesso alle attività offerte dalla scuola.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi per l'erogazione della borsa di studio "gli amici di enrico" (sulla base delle tempistiche devalle)

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi per per l'acquisto dei libri di testo per tutti gli alunni della scuola primaria (i libri di testo sono dati gratuitamente a tutti come da normativa)

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : tempi nelle verifiche e richieste di rimborso ai comuni

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Indicatore : controllo delle domande presentate "borse di studio devalle"

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : copertura servizio pre e post scuola

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi previsti nel regolamento e nel bando "borse di studio devalle"

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. PC distribuiti allievi scuola primaria

Tipo Indicatore Quantità Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.01.02_0004 - APERTURA POMERIDIANA DELLE SCUOLE E GARANZIA DEL TEMPO PIENO PER TUTTI I RICHIEDENTI AD 
INTEGRAZIONE DELL'ORARIO PREVISTO DALLA SCUOLA

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - COSTRUIRE E ATTIVARE IL “PATTO PER LA 
SCUOLA” COME NUOVO SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE 
DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 
SCOLASTICA NEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 05.01.02 - GARANTIRE IL TEMPO PIENO NELLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Costruzione del patto per la scuola che ingloberà ed amplierà i documenti precedenti ovvero: PROTOCOLLI D'INTESA CON LE SCUOLE - protocollo
d'intesa per l'assegnazione dei contributi agli Istituti Comprensivi sia per l'attività sportiva integrativa, sia per l' apertura pomeridiana delle scuole con lo
svolgimento delle relative attività didattiche, nell'ambito del Piano per il diritto allo studio approvato: erogazione di contributi alle scuole per l’apertura delle
stesse in orario pomeridiano e la realizzazione di attività didattiche, andando ad integrare l'offerta di ciascun istituto comprensivo. Per tutti i contributi è
necessario esaminare i rendiconti relativi all’utilizzo delle somme assegnate.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.01.02_000401 - FASE 1

Apertura pomeridiana delle scuole e garanzia del tempo pieno per tutti i richiedenti ad integrazione dell'orario previsto dalla scuola

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. classi coinvolte dal progetto di apertura pomeridiana suppletiva delle scuole

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 70,00 0,00  

2024-12 70,00 0,00  

Indicatore : assegnazione contributi del piano per il diritto allo studio: rispetto dei tempi del protocollo d'intesa

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. alunni che fruiscono dell'apertura pomeridiana delle scuole e delle relative attività finanziate dal comune

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.400,00 0,00  

2024-12 1.400,00 0,00  

Indicatore : n. progetti e attività autogestite svolte nelle scuole

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.01.05_0012 - PROGRAMMARE GLI INTERVENTI NELLE STRUTTURE DI EDILIZIA SCOLASTICA ATTRAVERSO UNA STRETTA 
COLLABORAZIONE CON IL SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - COSTRUIRE E ATTIVARE IL “PATTO PER LA 
SCUOLA” COME NUOVO SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE 
DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 
SCOLASTICA NEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 05.01.05 - ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE DI EDILIZIA SCOLASTICA A NUOVE MODALITA' DI DIDATTICA - PINQUA

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Adeguamento costante delle strutture di edilizia scolastica creando apposita unità di progetto Istruzione ed Edilizia scolastica nell'ottica di programmazione ed
unità di interventi nelle scuole.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.01.05_001201 - FASE 1

Creazione apposita unità di progetto Istruzione ed Edilizia scolastica nell'ottica di programmazione ed unità di interventi nelle scuole.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. progetti attivati

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. riunioni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.05.02_0001 - MONITORAGGIO DELLA CONVENZIONE DELL'IMPIANTO NATATORIO DI VIA MATILDE SERAO

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.05 - APERTURA DELLA NUOVA PISCINA E 
DEFINIZIONE DELLE MODALITA' DI GESTIONE 
DELL'IMPIANTO

Obiettivo Operativo DUP 05.05.02 - DEFINIZIONE DELLE MODALITA' DI GESTIONE DELL'IMPIANTO SPORTIVO - PISCINA

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione A partire dalla sottoscrizione della convenzione con il soggetto gestore dell'impianto, effettuare il monitoraggio degli adempimenti previsti nel capitolato

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.05.02_000101 - FASE 1

Verifica del rispetto della convenzione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.12.01_0001 - ATTIVAZIONE DEL COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE CON I NOVE COMUNI COINVOLTI.

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.12 - ATTIVAZIONE DEL COORDINAMENTO 
PEDAGOGICO TERRITORIALE (CPT) PER I SERVIZI 
0 - 6 ANNI

Obiettivo Operativo DUP 05.12.01 - ATTIVAZIONE DEL COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE (CPT) PER I SERVIZI 0- 6 ANNI

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.01-Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Secondo le direttive nazionali e regionali, attivare e sviluppare il Coordinamento Pedagogico Territoriale per garantire continuità e collaborazione tra servizi
educativi degli asili nido e scuole dell’infanzia per i bambini dagli 0 ai 6 anni.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASTAGNERI-PATRIZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MENSA

BILLO-PAOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FEA-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MAGAZU'-RITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MARCANZIN-EMANUELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MELICCHIO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PARISIO-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PASSARIN-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PIA-GIANCARLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RIGONI-MARIA ANTONIETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

SUPPO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

TOMASELLI-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

VANUZZI-LINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

BIANCO-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

ROBA-GAIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 05.12.01_000102 - Programmazione Riunioni annuali

Programmazione e realizzazione riunioni annuali come indicato dalle direttive regionali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. riunioni

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0064 - CONTROLLO ANNUALE INVENTARIO DELLE ATTREZZATURE DELLA MENSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Controllo in tutte le scuole delle attrezzature della mensa al fine di fornire alle ditte di ristorazione aggiudicatarie del nuovo appalto, un inventario puntuale e
corretto per favorire un buon inizio del servizio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_006401 - FASE 1

Controllo annuale inventario delle attrezzature della mensa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : redazione inventario per ogni scuola

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. sopralluoghi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0067 - ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE "RICONNESSIONI"

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Collegamento dei plessi scolastici e accensione apparati collegati alla rete GARR attraverso TOP-IX

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_006701 - FASE 1

Attuazione del Protocollo di Collaborazione "Riconnessioni"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : plessi collegati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 14,00 0,00  

2024-12 14,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0068 - ASSICURARE LA CORRETTA GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ASSICURARE I SERVIZI STRUMENTALI PER IL 
FUNZIONAMENTO DEI NIDI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione degli acquisti di materiale igienicosanitario per i bambini (salviette, creme, ecc.) di tutti i nidi, materiale di pulizia. Gestione di servizi volti a
garantire l’igiene dei bambini. Gestione del servizio appaltato di pulizia all’asilo nido Piccolo Principe, Arcobaleno. Gestione del servizio mensa attraverso la
ditta appaltatrice e controllo del servizio, affinché lo stesso avvenga correttamente e sia di qualità. Mantenimento della distribuzione dei pasti nella gestione del
servizio mensa - Predisposizione dei menù estivi e invernali diversificati per tipo di utenza e con la presenza di alimenti biologici. - Formazione/informazione
rivolta alle famiglie utenti e al personale sulla corretta alimentazione del bambino. - Esecuzione di controlli annuali e mensili nelle cucine degli asili nido,
effettuati dalla dietista comunale e dal laboratorio chimico della CCIAA. Controllo del ritiro dei rifiuti e pagamento della TIA. Gestione dei rapporti con la
ditta che gestisce gli asili nido Aquilone e Quadrifoglio, per la parte educativa e di cura dei bambini e per la parte della pulizia degli ambienti. Vigilanza sul
funzionamento dell’asilo nido privato di Revigliasco in convenzione con gli asili nido comunali e verifica dell’esistenza/attuazione del progetto educativo e del
rispetto degli standard di funzionamento. Assicurare puntualmente le forniture necessarie per il funzionamento del Nido.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

Fase Operativa : 99.01.15_006801 - FASE 1

Assicurare la corretta gestione amministrativa ed assicurare i servizi strumentali per il funzionamento dei nidi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. controlli effettuati nelle cucine degli asili nido

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : n. occasioni di formazione organizzati rivolti alle famiglie utenti e al personale sulla corretta alimentazione del bambino

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : % soddisfatti del servizio sulla base del questionario c.s. somministrato a tutti gli utenti del nido

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 95,00 0,00  

2024-12 95,00 0,00  

Indicatore : n. controlli del ritiro dei rifiuti effettuati - puntulae e continuo

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. controlli effettuati sul servizio mensa (si intendono controlli anche di tipo amministrativo)

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : puntualità nella garanzia della fornitura e servizi necessari

Tipo Indicatore Qualità Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. verifiche effettuate sui servizi in appalto

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 32,00 0,00  

2024-12 32,00 0,00  

Indicatore : n. incontri di verifica effettuati al nido di revigliasco

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0069 - SVILUPPARE LA RIORGANIZZAZIONE CENTRI ESTIVI CONSOLIDATA NEL 2022

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Accreditamento enti gestori - Pubblicizzazione elenco enti - Contributi (in base alla disponibilità bilancio, accreditamenti e caratteristiche attività) -
erogazione del voucher

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_006901 - FASE 1

Riorganizzazione centri estivi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. iscritti 3-6

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. contestazioni scritte

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Indicatore : n. verifiche effettuate sul servizio

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : n. iscritti 6-13

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. settimane

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Indicatore : tempi erogazione contributo dal ricevimento rendicontazione

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : tempi pubblicazione bando per accreditamento per enti gestori centri estivi

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Associazioni-Enti no profit/Soggetti coinvolti

Tipo Indicatore Quantità Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : n. moduli predisposti in Elix Form

Tipo Indicatore Quantità Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Indicatore : n. minori disabili inseriti

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0070 - MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIZZATO DEL SISTEMA DELLE PRENOTAZIONI E DEI PAGAMENTI E 
GESTIONE DELLE CRITICITÀ

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Verifica corrispondenza elenchi iscritti al servizio sul tablet con gli elenchi delle scuole - Verifica correttezza delle prenotazioni giornaliere effettuate dal
personale scolastico - Verifica del buon funzionamento hw e sw del sistema informatizzato di prenotazione e gestione delle criticità in collaborazione con il
CED e la ditta fornitrice del sistema - Verifica del buon funzionamento del sistema di pagamento elettronico e gestione delle criticità che quotidianamente si
manifestano - Importazione manuale dei pagamenti - Accertamento incassi dei piani di rientro effettuati sul conto Banco Posta - Preparazione file incassi per
Ragioneria suddiviso per annualità e modalità di pagamento - Gestione reportistica contabile su incassato e fatturato - Collaborazione con il CED per il
miglioramento e la velocizzazione del sistema di pagamento (PAGO PA)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007001 - FASE 1

Miglioramento del sistema informatizzato del sistema delle prenotazioni e dei pagamenti e gestione delle criticità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : tempi della correzione anomalie dal ricevimento elenchi dalle scuole

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : miglioramento del sistema di prenotazione e pagamento automatizzato, in modo da poter controllare puntualmente ogni fase del processo attraverso 
implementazione dei report esistenti. (n°report aggiuntivi)1

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0071 - GESTIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO E ACCOMPAGNAMENTO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Gestione mediante appalto del servizio di trasporto scolastico e di accompagnamento. Raccogliere i dati della sperimentazione (effettuata nell'a.s.22/23) del
servizio di trasporto scolastico ed accompagnamento riuniti in un unico capitolato ed affidati ad unica ditta (per evitare, come accadeva in precedenza, di avere
due ditte che lavorano su un unico servizio). Sulla base dei dati della sperimentazione predisposizione del nuovo bando di gara triennale a partire da settembre
2023 con servizio trasporto/accompagnamento unificato, al fine di superare le problematiche di coordinamento di due ditte diverse.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007101 - FASE 1

Servizio trasporto scolastico e accompagnamento: modalità di organizzazione per la gestione del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : risoluzione delle criticità segnalate

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Indicatore : proroga attuale appalto e avvio del nuovo

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : definizione delle modalità di iscrizione al servizio per l'anno scolastico successivo

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

368 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.15_0073 - GARANTIRE UNA COSTANTE INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE SUL SERVIZIO MENSA ATTRAVERSO LA 
PRODUZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO, SITO WEB, ANCHE AL FINE DI LIMITARE IL "PASTO DOMESTICO" A SCUOLA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Produzione di un giornalino informativo sul servizio mensa che metta in evidenza i benefici e le peculiarità del servizio in modo da cercare di contrastare il
diffondersi del consumo del "pasto domestico"

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007301 - FASE 1

Garantire una costante informazione alle famiglie sul servizio mensa attraverso la produzione di materiale informativo, sito web istituzionale, anche al fine di
limitare il fenomeno del consumo del "pasto domestico" a scuola

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numeri giornalini emessi nell'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0074 - SITUAZIONI DI MOROSITÀ SUL SERVIZIO MENSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Gestione della morosità mediante: - gestione dei vecchi piani di rientro; - gestione delle morosità emerse dopo l'utilizzo del nuovo programma informatizzato
mediante strumenti informatici proposti dalla sw house che ha fornito il programma informatizzato per la gestione della mensa scolastica (invio sms di
sollecito settimanali per gli utenti con credito insufficiente); - invio lettere di sollecito; - emissione ingiunzioni di pagamento; - emissione del ruolo per i
soggetti che non hanno pagato il loro debito nelle fasi precedenti. Valutazione della possibilità di esternalizzare il servizio di gestione delle morosità al fine di
migliorarne l'efficienza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007401 - Analisi della situazione di morosità sul servizio mensa e contestuale gestione della procedura informatizzata

Gestire le situazioni di morosità sul servizio mensa mediante trasmissione di solleciti a coloro che non hanno pagato la mensa negli anni pregressi e
successivamente, qualora persista la morosità, mandare a ruolo le somme dovute da parte degli utenti.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : controllo del nuovo sistema per la gestione della morosità proposto dalla software house

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0075 - GARANTIRE IL SERVIZIO DI ASSISTENZA NECESSARIO A SUPPORTARE IL PROCESSO DI INTEGRAZIONE DEGLI 
ALLIEVI IN SITUAZIONI DI HANDICAP INSERITI NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione e destinazione alle diverse sedi del personale comunale di assistenza. Formazione del personale comunale. Gestione dell’appalto con ditta
esterna aggiudicataria di parte del servizio. Erogazione di contributi alle scuole per l’acquisto attrezzature speciali per disabili Erogazione di contributi alle
scuole per attività di supporto per gli allievi disabili. Protocolli d'intesa con i comuni limitrofi per la gestione del servizio a favore di alunni non residenti che
frequentano le scuole del territorio e viceversa. Organizzazione di attività di supporto e di integrazione per allievi con disabilità fisica e psichica. Progettazione
e creazione di nuovi laboratori di sviluppo di strategie acquisite durante il corso di formazione estivo a cura del gruppo di assistenti comunali (sfruttando il
monte ore). I laboratori saranno diretti ad alunni disabili e non, per favorire maggiormente l’integrazione e tenendo conto delle più recenti teorie pedagogiche,
individueranno nuove strade per l’integrazione scolastica dei portatori di handicap. Garantire il trasporto scolastico alunni disabili, attraverso il servizio gestito
dai servizi sociali.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMONE-NADIA MARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

CARATTO-RENATA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

DI IORIO-ANNA MARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

FIORIN-ANTONELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

GERMENA-PAOLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

GRANO-LUCREZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

MARZOLA-SUSANNA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

PIEROBON-ENRICA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

PIZZILLO-ALBINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

ROBERI-PAOLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

STOPPA-DELFINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

TURETTA-TIZIANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZI EDUCATIVI SUL TERRITORIO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007501 - FASE 1

Garantire il servizio di assistenza necessario a supportare il processo di integrazione degli allievi in situazioni di handicap inseriti nelle scuole di ogni ordine e
grado

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : riunioni con i referenti handicap dell'istituto comprensivo per l'attivazione dei laboratori

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : numero laboratori avviati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri e monitoraggio con il personale comunale hc

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0076 - GARANTIRE L’ESPLETAMENTO DELLA CORRETTA PROCEDURA PER L’ATTIVAZIONE DELLE NUOVE SEZIONI 
"PRIMAVERA" O DI NIDI IN FAMIGLIA E PER L'ATTIVAZIONE DI NUOVE SEZIONI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Svolgere gli adempimenti connessi alla prosecuzione o alla nuova attivazione di "sezioni primavera" e di nidi in famiglia in base alle richieste che pervengono
all’ufficio istruzione. Svolgere gli adempimenti connessi all’attivazione di nuove sezioni di scuola dell’infanzia in accordo con i dirigenti scolastici (in base
alle recenti disposizioni pervenute dalla regione)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007601 - FASE 1

Garantire l’espletamento della corretta procedura per l’attivazione delle nuove sezioni "primavera" o di nidi in famiglia e per l'attivazione di nuove sezioni della
scuola dell’infanzia

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi previsti dal ministero e dagli uffici scolastici regionali, dalla regione ed in generale dalla normativa vigente

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0077 - GARANTIRE L’UNIFORMITÀ DI TRATTAMENTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE CON LA SCUOLA 
PUBBLICA IN BASE ALLA NORMATIVA REGIONALE (LR 28/2007)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione della convenzione triennale (in fase di rinnovo) con sei scuole dell’infanzia paritarie. Erogazione in due tranche dei fondi comunali stanziati
annualmente per sostenere le spese di gestione delle scuole. Inoltro alla Regione della domanda di contributo L.R. 28/2007 art. 14 (ex L.R. 61/96).
Trasferimento del contributo regionale, previsto in via ordinaria dall’art. 14 della L.R. 28/2007, e di altri eventuali contributi straordinari stanziati dalla
Regione. Adempimenti amministrativi per la nomina della Commissione paritetica costituita secondo le nuove indicazioni della legge regionale da convocare
almeno una volta all'anno. Predisposizione documentazione necessaria per i lavori della Commissione paritetica ed in particolare elaborazione di apposita
modulistica per uniformare le modalità di presentazione, da parte delle scuole, del rendiconto annuale di gestione contenente: indicatori economico-finanziari,
sistema tariffario applicato, dati relativi alla popolazione scolastica ed al personale, modalità di utilizzo dei contributi comunali e regionali. Adempimenti
amministrativi connessi alla richiesta di contributo regionale da parte della scuola dell’infanzia non convenzionata.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007701 - FASE 1

Garantire l’uniformità di trattamento delle scuole dell'infanzia paritarie con la scuola pubblica in base alla normativa regionale (LR 28/2007)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi previsti dalla convenzione per l’erogazione dei contributi comunali

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi previsti dalla regione per il trasferimento del contributo regionale ai sensi dell'art.14 della l.r. 28/2007

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi nell’esecuzione degli adempimenti previsti dalla convenzione con sei scuole dell'infanzia paritarie

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi previsti dalla convenzione per la predisposizione del materiale per i lavori della commissione paritetica

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0078 - MONITORARE LE ESIGENZE DELLE SCUOLE IN TERMINI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA E 
TRASMETTERE QUESTI DATI AL SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE, PER ASSICURARE GLI INTERVENTI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Ricezione delle istanze delle scuole e raccolta delle segnalazioni dei lavori di manutenzione necessari tramite gestione web

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007801 - FASE 1

Monitorare le esigenze delle scuole in termini di manutenzione ordinaria e straordinaria delle scuole e trasmettere questi dati al Settore Gestione Infrastrutture,
per assicurare gli interventi dell'attività scolastica

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempi di segnalazione interventi al servizio edifici e impianti (pervenuti con comunicazione cartacea)

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0079 - FORNIRE ARREDI ALLE SCUOLE IN BASE ALLE PRIORITÀ INDIVIDUATE IN RELAZIONE ANCHE AGLI 
STANZIAMENTI DI BILANCIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Fornitura arredi e riparazione degli stessi: - Invio di una scheda - tipo per rilevare le esigenze di arredi delle scuole; - Ricezione delle richieste, monitoraggio
delle necessità delle scuole in tema di arredi ed individuazione delle priorità da soddisfare - Esecuzione delle gare d’appalto - gestione applicativo di richieste
segnalazioni e arredi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_007901 - FASE 1

Fornire arredi alle scuole in base alle priorità individuate in relazione anche agli stanziamenti di bilancio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempi di soddisfacimento della richiesta (compatibilmente con le risorse di bilancio)

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 90,00 0,00  

2024-12 90,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0080 - MANTENERE IL SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA CON IL LIVELLO DI QUALITÀ ATTUALE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Predisposizione in collaborazione con le scuole, di percorsi di educazione alimentare, volti a coinvolgere gli alunni in un rapporto migliore con il cibo.
Predisposizione dei menù estivi e invernali diversificati per tipo di utenza (età, fede religiosa, scelte vegetariane, patologie, intolleranze alimentari, ecc.) e con
la presenza di alimenti biologici. Trasmissione dei menù all'ASL locale per apposizione del visto e trasmissione delle diete per motivi di salute ai medici di
base per apposizione del visto. Verifica in collaborazione delle ditte appaltatrici delle ricette (tabelle dietetiche) al fine di rendere appetibili i piatti.
Organizzazione di laboratori di cucina (in base alle risorse disponibili) presso le scuole dell'infanzia dove sono state allestite le cucine, Rodari e La
Gabbianella, in collaborazione con le ditte fornitrici del servizio ed in applicazione del protocollo d'intesa per la gestione delle cucine. Applicazione del
protocollo d’intesa per il progetto “Orto in condotta” c/o tutte le scuole del territorio. Gestione dei rapporti con le ditte aggiudicatarie dell’ appalto in corso.
Verifica e gestione degli spazi del refettorio affinché non vi sia commistione tra pasto domestico e mensa scolastica in collaborazione con le ditte fornitrici.
Utilizzo di una procedura condivisa con le scuole per l'invio di segnalazione sul servizio di mensa scolastica mediante applicativo "Comuni-chiamo".
Esecuzione di controlli nei punti di distribuzione dei pasti, effettuati dalla dietista comunale e dall'aggiudicatario del servizio di controllo. Esecuzione di
controlli nei centri di cottura da parte del laboratorio chimico della CCIAA di Torino congiuntamente alla dietista comunale. Trattamento delle non conformità
effettuato con la collaborazione della dietista comunale. Confronto e collaborazione con altri Comuni limitrofi per la condivisione di azioni volte a migliorare
la qualità del servizio di refezione scolastica. Presentazione annuale del servizio di refezione scolastica attraverso incontro informativo. Pubblicazione annuale
dell’opuscolo “Informascuola” sul web e in forma cartacea finalizzata alla comunicazione del menù, delle modalità di gestione del servizio e dei controlli
effettuati. Confronto con i rappresentanti dei genitori e dei docenti all’interno dell’Osservatorio Mensa e coinvolgimento delle famiglie e dei docenti delle
scelte e nel controllo del servizio. Esame dei documenti prodotti dagli insegnanti (e genitori) riguardanti i disservizi da loro rilevati nelle scuole. Gestione delle
criticità in collaborazione con le ditte appaltatrici.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
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Fase Operativa : 99.01.15_008001 - FASE 1

Mantenere il servizio di mensa scolastica attraverso la collaborazione con le scuole coinvolte anche nei controlli e nei progetti di educazione alimentare.
Somministrare pasti nella mensa scolastica igienicamente e nutrizionalmente appropriati, predisponendo ricette che li rendano gradibili. Gestione degli spazi del
refettorio in collaborazione con le ditte alla luce dell'introduzione del pasto domestico

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. controlli agenzia esterna nei centri di cottura

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 24,00 0,00  

2024-12 24,00 0,00  

Indicatore : n. controlli interni nei punti di distribuzione dei pasti

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 25,00 0,00  

2024-12 25,00 0,00  

Indicatore : n. laboratori di cucina

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri informativi sul servizio di refezione scolastica

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. controlli agenzia esterna nei punti di distribuzione dei pasti

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : n. incontri con i genitori all'interno dell'osservatorio mensa

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. edizioni dell’informascuola

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. incontri effettuati con le ditte aggiudicatarie della gara d’appalto in corso

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : tempi di attivazione su segnalazione disservizi rilevati nelle scuole

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : tempi di verifica delle non conformità.

Tipo Indicatore Economici Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0081 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO MENSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Predisposizione di informativa per scuole e famiglie da pubblicare sul sito internet del comune. Supporto per le domande di accesso al servizio (residuale
rispetto alla iscrizione on line già attivata) in collaborazione con le scuole, gestione delle stesse e diversificazione delle tariffe in base al metodo dell’Isee.
Assistenza all'utenza non dotata di strumenti informatici. Interventi sul sw d'ufficio o su segnalazione dell'utenza anche a mezzo email. Ricezione rinunce al
servizio tramite il coordinamento con le segreterie didattiche. Verifica con le scuole degli utenti del pasto domestico. Gestione del rapporto con l'Unione dei
comuni per la verifica del funzionamento dell’Ufficio ISEE (transitato alla stessa Unione dall'01.11.2016), affidato ad una ditta esterna rispetto alla mensa
scolastica (verifica che venga correttamente effettuata l'applicazione dell' agevolazione/beneficio nel rispetto della delibera dei servizi pubblici a domanda
individuale). Garantire il controllo ed il monitoraggio del servizio di assistenza alla mensa scolastica effettuato dalla ditta esterna.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_008101 - FASE 1

Gestione amministrativa del servizio mensa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : numero incontri di verifica e monitoraggio rispetto al servizio di assistenza mensa

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : numero incontri con l'unione di verifica e monitoraggio rispetto al funzionamento dell'ufficio isee

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : tempi di soluzione anomalie

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0082 - GESTIONE DELLE ATTIVITÀ A SUPPORTO DELLA DIDATTICA DELLE SCUOLE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Gestione delle spese in economia, - Produzione di materiale pubblicitario riguardante il diritto allo studio, - Controlli rispetto alla dispersione scolastica
(trasmissione elenchi alle direzioni scolastiche e segnalazioni alla Polizia Locale)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_008201 - FASE 1

Gestione delle attività a supporto delle iniziative didattico-culturali delle scuole

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. segnalazioni evase/n. segnalazioni pervenute

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : tempi per gli acquisti in economia

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.15_0084 - PAGAMENTO PUNTUALE DELLA FATTURAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Con la circolare n. 1/2024, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ha indicato le prime indicazioni operative per l’attuazione dell’articolo 4-bis
del Dl 13/2023 in tema di riduzione dei tempi di pagamento della pubblica amministrazione. La norma prevede l’obbligo, per tutte le Pa, con esclusione degli
enti del servizio sanitario nazionale, di assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali e a quelli apicali delle rispettive strutture
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.15_008401 - Pagamenti tempestivi fatturazione

Le fatture commerciali pervenute e che perverranno sulle scrivanie ISTRUZIONE saranno liquidate entro i primi giorni dal ricevimento della fattura, previo
controllo e salvo casi dubbi e/o problematici relativi alla correttezza della fatturazione.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00 giorni

2024-12 5,00 0,00 giorni
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Obiettivo Operativo 99.01.18_0017 - GESTIRE LE NUOVE CONCESSIONI DEGLI IMPIANTI SPORTIVI STORICI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.18 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SPORT

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Verifica dell'effettivo rispetto da parte dei gestori del contratto di concessione a stipulato a seguito delle gare per la concessione delle strutture. Monitoraggio
sul rispetto delle convenzioni, anche dal punto di vista manutentivo.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.18_001701 - FASE 1

PTPC - Gestire le nuove Concessioni degli impianti sportivi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : monitoraggio del rispetto della convenzione da parte di ciascun concessionario

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  
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Indicatore : n. contatti/riunioni con i concessionari degli impianti sportivi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 22,00 0,00  

2024-12 22,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.18_0018 - REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE, DI PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ SPORTIVA E DI 
AVVIAMENTO ALLO SPORT

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.18 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SPORT

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Organizzazione di corsi di varie discipline sportive in collaborazione con le associazioni sportive locali, rivolti a tutta la cittadinanza: - corsi di formazione
sportiva per bambini e ragazzi dai 3 ai 18 anni - corsi di formazione sportiva per adulti - corsi di formazione sportiva per anziani - corsi di acquaticità per
disabili Diffusione delle informazioni sui corsi mediante la realizzazione di materiale pubblicitario fatto all’interno dell’ufficio o via web ed informazione
all'utenza Predisposizione iscrizioni on line con controllo delle iscrizioni al fine di monitorare i corsi attivati e predisporre tabulati riassuntivi necessari per la
valutazione e l’individuazione dei corsi per l’anno successivo Erogazione dei contributi previsti per l’attivazione dei corsi alle associazioni sportive.
Erogazione dei contributi per la ripartenza delle attività sportive offerte dalle associazioni dopo i mesi di chiusura a causa dell'emergenza sanitaria.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.18_001801 - FASE 1

Realizzazione di interventi di formazione, di promozione dell’attività sportiva e di avviamento allo sport

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. corsi realizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 95,00 0,00  

2024-12 95,00 0,00  

Indicatore : n. associazioni sportive coinvolte

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 13,00 0,00  

2024-12 13,00 0,00  

Indicatore : N. controlli

Tipo Indicatore Quantità Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 25,00 0,00  

2024-12 25,00 0,00  

Indicatore : n. iscritti: totale

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.500,00 0,00  

2024-12 1.500,00 0,00  
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Indicatore : n istruttorie per l’erogazione dei contributi

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.18_0019 - PROSEGUIRE LA RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI DELL'UFFICIO SPORT

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.18 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SPORT

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Proseguire la razionalizzazione dei processi amministrativi dell'ufficio sport, digitalizzando il più possibile i procedimenti amministrativi, al fine di ridurne i
"passaggi", velocizzare le istruttorie degli atti ed in generale snellire le procedure anche e soprattutto a vantaggio dell'utenza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.18_001901 - FASE 1

Proseguire la razionalizzazione dei processi amministrativi dell'ufficio sport

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. procedimenti digitalizzati

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Indicatore : n. passaggi eliminati per ciascun procedimento

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.18_0020 - ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI SPORTIVE. GESTIONE DEL REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE E 
DI TUTTE LE ASSOCIAZIONI IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO CULTURA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.18 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SPORT

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione delle attività amministrative necessarie per la realizzazione di eventi sportivi tra cui anche i rapporti con altri uffici comunali (Polizia Municipale,
Viabilità, Magazzino, Polizia Amministrativa) Concessione del patrocinio alle associazioni che propongono iniziative sportive rientranti nel programma
dell’assessorato ed erogazione di eventuali contributi Per quanto concerne il registro delle associazioni, verifica su: - aggiornamento annuale dell'albo e
implementazione periodica; - verifica requisiti richiesti previsti nel regolamento.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.18_002001 - FASE 1

Organizzazione di manifestazioni sportive. Gestione del registro delle associazioni sportive e di tutte le associazioni in collaborazione con l'ufficio cultura.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : monitoraggio sui requisiti richiesti previsti nel regolamento

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : aggiornamento annuale dell'albo

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. manifestazioni realizzate durante l’anno patrocinate con o senza contributo

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 70,00 0,00  

2024-12 70,00 0,00  

Indicatore : n. associazioni supportate per l'organizzazione di manifestaizoni sportive

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 25,00 0,00  

2024-12 25,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.18_0021 - GESTIRE GLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI, PALESTRE SCOLASTICHE COMUNALI E PALESTRE DI PROPRIETÀ 
CITTÀ METROPOLITANA UBICATE SUL TERRITORIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.18 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SPORT

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione dei rapporti con i gestori degli impianti sportivi comunali e delle palestre scolastiche comunali in orario extrascolastico. Monitoraggio e controllo
dell’attività e della regolare esecuzione di quanto previsto dalla convenzione per la gestione degli impianti sportivi comunali. Erogazione contributi annuali
previsti per la gestione degli impianti sportivi comunali suddivisi in tre tranche annuali e di eventuali contributi straordinari ed urgenti, rilevanti ed
indispensabili per consentire l’uso e la regolare gestione dell’impianto sportivo. Avvio della gara per la concessione della gestione del nuovo impianto
natatorio di Via Matilde Serao, 2 Gestione delle criticità manifestatesi sull'impianto Valentino Mazzola, dove l'attuale gestore si vuole avvalere della clausola
di recesso allo scadere dei quinto anno di gestione Controllo dei bilanci annuali di gestione degli impianti sportivi comunali. Monitoraggio della gestione delle
palestre scolastiche in orario extrascolastico in collaborazione con gli organismi scolastici. Predisposizione calendario di utilizzo degli impianti sportivi
comunali e delle palestre scolastiche in orario extrascolastico. Applicazione del regolamento sull'utilizzo degli impianti sportivi approvato nel 2016.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.18_002101 - FASE 1

Gestire gli impianti sportivi comunali, palestre scolastiche comunali e palestre di proprietà città metropolitana ubicate sul territorio, organizzandone in modo
efficiente e razionale l’utilizzo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. incontri e contatti con i gestori degli impianti/palestre

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 21,00 0,00  

2024-12 21,00 0,00  

Indicatore : N. controlli

Tipo Indicatore Quantità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi previsti nel regolamento

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. istruttorie per la concessione di contributi ordinari e straordinari

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.19_0016 - NELL'AMBITO DELLA COPROGETTAZIONE "MONCALIERI PER LE PERSONE": ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ 
CON FINALITÀ AGGREGATIVE ED EDUCATIVO PRESSO I PUNTI GIOVANI TERRITORIALI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.19 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA GIOVANI

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Nell'ambito della coprogettazione "Moncalieri per le persone" con soggetti del terzo settore : Gestione del sistema dei Punti Giovani territoriali, del lavoro di
rete e coordinamento territoriale e del flusso di iniziative ed eventi territoriali tramite la realizzazione di: - attività destrutturate aggregative all'interno dei Punti
con una valenza di prevenzione a forme di disagio e di devianza; - laboratori e workshop formativi orientati all’acquisizione di competenze espressive,
tecniche e organizzative; - micro-progetti in cui i giovani e gli adolescenti possano sperimentare responsabilità e impegno nella conduzione di iniziative; -
esperienze di co-gestione e autogestione da parte di gruppi di giovani; - sostegno dei soggetti giovanili, formali e informali, del territorio; - gestione esiti di un
percorso partecipato per la definizione di una progettualità di gestione partecipata dei punti giovani territoriali; - percorsi di socialità e animazione di territorio
in sinergia con attori territoriali; - potenziamento dei flussi informativi e orientativi anche attraverso la piattaforma informatica “Moncalieri Giovane; -
definizione di uno spazio idoneo per riattivazione aula studio e rilancio del servizio; - educazione alla salute: coordinamento della rete territoriale di servizi
dedicati agli adolescenti attorno al focus dell’ educazione alla salute e della promozione corretti stili di vita e coordinamento e gestione progetti "Giovani In-
dipendenti" e "Cyberbullismo"; - coordinamento e gestione progetti presentati al Bando manifestazioni ed eventi annuale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.19_001601 - FASE 1

Organizzazione di attività con finalità aggregative ed educative presso i punti giovani territoriali in collaborazione con il soggetto che gestisce i punti giovani
nell'ambito della coprogettazione avviata con la città di Moncalieri. Gestione dei progetti presentati al Bando manifestazioni rientranti nella programmazione del
progetto giovani.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. soggetti territoriali coinvolti nelle attività (bando eventi)

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 53,00 0,00  

2024-12 53,00 0,00  

Indicatore : n. incontri informativi educazione alla salute/n. giovani partecipanti

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 14,00 0,00  

2024-12 14,00 0,00  

Indicatore : n. volontari coinvolti nelle attivitè territoriali

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 200,00 0,00  

2024-12 200,00 0,00  

Indicatore : n. laboratori - gestione dei punti giovani territoriali/n. partecipanti

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 23,00 0,00  

2024-12 23,00 0,00  
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Indicatore : n. progetti realizzati in collaborazione con il territorio/n. giovani e cittadini (bando eventi)

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : n. iniziative eventi realizzati sul territorio (bando eventi)

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  

Indicatore : n. gruppi di giovani (informali e associazioni coinvolti)

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 38,00 0,00  

2024-12 38,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.19_0017 - PARTECIPAZIONE E GESTIONE PROGETTI SU TEMI SPECIFICI, ANCHE IN RETE CON ALTRI COMUNI E FINANZIATI 
DALLA REGIONE PIEMONTE E DALLA CITTÀ METROPOLITANA ATTRAVERSO BANDI ANNUALI SPECIFICI. PROMOZION

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.19 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA GIOVANI

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Gestione e sviluppo progetti specifici (Portale Piemonte Giovani, Bando Centri Aggregativi Giovanili) finanziati da Regione Piemonte su Bandi annuali
specifici - Promozione del Servizio Civile Volontario come occasione di impegno sociale e civile, tramite la stesura di progetti in partnenariato con la rete
sovracomunale e la sperimentazione di esperienze di servizio civile locale. - Realizzazione, nell’ambito delle attività previste dal Protocollo di Intesa sul
Servizio Civile sottoscritto con il Comune di Torino, di progetti sperimentali di ecologia urbana e creatività finalizzati alla realizzazione di riqualificazione e
manutenzione degli spazi cittadini

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.19_001701 - FASE 1

Partecipazione e gestione progetti su temi specifici, anche in rete con altri Comuni e finanziati dalla Regione Piemonte e dalla Città Metropolitana attraverso
bandi annuali specifici. Promozione e gestione, con il Comune di Torino, progetti di servizio civile volontario.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. incontri di verifica attivati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : n. progetti s.c.u. approvati/presentati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. volontari servizio civile universale

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : realizzazione relative azioni progettuali dei bandi di regione piemonte e/o città metropolitana

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.19_0018 - IMPLEMENTAZIONE DI SERVIZI E PROGETTI PER L'INFORMAZIONE E L'ORIENTAMENTO GIOVANILE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.19 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA GIOVANI

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Sviluppo, a seguito della nuova gara per la gestione dei servizi, dello sportello integrato MoncalierInforma, che razionalizza, integra e mette a sistema le
risorse dei servizi MoncalierInforma attraverso il seguente flusso di azioni: - servizi informativi di sportello con particolare attenzione ai bisogni informativi
afferenti al settore del lavoro e della formazione; - potenziamento del patrimonio informativo dello sportello MoncalierInforma anche attraverso gestione sito
“Moncalieri giovane” (e relativo sistema di accreditamento) e consolidamento della tecnologia web applicata alla funzione informativa per potenziare
accessibilità e fruibilità delle risorse informative. .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.19_001801 - FASE 1

Implementazione di servizi e progetti per l'informazione e l'orientamento giovanile anche al fine di coinvolgere i cittadini giovani e adulti che abitualmente non
frequentano gli spazi a loro dedicati sul territorio.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. partecipanti ai workshop sportello moncalieriinforma

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.800,00 0,00  

2024-12 1.800,00 0,00  
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Indicatore : n. utenti che richiedono stesura curriculum vitae

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1.220,00 0,00  

2024-12 1.220,00 0,00  

Indicatore : n. workshop - gestione sportello moncalieriinforma

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 38,00 0,00  

2024-12 38,00 0,00  

Indicatore : n. giovani e cittadini che accedono al servizio moncalierinfroma

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10.130,00 0,00  

2024-12 10.130,00 0,00  

Indicatore : n. incontri informativi su opportubutà per i giovani

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Indicatore : n. interventi di consulenza orientativa individuale moncalieriinforma

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2.600,00 0,00  

2024-12 2.600,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.19_0019 - ATTIVAZIONE PROGETTI A SOSTEGNO DELL'ORIENTAMENTO E INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO DEI 
GIOVANI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.19 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA GIOVANI

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Sviluppo delle specifiche azioni progettuali attinenti le seguenti aree di lavoro: - Informativa e orientativa; - Moduli formativi e iniziative informative di
prossimità presso l'ITIS Pininfarina e l'IIS Majorana, agenzie formative e sul territorio; Formativa e sostegno occupabilità: - Formazione pre-professionale
tramite laboratori di primo e secondo livello finalizzati all'apprendimento di competenze e tecniche spendibili nel mercato del lavoro attraverso incontri con
operatori del settore e sperimentazioni sul campo; - attivazione percorsi informativi e formativi per sostenere i giovani nella transizione al mercato del lavoro -
Attivarsi per il Lavoro – tramite attivazione di workshop orientativi su professioni e ricerca del lavoro in collaborazione con centro per l’Impiego e
MoncalieriLavoro (progetto Giovani al lavoro 4.0); - Realizzazione, in collaborazione con l’Ufficio Lavoro, del progetto Giovani al Lavoro 4.0, percorso di
orientamento al lavoro, finanziato da Regione Piemonte; - Gestione e partecipazione a tavoli di lavori e gruppi di coordinamento territoriali con i soggetti locali
deputati alle politiche di sviluppo e occupabilità. - attivazione di percorso di consulenza orientativa finalizzata alla definizione di progetti di auto- - Moncalieri
Staff” tramite realizzazione di una chiamata all’azione civica su aree di impegno individuate con i giovani e le scuole, l'attivazione di specifici moduli
formativi e prove sul campo; - Collaborazione con le istituzioni scolastiche secondarie di 2° grado nella definizione di proposte di alternanza scuola/lavoro

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.19_001901 - FASE 1

Attivazione progetti a sostegno dell'orientamento e ingresso nel mercato del lavoro dei giovani

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. giovani coinvolti nella fase di chiamata - progetto moncalieri staff/n. giovani partecipanti

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. incontri tavolo integrato dei servizi territoriali

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  

Indicatore : n. giovani accreditati al sistema moncalierigiovane

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2.070,00 0,00  

2024-12 2.070,00 0,00  

Indicatore : n. moduli formativi nelle scuole/n.partecipanti

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. workshop orientativi informativi

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. laboratori formativi progetto moncalieri staff

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 13,00 0,00  

2024-12 13,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.19_0021 - ATTIVAZIONE DI SPECIFICI PERCORSI DI EDUCAZIONE ALLA LEGALITÀ, ALLA CITTADINANZA ATTIVA E ALLA 
CREATIVITÀ.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.19 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA GIOVANI

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.02-Giovani

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Autonomia e partecipazione: - Moncalieri Attiva per la Legalità consolidamento e sviluppo del laboratorio aperto su cittadinanza, impegno civile e legalità
attraverso attività di sensibilizzazione e laboratori formativi nelle scuole e sul territorio, la realizzazione di eventi tematici legati alla Giornata in memoria delle
vittime di mafia, in collaborazione con Libera Piemonte, il locale presidio e i Comuni dell’area metropolitana sud, anche attraverso la sottoscrizione di
apposito protocollo d'intesa ; - Progetto “Moncalieri Memoria tramite un articolato programma di incontri formativi, laboratori didattici, viaggi della memoria,
visite ai campi di concentramento e attività di restituzione alla Città . Creatività: - "Eventi e Racconti” ; - Progetto “Ritmi Urbani”; - Progetto “Rete giovani,
teatro e città” ; - Progetto Rete Danza Giovane; - Gestione in collaborazione con la Rete Danza del Progetto Moncalieri's got Talent.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.19_002101 - FASE 1

Attivazione di specifici percorsi di educazione alla legalità, alla cittadinanza attiva e alla creatività.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. giovani coinvolti "moncalieri attiva per la legalità"

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 800,00 0,00  

2024-12 800,00 0,00  

Indicatore : n. giovani volontari moncalierigiovane staff

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 200,00 0,00  

2024-12 200,00 0,00  

Indicatore : n. soggetti partecipanti alla rete danza giovani

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7,00 0,00  

2024-12 7,00 0,00  

Indicatore : n. laboratori - progetto "ritmi urbani"

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 13,00 0,00  

2024-12 13,00 0,00  
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Indicatore : n. laboratori formativi nelle scuole superiori "moncalieri attiva per la legalità"

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 39,00 0,00  

2024-12 39,00 0,00  

Indicatore : n. partecipanti progetto rete giovani, teatro e città

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : n. partecipanti "Moncalieri memoria"

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 130,00 0,00  

2024-12 130,00 0,00  

Indicatore : n. incontri coordinamento rete danza giovani

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.28_0004 - ESTENDERE I SERVIZI DEGLI ASILI NIDO OLTRE LA NORMALE DURATA DEL CALENDARIO SCOLASTICO (MESE DI 
LUGLIO) PER RISPONDERE ALLA DOMANDA DI SERVIZI DELL'UTENZA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.28 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ASILI NIDO

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.01-Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Estendere i servizi degli asili nido oltre la normale durata del calendario scolastico (mese di luglio) per rispondere alla domanda di servizi dell'utenza. -
SERVIZIO ESTIVO NIDI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASTAGNERI-PATRIZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MENSA

SCHILLACI-ANNA MARIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ASILI NIDO

BILLO-PAOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FEA-MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FIOCCO-MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FONSATTI-LIDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

FURNO'-CARMELA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GIUNTA-ANGELA LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GREPPI-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MAGAZU'-RITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MARCANZIN-EMANUELA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

MELICCHIO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PARISIO-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PASSARIN-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

PIA-GIANCARLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RIGONI-MARIA ANTONIETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

TOMASELLI-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

VANUZZI-LINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

BIANCO-CLAUDIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

ROBA-GAIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.28_000401 - FASE 1

Estendere i servizi degli asili nido oltre la normale durata del calendario scolastico (mese di luglio) per rispondere alla domanda di servizi dell'utenza.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : costi del servizio realizzato <=80% costo medesimo servizio appaltato

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.28_0005 - PAGAMENTO PUNTUALE DELLA FATTURAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.28 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ASILI NIDO

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.01-Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Con la circolare n. 1/2024, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ha indicato le prime indicazioni operative per l’attuazione dell’articolo 4-bis
del Dl 13/2023 in tema di riduzione dei tempi di pagamento della pubblica amministrazione. La norma prevede l’obbligo, per tutte le Pa, con esclusione degli
enti del servizio sanitario nazionale, di assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali e a quelli apicali delle rispettive strutture
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

SECONDO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 99.01.28_000501 - Pagamenti tempestivi fatturazione

Pagamenti tempestivi fatturazione entro 5 gg dal ricevimento della fattura.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00 giorni

2024-12 5,00 0,00 giorni
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Unità Organizzativa AC3330 SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE DELLA CITTA' - DIR

Obiettivo Operativo 06.03.02_0066 - SVILUPPARE LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Nell'ambito della digitalizzazione, implementazione dell'utilizzo di procedure on line, per la presentazione, attraverso piattaforme, dell'istanza di concessione
patrocinio extra bando eventi; attualmente sono attive piattaforme on line per la presentazione dell'istanza di iscrizione al registro delle associazioni e quella
dell'aggiornamento dei dati dell'associazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASTAGNERI-PATRIZIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MENSA

GARIGLIO-PIERANGELA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO BIBLIOTECA

BERGANDI-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

BIANCO-ANNA ROSA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

CAVALLIN-ROSSELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SPORT

CEPPI-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

DI GREGORIO-ROBERTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO MENSA

ELIA-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

FRANCO-IRENE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

GALLI-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GULLO-GIROLAMA MONICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ASILI NIDO

LOSCHI-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ISTRUZIONE

MALINCONICO-ORSOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MAZZETTI-MARIA LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

MOSCA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

PAPALIA-ANTONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO BIBLIOTECA

BALLANTI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO BIBLIOTECA

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

GARDOIS-TIZIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SPORT

PAULON-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ISTRUZIONE

RANA-GIULIANA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ASILI NIDO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

Fase Operativa : 06.03.02_006601 - FASE 1

Digitalizzazione dell'istanza di concessione patrocinio extra bando eventi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

420 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.15_0083 - PIANO DI COMUNICAZIONE INTEGRATO RELATIVO ALLE ATTIVITÀ CULTURALI, ISTRUZIONE, SPORT, GIOVANI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.15 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA ISTRUZIONE

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.07-Diritto allo studio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Gestione del piano di comunicazione delle attività culturali, giovani, sport e istruzione: - redazione e invio comunicati stampa comunali - documentazione
video/foto degli eventi e dei progetti realizzati - organizzazione di conferenze stampa in occasione di eventi e manifestazioni comunali (inaugurazioni,
convegni, tavole rotonde, ecc. ecc. ) - redazione articoli per sito comunale e per siti tematici - redazione e gestione della newsletter mensile comunale - tenuta
rapporti con i mezzi di comunicazione - servizio di supporto alle aree comunali per i rapporti con i media - gestione pagina fb Moncalierigiovane in sinergia
con la pagina fb della Città e pagine tematiche degli specifici profili, album fotografici, report, schede di valutazione attività - gestione profilo Instagram
MoncalieriGiovane - elaborazione grafica di materiali promozionali e campagne comunicative per le iniziative e i progetti previsti dal capitolato - presenza alle
iniziative sul territorio comunale per curarne gli aspetti comunicativi - individuazione ed adozione, sulla base delle indicazioni dell'Amministrazione, di forme
innovative di comunicazione che ne aumentino l'efficacia e la trasparenza. Comunicazione specifica eventi culturali: Selezione di enti/soggetti cui inviare
comunicazione specifica e mirata degli eventi culturali; Incrementare in corso d'anno l'elenco degli enti/soggetti che possono avere un interesse specifico per
determinati eventi culturali promossi dall'assessorato alla cultura, in modo da assicurare sempre un buon riscontro di pubblico alle varie iniziative; Redazione
di newsletter mensili per promuovere adeguatamente ciascun evento culturale; Comunicazione specifica contenente gli elementi essenziali per ogni evento
promosso dall'assessorato alla cultura da inviare una settimana prima dell'evento (recall); Produzione di flyer/locandine a supporto pubblicitario di ciascun
evento dell'assessorato alla cultura; Redazione di comunicati stampa secondo le indicazioni ed in sinergia con l'assessorato alla cultura e invio ai giornalisti;
Redazione di testi per la promozione di eventi ai fini della pubblicazione sul sito comunale e scelta delle immagini a corredo degli stessi; Cura della
promozione degli eventi attraverso i social collegati al comune; Rassegna stampa degli articoli collegati agli eventi culturali.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTAMAGNA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT
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Fase Operativa : 99.01.15_008301 - FASE 1

Piano di comunicazione integrato relativo alle attività culturali, istruzione, sport, giovani.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : articoli pubblicati sui siti

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 150,00 0,00  

2024-12 150,00 0,00  

Indicatore : album fotografici realizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 21,00 0,00  

2024-12 21,00 0,00  

Indicatore : informazioni/post diffusi con mezzi multimediali si richiesta dell'Amministrazione

Tipo Indicatore Quantità Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : articoli pubblicati su siti terzi

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 35,00 0,00  

2024-12 35,00 0,00  

Indicatore : comunicati stampa

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 150,00 0,00  

2024-12 150,00 0,00  

Indicatore : conferenze stampa

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  

Indicatore : progetti grafici

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  
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Settore N07000 SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE DELLA CITTA'

Dirigente FOGLIATO LORENZO

Unità Organizzativa AC3002 POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Obiettivo Operativo 02.01.01_0006 - MONCALIERI LAVORO

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.01 - DIFESA DEI POSTI DI LAVORO E DEI DIRITTI 
DEI LAVORATORI

Obiettivo Operativo DUP 02.01.01 - ASSUNZIONE DI UN RUOLO ATTIVO E DIFESA DEI POSTI DI LAVORO E DEI DIRITTI DEI LAVORATORI

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale Programma 15.03-Sostegno all'occupazione

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Promozione di progettualità e di partenariati per l'attivazione di politiche attive del lavoro e di sviluppo locale. Nell'ambito del partenariato Moncalieri per le
Persone la struttura si occupa della coprogettazione Moncalieri Lavoro.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 02.01.01_000602 - Progettazioni per politiche attive del lavoro

Progettazione e gestione iniziative volte ad ottenere finanziamenti per politiche attive del lavoro (Esempio: Progetti di Pubblica Utilità (PPU), cantieri di lavoro,
ecc.). Progettazione e gestione di alri progetti, come Moncalieri Event e Rassicura. Acquisto vestiario e altro materiale di uso personale per partecipanti ai
progetti. Coordinamento attività relative alle misure di contrasto alla povertà dal carattere universale (REI ex RdC).

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : N. progetti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Fase Operativa : 02.01.01_000601 - Attivazione tavoli di confronto e concertazione - Attivazione iniziativa Moncalieri Lavora

Organizzazione e gestione di tavoli di confronto e incontri periodici sui temi del lavoro (con organizzazioni sindacali, agenzie formative, organizzazioni datoriali,
enti locali ed altri enti pubblici, ecc.). Organizzazione di attività e promozione di progettualità con il coinvolgimento delle associazioni di categoria e
organizzazioni sindacali del territorio volte alla creazione di opportunità occupazionali e formative a favore di cittadini che richiedono il potenziamento delle
competenze

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : 1 - n. incontri

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 02.01.01_000603 - Strategia occupazionale per inoccupati e/o disoccupati

Accoglienza e orientamento per occupati in cerca di nuove esperienze, e inoccupati e/o disoccupati svolta da Moncalieri Lavoro. Coordinamento del Tavolo
Integrato dei Servizi composto da CPI, Sindacati, partners locali, Unione dei Comuni, Moncalieri per le Persone (Ufficio Stranieri e Informagiovani) per il
sostegno ad utenti già in carico ai vari servizi per attuare percorsi coordinati di accompagnamento al lavoro. Promozione e collaborazione con MIP (Regione
Piemonte/FESR) e scuole sec II gr

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : numero partecipanti iniziative promosse / n. invitati alle iniziative

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  

Indicatore : n.incontri del tavolo integrato

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. colloqui di orientamento al lavoro

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 700,00 0,00  

2024-12 700,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.02_0002 - COLLABORAZIONE CON UNIONE DEI COMUNI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.02 - GUIDARE LA REVISIONE DELLA GOVERNANCE DELL'UNIONE DEI COMUNI IN MATERIA DI STRUTTURE DI COMUNITA'

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.02-Interventi per la disabilità

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Trasferimento risorse, supporto amministrativo, gestione progetti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 05.04.02_000202 - Gestione progetti

Gestione e supervisione del progetto "Nessuno indietro" e altri progetti di sostegno indigenti Collaborazione nella gestione sportelli di aiuto

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. progetti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Fase Operativa : 05.04.02_000201 - Rapporti con Unione dei Comuni
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Trasferimento risorse afferenti al bilancio comunale. Supporto amministrativo nell'erogazione dei servizi trasferiti. Supporto e collaborazione relativi a bandi di
sostegno promossi dall'Ente

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : puntuale trasferimento risorse per servizi trasferiti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.06_0004 - MONCALIERI TERZA ETA'

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.06 - IMPLEMENTARE ED UNIFICARE I SERVIZI PER GLI ANZIANI

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.03-Interventi per gli anziani

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Gestione, coordinamento e animazione dei Centri Anziani cittadini, incluso il Centro Vitrotti. Implementazione di attività rivolte alla valorizzazione e al
sostegno alla terza età. Nell'ambito del partenariato Moncalieri per le Persone, gestione attività Moncalieri Terza Età.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MORO-ALESSIO Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 05.04.06_000401 - Promozione ruolo attivo dell'anziano attraverso i centri anziani del territorio e le Organizazzioni Sindacali

Supporto alle attività dei Centri Anziani; supporto all'organizzazione dei corsi “Anziani Creattivi”; collaborazione con l'Unione dei Comuni nella promozione dei
soggiorni climatici. Gestione progetti di volontariato civico. Progettazione ed attivazione App "Carta d'Argento". Mappatura dei bisogni degli anziani in
collaborazione con le Org.Sindacali con avvio indagine statistica socio-demografica.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. tavoli di coordinamento e progettazione partecipata con i soggetti del territorio

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Indicatore : Attivazione App Carta argento

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 05.04.06_000402 - Gestione Casa Vitrotti

Gestione della casa Vitrotti nell'ambito della coprogettazione Moncalieri per le Persone - Terza età: autorizzazione all'accesso e verifica situazione di inquilini e
fruitori pasti in mensa e presso il proprio domicilio; attività di intrattenimento per gli ospiti; assegnazioni temporanee degli spazi comuni ad associazioni ed altri
enti.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : copertura totale dei posti disponibili entro 15 giorni dalla disponibilità

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 Copertura del 100% dei posti che si rendono disponibili (in alloggio, pasti in struttura e pasti a domicilio) entro 15 gg

2024-12 100,00 0,00 Copertura del 100% dei posti che si rendono disponibili (in alloggio, pasti in struttura e pasti a domicilio) entro 15 gg
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Obiettivo Operativo 05.04.07_0004 - RAPPORTI CON POPOLAZIONE STRANIERA

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.07 - GARANTIRE L'ACCOGLIENZA ALLE FAMIGLIE TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Pari Opportunità

Descrizione Gestione SAI (Servizio Accoglienza e Integrazione) dedicato ai titolari di protezione internazionale e ai richiedenti asilo. Verrà avviata la modalità di gestione
con coprogettazione con il Terzo Settore, a scadenza dell'appalto. Gestione CIM. Gestione Tavolo Rom all'interno della coprogettazione Moncalieri per le
Persone (Moncalieri Comunità).

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 05.04.07_000402 - Attività a vantaggio della popolazione di origine straniera.

Gestione sportello CIM (Centro informativo migranti). Gestione tavolo inter-istituzionale dedicato a popolazione di origine rom e sinti. Creazione e gestione di
progetti trasversali volti all'accoglienza dei profughi Ucraini. Rilascio attestazione di idoneità abitativa previo ottenimento pare tecnico da Ufficio Vigilanza
Edilizia ed Urbanistica.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. utenti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 450,00 0,00  

2024-12 450,00 0,00  
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Fase Operativa : 05.04.07_000401 - Gestione SAI.

Gestione progetto territoriale di accoglienza integrata SAI; realizzazione attività e iniziative; migliorare le opportunità di inserimento nella comunità locale.
Gestione dell'attività in coprogettazione.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Numero attività

Tipo Indicatore Qualità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : SAI: realizzazione accoglienza integrata nel rispetto delle linee guida ministeriali

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.08_0007 - MONCALIERI COMUNITA'

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.08 - RAFFORZARE LA RETE DI SOLIDARIETA' A FAVORE DEI CITTADINI PIU' FRAGILI

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Valorizzare, con interventi di comunicazione e di sviluppo di comunità, la dimensione sociale delle politiche dell’Amministrazione; sostenere e diffondere il
diritto alla salute; sostenere e diffondere la solidarietà, i diritti di cittadinanza, la partecipazione attiva, il volontariato, gli Enti del terzo settore. Gestione e
coordinamento del "Tavolo Charta di Santa Croce" cui aderiscono le Parrocchie cittadine per programmare e sviluppare attività a favore di specifici target
individuati annualmente (tema 2024 "Educare i giovani"). Nell'ambito del partenariato Moncalieri per le Persone, gestione attività Moncalieri Comunità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 05.04.08_000703 - Cooperazione internazionale

Attivare e gestire progetti di cooperazione decentrata anche con altri Enti e Terzo Settore (ONG).

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. progetti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : 05.04.08_000701 - Promozione di un modello integrato e coordinato di intervento, con attivazione di progetti con il Terzo Settore

Gestione delle iniziative del Bando Eventi ed extra bando. Consolidamento della rete delle associazioni del territorio attraverso l'approfondimento e l'utilizzo
delle opportunità offerte dal codice del Terzo Settore. Attivazione di specifiche azioni di promozione dei diritti delle famiglie, di conciliazione e di contrasto alla
povertà educativa. Offerta spazi alle associazioni del territorio. Attivazione e promozione di interventi per la diffusione di corretti stili di vita e della salute

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. eventi organizzati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : Concertazione con Asl e (si o no) Associazioni

Tipo Indicatore Efficienza Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00 Azioni del Protocollo Piazza Bengasi e dintorni

2024-12 2,00 0,00 Azioni del Protocollo Piazza Bengasi e dintorni

Indicatore : N. associazioni

Tipo Indicatore Quantità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Fase Operativa : 05.04.08_000702 - Progettazioni

Attività di progettazione per il concorso ai canali di finanziamento ministeriali, regionali, privato sociale e fondazioni bancarie, sia come soggetto capofila che
partner; supporto e coordinamento delle progettazioni delle realtà associative del territorio.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. progetti

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : a - numero enti ed agenzie diverse coinvolte nelle progettazioni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.08_0008 - SOSTEGNO FASCE DEBOLI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.08 - RAFFORZARE LA RETE DI SOLIDARIETA' A FAVORE DEI CITTADINI PIU' FRAGILI

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Sostegno soggetti in stato di bisogno economico e sociale. Trasporto disabili scuole secondarie superiori.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 05.04.08_000802 - Sostegno indigenti

Avvio e gestione bando bonus riduzione TARI e bandi analoghi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Numero attività

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00 Bando TARI, bando trasporto disabili, carta solidale/carta dedicata a te

2024-12 3,00 0,00 Bando TARI, bando trasporto disabili, carta solidale/carta dedicata a te
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0063 - MONCALIERI DIGITALE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Diffondere e sviluppare la comprensione e l’esercizio dei diritti digitali fra la cittadinanza. Nell'ambito del partenariato Moncalieri per le Persone, gestione
attività Moncalieri Digitale e del bando PNRR Reti di Facilitazione digitale pubblicato da Regione Piemonte.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

MONTELEONE-ROBERTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

Fase Operativa : 06.03.02_006301 - Gestire e implementare il servizio - Sviluppo del Bando Rete di Servizi di Facilitazione Digitale

Colmare il divario digitale e così promuovere l’inclusione sociale, l'empowerment individuale e collettivo.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. utenti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 500,00 0,00  

2024-12 500,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC3301 SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Obiettivo Operativo 99.01.09_0051 - RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI ARCHIVIAZIONE DEI DATI DELLO STATO CIVILE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.09 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZI DEMOGRAFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Riorganizzazione del sistema di archiviazione dei dati dello Stato Civile, nello specifico: - Predisposizione del piano di archiviazione delle seconde copie dei
registri di Stato Civile (di competenza della Prefettura); - Passaggio all'archiviazione dei dati di Stato Civile in ANSC (archivio nazionale informatizzato dei
registri di stato civile) - Passaggio previsto entro il 31/12/2026.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERNARDINELLO-ROBERTA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") STATO CIVILE

ZANNINO-MILVA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") STATO CIVILE

BERTOLINO-IDA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") STATO CIVILE

MUSSO-GABRIELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Fase Operativa : 99.01.09_005105 - FASE 1

Riorganizzazione del sistema di archiviazione dei dati dello Stato Civile: - Avvio delle attività necessarie, consistenti principalmente nella predisposizione del
piano di archiviazione delle seconde copie dei registri di Stato Civile (di competenza della Prefettura) e relativa trasmissione alla Prefettura

Inizio Previsto : 01/02/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Avvio attività

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.09_0052 - SVILUPPO COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DEL PERSONALE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.09 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZI DEMOGRAFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Formazione del personale Servizi Demografici, nello specifico: - Predisposizione di un piano di formazione annuale per i dipendenti dei Servizi Demografici,
in considerazione sia dell'offerta formativa proposta da enti (ad es. Prefettura), associazioni di categoria (ad es. ANUSCA) e operatori di mercato, sia delle
attuali e future esigenze del Servizio in fatto di novità normative, prossimi adempimenti, necessità di formare nuovo personale, ecc; - Partecipazione a corsi e/o
incontri formativi organizzati sia in presenza, all'interno del Comune di Moncalieri o all'esterno, sia su piattaforme on-line.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCORINTI-SILVANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

AMBROGIO-BARBARA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

AUTIERI-SHARON Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

BERNARDINELLO-ROBERTA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") STATO CIVILE

CICOLINI-FILOMENA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

GRIPPO-VINCENZO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO TRIBUTI

POZZI-VALENTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

ZANNINO-MILVA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") STATO CIVILE

CAVALLARO-MARIA STELLA Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

ADORNATO-SAMANTHA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

ALBINI-JONNAS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

BERTOLINO-IDA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") STATO CIVILE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CALSOLARO-ANNA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

CARDONA-MARCO RENZO CARLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

CARENA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

COTRONEO-PASQUALE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

ELIA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

FERRERO-ROSSANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

FONTANELLA-GIUSEPPINA NADIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

SQUADRITO-CARMELO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

MUSSO-GABRIELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

RICCO'-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Fase Operativa : 99.01.09_005201 - FASE 1

Sviluppo competenze professionali specialistiche del personale dei Servizi Demografici - Fase 1: - Predisposizione di un piano di formazione annuale che
coinvolga tutto il personale sulla base delle attività assegnate a ciascun dipendente nonché in base alle esigenze individuali per il potenziamento del proprio
profilo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : piano di formazione redatto

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00 target = 1 piano di formazione redatto

2024-12 1,00 0,00 target = 1 piano di formazione redatto
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Fase Operativa : 99.01.09_005202 - FASE 2

Sviluppo competenze professionali specialistiche del personale dei Servizi Demografici - Fase 1: - Partecipazione a corsi e/o incontri formativi organizzati sia in
presenza, all'interno del Comune di Moncalieri o all'esterno (ad es. da Prefettura, Anusca, operatori di mercato, ecc.), sia su piattaforme on-line

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. corsi, in presenza o in remoto

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.09_0053 - ATTUAZIONE DEL NUOVO PIANO DI ESTUMULAZIONI/ESUMAZIONI ORDINARIE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.09 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZI DEMOGRAFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attuazione del nuovo piano di estumulazioni/esumazioni ordinarie, nello specifico: - Verifica e correzione dati inseriti nel gestionale del Servizio Cimiteriale,
propedeutiche alla stesura degli elenchi delle salme da estumulare e/o esumare; - Calendarizzazione e attuazione del piano operativo delle estumulazioni/
esumazioni ordinarie, comprensivo della predisposizione del modulo digitale per la presentazione delle istanze.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GRIPPO-VINCENZO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO TRIBUTI

ALBINI-JONNAS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

CARDONA-MARCO RENZO CARLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

MUSSO-GABRIELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Fase Operativa : 99.01.09_005301 - FASE 1

Attuazione del nuovo piano di estumulazioni/esumazioni ordinarie - Fase 1: - Verifica e correzione dati inseriti nel gestionale del Servizio Cimiteriale,
propedeutiche alla stesura degli elenchi delle salme da estumulare e/o esumare

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024
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Indicatore : aggiornamento costante della banca dati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 target = 100: si intende la % di dati verificati ed eventualmente corretti

2024-12 100,00 0,00 target = 100: si intende la % di dati verificati ed eventualmente corretti

Fase Operativa : 99.01.09_005302 - FASE 2

Attuazione del nuovo piano di estumulazioni/esumazioni ordinarie - Fase 2: - Calendarizzazione e attuazione del piano operativo delle estumulazioni/esumazioni
ordinarie, comprensivo della predisposizione del modulo digitale per la presentazione delle istanze

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : calendarizzazione operazioni di estumulazione ed esumazione e adempimenti conseguenti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 200,00 0,00 si intende il raggiungimento di 200 salme estumulate/esumate

2024-12 200,00 0,00 si intende il raggiungimento di 200 salme estumulate/esumate
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Obiettivo Operativo 99.01.09_0055 - CONDIVISIONE CON LA POLIZIA LOCALE DELL’ITER PREVISTO PER IL RECUPERO DELLE SALME SUL 
TERRITORIO COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.09 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZI DEMOGRAFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Condivisione con la Polizia Locale dell’iter previsto per il recupero delle salme sul territorio comunale, nello specifico: - partecipazione ad almeno 1 riunione
formativa/informativa di condivisione delle criticità; - stesura di un prontuario per il corretto recupero delle salme.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COTRONEO-PASQUALE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

FONTANELLA-GIUSEPPINA NADIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI CIMITERIALI

MUSSO-GABRIELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Fase Operativa : 99.01.09_005501 - FASE 1

Condivisione con la Polizia Locale dell’iter previsto per il recupero delle salme sul territorio comunale - Fase 1: - partecipazione ad almeno 1 riunione di
condivisione delle criticità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024
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Indicatore : n. riunioni

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00 target = 1 riunione con la Polizia Locale

2024-12 1,00 0,00 target = 1 riunione con la Polizia Locale

Fase Operativa : 99.01.09_005502 - FASE 2

Condivisione con la Polizia Locale dell’iter previsto per il recupero delle salme sul territorio comunale - Fase 2: - stesura di un prontuario per il corretto recupero
delle salme

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. procedure

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00 il target equivale a n. 1 prontuario redatto in collaborazione con la Polizia Locale

2024-12 1,00 0,00 il target equivale a n. 1 prontuario redatto in collaborazione con la Polizia Locale
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Obiettivo Operativo 99.01.09_0056 - PROSECUZIONE DELLA REINGEGNERIZZAZIONE DELL'ATTIVITÀ ELETTORALE COMUNALE E CIRCONDARIALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.09 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZI DEMOGRAFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Prosecuzione della reingegnerizzazione dell'attività elettorale comunale e circondariale, in particolare: - Completamento della dematerializzazione delle liste
elettorali e sezionali; - Implementazione della piattaforma digitale per il recepimento delle istanze per la presentazione della candidatura a scrutatore.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CALSOLARO-ANNA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

CARENA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

FAVATELLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ELETTORALE

MUSSO-GABRIELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Fase Operativa : 99.01.09_005601 - FASE 1

Completamento della dematerializzazione delle liste elettorali e sezionali

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 si intende 100% di rispetto dei tempi

2024-12 100,00 0,00 si intende 100% di rispetto dei tempi

Fase Operativa : 99.01.09_005602 - FASE 2

Implementazione della piattaforma digitale per il recepimento delle istanze per la presentazione della candidatura a scrutatore

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : realizzazione prototipo digitale

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00 si intende n. 1 modulo digitale disegnato, testato e attivato

2024-12 1,00 0,00 si intende n. 1 modulo digitale disegnato, testato e attivato
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Obiettivo Operativo 99.01.09_0057 - REVISIONE E AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI ONLINE, DELLA MODULISTICA E DELLA SEGNALETICA/
CARTELLONISTICA DEL SERVIZIO ANAGRAFE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.09 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZI DEMOGRAFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 
civile

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Revisione e aggiornamento dei contenuti online e della modulistica del Servizio Anagrafe, al fine di: - Implementare l'autonomia degli utenti nella
comprensione e nella fruizione dei servizi anagrafici; - Revisionare la modulistica, laddove necessario, allo scopo di recepire aggiornamenti normativi e allo
stesso tempo di agevolarne la comprensione e compilazione da parte dell'utenza. Miglioramento della segnaletica all'interno dei locali dell'Anagrafe per fornire
indicazioni chiare e immediate agli utenti, anche attraverso la proiezione di informazioni a scorrimento sul monitor installato all'ingresso.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCORINTI-SILVANA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

AMBROGIO-BARBARA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

AUTIERI-SHARON Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

CICOLINI-FILOMENA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

POZZI-VALENTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

CAVALLARO-MARIA STELLA Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

ADORNATO-SAMANTHA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

AMORUSO-ANTONIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

CALSOLARO-ANNA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

CARENA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

ELIA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

FERRERO-ROSSANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

INTISO-ANTONIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

MUSSO-GABRIELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Fase Operativa : 99.01.09_005702 - FASE 2

Miglioramento della segnaletica all'interno dei locali dell'Anagrafe

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 100% del completamento delle attività = introduzione della necessaria segnaletica e messa in funzione del monitor (incluso scorrimento di 
informazioni)

2024-12 100,00 0,00 100% del completamento delle attività = introduzione della necessaria segnaletica e messa in funzione del monitor (incluso scorrimento di 
informazioni)

Fase Operativa : 99.01.09_005701 - FASE 1

Revisione e aggiornamento dei contenuti online e della modulistica del Servizio Anagrafe

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. aggiornamenti sito istituzionale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00 si intende l'aggiornamento dei contenuti di almeno 10 pagine web relative a servizi anagrafici

2024-12 10,00 0,00 si intende l'aggiornamento dei contenuti di almeno 10 pagine web relative a servizi anagrafici
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Unità Organizzativa AC3302 SERVIZI INFORMATICI E SMART CITY

Obiettivo Operativo 01.01.05_0001 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA - SISTEMI DI MONITORAGGIO AMBIENTALE PER LA PREVENZIONE DEL DISSESTO E 
LA GESTIONE DELL'EMERGENZA H29J21000310001

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.05 - SISTEMI DI MONITORAGGIO AMBIENTALE PER LA PREVENZIONE DEL DISSESTO E LA GESTIONE DELL'EMERGENZA - PINQUA

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Realizzazione di una piattaforma web che possa permettere la gestione del monitoraggio ed il controllo automatico dei sottopassi e la visione in real time della
situazione sui principali corsi d'acqua.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 01.01.05_000108 - Aggiudicazione e stipula contratto

Aggiudicazione e stipula contratto

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 01.01.05_000109 - Esecuzione lavori - fase 1

Esecuzione lavori al 50%

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00 Al 31/12 devo raggiungere il 50% del cronoprogramma

2024-12 100,00 0,00 Al 31/12 devo raggiungere il 50% del cronoprogramma
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Obiettivo Operativo 03.04.01_0002 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA -ESTENSIONE RETE FIBRA OTTICA H29J20000730001

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.04 - INTERVENTI SULLA CONNETTIVITA'

Obiettivo Operativo DUP 03.04.01 - LAVORARE INSIEME A STATO E REGIONE PER IL POSIZIONAMENTO DI BANDA ULTRALARGA IN TUTTA MONCALIERI, ANCHE 
NELLE ZONE CONSIDERATE A FALLIMENTO DI MERCATO

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Monitoraggio, mantenimento ed evoluzione delle infrastrutture a banda larga distribuite sul territorio di Moncalieri di proprietà dell'ente per il collegamento
delle sedi periferiche e dei siti strategici utili per i sistemi di videosorveglianza, VOIP e Wi-Fi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 03.04.01_000205 - Avvio progettazione e lavori

Avvio progettazione e lavori sulla base della candidatura PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 03.04.02_0002 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA -IMPLEMENTAZIONE RETE WI FI PUBBLICA CON ACCESS POINT DISLOCATI SUL 
TERRITORIO H21B21000310001

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.04 - INTERVENTI SULLA CONNETTIVITA'

Obiettivo Operativo DUP 03.04.02 - OFFRIRE L'ACCESSO AD INTERNET SUPERVELOCE IN SPAZI APERTI E CONDIVISI - PINQUA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.11-Altri servizi generali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Ampliamento e dei punti di accesso ad internet negli spazi aperti della Città

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 03.04.02_000204 - Avvio progettazione e lavori

Avvio progettazione e lavori sulla base della candidatura PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.07_0001 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA - ESTENSIONE SISTEMI DI VIDEO SORVEGLIANZA H29J21000300001

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.07 - VIDEOSORVEGLIANZA - PINQUA

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Estensione sistemi di videosorveglianza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 04.01.07_000103 - Avvio progettazione e lavori

Avvio progettazione e lavori sulla base della candidatura PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0028 - PNRR M1_C1_INT1.4 - DIGITALIZZAZIONE DELLA PA – PAGOPA H21F22004240006

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Supporto all'ampliamento della gamma dei servizio dell'ente integrati con le piattaforme nazionali PagoPA ed IO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.03.02_002804 - Esecuzione lavori e rendicontazione

Avvio progettazione e lavori sulla base della candidatura PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0040 - PNRR M1_C1_INT1.4 - DIGITALIZZAZIONE DELLA PA - INTEGRAZIONE SPID / CIE H21F22004170006

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione integrazione dei servizi dell'ente con SPID e CIE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

RICAGNI -LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.03.02_004003 - Lavori e rendicontazione

lavori sulla base della candidatura PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0041 - PNRR M1_C1_INT1.4 - DIGITALIZZAZIONE DELLA PA - APP IO - H21F22004230006

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Supporto all'ampliamento della gamma dei servizio dell'ente integrati con le piattaforme nazionali PagoPA ed IO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.03.02_004104 - Fase III

Correzione del progetto in base ai feedback ricevuti da Team Digitale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0042 - PNRR M1_C1_INT1.4 - DIGITALIZZAZIONE DELLA PA – CLOUD H21C22000340006

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Prosecuzione del passaggio in cloud dei servizi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.03.02_004204 - progettazione avanzata

Prosecuzione progettazione e lavori sulla base della candidatura PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0058 - ADEGUAMENTO POSTAZIONI DI LAVORO PER IL CONTRASTO ALL'OBSOLESCENZA DEI DISPOSITIVI HARDWARE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Sostituzione postazioni obsolete, aggiornamento software delle postazioni con S.O versioni precedenti. Allestimento spazi per riunioni miste (presenza e
remoto)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.03.02_005801 - Aggiornamento Sistema Operativo

Adeguamento postazioni di lavoro per il contrasto all'obsolescenza dei dispositivi hardware

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. sale

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : reinstallazione pc

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

Fase Operativa : 06.03.02_005802 - Allestimento nuovi spazi per riunioni miste (presenza / remoto)

Allestimento nuovi spazi per riunioni miste (presenza / remoto) come uffici dirigenti e/o spazi di settore (ad esempio Elettorale, Sala Matrimoni)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. aree

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.06.02_0007 - SERVIZI DI RICARICA VEICOLI ELETTRICI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.06 - GOVERNANCE DI AREA

Obiettivo Operativo DUP 06.06.02 - AVVIARE POLITICHE DI AREA VASTA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Attivare il servizio di ricarica veicoli elettrici attraverso il dispiegamento di colonnine su aree pubbliche e sull'intero territorio comunale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.06.02_000704 - Selezione operatori

Selezionare gli operatori candidatisi al Bando e definizione del modello di dispiegamento colonnine

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.06.02_0008 - CONDIVISIONE DI SOLUZIONI PER LA SMART CITY CON ALTRI ENTI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.06 - GOVERNANCE DI AREA

Obiettivo Operativo DUP 06.06.02 - AVVIARE POLITICHE DI AREA VASTA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Condividere e concertare le soluzioni per la smart City implementate a Moncalieri, con altri Enti presenti sul territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.06.02_000802 - Condivisione soluzioni smart

Condivisione con altri Enti di soluzioni smart city già adottate dall'Ente e/o individuazione di nuove soluzioni e progetti in condivisione/partenariato

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. enti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.06.02_0009 - SERVIZI DI MOBILITÀ IN SHARING

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.06 - GOVERNANCE DI AREA

Obiettivo Operativo DUP 06.06.02 - AVVIARE POLITICHE DI AREA VASTA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione e prosecuzione della fase sperimentale del servizio di sharing mobility con monopattini elettrici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.06.02_000901 - Prosecuzione Sperimentazione Fase II

Prosecuzione Sperimentazione Fase II

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Fase Operativa : 06.06.02_000902 - Analisi reportistica e gestione tavoli di lavoro

Analisi reportistica e gestione tavoli di lavoro

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : analisi e relazione sul sistema

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : 1 - n. incontri

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.02.03_0013 - FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER SVILUPPO COMPETENZE INFORMATICHE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.02 - INTERVENTI SULLA STRUTTURA 
COMUNALE

Obiettivo Operativo DUP 06.02.03 - VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE E RICONOSCIMENTO DEI MERITI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Corsi destinati al personale interno per l'uso degli applicativi e strumenti dell'ente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

INTISO-ANTONIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 06.02.03_001304 - FASE 1

Formazione del personale interno per lo sviluppo competenze informatiche riguardanti la gestione documentale, digitalizzazione automazione dei processi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. dipendenti coinvolti

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 24,00 0,00  

2024-12 24,00 0,00  
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Indicatore : N. corsi

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.01.05_0011 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA - INCREMENTO DELLE DOTAZIONI DIGITALI ED INFORMATICHE DEGLI ISTITUTI 
COMPRENSIVI

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.01 - COSTRUIRE E ATTIVARE IL “PATTO PER LA 
SCUOLA” COME NUOVO SISTEMA DI 
GOVERNANCE PER LA PROMOZIONE 
DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE 
SCOLASTICA NEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 05.01.05 - ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE DI EDILIZIA SCOLASTICA A NUOVE MODALITA' DI DIDATTICA - PINQUA

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione L'obiettivo è la realizzazione di aule multimediali d’avanguardia per l'esigenza di carattere formativo all'interno delle scuole di proprietà.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRESCIA-VALERIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZI INFORMATICI

LANZAFAME-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

SOLLAZZO-GAETANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SISTEMI INFORMATICI

STANTERO-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI INFORMATICI

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa : 05.01.05_001109 - Aggiudicazione e stipula contratto

Aggiudicazione e stipula contratto

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 05.01.05_001110 - Esecuzione lavori - fase 1

Esecuzione lavori - fase 1

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : realizzo e rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC7000 SERVIZI ALLA PERSONA E INNOVAZIONE DELLA CITTA' - DIRIG

Obiettivo Operativo 06.01.01_0007 - ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E MARKETING TERRITORIALE PER LA PROMOZIONE E LA 
VALORIZZAZIONE DELLA CITTÀ E DEL TERRITORIO COMUNALE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' 
PROPRIA DI MONCALIERI

Obiettivo Operativo DUP 06.01.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' PROPRIA DI MONCALIERI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Avviare una campagna di comunicazione istituzionale e di marketing territoriale per valorizzare l’identità, le tradizioni della città ed i luoghi che caratterizzano
l’intero territorio comunale anche attraverso la realizzazione di un calendario annuale e coordinato di eventi e manifestazioni.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

ELIA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

Fase Operativa : 06.01.01_000701 - Bando annuale eventi e manifestazioni

Approvazione del bando annuale 2025 entro il 31.12.2024, gestione delle istanze digitali e assegnazione delle stesse ai settori competenti individuati dalla
Giunta. Predisposizione di fac simile deliberazione di giunta per concessione patrocinio/contributo/benefits e di un vademecum da condividere con tutti i settori
coinvolti.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00 Approvazione bando 2025 entro 31.12.2024

Fase Operativa : 06.01.01_000702 - Ideazione e progettazione del City Brand per la promozione della Città

Ideazione e progettazione del City Brand per la promozione della Citta' di Moncalieri, con relativa immagine coordinata e primi strumenti di comunicazione
istituzionale e sviluppo visual identity.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00 definizione piano operativo entro il 31.03.2024

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.35_0002 - CHIUSURA PRATICHE ALLUVIONE 2016

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.35 - GESTIONE ORDINARIA PROGETTI SPECIALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Prosecuzione gestione pratiche Alluvione 2016 e 2019. Chiusura imprese e gestione pratiche aperte privati.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa : 99.01.35_000203 - Chiusura pratiche privati

Chiusura pratiche privati

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.35_0003 - GESTIONE RESIDUI ALLUVIONE 2000

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.35 - GESTIONE ORDINARIA PROGETTI SPECIALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Verifica esigibilità dei residui attivi ed eventuale recupero risorse

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARRA-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") PATRIMONIO E CASA

CARDONA-STEFANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SEGRETERIA GENERALE

PRINZIVALLI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") POLITICHE SOCIALI E LAVORO

ROLLE-FEDERICA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

Fase Operativa : 99.01.35_000303 - FASE 3

Prosecuzione eventuale recupero risorse delle pratiche esigibili

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

480 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 02.06.02_0001 - VALORIZZAZIONE BENI UNESCO: CASTELLO REALE WHL, RISERVA COLLINA PO MAB

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.06 - SVILUPPO DEL TERRITORIO E PROMOZIONE 
DEL TURISMO COME RISORSA ECONOMICA

Obiettivo Operativo DUP 02.06.02 - INSERIMENTO DELLA CITTA' DI MONCALIERI IN CIRCUITI NAZIONALI, INTERNAZIONALI E RETI TERRITORIALI ESTESE

Missione 7-Turismo Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Valorizzazione Beni UNESCO: sviluppo e gestione di attività per la valorizzazione del Castello Reale (World Heritage List) e della Riserva Collina Po (Man
And Biosphere)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PERRONE-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

ELIA-CATERINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") ANAGRAFE, STATISTICA E LEVA

FALCONE-CARMELINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO CULTURA E RAPPORTI CON LE CITTA' 
GEMELLATE

Fase Operativa : 02.06.02_000103 - Gestione Protocollo e Accordo per la valorizzazione del Castello Reale di Moncalieri

Gestione delle attività previste nell'Accordo per la valorizzazione del Castello Reale di Moncalieri sottoscritto da Comune, Ministero della Cultura, Arma dei
Carabinieri e Consorzio delle Residenze Reali Sabaude per le aperture del sito e di quelle previste nel Protocollo per la valorizzazione del Castello Reale di
Moncalieri sottoscritto da Comune e Arma dei Carabinieri - I Reggimento Piemonte

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00 Programmazione del piano interventi 2024 entro il 30.06.2024

2024-12 1,00 0,00  

Fase Operativa : 02.06.02_000104 - Avvio attività "Comunicazione" previste dal Bando PNRR Parchi e Giardini Storici "Valorizzazione del parco del castello reale di
Moncalieri"

Avvio delle attività perviste nella sezione "Valorizzazione e Comunicazione" del dossier di Candidatura al Bando PNRR M1C3 - Misura 2 “Rigenerazione di
piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.3: “Programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: parchi e giardini storici” –
Valorizzazione del parco del castello reale di Moncalieri.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Fase Operativa : 02.06.02_000105 - Avvio e Gestione attività bando MIC Città UNESCO - Dossier “Residenze Sabaude. Un territorio da Re”

Avvio e Gestione attività bando MIC Città UNESCO - Dossier “Residenze Sabaude. Un territorio da Re” (Città di Torino capofila) con specifico riferimento al
sub progetto “Visitor centre – info point Moncalieri” e alla realizzazione delle attività trasversali coordinate dal Comune capofila.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00 Accettazione contributo ed avvio attività entro il 31.03.2024

2024-12 0,00 0,00  
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Settore N06000 SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Dirigente PALLA NICOLA

Unità Organizzativa AC2102 SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)

Obiettivo Operativo 02.05.01_0003 - AMMODERNAMENTO AREE MERCATALI CITTADINE

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Obiettivo Operativo DUP 02.05.01 - ORGANIZZARE INIZIATIVE DI SOSTEGNO DEL PICCOLO COMMERCIO DI VICINATO

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione L'Amministrazione Comunale, in prosecuzione dell'attività di riordino ed ammodernamento dei mercati cittadini svolta in questi anni, intende procedere con
l'assegnazione in concessione decennale dei posteggi che attualmente sono liberi e non assegnati. E' stato verificato che complessivamente su tutti i mercati (n.
6) sono circa n. 70 i posteggi liberi non assegnati su un complessivo di n. 291 posteggi (circa il 24%). L'assegnazione di tali posteggi liberi avverrà previa
pubblicazione di bandi pubblici e previa definizione da parte dell'A.C. di criteri e modalità per procedere a tale assegnazione che tengano conto delle
caratteristiche e criticità di ogni singolo mercato.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MUSICA-LUISA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") COMMERCIO E ARTIGIANATO

ENRIONE-MARIA LUISA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") COMMERCIO E ARTIGIANATO

MASSA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") COMMERCIO E ARTIGIANATO

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 02.05.01_000303 - Fase III
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Nel corso del 2024 proseguirà l'attività amministrativa per l'assegnazione dei posteggi liberi non assegnati sulle aree mercatali cittadine. Secondo i criteri
prestabiliti dall'A.C. ed approvati nel 2022, sarà data priorità ai mercati aventi maggior numero di posteggi non assegnati. In particolare nel corso del 2024 sarà
completata la procedura di assegnazione relativa al mercato di Borgo Aje iniziata a fine 2023 e sarà dato corso alle procedure per il mercato di Testona (n. 4 su
complessivi 6).

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 200,00 0,00  

Indicatore : % n. mercati conclusi/ n.totale mercati

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 02.05.04_0002 - REISTITUZIONE NUOVA AREA MERCATALE TEMATICA IN BORGO MERCATO

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Obiettivo Operativo DUP 02.05.04 - RAZIONALIZZAZIONE E SVILUPPO DEI MERCATI RIONALI

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione L'Amministrazione Comunale , in prosecuzione dell'attività di riordino ed ammodernamento dei mercati cittadini svolta in questi anni, intende regolarizzare ed
ammodernare un'area mercatale istituita negli anni 80 in piazza Borgo Mercato rivolta agli imprenditori agricoli.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MASSA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") COMMERCIO E ARTIGIANATO

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 02.05.04_000203 - Fase II

Nel corso del 2024 , a seguito dell'acquisizione dei pareri di competenza delle associazioni di categoria , sarà sottoposta alla Giunta comunale la proposta di
reistituzione in via sperimentale dell'area mercatale tematica in piazza Mercato (entro giugno 2024)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0053 - GESTIONE CONTRASSEGNI PARCHEGGIO INVALIDI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Rilascio e rinnovo contrassegni - Verifica intersettoriale con Gestione infrastrutture per segnalazione cessazione disabilità e relativa cancellazione posteggio.
- Aggiornamento costante del data-base creato, a supporto di Polizia Locale e SSTT.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LATERZA-FRANCESCA MARIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa : 99.01.31_005301 - FASE 1

Gestione contrassegni parcheggio invalidi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. contrassegni invalidi rilasciati e rinnovati

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

487 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. comunicazioni a sstt per cancellazione stallo disabili

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0054 - GESTIONE PRATICHE POLIZIA AMMINISTRATIVA, INTERSCAMBI DOCUMENTALI E INFORMAZIONE ALL'UTENZA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Gestione delle pratiche di polizia amministrativa nel rispetto dei tempi dei procedimenti relative a: noleggi con/senza conducente, attività ricettive alberghiere
ed extra alberghiere, spettacoli viaggianti e luna park, vendita usato, agenzie viaggi, agenzie affari, patente caldaie, locali di pubblico spettacolo, sale giochi e
giochi leciti, vidimazione registri, pubblicità sanitaria, fuochi artificio, gare ciclistiche, cessioni di fabbricato, stranieri, infortuni, ascensori, manifestazioni
pubblico spettacolo temporanee e/o permanenti, money transfert. - coordinamento con lo Sportello Unico Attività Produttive per la presentazione e la gestione
delle pratiche in via telematica anche alla luce delle modifiche introdotte dal D.lgs.222/2017 - Aggiornamento continuo sulle normative settoriali, informazioni
al cittadino e aggiornamento sito internet anche alla luce delle modifiche introdotte dal D.lgs.222/2017 - trasmissione comunicazioni e richieste telematiche in
ricezione e uscita con Asl, Questura, Ispettorato del Lavoro, Città Metropolitana, CCIAA, Procura e Prefettura.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LATERZA-FRANCESCA MARIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_005401 - FASE 1

Gestione pratiche polizia amministrativa, interscambi documentali e informazione all'utenza.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. decreti sindacali nomina incaricato manifestazioni a premio

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n.matricole ascensori rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : n.ordinanze di fermo

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. comunicazioni money transfer pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n.denunce cessione fabbricato ricevute

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  

Indicatore : n.scia ricevute

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : n.registri pubblica sicurezza vidimati

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : n. controlli dei requisiti morali e professionali/n. provvedimenti autorizzativi

Tipo Indicatore Quantità Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. autorizzazioni rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : n. denunce infortunio pervenute

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : n.denunce ospitalià/assunzione stranieri ricevute

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0055 - AREA METROPOLITANA TAXI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Partecipazione al tavolo provinciale di coordinamento sovra comunale per discussione di problematiche inerenti il servizio taxi nell’area metropolitana. -
Gestione amministrativa delle n.15 licenze taxi e dei n.3 posteggi sul territorio per l’erogazione del servizio pubblico.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LATERZA-FRANCESCA MARIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_005501 - FASE 1

Area metropolitana taxi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n.blocchetti turni taxi

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  
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Indicatore : n. istanze/n. provvedimenti rilasciati

Tipo Indicatore Quantità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n.partecipazioni alle riunioni del tavolo provinciale

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0056 - GESTIONE SEMPLIFICATA DEI PROCEDIMENTI "AUTORIZZATORI" COMPLESSI DI SUAP (TIPICAMENTE: 
PROCEDIMENTI PER VARIANTI SEMPLIFICATE DI SUAP, ECC.)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Applicazione "prototipata" degli strumenti di semplificazione amministrativa e, in particolare, dell' istituto della Conferenza dei Servizi aperta anche alle
Amministrazioni "terze", relativamente ai procedimenti di Varianti urbanistiche semplificate ai sensi dell'art. 17-bis comma 4 ) della L.R. n. 56/77 e s.m.i. ed
art. 8 DPR 160/2010 e smi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_005601 - FASE 1

Gestione semplificata dei procedimenti "autorizzatori" complessi di SUAP (tipicamente: procedimenti per varianti semplificate di SUAP, ecc.)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. conferenze di servizio/n. istanze di parte per attivazione procedimento variante semplificata

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0057 - PROCEDIMENTO ORDINARIO DI SUAP FINALIZZATO AL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Report semestrale di verifica per il rispetto dei termini dei tempi di lavorazione delle pratiche.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCANI-SILVIA ROSANNA SERGIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

COCEANI-SABRINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_005701 - FASE 1

PTPC - Procedimento ordinario di SUAP finalizzato al rilascio di autorizzazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. report all'anno

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 4,00 0,00  

496 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.31_0058 - RILASCIO AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI IN SEDE FISSA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Report semestrale di monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento per il rilascio del provvedimento.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCANI-SILVIA ROSANNA SERGIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

COCEANI-SABRINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_005801 - FASE 1

PTPC - Rilascio autorizzazioni commerciali - attraverso il portale SUAP

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. report in un anno

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0059 - MERCATO DELL’ANTIQUARIATO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Attività di supporto e coordinamento degli Uffici all’Associazione Casa Malta nella gestione ed organizzazione del mercato dell’Antiquariato.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ENRIONE-MARIA LUISA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") COMMERCIO E ARTIGIANATO

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_005901 - FASE 1

Mercato dell’Antiquariato

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0060 - RILASCIO AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI PER AMBULANTI E ATTIVITÀ TEMPORANEE DI COMMERCIO SU 
AREA PUBBLICA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Report semestrale per il monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento per il rilascio del provvedimento

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MASSA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") COMMERCIO E ARTIGIANATO

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_006001 - FASE 1

PTPC - Rilascio autorizzazioni commerciali - attraverso il portale SUAP - attraverso lo sportello protocollo per ambulanti e attività temporanee e circoli privati.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. report

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0061 - SOSTENERE I PROGETTI MIRATI ALLO SVILUPPO DI AZIONI CHE FAVORISCANO LA CRESCITA DELLE PICCOLE 
ATTIVITÀ COMMERCIALI E DELLE IMPRESE ARTIGIANALI DEL TERRITORIO COMUNALE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Nell'ambito del bando volto a calendarizzare tutti gli eventi previsti sul territorio comunale, garantire il coordinamento, le risorse ed il sostegno adeguato alle
iniziative collegate alle attività commerciali di vicinato insediate sul territorio urbano.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_006101 - FASE 1

Sostenere i progetti mirati allo sviluppo di azioni che favoriscano la crescita delle piccole attività commerciali e delle imprese artigianali del territorio comunale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n° eventi sostenuti anche economicamente

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n° istruttorie/n° progetti presentati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n° eventi patrocinati fuori calendario

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0062 - ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSEDIAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI VENDITA AL DETTAGLIO IN SEDE FISSA E SU 
AREA PUBBLICA, RIVENDITE DI GIORNALI E RIVISTE, PUBBLICI ESERCIZI, ACCONCIATORI ED ESTETISTI, PRODUTTORI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Controllo comunicazioni di attivazione, subingressi, variazioni e cessazioni - Rilascio autorizzazioni di competenza. - Controllo sulle attività insediate.
Ordinanze di chiusura/sospensione attività. -Supporto alle attività commerciali e artigianali presenti sull'area del cantiere per la realizzazione della
metropolitana.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MUSICA-LUISA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") COMMERCIO E ARTIGIANATO

ENRIONE-MARIA LUISA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") COMMERCIO E ARTIGIANATO

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_006201 - FASE 1

Accompagnamento all’insediamento delle attività di vendita al dettaglio in sede fissa e su area pubblica, rivendite di giornali e riviste, pubblici esercizi,
acconciatori ed estetisti, produttori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : autorizzazioni fiere (comprese delibere riconoscimento quartieri fieristici per fiere regionali)

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : autorizzazioni rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. controlli regolarità contributiva/n. VARA rilasciati

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : vendite straordinarie

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Indicatore : n. istanze certificazioni produttori agricoli(n. provvedimenti rilasciati

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : autorizzazioni commercio su area pubblica temporanee rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : vara rilasciati/aggiornati

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : procedimenti di revoca autorizzazioni e ordinanze

Tipo Indicatore Economici Peso 12,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.31_0063 - MONITORAGGIO SULL'ESAME DELLE ISTANZE PER IL RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI 
AGRICOLTORE IN SEDE DI APPOSITA COMMISSIONE COMUNALE PER L'AGRICOLTURA E LE FORESTE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.31 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA S.U.A.P.

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Verifica delle istanze presentate e delle tempistiche previste nel regolamento comunale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 99.01.31_006301 - FASE 1

PTPC - Monitoraggio sull'esame delle istanze per il riconoscimento della qualifica professionale di agricoltore in sede di apposita commissione comunale per
l'agricoltura e le foreste.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : monitoraggio sulle tempistiche

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : monitoraggio sull'esame delle istanze presentate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4004 SPORTELLO UNICO EDILIZIA (SUE)

Obiettivo Operativo 99.01.21_0032 - GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI: PERMESSI DI COSTRUIRE, AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, VINCOLO 
IDROGEOLOGICO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Fase istruttoria Controlli su dichiarazioni Tempi di lavorazione delle pratiche e rispetto delle scadenze

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MAZZARA-GABRIELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

PACILLO-MANOLITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.21_003201 - FASE 1

PTPC - Gestione degli atti abilitativi: permessi di costruire, autorizzazioni paesaggistiche, vincolo idrogeologico.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : pubblicazione sul sito web della calendarizzazione sedute cie e clp con relativo ordine del giorno

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : utilizzo della procedura informatizzata di accettazione delle istanze e attribuzione di protocollo e fascicolazione e gestione delle sospensioni

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0033 - CONTROLLO DELLE SEGNALAZIONI SOGGETTE A SILENZIO ASSENSO: SCIA, CILA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione - Controlli in ingresso delle CILA - Verifica e istruttoria SCIA - Gestione scadenziario su procedura di gestione documentale - chiusura procedimenti. -
assegnazione dell'istruttoria delle pratiche a rotazione attraverso l'applicativo informatico JPE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

LA GRECA -MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

PALMIERI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

509 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa : 99.01.21_003301 - FASE 1

PTPC - Controllo delle segnalazioni soggette a silenzio assenso: SCIA, DIA, CILA

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. controlli a campione come da regolamento edilizip su cil

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : gestione scadenziario su procedura di gestione documentale

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : implementazione assegnazione istruttoria pratiche a rotazione

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0034 - GESTIONE AMMINISTRATIVA PRATICHE EDILIZIE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione pratiche attraverso il sistema informatico , integrato al protocollo. Trasmissione dati relativi a permessi di costruire e SCIA dell’anno in corso
all’Agenzia delle Entrate. Verifica scadenza quote oneri di urbanizzazione ed applicazione sanzioni per ritardato/omesso pagamento; verifica e restituzione
quote oneri di urbanizzazione nei casi previsti; Pubblicazione schede informative e analisi dei procedimenti; Indicazioni ed informazioni circa le modalità di
accettazione delle pratiche e note informative ai professionisti ed utenti per aggiornamenti normativi Servizio prenotazione appuntamenti tecnici per via
telematica. Procedura per determinazione contributo di costruzione on line.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GNOCCO-MARINO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

MAZZARA-GABRIELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

LA GRECA -MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

PACILLO-MANOLITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

PALMIERI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.21_003401 - FASE 1

Gestione amministrativa pratiche edilizie.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : aggiornamento del sito alle novità normative

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. comunicazioni via pec/totale comunicazioni in partenza

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : appuntamenti con professionisti

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 600,00 0,00  

2024-12 600,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0035 - COMMISSIONI EDILIZIA E COMMISSIONE PAESAGGISTICA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Preparazione e successiva convocazione di entrambe le Commissioni rispettando i termini previsti dalla Legge; Pubblicazione dell'ordine del giorno e
successivamente degli esiti commissioni su web in area dedicata Comunicazione esiti delle Commissioni ai professionisti via PEC;

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MAZZARA-GABRIELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

PACILLO-MANOLITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

514 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.21_003501 - FASE 1

Convocazioni delle commissioni edilizia e paesaggistica. Pubblicazione esiti sul sito e comunicazione ai professionisti. Rispetto dei tempi procedimentali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempi dall'avvio del procedimento alla presentazione in commissione

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : tempi di trasmissione esito via pec

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Indicatore : n. commissioni edilizia n. commissioni paesaggistica

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0036 - ATTIVITÀ DI VERIFICA ED ACCERTAMENTI SU DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATE TRASMESSE DA ALTRI 
SERVIZI COMUNALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Istruttoria sulle dichiarazioni di inagibilità trasmesse dall’Ufficio Tributi condotta su quanto risulta nei fascicoli edilizi degli immobili oggetto di accertamento
depositati agli atti Servizio Edilizia Privata. Controllo sulle segnalazioni di inizio attività e sulle autocertificazioni (SCIA) per gli argomenti di competenza del
settore/servizio trasmesse dall’Ufficio Attività Economiche/SUAP condotta su quanto risulta nei fascicoli edilizi degli immobili oggetto di accertamento
depositati agli atti Servizio Edilizia Privata .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

Fase Operativa : 99.01.21_003601 - FASE 1

Attività di verifica ed accertamenti su dichiarazioni autocertificate trasmesse da altri servizi: - inagibilità immobili relative all'anno precedente dall'uff. IMU -
inizio attività per apertura
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : domande controllate/n. dichiarazioni inviate dal servizio aaee

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. dichiarazioni inviate dal servizio tributi/n. domande istruite

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0037 - GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI CERTIFICATE DI AGIBILITÀ.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Istruttoria SCA e/o controlli completezza documenti, verifiche di agibilità degli edifici interazione col servizio vigilanza per le ordinanze di revoca
dell'agibilità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
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Fase Operativa : 99.01.21_003701 - FASE 1

Gestione delle segnalazioni certificate di agibilità.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempi medi istruttoria

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : n.istanze istruite/n. istanze depositate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 200,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0038 - CHIUSURA CONDONI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Conclusione del procedimento nei confronti delle pratiche di condono sospese a seguito di avvenuta integrazione richieste da parte dei soggetti privati
interessati.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PALMIERI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

VALENTINO-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.21_003801 - FASE 1

Chiusura condoni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. pratiche definite/n. richieste definizione condono

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 80,00 0,00  

2024-12 80,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0039 - EDIFICI DI CULTO (L.R. 15/89). B)ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE (L.R. 13/89)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Istruttoria per erogazione contributi per il recupero degli edifici religiosi, predisposizione atti e richieste on-line solo a fronte di nuovi ed al momento non
ipotizzabili finanziamenti da parte della RP; B) Istruttoria per erogazione contributi per l'eliminazione delle barriere architettoniche ricezione istanze ed
istruttorie - accertamenti. sopralluoghi tecnici per installazione per abbattimento barriere a carico dell'ASL

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

PACILLO-MANOLITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

Fase Operativa : 99.01.21_003901 - FASE 1

Gestione istanze di contributo per: A)Edifici di culto (L.R. 15/89) B)Eliminazione barriere architettoniche (L.R. 13/89)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : b) sopralluoghi

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : contributi erogati dalla regione piemonte

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : ricevimento istanze on line

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : n. pratiche presentate

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0040 - MIGLIORAMENTO E SEMPLIFICAZIONE DEI RAPPORTI CON L’UTENZA ESTERNA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Gestione di casella di posta specifica per garantire supporto tecnico e amministrativo ai professionisti, proseguendo anche con il supporto per via telefonica e
videochiamate, in modo da agevolare e velocizzare i rapporti con l’utenza. Attività di prenotazione appuntamenti allo sportello Unico Edilizia per la gestione
dei fascicoli cartacei.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MAZZARA-GABRIELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

COSTA-MATTEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

LA GRECA -MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

PACILLO-MANOLITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

PALMIERI-GIOVANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

VALENTINO-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.21_004001 - FASE 1

Miglioramento e semplificazione dei rapporti con l’utenza esterna

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. mail pervenute/n. risposte ufficio

Tipo Indicatore Quantità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 80,00 0,00  

2024-12 80,00 0,00  

Indicatore : n. mail pervenute/n. risposte ufficio entro 30 gg

Tipo Indicatore Quantità Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 70,00 0,00  

2024-12 70,00 0,00  
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Indicatore : creazione pagina FAQ

Tipo Indicatore Qualità Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.21_0041 - AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DEL CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione Revisione del Regolamento comunale in materia di disciplina del Contributo di Costruzione approvato con D.C.C. n. 140 dell'11.11.2016 per adeguare parte
dei suoi contenuti alle criticità ed all'esperienza maturata dagli Uffici negli anni di sua applicazione e per aggiornare i riferimenti normativi rispetto
all’evoluzione delle norme sia nazionali che regionali nel frattempo sopravvenute e aventi rilevanza in materia edilizia .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIRILLO-FRANCESCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RAVA-RAFFAELLA MARIA CHIARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

RUSSO-SALVATORE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

VALENTINO-ANTONELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

VILLANI-MARIA GRAZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO GESTIONE CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE/
SANZIONI; CONDONO EDILIZIO

DE PAOLA-TOMMASO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO SCIA/PERMESSI DI COSTRUIRE/SCIA 
AGIBILITA'/ACCERTAMENTI DI CONFORMITA'

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
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Fase Operativa : 99.01.21_004101 - Fase I

La bozza del documento di revisione del vigente Regolamento per la disciplina del Contributo di Costruzione, definita entro nel mese di luglio 2024 verrà
sottoposta all'esame della Commissione Urbanistica.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/07/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-07 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 99.01.21_004102 - Fase II

Terminato l'esame da parte della competente commissione urbanistica, entro il mese di ottobre 2024 e/o comunque entro 30 gg dalla chiusura dei lavori della
commissione consiliare, sarà sottoposta al C.C. la proposta di delibera di approvazione del predetto schema di regolamento revisionato (in via presunta entro
dicembre 2024).

Inizio Previsto : 01/08/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4200 SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - DIRIG

Obiettivo Operativo 02.05.01_0002 - ATTUAZIONE DISTRETTO URBANO DEL COMMERCIO

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Obiettivo Operativo DUP 02.05.01 - ORGANIZZARE INIZIATIVE DI SOSTEGNO DEL PICCOLO COMMERCIO DI VICINATO

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione A seguito della sottoscrizione dell' Accordo ex art. 18-ter, comma 3 della L.R. n. 28/1999, tra il Comune di Moncalieri, Ascom Confcommercio Torino e
Provincia e Confesercenti di Torino e Provincia avvenuta nel mese di novembre 2021 ed alla successiva ammissione a contributo regionale di cui alla D.G.R.
n. 23-2535 dell'11/12/2020 e D.D. n. 328 del 13/12/2021 del DUC di Moncalieri, nel corso del 2022-2024 si darà attuazione ai programmi ed azioni previsti
dal predetto Accordo secondo le priorità in esso indicate e in ragione delle risorse economiche messe a disposizione dagli Enti/Parterns aderenti all'Accordo.
L'inizio delle attività resta subordinato all'effettiva erogazione del contributo (€ 50.000,00) da parte della Regione Piemonte e conseguente adozione degli atti
di variazione al Bilancio comunale .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 02.05.01_000204 - FASE IV

Nel corso del 2024 saranno completati i progetti previsti dal Programma strategico DUC del Comune di Moncalieri ammesso a finanziamento dalla Regione
Piemonte a fine 2022, quali ad es. erogazione saldo contributo alle imprese, fornitura di fioriere su assi commerciali etc, a condizione che nel corso nel 2024 la
stessa Regione eroghi al Comune ulteriore acconto/saldo su contributo necessario al prosieguo delle attività amministrative

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 200,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 02.05.01_0005 - ISTITUZIONE DELLA DE.CO. - DENOMINAZIONE COMUNALE

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Obiettivo Operativo DUP 02.05.01 - ORGANIZZARE INIZIATIVE DI SOSTEGNO DEL PICCOLO COMMERCIO DI VICINATO

Missione 14-Sviluppo economico e competitività Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione L’Amministrazione Comunale intende rafforzare sempre più il proprio impegno nell’azione di promozione dello sviluppo economico-sociale locale. In tale
ottica, pur in mancanza di qualsiasi obbligo di legge, l’Amministrazione comunale ha deciso di avviare concrete iniziative di tutela e sostegno delle produzioni
tipiche locali dell’agricoltura e dell’artigianato che costituiscono una sicura risorsa di valore economico, culturale e turistico. A tal fine intende avviare l'iter
per l'istituzione della De.Co. ovvero "Denominazione Comunale" . L'Amministrazione Comunale intende attribuire/estendere il marchio De.Co. anche alla
festa (o feste) locale ricorrente all’interno della quale si faccia tradizionalmente uso/consumo di quel determinato prodotto riconosciuto De..Co. (es. trippa di
Moncalieri e la Fiera La trippa di Moncalieri).

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE

Fase Operativa : 02.05.01_000502 - Fase II

Nel corso del 2024 si procederà alla stesura dello schema di Regolamento per la “Valorizzazione delle attività agroalimentari tradizionali e l’istituzione della
De.Co.” da sottoporre alla competente commissione consiliare, sulla base delle analisi e studi condotti sull'argomento nel 2023 (entro giugno 2024). A seguito
della chiusura dei lavori della competente commissione consiliare, il predetto regolamento sarà sottoposto all'approvazione del C.C. (entro un mese dalla
chiusura lavori)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

533 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.33_0031 - L. 448/98 P.E.E.P. TESTONA-MAIOLE-SANTA MARIA - TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN DIRITTO 
DI PROPRIETÀ

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.33 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Nel corso dell’anno prosegue la procedura iniziata nel 2011 per la trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà ex L. 448/98 e smi dell’unità
immobiliari che ricadono nelle aree PEEP Testona-Maiole-Santa Maria. Nello specifico, nel corso dell’anno prosegue l’attività di gestione delle istanze
presentate dai proprietari che richiedono di aderire alla trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà. Proseguirà quindi la stipula degli atti di
trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà nei confronti dei proprietari che presenteranno formale richiesta, previo pagamento anticipato dei
ratei e/o del oneri dovuti per la trasformazione, ovvero nei confronti dei proprietari che hanno completato nei tempi previsti il pagamento dei ratei.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROLLE-FEDERICA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

Fase Operativa : 99.01.33_003101 - FASE 1

Continua anni precedenti L. 448/98 P.E.E.P. Testona-Maiole-Santa Maria.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. rogiti / n. istanze di trasformazione

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.33_0033 - GESTIONE ISTANZE PER IL RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE EX D.LGS N. 42/2004 E S.M.I. ED 
EX L.R. 32/2008 E S.M.I.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.33 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Nelle funzioni delegate ai Comuni ai sensi della LR 32/2008, l'attività dell'Ufficio Paesaggio consiste nella: - Gestione istruttorie e rilascio autorizzazioni
paesaggistiche ai sensi del D.Lgs. n.42/2004 e della L.R. n. 32/2008 e s.m.i. con procedimento ordinario; - Gestione istruttorie e rilascio autorizzazioni
paesaggistiche con procedimento semplificato ai sensi dell'art. 1 del DPR 139/2010; - Gestione istruttorie e rilascio accertamenti di conpatibilità paesaggistica;
- Gestione istruttorie istanze richiesta parere ai sensi dell'art. 49 ultimo comma L.U.R.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MAZZARA-GABRIELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

MINETTI-STEFANIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO DEL PAESAGGIO

Fase Operativa : 99.01.33_003301 - FASE 1

Gestione istanze per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche ex D.Lgs n. 42/2004 e s.m.i. ed ex L.R. 32/2008 e s.m.i.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : istanze esaminate dalla clp in meno di 40gg sul totale delle istanze

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 90,00 0,00  

2024-12 90,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.33_0034 - ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE ANNO IN CORSO E GESTIONE ACCESSO AGLI ATTI EX LEGGE 241/90 E S.M.I.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.33 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Fascicolazione e archiviazione pratiche con verifica corretto e completo inserimento su procedura informatica (Ufficio SUE/Segreteria Edilizia) e, in
collaborazione con l'Ufficio archivio ed accesso agli atti, nel fascicolo cartaceo. Inoltre, in relazione alle suddette pratiche correnti l'Ufficio archivio ed accesso
agli atti provvede alla revisione, compilazione dell'inventario, riordino e scarto. Gestione dell'accesso agli atti su istanza di parte .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BOSIO-ELENA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.33_003401 - FASE 1

Archivio pratiche edilizie anno in corso e gestione accesso agli atti ex legge 241/90 e s.m.i.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : richieste evase / richieste ricevute entro la scadenza di 30 gg

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  
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Indicatore : pratiche verificate al momento dell'archiviazione/pratiche archiviate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 70,00 0,00  

2024-12 70,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4201 URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Obiettivo Operativo 99.01.20_0028 - AMPLIARE LA POSSIBILITÀ DI INTERVENTI DI TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO, PROCEDURA DI VARIANTE 
URBANISTICA ASSOGGETTATA AL CONTRIBUTO STRAORDINARIO DI URBANIZZAZIONE SU ISTANZA DELL’AVENTE TITOLO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Proposta di approvazione di variante ex art. 17 comma 5 della LUR (variante parziale) su istanza del privato assoggettata al Contributo Straordinario di
Urbanizzazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NARDELLI-ALESSANDRA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_002809 - 1

Nel corso del 2024 saranno istruite le istanze di parte volte alla modifica del vigente PRGC. L'obiettivo in esame avrà inizio a seguito dell'accoglimento, con
D.G.C, della proposta di variante al vigente PRGC da parte dell'A.C.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0031 - VARIANTE URBANISTICA PER APPOSIZIONE/REITERAZIONE DEI VINCOLI ESPROPRIATIVI FINALIZZATI ALLA 
REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE PREVISTE NELL’ELENCO ANNUALE OO.PP.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione •Redazione progetto preliminare di variante urbanistica - Entro 100 gg. dalla trasmissione del progetto completo di opera pubblica da parte dei LL.PP. •
procedura di selezione pubblica per affidamento incarico esterno redazione documento VAS (condizionato al riconoscimento stanziamenti richiesti) - 100 gg
da redazione p. preliminare variante ; • Discussione in Commissione consiliare competente del progetto di variante - entro 35 gg da deposito documento
verifica VAS ; • Proposta di deliberazione di adozione progetto preliminare di variante urbanistica al C.C. - Entro 35 gg. dalla chiusura dei lavori della
Commissione consiliare competente; • Pubblicazione variante e trasmissione alla Città Metropolitana per parere di competenza - Entro 35 gg. dalla
pubblicazione dell’atto amministrativo di adozione variante da parte del C.C. ; •Trasmissione variante e documento di valutazione VAS all'ufficio Ambiente
per attivazione procedura di verifica di assoggettabilità VAS; • Elaborazione p. definitivo e proposte di controdeduzione – entro 35 gg. da ricevimento parere
della Città Metropolitana nonché da ricevimento del provvedimento di verifica VAS adottato dal Servizio Ambiente (autorità comunale competente) ; •
Discussione in Commissione consiliare competente del progetto definitivo di variante; • Proposta di deliberazione al Consiglio Comunale di approvazione
della variante urbanistica e contestuale controdeduzione alle eventuali osservazioni pervenute - Entro 35 gg da ultima commissione consiliare di competenza ; •
Trasmissione in Regione ed alla Città Metropolitana progetto di variante approvata dal C.C. – entro 35 gg dalla pubblicazione della D.C.C. Il presente
procedimento sarà attivato su formale istanza trasmessa dal Settore G.Infrastrutture .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NARDELLI-ALESSANDRA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003101 - FASE 1

Variante urbanistica per apposizione/reiterazione dei vincoli espropriativi finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche previste nell’Elenco annuale OO.PP.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi delle fasi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : indicatore di adeguamento prgc ai progetti oo.pp. che necessitano apposizione/reiterazione dei vincoli espropriativi = varianti realizzate / oo.pp. che implicano 
reiterazione dei vincoli espropriativi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0032 - VARIANTI URBANISTICHE CONNESSE ALL'APPLICAZIONE ART. 17BIS LUR ED ART. 8 DPR 160/2010 ATTIVATE SU 
INIZIATIVA PRIVATA PRESSO LO SPORTELLO SUAP.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Istruttoria della proposta di variante urbanistica su iniziativa privata in applicazione dell'art. 8 co 1 DPR 160/2010 ed art. 17bis LUR depositata presso lo
Sportello SUAP .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003201 - FASE 1

Varianti urbanistiche connesse all'applicazione art. 17bis LUR ed art. 8 DPR 160/2010 attivate su iniziativa privata presso lo sportello SUAP.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. istruttorie rilasciate/n. richieste pareri trasmessi dal suap

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0033 - CONSENTIRE L’ATTUAZIONE DI TRASFORMAZIONI URBANISTICHE EDILIZIE OTTIMIZZANDO LE PREVISIONI 
DELLO STRUMENTO URBANISTICO GENERALE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione A) Proposta di approvazione della variante ex art. 17 co. 12 LUR (variante non variante) contestualmente alla proposta approvazione del SUE. B) Proposta di
approvazione della variante ex art. 17 co.5 LUR (variante parziale): •Redazione progetto preliminare di variante urbanistica - Entro 100 gg. dalla formale
accettazione di proporre al Consiglio Comunale una modifica al PRGC; • procedura di selezione pubblica per affidamento incarico esterno redazione
documento VAS (condizionato al riconoscimento stanziamenti richiesti) - 100 gg da redazione p. preliminare variante ; • Discussione in Commissione
consiliare competente del progetto di variante - entro 35 gg da deposito documento verifica VAS ; • Proposta deliberazione adozione progetto preliminare di
variante urbanistica al C.C. - Entro 35 gg. dalla chiusura dei lavori della Commissione consiliare competente; • Pubblicazione variante e trasmissione alla Città
Metropolitana per parere di competenza - Entro 35 gg. dalla pubblicazione dell’atto amministrativo di adozione variante da parte del C.C. ; •Trasmissione
variante e documento di valutazione VAS all'ufficio Ambiente per attivazione procedura di verifica di assoggettabilità VAS; • Elaborazione p. definitivo e
proposte di controdeduzione – entro 35 gg. da ricevimento parere della Città Metropolitana nonché da ricevimento del provvedimento di verifica VAS adottato
dal Servizio Ambiente (autorità comunale competente) ; • Discussione in Commissione consiliare competente del progetto definitivo di variante; • Proposta di
deliberazione al Consiglio Comunale di approvazione della variante urbanistica e contestuale controdeduzione alle eventuali osservazioni pervenute - Entro 35
gg da ultima commissione consiliare di competenza ; • Trasmissione in Regione ed alla Città Metropolitana progetto di variante approvata dal C.C. – entro 35
gg dalla pubblicazione della D.C.C. Il presente procedimento sarà attivato su formale istanza trasmessa dal Settore G.Infrastrutture . C) Proposta di
approvazione della variante ex art. 17 co. 12 LUR (variante non variante) attivate su istanza di parte per l'applicazione dell'art. 3 commi 6 e 7 della L.R. 16/18
e s.m.i. In particolare, la L.R. n. 16/2018 e smi, al fine di promuovere gli interventi di riuso e di qualificazione del patrimonio edilizio esistente, prevede la
possibilità agli aventi titolo di poter presentare al Comune proposte d'intervento di cui agli artt. 4 e 5 della medesima legge. Il Comune valuta la proposta di
intervento e se coerente con gli obiettivi di pianificazione comunale , con gli obiettivi e limitazioni della medesima legge emana la delibera di C.C. di
accoglimento e/o rigetto della proposta. L'eventuale accoglimento avviene con variante urbanistica ex art 17 comma 12 LUR .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NARDELLI-ALESSANDRA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA
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Fase Operativa : 99.01.20_003301 - FASE 1

Consentire l’attuazione di trasformazioni urbanistiche edilizie ottimizzando le previsioni dello strumento urbanistico generale.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : A) Approvazione P.E.C. che implicano variante ex art. 17 co 12 lur nel rispetto dei tempi previsti per i P.E.C. conformi;

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0034 - APPROVAZIONE PIANI ESECUTIVI CONVENZIONATI (P.E.C.) E PIANI DI RECUPERO DI LIBERA INIZIATIVA PER 
CONSENTIRE LE TRASFORMAZIONI URBANISTICHE PREVISTE DAL VIGENTE PRGC .

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Approvazione Piani esecutivi convenzionati (P.E.C.) e piani di recupero di libera iniziativa per consentire le trasformazioni urbanistiche previste dal vigente
PRGC . Diniego delle proposte non conformi al PRGC o che non soddisfino in modo idoneo il pubblico interesse. Gestione delle istanze PEC e/o PdR secondo
le seguenti modalità: - Pre-istruttoria: verifica della procedibilità dell'istanza e della completezza dell’informazioni progettuali contenute nella medesima ed
inoltro richieste pareri interni agli uffici competenti, entro 45 gg dal ricevimento della documentazione formalmente completa; - Istruttoria aspetti urbanistici
per sottoposizione commissione edilizia: entro 35 gg dal ricevimento dei pareri interni e/o esterni e/o integrazione istanza, definizione istruttoria del PEC da
sottoporre all’esame della Commissione Edilizia; - Accoglimento: proposta di provvedimento entro 35 gg. a seguito del parere favorevole senza condizioni
della Commissione Edilizia, termine decorrente in subordine dalla trasmissione d'integrazioni progettuali ove occorrenti; - Approvazione: proposta di
approvazione e contestuale controdeduzione alle osservazioni pervenute entro 35 gg. dal termine di pubblicazione all’Albo dell’atto di accoglimento, termine
decorrente in subordine dalla trasmissione integrazioni progettuali ove occorrenti. (tempi al netto dei termini per la conclusione dei procedimenti VAS,
Autorizzazione Paesaggistica o varianti urbanistiche art. 17 co. 5 della LUR ove occorrenti). Attività propedeutica e/o successiva all’approvazione del PEC
quali : concertazione e supporto a progettisti e proponenti per la redazione della documentazione costituente proposta di SUE, rilascio pareri di massima su
fattibilità PEC , modifica schemi di convenzione già stipulati e proroga termini di validità delle convenzioni. In particolare nel corso dell’anno saranno avviate,
si darà seguito all’istruttoria e/o saranno sottoposte all’approvazione le istanze pregresse e le istanze pervenute nel corso dell'anno solare.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NARDELLI-ALESSANDRA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003401 - FASE 1

Approvazione Piani esecutivi convenzionati (P.E.C.) e piani di recupero di libera iniziativa per consentire le trasformazioni urbanistiche previste dal vigente
PRGC .

01/01/2024 31/12/2024

546 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : acquisizione dei pareri con conferenza di servizio interna /n.ro procedimenti pec

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0035 - GESTIONE SEMPLIFICATA DEI PROCEDIMENTI "AUTORIZZATORI" COMPLESSI DI SUAP (TIPICAMENTE: 
PROCEDIMENTI PER VARIANTI SEMPLIFICATE DI SUAP)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Applicazione degli strumenti di semplificazione amministrativa e, in particolare, della Conferenza dei Servizi aperta anche alle Amministrazioni "terze", con
riguardo ai procedimenti per Varianti urbanistiche semplificate ai sensi dell'art. 17-bis della L.R. n. 56/77 e s.m.i.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003501 - FASE 1

Gestione semplificata dei procedimenti "autorizzatori" complessi di SUAP (tipicamente: permessi in deroga al PRGC, procedimenti per varianti semplificate di
SUAP)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : espressione di parere in conferenza di servizi /n.ro procedimenti rispetto al totale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0036 - ACQUISIZIONE DI AREE PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE DI PUBBLICA UTILITÀ

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione La gestione esclusivamente dei procedimenti di esproprio per i quali sia valido ed efficace il vincolo preordinato all’esproprio si articola secondo le seguenti
fasi e modalità : 1) Fase “eventuale” di apposizione vincolo preordinato all’esproprio: Definizione del procedimento per apposizione/reiterazione vincolo
espropriativo su aree private interessate dall’opera pubblica mediante variante urbanistica previa trasmissione del progetto di O.P. da parte del Settore
competente ad approvare l’opera, in tal caso obiettivo ad oggetto “Variante urbanistica per apposizione/reiterazione dei vincoli espropriativi finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche previste nell’Elenco annuale OOPP”. 2) Fase della Dichiarazione di pubblica utilità: Definizione del procedimento di
partecipazione degli espropriandi alla D.P.U. (art. 16 DPR 327/01 e s.m.i.) entro 70 gg. dalla trasmissione della bozza di progetto definitivo completo O.P. da
parte del Settore Infrastrutture (ovvero ove non presente nel progetto dall’individuazione anagrafica e di residenza degli interessati); Comunicazione agli
espropriandi ex art. 17 comma 2 T.U.E.;– entro 35 gg dall’approvazione del progetto definitivo O.P. 3) Comunicazione indennità di esproprio: Entro 100 gg
dall’approvazione del progetto definitivo di O.P. notifica decreto comunicazione indennità agli espropriandi ; 4) Liquidazione/deposito indennità di esproprio:
Provvedimento di autorizzazione alla liquidazione e/o deposito alla Cassa DD.PP. delle indennità entro 70 gg dall’ultima comunicazione di accettazione
dell’indennità, successiva a notifica agli espropriandi della comunicazione indennità; 5) Decreto di esproprio ed immissione nel possesso aree entro i termini di
Legge.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NARDELLI-ALESSANDRA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003601 - FASE 1

Acquisizione di aree per la realizzazione di opere di pubblica utilità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0037 - GESTIONE RAPPORTI CON IL CITTADINO RILASCIO CERTIFICATI/PARERI SU ISTANZA DEL CITTADINO, UFFICI, 
ENTI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Istruttoria, predisposizione atto, comunicazione all’utente. Assegnazione numeri civici alle nuove unità ecografiche dove necessario. Rilascio attestato sui
requisiti soggettivi necessari all’acquisto di alloggi in edilizia ERP. Rilascio certificati destinazione urbanistica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DAL MOLIN-LIVIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") GESTIONE URBANISTICA

ROLLE-FEDERICA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

NARDELLI-ALESSANDRA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003701 - FASE 1

Gestione rapporti con il cittadino Rilascio certificati/pareri su istanza del cittadino, Uffici, Enti.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : tempi medi di rilascio certificati di destinazione urbanistica

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi (numeri civici/certificati erp)

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : tempi medi di rilascio pareri urbanistici

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : percentuale numero certificati rilasciati / numero delle istanze presentate

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.20_0038 - IDONEITÀ ABITATIVA PER I RICONGIUNGIMENTI FAMILIARI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.20 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA URBANISTICA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione L'attestato di idoneità alloggiativa definisce l'abitabilità dell'alloggio secondo i parametri definiti dal Comune di Moncalieri in attuazione delle norme di legge
in materia di immigrazione e soggiorno dei cittadini stranieri. In sintesi l'attività si svilupperà come di seguito indicato: - Ricezione e protocollazione della
richiesta di istruttoria tecnica e rilascio parere su ogni singola pratica trasmessa dallo Sportello Moncalieri Comunità, attraverso il sistema di gestione
documentale; - verifica da parte del Servizio Vigilanza urbanistico-edilizia della regolarità della stessa rispetto ai dati riportati nella scheda di rilevamento
prodotta dal richiedente in sede di istanza e procede ad avvio dei controlli ed accertamenti secondo le modalità ed i criteri cui sono sottoposti i procedimenti di
competenza; - rilascio allo Sportello Comunità Moncalieri di parere tecnico su idoneità abitativa rispetto a n. max di persone insediabili.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

OGGERO-ELISABETTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.20_003801 - FASE 1

Gestione idoneità abitative

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % richieste evase / richieste pervenute in funzione delle risorse assegnate

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.33_0029 - VIGILANZA URBANISTICO - EDILIZIA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.33 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Garantire la vigilanza edilizia: Verifica esposti per accertamenti di conformità urbanistico-edilizia e/o accertamenti condizioni di sicurezza e salubrità degli
edifici.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROLLE-FEDERICA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

OGGERO-ELISABETTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE URBANISTICA

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

Fase Operativa : 99.01.33_002901 - FASE 1

Garantire la vigilanza edilizia: Verifica esposti per accertamenti di conformità urbanistico-edilizia e/o accertamenti condizioni di sicurezza e salubrità degli
edifici.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : sopralluoghi effettuati entro 30gg dall'esposto sul totale dei sopralluoghi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 120,00 0,00  
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Indicatore : tempistica emissione ordinanza dal sopralluogo

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Unità Organizzativa N06000 SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Operativo 99.01.21_0042 - GESTIONE DEGLI ACCERTAMENTI AFFERENTI ALLE ENTRATE IN MATERIA DI EDILIZIA IN CAPO AL SERVIZIO 
EDILIZIA PRIVATA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.21 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA EDILIZIA PRIVATA

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 
edilizia economico-popolare

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Gestione degli accertamenti afferenti alle entrate in materia edilizia in capo al Servizio Edilizia Privata . Verifica sussistenza presupposti contabili per
l’assunzione con provvedimento dirigenziale degli accertamenti afferenti al costo di costruzione, oneri e sanzioni in materia di edilizia in capo al Servizio
Edilizia Privata sulla scorta dei tabulati degli incassi trasmessi con cadenza settimanale/quindicinale dalla Ragioneria. Con cadenza settimanale il Servizio
Edilizia Privata esamina i tabulati degli incassi inoltrati dal Servizio Ragioneria/Tesoreria comunale ed inoltra al Servizio Ragioneria il medesimo tabulato con
indicazione dei capitoli su cui incassare i versamenti (gestito tramite utilizzo due programmi JPE e Gismaster ). Successivamente con cadenza mensile il
Servizio Edilizia predispone il provvedimento dirigenziale di accertamento degli incassi in materia edilizia al fine di permettere al settore Gestione
Infrastrutture di utilizzare la somma accertata per i propri progetti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PACILLO-MANOLITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SPORTELLO SUE E SEGRETERIA TECNICA EDILIZIA 
PRIVATA

Fase Operativa : 99.01.21_004201 - FASE 1

Con cadenza settimanale esame dei tabulati degli incassi inoltrati dal Servizio Ragioneria e inoltro al Servizio Ragioneria del medesimo tabulato con indicazione
dei capitoli su cui incassare i versamenti (gestito tramite utilizzo due programmi JPE e Gismaster ). Con cadenza mensile predisporre il provvedimento
dirigenziale di accertamento degli incassi in materia edilizia.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : N. tabulati

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Settore N12000 SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

Dirigente TOSCANO PAOLO

Unità Organizzativa AC4002 SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Obiettivo Operativo 99.01.08_0041 - DOCUMENTAZIONE FINALIZZATA ALLA VALUTAZIONE E/O INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Confronto con il Datore di lavoro (DL) per programmazione attività, riunioni di coordinamento con medico competente (MC) e rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza (RLS), predisposizione documentazione. Settore Polizia Locale: mansioni assegnate ai lavoratori ai fini della valutazione dei rischi
Documentazione rischi inerenti alcol ed ambiente di lavoro - Mappatura amianto presente nell'ambito del Municipio e stato di conservazione e localizzazione
planimetrica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NIZZA-ARMANDO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERV. SICUREZZA

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PAPELLO-EMILIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") IGIENE URBANA/TRASPORTI

Fase Operativa : 99.01.08_004101 - FASE 1

Piano di miglioramento presente in alcuni documenti di valutazione dei rischi (DVR)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. documenti di valutazione e/o individuazione dei rischi

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.08_0042 - REDAZIONE DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE (DUVRI), SU RICHIESTA DEI 
DATORI DI LAVORO, DA ALLEGARE AL CONTRATTO DI APPALTO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Esamina dei documenti di gara inerenti i lavori da appaltare, analisi di eventuali interferenze per la determinazione dei relativi rischi, collaborazione con il
settore richiedente per la divulgazione del documento, sopralluoghi di verifica a necessità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

Fase Operativa : 99.01.08_004201 - FASE 1

Redazione documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), su richiesta dei Datori di Lavoro, da allegare al contratto di appalto.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : duvri redatti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.08_0043 - AGGIORNAMENTO PIANO DI EMERGENZA (ELABORATI GRAFICI, PROCEDURE DI EMERGENZA E REGISTRO 
ANTINCENDIO) DEI LUOGHI DI LAVORO DOVE SVOLGONO ATTIVITÀ LAVORATORI DEL COMUNE DI MONCALIERI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Sopralluoghi per aggiornamento planimetrie, procedure di emergenza. Informazione agli addetti emergenza/antincendio su aggiornamento piano mediante
incontri o a mezzo della intranet aziendale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NIZZA-ARMANDO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERV. SICUREZZA

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PAPELLO-EMILIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") IGIENE URBANA/TRASPORTI

PASIMENI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI

Fase Operativa : 99.01.08_004301 - FASE 1

Aggiornamento piano di emergenza (elaborati grafici, procedure di emergenza) nei luoghi di lavoro dove svolgono attività lavoratori del Comune di Moncalieri.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : piani di emergenza aggiornati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.08_0044 - REALIZZAZIONE ELABORATI GRAFICI INTERATTIVI PER RICERCA DATI PER LA CONOSCENZA E LA GESTIONE 
DEL MANUFATTO EDILIZIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Trasporto su elaborato grafico in versione autocad della planimetrie dell’edificio previo sopralluogo per verificare la corrispondenza di quanto presente sul
cartaceo con l’effettiva realtà, studio delle entità grafiche omogenee e loro raggruppamento (finestre, porte, estintori, idranti, rilevatori, ecc…..) per una loro
gestione unitaria, costruzione di pulsanti di attivazione (layer) ad hoc, che consentano di attivare o disattivare, a seconda delle necessità, la rappresentazione
grafica dei vari manufatti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PASIMENI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI

Fase Operativa : 99.01.08_004401 - FASE 1

Realizzazione elaborati grafici interattivi per ricercare dati per la conoscenza del manufatto edilizio dal punto di vista architettonico e per la gestione di manufatti
finalizzati alla prevenzione incendi nei luoghi di lavoro. Nel medesimo elaborato grafico informatizzato e realizzato in modo da essere leggibile da utenti anche
non tecnici, si ritrova la configurazione planimetrica dei luoghi di lavoro (architettonico) ed i manufatti principali di protezione passiva

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : elaborati grafici redatti

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

565 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.08_0045 - RIUNIONI IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO PREVISTE DALLA NORMATIVA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione A) Riunione annuale DL, RSPP, medico competente (MC), rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). B) Riunione RSPP con RLS: esposizione dei
documenti in materia di salute e sicurezza elaborati nell’anno. Redazione verbale. C) Riunione RSPP con MC: analisi e confronto su documentazione in
materia di sicurezza, schede di valutazione rischio per mansione ed aspetti di sorveglianza sanitari

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

Fase Operativa : 99.01.08_004501 - FASE 1

Riunioni in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro previste dalla normativa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : riunioni effettuate e verbalizzate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.08_0048 - ATTIVITÀ DI DOCENZA PER CORSI BASE E DI FORMAZIONE SPECIFICA.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Analisi della normativa inerente la formazione da attivare, predisposizione documentazione da esporre in formazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NIZZA-ARMANDO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERV. SICUREZZA

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

Fase Operativa : 99.01.08_004801 - FASE 1

Attività di docenza per corsi base e di formazione specifica.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero ore di formazione

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.08_0049 - GESTIONE TECNICO OPERATIVA APPALTO INERENTE LA FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO IN MATERIA DI 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Tenuta dei rapporti con ufficio personale e servizio organizzazione - confronto con relatori corsi e ditta appaltatrice del servizio - gestione della
programmazione corsi e dell'informatizzazione eventi per ciascun lavoratore - gestione consegna attestati - confronto con DL e lavoratori in merito a
programmazione eventi formativi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NIZZA-ARMANDO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERV. SICUREZZA

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

Fase Operativa : 99.01.08_004901 - FASE 1

Gestione tecnico operativa appalto inerente la formazione e l'addestramento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero ore di formazione

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 65,00 0,00  

2024-12 65,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.08_0050 - GESTIONE TECNICA OPERATIVA CANTIERI DI LAVORO PER ATTIVITÀ D'UFFICIO E MANUTENZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Attività formative e di addestramento - predisposizione piano di sicurezza - documento di valutazione dei rischi per le attività lavorative e la sorveglianza
sanitaria

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NIZZA-ARMANDO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERV. SICUREZZA

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

Fase Operativa : 99.01.08_005001 - FASE 1

Gestione tecnica operativa cantieri di lavoro per attività d'ufficio e manutenzione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. cantieri di lavoro attivati

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  

569 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.08_0051 - PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO PER LA FORNITURA DI VESTIARIO ALLE MAESTRANZE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.08 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - SICUREZZA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Stesura del regolamento previo confronto con D.L., lavoratori ed RLS

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PAPELLO-EMILIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") IGIENE URBANA/TRASPORTI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 99.01.08_005101 - FASE 1

Predisposizione regolamento per la fornitura di vestiario alle maestranze

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : regolamento redatto

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4100 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE INFRASTRUTTURE - DIR

Obiettivo Operativo 99.01.07_0053 - FORMAZIONE SU APPLICATIVO BIM

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.07 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - EDIFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Formazione

Descrizione Formazione del personale tecnico sull'applicativo BIM.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CERUTTI-MARINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

ZOTTI-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 99.01.07_005301 - FASE 1 - PARTECIPAZIONE AL CORSO (PROFILO BASE)

PARTECIPAZIONE AL CORSO (PROFILO BASE)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. attestati di partecipazione

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00  

2024-12 3,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.07_0054 - UTILIZZO SOFTWARE SICR@WEB DA PARTE DEI DIPENDENTI DEL SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.07 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - EDIFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Utilizzo del software Sicr@web da parte del personale del Settore Gestione infrastrutture tale da rendere ciascuna unità indipendente e autonoma nel lavoro.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

LOSANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

RAPETTO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERDE E AUTORIZZAZIONI

BARCELLONA-CATERINA BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

BICA-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

CERUTTI-MARINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MARIELLA-VOLLONO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

PASIMENI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI

SPOLAORE-ANGELO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

ZOTTI-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE
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Fase Operativa : 99.01.07_005401 - Fase 1 - Utilizzo applicativo sicr@web.

Utilizzo software sicr@web in modo autonomo da parte del personale dipendente.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : utilizzo della procedura informatizzata di accettazione delle istanze e attribuzione di protocollo e fascicolazione e gestione delle sospensioni

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 7.000,00 0,00 7000 protocolli trattati dal Settore Gestione Infrastrutture nel corso dell'annualità 2024

2024-12 7.000,00 0,00 7000 protocolli trattati dal Settore Gestione Infrastrutture nel corso dell'annualità 2024
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Unità Organizzativa AC4103 GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Obiettivo Operativo 01.02.02_0004 - RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SCUOLA ELEMENTARI MONTESSORI IN AMBITO PNRR

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.02 - INTERVENTI PER MITIGARE IL 
RISCALDAMENTO GLOBALE E LA CRISI 
CLIMATICA

Obiettivo Operativo DUP 01.02.02 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI E STRUTTURE COMUNALI (OBIETTIVO EMISSIONI ZERO ENTRO IL 2040: 
COLLOCAZIONE PANNELLI FOTOVOLTAICI SUI TETTI DEGLI EDIFICI COMUNALI)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Efficientamento energetico e messa in sicurezza della scuola, con finanziamento legge 160/2019 confluita nel PNRRR

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AIRO'-LORELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

CAVALLO-MARIANGELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CERUTTI-MARINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 01.02.02_000404 - FASE 4 - Esecuzione e collaudo dei lavori

esecuzione e collaudo dei lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 01.02.02_0006 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA ASILO NIDO PICCOLO PRINCIPE -PNRR

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.02 - INTERVENTI PER MITIGARE IL 
RISCALDAMENTO GLOBALE E LA CRISI 
CLIMATICA

Obiettivo Operativo DUP 01.02.02 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI E STRUTTURE COMUNALI (OBIETTIVO EMISSIONI ZERO ENTRO IL 2040: 
COLLOCAZIONE PANNELLI FOTOVOLTAICI SUI TETTI DEGLI EDIFICI COMUNALI)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MESSA IN SICUREZZA ASILO NIDO PICCOLO PRINCIPE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PAPELLO-EMILIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") IGIENE URBANA/TRASPORTI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

ZOTTI-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 01.02.02_000601 - FASE 1 - PROGETTAZIONE ESECUTIVA

REDAZIONE E APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

576 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 01.02.02_000602 - FASE 2 -AVVIO GARA, AGGIUDICAZIONE E CONSEGNA LAVORI

AVVIO GARA, AGGIUDICAZIONE E CONSEGNA LAVORI

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 15/09/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Fase Operativa : 01.02.02_000603 - FASE 3 - ESECUZIONE PARZIALE

ESECUZIONE LAVORI AL 10%

Inizio Previsto : 01/10/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

577 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 01.02.02_0007 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE CALVINO E FOLLERAU

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.02 - INTERVENTI PER MITIGARE IL 
RISCALDAMENTO GLOBALE E LA CRISI 
CLIMATICA

Obiettivo Operativo DUP 01.02.02 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI E STRUTTURE COMUNALI (OBIETTIVO EMISSIONI ZERO ENTRO IL 2040: 
COLLOCAZIONE PANNELLI FOTOVOLTAICI SUI TETTI DEGLI EDIFICI COMUNALI)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione MANUTENZIONE STRAORDINARIA NUCLEO DEI SERVIZI IGIENICI E PROGETTO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO CON
"RELAMPING" (OVVERO RIFACIMENTO DELL'IMPIANTO ILLUMINOTECNICO MEDIANTE APPARRECCHI LED A BASSO CONSUMO).

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PAPELLO-EMILIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") IGIENE URBANA/TRASPORTI

MASSARO-ELSA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI DI DIREZIONE E GESTIONE 
INFRASTRUTTURE_INT_EDIFICI

PASIMENI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 01.02.02_000701 - FASE 1 - PREDISPOSIZIONE PROGETTO ESECUTIVO

REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 01.02.02_000702 - FASE 2 - AVVIO GARA

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA E AVVIO GARA

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 01.02.02_0008 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI COMUNALI (PALAZZO COMUNALE)

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.02 - INTERVENTI PER MITIGARE IL 
RISCALDAMENTO GLOBALE E LA CRISI 
CLIMATICA

Obiettivo Operativo DUP 01.02.02 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI E STRUTTURE COMUNALI (OBIETTIVO EMISSIONI ZERO ENTRO IL 2040: 
COLLOCAZIONE PANNELLI FOTOVOLTAICI SUI TETTI DEGLI EDIFICI COMUNALI)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione L'INTERVENTO SI PROPONE DI SOSTITUIRE I SERRAMENTI DEL PALAZZO COMUNALE, OBSOLETI, CON NUOVI INFISSI AD ALTA
PRESTAZIONE ENERGETICA E RELATIVI SISTEMI DI OSCURAMENTO.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

PASIMENI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI

ZOTTI-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 01.02.02_000801 - FASE 1 - PREDISPOSIZIONE PROGETTO ESECUTIVO

PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/07/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 01.02.02_000802 - FASE 2 - AVVIO GARA

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE E AVVIO GARA

Inizio Previsto : 01/08/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.05_0005 - III LOTTO CASERMA DI POLIZIA LOCALE

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.05 - APERTURA NUOVA CASERMA DI POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Realizzazione del III lotto della caserma

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

CERUTTI-MARINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 04.01.05_000501 - FASE 1 - Esecuzione lavori e collaudo in corso d'opera

Esecuzione lavori e collaudo in corso d'opera tecnico funzionale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.02.01_0003 - PNRR M5_C2_INT2.2 PROGETTI URBANI INTEGRATI – TEATRO CIVICO MATTEOTTI H23C22000100002

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.02 - VALORIZZARE I BENI E LE ATTIVITA' 
CULTURALI E PAESAGGISTICHE

Obiettivo Operativo DUP 05.02.01 - RISTRUTTURARE E RILANCIARE IL TEATRO MATTEOTTI - PNRR

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Ristrutturazione teatro Matteotti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PAPELLO-EMILIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") IGIENE URBANA/TRASPORTI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 05.02.01_000303 - FASE 3

PROGETTAZIONE ESECUTIVA

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Fase Operativa : 05.02.01_000304 - FASE 4

Esecuzione lavori e collaudo in corso d'opera al 30%

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.05_0001 - PNRR M1_C3_INT2.3 - RECUPERO PER CREAZIONE NUOVE UNITA' ABITATIVE CASA VITROTTI H23D21000140001

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.05 - INCENTIVARE IL CO-HOUSING - PINQUA PNRR

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.03-Interventi per gli anziani

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Intervento su edificio Vitrotti per recupero nuove unità abitative destinate agli anziani

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AIRO'-LORELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

CAVALLO-MARIANGELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CERUTTI-MARINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

Fase Operativa : 05.04.05_000103 - FASE 3: ESECUZIONE LAVORI

Esecuzione dei lavori all'80% entro il 31/12/2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 80,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.10_0001 - PNRR M1_C3_INT2.3 - RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E URBANA, ABBATTIMENTO BARRIERE 
ARCHITETTONICHE CORSO TRIESTE 41 H29J21000230001

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.10 - RIQUALIFICAZIONE PATRIMONIO ERP - PINQUA/PNRR

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Interventi di efficientamento energetico e abbattimento barriere architettoniche su edifici ERP di Corso Trieste 41

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AIRO'-LORELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

CAVALLO-MARIANGELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 05.04.10_000104 - FASE 4- ESECUZIONE DEI LAVORI

Avvio ed esecuzione dei lavori al 60%

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 60,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.04.10_0002 - PNRR M1_C3_INT2.3 - RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E URBANA, ABBATTIMENTO BARRIERE 
ARCHITETTONICHE VIA SANTA MARIA 78-80-82 H29J21000240001

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.04 - POTENZIARE SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Operativo DUP 05.04.10 - RIQUALIFICAZIONE PATRIMONIO ERP - PINQUA/PNRR

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 12.06-Interventi per il diritto alla casa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Interventi di efficientamento energetico e abbattimento barriere architettoniche su edifici ERP di Via Santa Maria 78-80-82

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AIRO'-LORELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

CAVALLO-MARIANGELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 05.04.10_000204 - FASE 4 - ESECUZIONE LAVORI

Esecuzione dei lavori al 60%

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 60,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 05.10.02_0001 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA - REALIZZAZIONE NUOVI FABBRICATI AD USO SPOGLIATOI E UFFICIO STAMPA, E 
CAMPI DI GIOCO - CAMPO SPORTIVO SANTA MARIA RUGBY H21B21000280001

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.10 - MONCALIERI PER LO SPORT

Obiettivo Operativo DUP 05.10.02 - RIQUALIFICAZIONE CAMPO SPORTIVO SANTA MARIA CON REALIZZAZIONE DI CAMPO DA RUGBY - PINQUA/PNRR

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 6.01-Sport e tempo libero

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Ristrutturazione campo sportivo Santa Maria - Rugby

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AIRO'-LORELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

BARCELLONA-CATERINA BRUNA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 05.10.02_000105 - FASE 4 - Consegna e avvio lavori

Consegna e avvio lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 05.10.02_000106 - FASE 5 - ESECUZIONE LAVORI

ESECUZIONE LAVORI AL 30%

Inizio Previsto : 01/07/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 05.03.02_0006 - RIORGANIZZAZIONE LOCALI URP - BANDO UNESCO - CITTÀ DI TORINO CAPOFILA

Area Strategica 05 - UNA CITTA' PER LE PERSONE Obiettivo Strategico 05.03 - RILANCIARE LA BIBLIOTECA CIVICA

Obiettivo Operativo DUP 05.03.02 - CREARE SINERGIE TRA LA BIBLIOTECA DI MONCALIERI, LE SCUOLE CITTADINE, LE ISTITUZIONI CULTURALI E LE ALTRE 
BIBLIOTECHE DEL TERRITORIO DI TORINO E AREA METROPOLITANA

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione progettazione di opera pubblica con finalità di supporto alla valorizzazione dei comuni con siti UNESCO. Progettazione lavori per importo di 40.000 euro da
approvare

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MASSARO-ELSA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI DI DIREZIONE E GESTIONE 
INFRASTRUTTURE_INT_EDIFICI

PASIMENI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI

ZOTTI-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 05.03.02_000601 - FASE 1 - REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

Redazione e approvazione progetto di opera pubblica per importo inferiore a 40.000 euro

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 05.03.02_000602 - FASE 2 - ESECUZIONE LAVORI

ESECUZIONE DEI LAVORI E RENDICONTAZIONE.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Unità Organizzativa AC4105 GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

Obiettivo Operativo 01.04.01_0002 - PNRR M1_C3_INT2.3 - RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL PARCO DEL CASTELLO REALE DI 
MONCALIERI H26C22000070001

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.04 - INTERVENTI PER LA CURA DEL VERDE 
CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 01.04.01 - RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL PARCO DEL CASTELLO REALE - PNRR

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Interventi di riqualificazione e rifunzionalizzazione Parco del Castello

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MARIELLA-VOLLONO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 01.04.01_000204 - FASE 4: ESECUZIONE LAVORI, COLLUDO E RENDICONTAZIONE.

Esecuzione lavori, collaudo e rendicontazione.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.04.02_0007 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA - RIQUALIFICAZIONE PARCO FLUVIALE – AREE VERDI LUNGO PO ABELLONIO -
H27H21000310005

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.04 - INTERVENTI PER LA CURA DEL VERDE 
CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 01.04.02 - VALORIZZAZIONE E CURA DEL VERDE CITTADINO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Interventi di riqualificazione del parco di Lungo Po Abellonio.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SORTINO-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 01.04.02_000705 - FASE 5: ESECUZIONE LAVORI E COLLAUDO

ESECUZIONE DEI LAVORI PREVISTI IN PROGETTO E COLLAUDO.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.04.02_0014 - ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE 
TERRITORIALE E PERTINENZIALE - ANNI 2024/2027

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.04 - INTERVENTI PER LA CURA DEL VERDE 
CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 01.04.02 - VALORIZZAZIONE E CURA DEL VERDE CITTADINO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione GARANTIRE TRAMITE GESTIONE DI ACCORDO QUADRO IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE ORIZZONTALE E
VERTICALE NEI TRE LOTTI A, B, C, DI SUDDIVISIONE DELLE AREE TERRITORIALI E PERTINENZIALI.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CUGINI-BALDOVINO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") MAGAZZINO E OPERAI

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

MARIELLA-VOLLONO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 01.04.02_001403 - Predisposizione e direzione dell'esecuzione dei contratti attuativi in adesione all'accordo quadro.

Predisposizione e direzione dell'esecuzione dei contratti attuativi in adesione all'accordo quadro.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Impiego risorse economiche a bilancio per manutenzione del verde

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.04.02_0016 - MONITORAGGIO E CENSIMENTO DEGLI ESEMPLARI ARBOREI

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.04 - INTERVENTI PER LA CURA DEL VERDE 
CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 01.04.02 - VALORIZZAZIONE E CURA DEL VERDE CITTADINO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Supporto al professionista che periodicamente verifica lo stato di salute delle alberate. Produzione reportistica trimestrale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

MARIELLA-VOLLONO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 01.04.02_001601 - FASE 1 - PREDISPOSIZIONE E AGGIUDICAZIONE RDO PER AFFIDAMENTO PLURIENNALE DEL SERVIZIO DI
MONITORAGGIO

Monitoraggio e censimento esemplari arborei mediante affidamento a professionista esterno.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Aggiudicazione definitiva e completamento con stipula scrittura privata

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.04.02_0017 - RIQUALIFICAZIONE DI AREE VERDI PERTINENZIALI E TERRITORIALI : DIREZIONE LAVORI E CRE AFFERENTI 
L'APPALTO 2023

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.04 - INTERVENTI PER LA CURA DEL VERDE 
CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 01.04.02 - VALORIZZAZIONE E CURA DEL VERDE CITTADINO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Direzione lavori, contabilità e CRE dei lavori eseguiti presso le aree pertinenti le scuole Barruero e Merini.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MARIELLA-VOLLONO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 01.04.02_001701 - FASE 1- DIREZIONE LAVORI E APPROVAZIONE CRE

Direzione lavori, predisposizione e approvazione CRE.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 01.04.02_001702 - FASE 2 - CONCLUSIONE LAVORI.

Conclusione lavori.

Inizio Previsto : 01/04/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.04.02_0018 - RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI PERTINENZIALI E TERRITORIALI

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.04 - INTERVENTI PER LA CURA DEL VERDE 
CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 01.04.02 - VALORIZZAZIONE E CURA DEL VERDE CITTADINO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Manutenzione straordinaria di aree verdi territoriali e pertinenti le scuole (presso aree e scuole da individuare)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

FRENDA-ANTONINO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

MARIELLA-VOLLONO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE INFRASTRUTTURE VIARIE E VERDE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 01.04.02_001801 - FASE 1- APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO IN BASE AGLI ONERI DI URBANIZZAZIONE INCASSATI A COPERTURA DELL'INTERVENTO.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/07/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 01.04.02_001802 - FASE 2: AVVIO GARA

Predisposizione atti di gara e pubblicazione lettera di invito.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 02.05.02_0008 - PIANIFICAZIONE DELLA CITTA' : PIANO URBANO DEL TRAFFICO E ATTUAZIONE DELLA ZONA A TRAFFICO 
LIMITATO ZTL CENTRO STORICO

Area Strategica 02 - UNA CITTA' CHE LAVORA Obiettivo Strategico 02.05 - SOSTEGNO E SVILUPPO DEL COMMERCIO

Obiettivo Operativo DUP 02.05.02 - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO CON PEDONALIZZAZIONE E INTRATTENIMENTO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Realizzazione intervento di chiusura al traffico del centro storico tramite installazione di varchi dotati di sistema di rilevazione automatico degli accessi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

LOSANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

BICA-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SPOLAORE-ANGELO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 02.05.02_000802 - FASE 2 - Ultimazione lavori

Ultimazione lavori

Inizio Previsto : 01/11/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 02.05.02_000801 - FASE 1 - Consegna e inizio lavori

Consegna lavori da parte del RUP e inizio degli stessi.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/05/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-10 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 03.03.01_0025 - PNRR M5_C2_INT2.3 -PINQUA - RIFACIMENTO PASSERELLA CICLOPEDONALE E CICLABILE VIA BOSSO 
H27H21000280005

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.03 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA 
MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI 
MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 03.03.02 - RIQUALIFICAZIONE CICLABILE VIA BOSSO E RIFACIMENTO PASSERELLA CICLOPEDONALE SU CORSO TRIESTE- PINQUA

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Realizzazione delle opere necessarie alla riqualificazione delle ciclabili di via bosso e ridisegno e messa a norma della passerella ciclabile e pedonale di
attraversamento di corso trieste

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

LOSANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

BICA-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SPOLAORE-ANGELO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 03.03.01_002504 - FASE 4 - AGGIUDICAZIONE

Aggiudicazione lavori e stipula

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/05/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 03.03.01_002505 - FASE 5 - INIZIO LAVORI

Consegna e inizio lavori

Inizio Previsto : 01/06/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 03.03.01_0026 - PNRR M5_C2_INT2.3 - PINQUA - INTERVENTI DI MODERAZIONE DEL TRAFFICO, ZONA 30 E 
DEIMPERMEABILIZZAZIONE DEI PARCHEGGI BORGO SAN PIETRO H27H21000270001

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.03 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA 
MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI 
MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 03.03.01 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Realizzazione delle opere necessarie alla definizione della "Zona 30" e deimpermealizzazione di alcuni parcheggi in corso Trieste

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

LOSANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

BICA-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SPOLAORE-ANGELO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 03.03.01_002604 - FASE 4: ULTIMAZIONE

ULTIMAZIONE LAVORI

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/09/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 03.03.01_0032 - ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SPALATURA MECCANICA DELLA NEVE E 
TRATTAMENTO ANTIGHIACCIO STRADE COMUNALI E AREE PERTINENZIALI - STAGIONI 2023/2027

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.03 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA 
MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI 
MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 03.03.01 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione GARANTIRE IL SERVIZIO DI SGOMBERO DELLA NEVE E SPARGIMENTO SABBIA E SALE LOTTI A, B, C

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AIRO'-LORELLA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE EDIFICI COMUNALI E IMPIANTI

CINQUEMANI-VINCENZO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

CULCASI-MAURIZIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MANUTENZIONE EDIFICI E IMPIANTI

DE STASIO-DAVIDE Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") MAGAZZINO E OPERAI

GRANDE-SALVATORE Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") MAGAZZINO E OPERAI

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

NEGRO-FRANCO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO MANUTENZIONE EDIFICI E IMPIANTI

ARDITORE-MARIO MICHELANGELO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

CAMERANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

LOSANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

PIOVANO-GIUSEPPE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IMPIANTI
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SESIA-FIORENZO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO PICCOLA MANUTENZIONE, PRONTO 
INTERVENTO E INFRASTRUTTURE VARIE

BONZI-DIEGO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SPOLAORE-ANGELO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 03.03.01_003203 - FASE 3 - GESTIONE CONTRATTI ATTUATIVI E GESTIONE DEL SERVIZIO

Gestione dei contratti attuativi e degli interventi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 03.03.01_0035 - ACCORDO QUADRO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E MARCIAPIEDI (ANNO 2024- ANNO 2027)

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.03 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA 
MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI 
MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 03.03.01 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Semplificazione

Descrizione ACCORDO QUADRO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO A CUI AFFIDARE LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLE STRADE E DEI MARCIAPIEDI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

LOSANO-VALTER Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

BICA-CINZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IMPIANTI SPORTIVI

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SPOLAORE-ANGELO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VIABILITA' E PARCO AUTO

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 03.03.01_003501 - FASE 1 - REDAZIONE ATTI TECNICI E AVVIO GARA

REDAZIONE DEGLI ATTI TECNICI E AVVIO GARA

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 03.03.01_0036 - RICOSTRUZIONE E MESSA IN SICUREZZA MURO SU VIA PETRARCA- VILLE RODDOLO

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.03 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA 
MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI 
MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Obiettivo Operativo DUP 03.03.01 - POTENZIARE E RAZIONALIZZARE LA MANUTENZIONE DELLE STRADE, DEI MARCIAPIEDI, DELL'ILLUMINAZIONE PUBBLICA E 
DEL VERDE CITTADINO

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Ricostruzione e messa in sicurezza muro su via Petrarca- Ville Roddolo a seguito di crollo.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MURGIA-MARIA CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SANSALONE-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 03.03.01_003601 - Fase 1 - Approvazione progetto esecutivo

Approvazione progetto esecutivo

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/07/2024
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Indicatore : rispetto dei tempi subordinatamente allo stanziamento risorse necessarie

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Fase Operativa : 03.03.01_003602 - Fase 2 - Predisposizione e avvio gara

Predisposizione e avvio gara

Inizio Previsto : 01/08/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.26_0042 - RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO PERMANENTI, DEHORS, INSEGNE DI 
ESERCIZIO, SEGNALETICA PASSI CARRAI E SEGNALETICA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.26 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - RETI

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Istruttoria - Richiesta pareri interni - Predisposizione atto - Comunicazione all’utenza

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

SCARNECCHIA-VINCENZA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

RAPETTO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERDE E AUTORIZZAZIONI

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

Fase Operativa : 99.01.26_004201 - FASE 1- Rilascio autorizzazioni.

Rilascio autorizzazioni per occupazione suolo pubblico permanenti, dehor, insegne di esercizio, autorizzazioni segnaletica passi carrai.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero di pareri rilasciati/numero di istanze complete

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa N12000 SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

Obiettivo Operativo 01.02.02_0005 - EFFICIENTAMENTO PALAZZO COMUNALE

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.02 - INTERVENTI PER MITIGARE IL 
RISCALDAMENTO GLOBALE E LA CRISI 
CLIMATICA

Obiettivo Operativo DUP 01.02.02 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI E STRUTTURE COMUNALI (OBIETTIVO EMISSIONI ZERO ENTRO IL 2040: 
COLLOCAZIONE PANNELLI FOTOVOLTAICI SUI TETTI DEGLI EDIFICI COMUNALI)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Efficientamento energetico: partecipazione a bandi regionali POR FESR per migliorare il comfort dell'edificio e ridurre le emissioni di CO2 nell'ambiente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FICI-GIROLAMO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO EDIFICI

CAVALLO-MARIANGELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

CERUTTI-MARINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

MACCARIO-SARA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

ZOTTI-ANTONELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO EDIFICI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

Fase Operativa : 01.02.02_000501 - FASE 1 - PARTECIPAZIONE AI 2 DISTINTI BANDI REGIONALI PER APPALTO E PPP

PARTECIPAZIONE AI 2 DISTINTI BANDI REGIONALI PER APPALTO E PPP

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : N. Progetti presentati

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.07_0055 - GISMASTER: BOLLETTAZIONE MASSIVA UTENZE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.07 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA UFFICIO TECNICO - EDIFICI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.06-Ufficio tecnico

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione COLLABORAZIONE ALLO SVILUPPO DEL PROCESSO PER LA BOLLETTAZIONE MASSIVA DELLE UTENZE FORNENDO ISTRUZIONI E
DATI ALL'ASSISTENZA TECNICAL DESIGN.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MASSARO-ELSA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI DI DIREZIONE E GESTIONE 
INFRASTRUTTURE_INT_EDIFICI

Fase Operativa : 99.01.07_005501 - FASE 1 - SVILUPPO DEL PROCESSO PER LA BOLLETTAZIONE MASSIVA DELLE UTENZE.

COLLABORAZIONE ALLO SVILUPPO DEL PROCESSO PER LA BOLLETTAZIONE MASSIVA DELLE UTENZE FORNENDO ISTRUZIONI E DATI
ALL'ASSISTENZA TECNICAL DESIGN.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Funzionamento ed utilizzo dell’app

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Settore N11000 SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE CIVILE

Dirigente AMENDOLARA LUIGI

Unità Organizzativa AC4101 SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Obiettivo Operativo 01.01.01_0002 - COMPLETAMENTO NUOVO CANALE SCOLMATORE

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.01 - COMPLETAMENTO LAVORI DI COSTRUZIONE DEL CANALE SCOLMATORE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Esecuzione dei lavori del canale ed affidamento dei lavori di completamento art. 106 Dlgs 50/16.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMO-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO IDROGEOLOGICO

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.01_000204 - FASE 4 2024 - CANALE SCOLMATORE - Collaudo e rendicontazione

Esecuzione di tutte le attività di collaudo e approvazione atti- rendicontazione relativa ai trasferimenti regionali, statali. Rendicontazione dei residui attivi e
passivi per incasso presso enti erogatori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : collaudo delle opere

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 01.01.03_0006 - MANUTENZIONE ORDINARIA RII E CANALI

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.03 - MESSA IN SICUREZZA DEI RII COLLINARI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Affidamento appalto e gestione. Redazione della contabilità annuale sino ad esaurimento stanziamento assegnato (CAP 153690 )

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.03_000601 - FASE 1

Avanzamento del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024

Indicatore : direzione esecuzione lavori e chiusura contabilità

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 01.01.03_0008 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA RII E CANALI APPARTENENTI AL RETICOLO IDROGRAFICO MINORE - RIO 
CENASCO - ESERCIZIO 2024 PROGRAMMAZIONE LLPP

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.03 - MESSA IN SICUREZZA DEI RII COLLINARI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione In attuazione dei progetti preliminari contenuti nello studio di fattibilità realizzato ed approvato con la deliberazione su richiamata (Deliberazione del Consiglio
Comunale n.132 del 20/12/2005), all’interno del Piano Tecnico Esecutivo (P.T.E.), si propone la sistemazione idraulica del Rio Cenasco in prossimità
dell’attraversamento stradale per l’adeguamento della sua sezione che rispetto al bacino imbrifero sotteso risulta insufficiente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.03_000801 - FASE 1 - AFFIDAMENTO LAVORI

Affidamento dei lavori relativi all'intervento

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Affidamento lavori

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.01.03_0009 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA RII COLLINARI APPARTENENTI AL RETICOLO IDROGRAFICO MINORE - 
PROGRAMMA TRIENNALE 23-26 -ESERCIZIO 23 - CUP H28H23000010004

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.03 - MESSA IN SICUREZZA DEI RII COLLINARI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Esecuzione degli interventi di manutenzione straordinari su RII - 260.000 EURO - Intervento 1: rio Molino del Pascolo; - Intervento 2: rio Mongina lungo via
Vinovo da intersezione con via Tagliaferro fino alla confluenza presso via Europa; - Intervento 3: rio Mongina da Strada Carpice fino all’inizio del tratto
intubato presso il parco comunale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.03_000901 - CONCLUSIONE LAVORI

Affidamento dei lavori attraverso RDO e conclusione degli stessi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : fine lavori

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.01.03_0010 - SISTEMAZIONE DISSESTI E CONSOLIDAMENTO SU STRADA COSTALUNGA E CASTELVECCHIO - CUP = 
H27H21006510004 - PROGETTAZIONE ESECUTIVA

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.03 - MESSA IN SICUREZZA DEI RII COLLINARI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Consolidamento Castelvecchio e Costalunga - Progettazione esecutiva

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.03_001001 - FASE 1 - PROGETTAZIONE ESECUTIVA DELL'INTEVENTO

Approvazione progettazione esecutiva

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Approvazione progetto esecutivo

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.01.03_0011 - INTERVENTI STRUTTURALI SULLA SOLETTA CARRABILE E DELLE OPERE DI REGIMAZIONE DELLE ACQUE 
METEORICHE IN VIA GALILEI 8 - PTFE

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.03 - MESSA IN SICUREZZA DEI RII COLLINARI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Interventi di consolidamento della soletta carrabile in via Galilei 8

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.03_001101 - FASE 1 - APPROVAZIONE PROGETTO

Approvazione del progetto di fattibilità tecnica propedeutico all'inserimento dell'opera nella programmazione triennale LLPP

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : studio di fattibilità

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.01.03_0012 - FESR 21-27 - STRATEGIE URBANE D'AREA - RIQUALIFICAZIONE RIO SAN BARTOLOMEO - REDAZIONE PFTE PER 
CANDIDATURA

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.03 - MESSA IN SICUREZZA DEI RII COLLINARI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Aderire all’Aggregazione n. 13 denominata “Area Metropolitana Sud” finalizzata all’attuazione della misura Azione V.5i.1 Strategie Urbane d’Area (SUA)
nell’ambito del PR - FESR 2021-2027 Priorità V. Coesione e sviluppo territoriale RSO5.1 Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato
ed inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane (FESR);

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.03_001201 - FASE 1 - REDAZIONE PFTE PER CANDIDATURA

Predisposizione del progetto di fattibilità tecnico economico propedeutico alla formalizzazione della candidatura

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

633 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Predisposizione Studio di fattibilita`

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 01.01.06_0001 - FOGNATURA TETTI PIATTI CONSUNTIVAZIONE E COLLAUDO

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.06 - LAVORI DI ADEGUAMENTO DELLE SEZIONI IDRAULICHE DEGLI ATTRAVERSAMENTI COLLINARI - INTERVENTI P3-P4-P5 DEL 
P.T.E. RIO SAN BARTOLOMEO - RIO PALERA - RIO GIAMBA FOGNATURA TETTI PIATTI

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.01-Difesa del suolo

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Conclusione dei lavori relativi alla Borgata Tetti piatti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.06_000101 - FASE 1 - CONCLUSIONE E COLLAUDO

Collaudo lavori Tetti piatti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : collaudo delle opere

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0045 - MONITORAGGIO SISTEMI DI RILEVAZIONE DELLE FRANE COLLINARI - RILEVAZIONE STATO FUNZIONALE ED 
INCARICO PROFESSIONALE PER REDAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione LOTTO I suddiviso in tre settori : Settore I – via Segantini, Settore II – via Devalle Complesso La Serra, Settore III – Via Scalette Rio Rulla, posti sul versante
sud occidentale del territorio collinare di Moncalieri LOTTO II suddiviso in cinque settori : Settore I – strada San Michele, Settore II – strada San Michele
Rocciamelone, Settore III – strada Santa Brigida civico 133, Settore IV –Strada Santa Brigida civico 152 bis, Settore V – strada Moncalvo 21, posti sul
versante meridionale o in prossimità della dorsale passante per il M. Calvo del territorio collinare di Moncalieri LOTTO IV suddiviso in cinque settori : Settore
I – strada Rigolino civico 42 – Settore II – strada San Sebastiano civico 4 – Settore III – strada Castelvecchio civico 40bis – Settore IV – strada Visone civico
16- Settore V – strada Visone interno civico 2 bis. L'obiettivo si prefigge di verificare lo stato del sistema di rilevazione attraverso il conferimento di un
incarico specifico al fine di definire le azioni da intraprendere per le eventuali attività di progettazione finalizzate alle progettazioni mirate alla soluzione di
assetto idrogeologico di settore. - CAPITOLO 153755

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GALVAGNO-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_004501 - FASE 1 - INCARICO E RELAZIONE SULLO STATO DI FATTO

Conferimento incarico per definizione dello stato di funzionamento del sistema di rilevazione frane e relazione sullo stato conservativo e studio di fattibilità per
individuazione delle priorità progettuali e relativi interventi di investimento

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : monitoraggio dell'incarico

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0046 - ACCORDO ATTUATIVO MONCALIERI - AIPO - REALIZZAZIONE DELLE OPERE IDRAULICHE PREVISTE IN 
VARIANTE 15 - SORVEGLIANZA SULL' AVANZAMENTO LAVORI SULLA RENDICONTAZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attività di supporto per i progetti/realizzazioni in capo ad AI.PO. previsti dall'accordo attuativo MONCALIERI - AIPO Controllo e monitoraggio avanzamento
lavori.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_004601 - FASE 1

Sorveglianza avanzamento lavori e rendicontazione.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Verifica della rendicontazione e liquidazione (con almeno 3 sopralluoghi)

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0047 - MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI IDROVORI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Affidamento servizi di manutenzione per impianti idrovori posti sul territorio di Moncalieri gestione e verifiche contabili - CAP 150600

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_004701 - FASE 1

Affidamento servizio di manutenzione ordinaria e gestione degli stessi sopralluoghi controlli contabilità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : direzione esecuzione lavori e chiusura contabilità

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0048 - MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI MECCANICI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Affidamento servizi di manutenzione per impianti meccanici posti sul territorio di Moncalieri gestione e controllo contabilità - CAP 150600

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_004801 - FASE 1

Affidamento servizio di manutenzione ordinaria e gestione degli stessi sopralluoghi controlli contabilità

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : esecuzione di sopralluoghi da parte del personale del comune

Tipo Indicatore Economici Peso 30,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  

641 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : garanzia della continuità della gestione degli impianti: redazione delle verifiche e degli interventi su registri (aggiornamenti trimestrali)

Tipo Indicatore Economici Peso 70,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0049 - SUPPORTO E COLLABORAZIONE CON AUTORITA' D'AMBITO ATO 3 E SMAT PER L'INDIVIDUAZIONE E LA 
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI SU RETE FOGNARIA BIANCA E NERA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE DELLA CITTA'

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Elaborare proposte di interventi sul territorio comunale relative a: nuovi tratti dell'acquedotto o fognatura o sistemi di sollevamento da sottoporre all’Autorità
d’ambito Torinese (ATO3) ai fini dell’inserimento nel piano degli investimenti di quest'ultima. L'obiettivo prevede la raccolta di dati previa attività di
indagine, sopralluoghi e/o studi di fattibilità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_004901 - FASE 1

Supporto e collaborazione con l'Autorità d'Ambito e la SMAT per l'individuazione e la realizzazione degli interventi sulla rete fognaria mista, nera e acquedotto.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Analisi tecniche

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0050 - GESTIONE SEGNALAZIONI DEI CITTADINI SULLE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLE RETI FOGNARIE BIANCHE E 
NERE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Verifica mediante sopralluoghi, e accertamento delle eventuali anomalie, segnalate dai cittadini all’URP o direttamente. Attuazione degli interventi
conseguenti mediante ditta individuata dal comune o dal gestore SMAT. Nel caso di interventi a carico della SMAT: registrazione della segnalazione con
verifica in merito alla avvenuta esecuzione, e richiesta di installazione segnaletica di sicurezza al servizio viabilità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005001 - FASE 1

Gestione segnalazioni dei cittadini sulle problematiche riguardanti le reti fognarie e acquedottistiche e successivo allertamento ed esecuzione da parte di SMAT.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : inoltro segnalazioni richiesta interventi al gestore smat/interventi di fognatura rilevati o da verificare a carico smat

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : sopralluoghi eseguiti/sopralluoghi richiesti (se tracciato il chiusino si chiama direttamente smat)

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0051 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO DELLA RETE FOGNARIA BIANCA - INTERVENTO IN CAPO A 
SMAT IN BORGATA BAUDUCCHI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Manutenzione straordinaria interventi eseguiti da SMAT in BORGATA BAUDUCCHI in relazione all'accordo di programma stipulato tra Moncalieri e
SMAT. Controllo rendicontazione avanzamento lavori e controllo su collaudo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

COSTANZO-MARIA CARMELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005101 - FASE 1 -CERTIFICAZIONE ULTIMAZIONE LAVORI

Manutenzione straordinaria e adeguamento della rete fognaria bianca eseguita da SMAT in relazione all'accordo di programma MONCALIERI-SMAT -
Certificazione ultimazione lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : ultimazione lavori

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.23_0052 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA RII E CANALI APPARTENENTI AL RETICOLO IDROGRAFICO MINORE - 
ATTRAVERSAMENTO DI VIA GENOVA LOTTO 2 (PROGETTO VINCI)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Manutenzione straordinaria interventi da eseguirsi sulla base delle esigenze rilevate con segnalazioni e sopralluoghi e gestiti in funzione delle risorse assegnate.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005201 - FASE 1 - GARA PER LAVORI

Manutenzione straordinaria e adeguamento della rete fognaria bianca. - gara per lavori

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Affidamento lavori

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.23_0053 - RILASCIO DI PARERI SULLE PROPOSTE DI PEC, PERMESSI DI COSTRUIRE, ISTANZE, SINISTRI RIGUARDANTI LE 
RETI FOGNARIE E L'ASSETTO IDROGEOLOGICO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Predisposizione di pareri istruttori per Piani Esecutivi Convenzionati a su altre istanze presentate da soggetti esterni o interni; Partecipazione alle conferenze
dei servizi interne o esterne su richiesta di uffici o entri preposti al rilascio del parere finale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005301 - FASE 1

Rilascio di pareri sulle proposte di PEC e permessi a costruire riguardanti le reti fognarie

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : rilascio pareri/numero pareri richiesti con istruttorie complete

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

649 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0054 - APPROVAZIONE DOCUMENTI RELATIVI ALL'AFFIDAMENTO INCARICO PER VERIFICA DELLA SICUREZZA DEL 
TERRITORIO - VAR 76

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Approvazione delle risultanze delle indagini idrologiche condotte finalizzata alla verifica dei contenuti della variante 76

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005401 - FASE 1 - APPROVAZIONE IN GIUNTA DELLA RELAZIONE TENCNICA E TRASMISSIONE AI SETTORI COMPETENTI

Predisposizione atti approvativi

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : b) delibera di giunta comunale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

651 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0057 - CAUSA BENOFFI-MONCALIERI-SMAT MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO DELLA RETE 
FOGNARIA - INTERVENTO IN CAPO A SMAT -

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Manutenzione straordinaria interventi eseguiti da SMAT a seguito di causa BENOFFI - Trasferimento fondi e consuntivazione esecuzione progetto Verifica
stato avanzamento e relative coperture finanziarie

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005701 - FASE 1 - CAUSA BENOFFI VERIFICA AVANZAMENTO DA PARTE DI SMAT

Manutenzione straordinaria e adeguamento della rete fognaria bianca e nera eseguita da SMAT in relazione alla causa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : atti per rendicontazione

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  

652 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.23_0058 - ASSISTENZA ALL'UFFICIO LEGALE PER CONSULENZE TECNICHE DI PARTE CTP

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Assistenza diretta e redazione atti per Consulenza tecnica di parte.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005801 - FASE 1

Assistenza all’ufficio legale per consulenze tecniche di parte

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero pratiche trasmesse al servizio legale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.23_0059 - TELERISCALDAMENTO - AFFIDAMENTO CONCESSIONE SUOLO PUBBLICO PER TELERISCALMENTO E SERVIZIO 
PUBBLICO LOCALE DI DISTRIBUZIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Affidamento della concessione per occupazione suolo pubblico e relativo servizio di distribuzione in ambito territoriale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

GIOVANNONE-MARCO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

RUGGIERI-LAURA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_005901 - FASE 1

Adozione atti amministrativi per affidamento della concessione del suolo pubblico

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : redazione determinazione, schema di avviso e modulistica

Tipo Indicatore Qualità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.23_0060 - DISTRIBUZIONE GAS - GESTIONE RAPPORTI TRA CITTA' DI TORINO - ADVISOR - ITALGAS - CITTA' DI MONCALIERI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Attività di controllo monitoraggio ed esecuzione interventi sul territorio per DISTRIBUZIONE GAS

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BELTRAMELLI-DANIELA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO IDROGEOLOGICO

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.23_006001 - FASE 1 - CONTROLLO STATO AVANZAMENTO CONTRATTO

Controllo stato avanzamento contratto in essere

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : riunioni periodiche per la verifica del corretto svolgimento del servizio

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4300 SERVIZIO AMBIENTE

Obiettivo Operativo 01.02.01_0004 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.02 - INTERVENTI PER MITIGARE IL 
RISCALDAMENTO GLOBALE E LA CRISI 
CLIMATICA

Obiettivo Operativo DUP 01.02.01 - RIDUZIONE DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Adozione dei provvedimenti per le misure strutturali e temporanee secondo le indicazioni del Tavolo di Coordinamento della Qualità dell’Aria, del PRQA e
del Protocollo Padano per fronteggiare le situazioni di superamento dei limiti. Modalità di attuazione: partecipazione ai tavoli di coordinamento e tecnici di
Città Metropolitana; emanazione dei provvedimenti coordinati (ordinanze) ed attuazione dei provvedimenti; coordinamento delle attività di mitigazione sul
territorio in materia di qualità dell'aria.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 01.02.01_000401 - FASE 1 - QUALITA' DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO

ADOZIONE ATTI RELATIVI ALLA QUALITA' DELL'ARIA IN CASO DI NECESSITA'

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : N. ordinanze

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0029 - GESTIONE SITO CARPICE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Proseguimento funzioni istituzionali di supervisione e coordinamento delle attività in corso, tramite l’organizzazione, convocazione e gestione del Tavolo
Tecnico tra i soggetti interessati, per la mitigazione e risoluzione del rischio sanitario ed ambientale derivanti dalla presenza di biogas nell’area. Modalità di
attuazione: Supervisione delle procedure di bonifica in corso del sito operate da privati, coordinamento delle attività, con la collaborazione degli enti di
vigilanza e controllo nell’ambito delle funzioni di competenza comunale in materia ambientale, circa l’andamento degli interventi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_002901 - FASE 1

Gestione del sito Carpice dal punto di vista ambientale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : supporto nelle fasi di controllo di gestione/ predisposizione report periodici

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0030 - SUPPORTO ALLE INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE PROGETTI DI SOSTENIBILITA' E RECUPERO AMBIENTALE - 
BANDO PERIFERIE ED INIZIATIVE EXTRA BANDO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Attività di assistenza e controllo amministrativa sulle iniziative e progetti di sostenibilità, sensibilizzazione ambientale presentati e ritenuti finanziabili in toto o
in parte dall’Amministrazione Comunale in funzione degli stanziamenti a bilancio. Predisposizione atti di concessione dei patrocini per lo svolgimento degli
eventi per favorire la sostenibilità ambientale e le politiche animaliste.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

ROSSI-GIAN LUCA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_003001 - FASE 1

Supporto alle iniziative di sensibilizzazione, progetti di sostenibilità e recupero ambientale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : progetti/iniziative finanziati

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0031 - CONTROLLO DEL RANDAGISMO CANILE RIFUGIO E SANITARIO E POPOLAZIONE DELLE COLONIE FELINE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Gestione del servizio relativo al controllo delle colonie feline sul territorio ed atti gestionali conseguenti all'avanzamento delle attività - cap 154453 - 153400

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

ROSSI-GIAN LUCA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_003101 - FASE 1

CONTROLLO AVANZAMENTO SERVIZIO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 50,00 0,00  

2024-12 50,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0032 - GESTIRE GLI INTERVENTI DI LOTTA ALLE ZANZARE, DERATTIZZAZIONE E DISINFESTAZIONE DELLE AREE 
PUBBLICHE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Garantire la continuità del servizio di derattizzazione lotta alle zanzare e ed infestazioni sul territorio comunale - CAPITOLI DI SPESA 153775 - 153770

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_003201 - FASE 1 - DISINFESTAZIONE E LOTTA ALLE ZANZARE

PROSECUZIONE E CONTROLLO DEI SERVIZI COINVOLTI

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. report di controllo

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0033 - GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DI VAS E VIA DI COMPETENZA COMUNALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione L’Ufficio di Deposito Progetti per la VAS raccoglie, archivia e mette a disposizione per la consultazione da parte del pubblico, oltre alla tempestiva
pubblicazione sul sito internet: a) la documentazione presentata dal proponente per la procedura di VAS; b) le osservazioni presentate dal pubblico; c) i
provvedimenti conclusivi della fase di verifica; d) i provvedimenti recanti i giudizi di compatibilità ambientale; e) il registro contenente l'elenco dei progetti
sottoposti a verifica unitamente al relativo esito. Per la VIA comunale allegato b3) LR 40/1998 e smi a) la documentazione presentata dal proponente per la
procedura di VIA; b) le osservazioni presentate dal pubblico; c) i provvedimenti conclusivi della fase di verifica; d) i provvedimenti recanti i giudizi di
compatibilità ambientale; e) il registro contenente l'elenco dei progetti sottoposti a verifica unitamente al relativo esito. Modalità di attuazione: A seguito
dell'entrata in vigore della L.R.29/02/2016 25-2977, l'iter del procedimento è stato codificato; Ridefinizione della composizione dei soggetti facenti farti
dell’Organo Tecnico per la VIA/VAS a seguito della modifica dell’organigramma comunale nonché assolvimento delle funzioni dello stesso in occasione di
espressione dei pareri di competenza comunale per piani/progetti di altri soggetti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_003301 - FASE 1

Gestione dei procedimenti di VAS e VIA di competenza comunale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. procedimenti via/ n. richieste

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. procedimenti vas/n. richieste

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0034 - ISTRUTTORIA PER IL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI E PARERI AMBIENTALI DI COMPETENZA COMUNALE A 
FAVORE DI SOGGETTI ESTERNI O SU RICHIESTA DI UFFICI INTERNI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Mantenimento procedure e pratiche autorizzazioni ambientali e pareri ambientali di competenza comunale Modalità di attuazione: Istruttoria tecnica sugli
elaborati e documenti pervenuti all’ufficio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_003401 - FASE 1

Istruttoria per il Rilascio di autorizzazioni ambientali e pareri ambientali di competenza comunale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. pareri/n. istanze presentate

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.22_0035 - GARANTIRE IL RISPETTO DELLLE NORME E LA TUTELA DELL'AMBIENTE ATTRAVERSO INTERVENTI DI 
REGOLAZIONE DELL'ATTIVITA' PUBBLICA E PRIVATA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.22 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA AMBIENTE

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Predisposizione dei provvedimenti (diffide, autorizzazioni, pareri) in materia di tutela ambientale e della salute pubblica attribuiti all’ente per effetto delle
disposizioni di legge, avvalendosi anche di organi esterni (ARPA, PM, ASL, ecc) per le attività di vigilanza e controllo. Determinazione delle somme dovute
come compensazioni ambientali per impianti di gestione e smaltimento rifiuti pericolosi per effetto delle disposizioni regionali in materia (ELMA); Fornitura
di informazioni in materia ambientale al pubblico, sia telefoniche che front-line

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.22_003501 - FASE 1

Predisposizione dei provvedimenti necessari

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Predisposizione atti

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.23_0044 - ASSISTENZA ALL'UFFICIO LEGALE PER CONSULENZE TECNICHE DI PARTE CTP

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.23 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Assistenza diretta e redazione atti per Consulenza tecnica di parte.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 99.01.23_004401 - FASE 1

Assistenza all’ufficio legale per consulenze tecniche di parte

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero pratiche trasmesse al servizio legale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 03.01.02_0002 - PNRR M2_C4_INT3.4 -BONIFICA DEL "SUOLO DEI SITI ORFANI" CUP H21I22000180001

Area Strategica 03 - UNA CITTA' FUNZIONALE Obiettivo Strategico 03.01 - INTERVENTI URBANISTICI A TUTELA DEL 
TERRITORIO

Obiettivo Operativo DUP 03.01.02 - PROMOZIONE DELLA RIGENERAZIONE URBANA ATTRAVERSO IL RIUSO DELLE AREE INDUSTRIALI DISMESSE

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione Progettazione e realizzazione Progetto Operativo di Bonifica dei Terreni e Acque di falda - Area ex- stabilimento Altissimo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ZELBI-SABRINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") SERVIZIO AMBIENTE

MARTORANO-ENRICO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

PIZZIMENTI-FEDERICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

Fase Operativa : 03.01.02_000202 - FASE 2

Realizzazione di opere preliminari e propedeutiche alla bonifica

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC4301 PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo 01.01.04_0005 - INCARICO AL DISASTER MANAGER PER IL SUPPORTO NELL'ATTUAZIONE DEI CONTENUTI DEL PIANO DI 
PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica 01 - UNA CITTA' AMICA DELL'AMBIENTE: LA 
SVOLTA GREEN

Obiettivo Strategico 01.01 - PREVENZIONE E PROTEZIONE 
IDROGEOLOGICA

Obiettivo Operativo DUP 01.01.04 - AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Missione 11-Soccorso civile Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione L'incarico al disaster manager permetterà di completare completare le fasi di aggiornamento del piano di protezione civile - capitolo di riferimento 149610
spesa

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROSSI-GIAN LUCA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 01.01.04_000501 - FASE 1

Affidamento incarico al disaster manager per attuazione contenuti del Piano di Protezione Civile.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 30/06/2024
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Indicatore : affidamento incarico

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.34_0008 - COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEI GRUPPI DI PROTEZIONE CIVILE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.34 - GESTIONE ORDINARIA PROTEZIONE CIVILE

Missione 11-Soccorso civile Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Attività di relazione con le associazioni di volontariato di Protezione Civile del territorio comunale in convenzione con l'Ente ed espletamento delle attività
amministrative relative ai contenuti delle convenzioni in essere.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROSSI-GIAN LUCA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.34_000802 - FASE 2 - CONTROLLO RENDICONTAZIONE E LIQUIDAZIONE

Attività di verifica delle rendicontazioni e predisposizioni di tutti gli atti necessari alle liquidazioni nei confronti dei soggetti convenzionati

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : numero rendicontazioni gestite

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.34_0009 - ACQUISTO FORNITURE E SERVIZI PER UFFICIO PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.34 - GESTIONE ORDINARIA PROTEZIONE CIVILE

Missione 11-Soccorso civile Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Acquisto di abbigliamento ed altre forniture per ufficio protezione civile in relazione alle disponibilità di bilancio - CAPITOLI DI RIFERIMENTO 149305 -
149600 - 149615 - 149635

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROSSI-GIAN LUCA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

TRABUCCO-ALESSANDRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.34_000902 - FASE 1

Acquisto di materiale per ufficio protezione civile

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : B) Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.34_0010 - RINNOVO CONVENZIONI ALLE ASSOCIAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE OPERANTI SUL TERRITORIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.34 - GESTIONE ORDINARIA PROTEZIONE CIVILE

Missione 11-Soccorso civile Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Attività finalizzata al rinnovo delle convenzioni a tutto il 2025 - - CAP 149690

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROSSI-GIAN LUCA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZIO AMBIENTE

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

Fase Operativa : 99.01.34_001001 - FASE 1

Predisposizione atti per rinnovo Convenzioni e relativi impegni di spesa

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : adozione determinazioni dirigenziali per il passaggio dei contributi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  

675 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Settore N05000 SETTORE POLIZIA LOCALE

Dirigente ORLANDI DAVIDE

Unità Organizzativa AC5100 POLIZIA LOCALE - DIRIG

Obiettivo Operativo 04.01.01_0021 - GARANTIRE IL PRESIDIO IN ZONE DELLA CITTÀ A MAGGIORE RISCHIO

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.01 - INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Perlustrazione serale orario 17-24 con pattuglia dotata di sistemi di visibilità.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ARCHETTO-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

DI SABATO-NICLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALLO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

GATTUSO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

LEONE-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MANA-ALESSIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MIGLIORATI-DIEGO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MUCI-ANDREA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PALMIERO-VALERIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PEZZUTO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ROSATTO-DENIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SAIU-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

VORRARO-SILVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ZAPPIA-BRUNO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 04.01.01_002101 - FASE 1

Garantire il presidio in zone della città a maggiore rischio

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. pattuglie serali effettuate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 0,00 a settimana

2024-12 3,00 0,00 a settimana
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0022 - MANTENIMENTO ATTIVITÀ NUCLEO FASCE DEBOLI. CONTROLLI SULLE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLE 
FASCE DEBOLI E MINORI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI INSERIMENTI NELLA STRUTTURA.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.01 - INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Accertamenti di iniziativa o delegati sulle problematiche relative all’inadempimento scolastico e di stalking. Attività di sensibilizzazione sul tema del bullismo
e della violenza familiare.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SASSO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

Fase Operativa : 04.01.01_002201 - FASE 1

Mantenimento attività nucleo fasce deboli. Controlli sulle problematiche relative alle fasce deboli e minori con particolare riferimento agli inserimenti nella
struttura.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

679 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. allievi coinvolti

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 173,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. indagini di pg

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 2,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : partecipazione a tavoli/seminari/convegni appartenenti alla " rete"

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 10,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. accertamento fasce deboli

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 19,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. di contatti con altre strutture " rete"

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 3,00 1,00  

2024-12 3,00 0,00  

Indicatore : incontri su fenomeni di bullismo presso gli istituti scolastici cittadini

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 9,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0024 - GARANTIRE LA SICUREZZA STRADALE E IL PRESIDIO PER LA FLUIDITÀ VEICOLARE DEL TRAFFICO CITTADINO

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.01 - INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Mantenere la presenza sul territorio - Verifica del rispetto delle norme del CdS mediante controlli mirati di iniziativa e su segnalazione dell’utenza - Garantire
un tempestivo intervento in occasione dei sinistri stradali: primo soccorso, ripristino condizioni di sicurezza e circolazione, attività di polizia giudiziaria -
Collegamento diretto tra centrale operativa e pronto intervento. - Organizzazione di maggiori presidi nei punti nevralgici del traffico cittadino. - Verifica
ottemperanza ordinanza antiinquinamento Gestione dei divieti e delle modifiche della circolazione in occasione delle manifestazioni presenti nel territorio a
tutela della sicurezza dei cittadini. Gestione dei sinistri stradali con utilizzo del nuovo programma di gestione denominato " Verbatel", il rilascio delle copie dei
verbali di sinistro avverrà esclusivamente tramite i sistemi informatici per snellire le pratiche burocratiche .

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ARCHETTO-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

DI SABATO-NICLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GALLO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

GATTUSO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

LEONE-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MANA-ALESSIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MIGLIORATI-DIEGO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MUCI-ANDREA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PALMIERO-VALERIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PEZZUTO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROSATTO-DENIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SAIU-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SASSO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

STASI-LARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

VORRARO-SILVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ZAPPIA-BRUNO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 04.01.01_002401 - FASE 1

Garantire la sicurezza stradale e il presidio per la fluidità veicolare del traffico cittadino

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. incidenti con feriti

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. verbali codice della strada

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. servizi per controllo ordinanza antinquinamento

Tipo Indicatore Quantità Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : n. controlli spazi invalidi

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  

Indicatore : n. sinistri complessivi

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : presenza sul territorio in occasione di manifestazioni di rilevante impatto locale

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : numero dei verbali di rilevamento sinistri gestiti in modalità telematica

Tipo Indicatore Quantità Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  

Indicatore : n. presidi nelle località

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 300,00 0,00  

2024-12 300,00 0,00  

Indicatore : n. veicoli controllati per ottemperanza ordinanza antiinquinamento

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : n. veicoli sottoposti a rimozione forzata

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. località presidiate

Tipo Indicatore Economici Peso 9,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0025 - ATTIVITÀ DI CONTROLLO SULLA VIABILITÀ E SOSTE.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.01 - INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Risposta alle segnalazioni della cittadinanza - Controlli con telelaser ed etilometro - Controlli soste in zone con criticità di doppie file e soste selvagge,
rilevate dalle segnalazioni della cittadinanza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ARCHETTO-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

DI SABATO-NICLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GALLO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

GATTUSO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

LEONE-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MANA-ALESSIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MIGLIORATI-DIEGO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MUCI-ANDREA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PALMIERO-VALERIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PEZZUTO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROSATTO-DENIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SAIU-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SASSO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

STASI-LARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

VORRARO-SILVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ZAPPIA-BRUNO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 04.01.01_002501 - FASE 1

Attività di controllo sulla viabilità e soste.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. servizi controllo soste in zone della città con criticità

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : n. servizi di controllo assicurazione e revisione svolti con apparecchiature da remoto

Tipo Indicatore Quantità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Indicatore : n. servizi appiedati controllo soste centro storico

Tipo Indicatore Quantità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : n. servizi di controllo limiti di velocità (telelaser)

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0026 - MANTENIMENTO DELL'ATTIVITÀ DI TUTELA DEL TERRITORIO COMUNALE E VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE 
NORME CHE REGOLANO L’ATTIVITÀ DI EDILIZIA PRIVATA.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.01 - INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Controlli continuativi di iniziativa e/o su esposti sulle attività di costruzione privata e sul rispetto delle ordinanze relative - Adozione dei provvedimenti
sanzionatori penali e amministrativi - Vigilanza sulla gestione dell’edilizia residenziale pubblica - Collaborazione con l'Ufficio Vigilanza Edilizia comunale
mediante sopralluoghi congiunti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa : 04.01.01_002601 - FASE 1

Mantenimento dell'attività di tutela del territorio comunale e vigilanza sul rispetto delle norme che regolano l’attività di edilizia privata.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. sopralluoghi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 60,00 0,00  

2024-12 60,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.01_0027 - AZIONI INTEGRATE PER LA SICUREZZA: ATTIVITA' DI CONTROLLO E PROMOZIONE DELLA SICUREZZA 
STRADALE

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.01 - INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Azioni di controllo serale/notturno in punti critici del territorio comunale attraverso lo svolgimento di servizi mirati, anche in collaborazione con altre Forze
dell'Ordine, finalizzati alla prevenzione e all'accertamento di violazioni in materia di guida in stato di ebrezza, di uso/possesso di sostanze stupefacenti con
contestuale azione di controllo in località soggette a "problematiche movida"

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ARCHETTO-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

CIANCIO-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

COLIVICCHI-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

DI SABATO-NICLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GALLO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

GATTUSO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

LEONE-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MANA-ALESSIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MASTROMAURO-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MIGLIORATI-DIEGO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MUCI-ANDREA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PALMIERO-VALERIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PEZZUTO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROSATTO-DENIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SAIU-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SASSO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

STASI-LARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

VORRARO-SILVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ZAPPIA-BRUNO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 04.01.01_002701 - FASE 1

Azioni di controllo serale/notturno in punti critici del territorio comunale attraverso lo svolgimento di servizi mirati, anche in collaborazione con altre Forze
dell'Ordine, finalizzati alla prevenzione e all'accertamento di violazioni in materia di guida in stato di ebrezza, di uso/possesso di sostanze stupefacenti con
contestuale azione di controllo in località soggette a "problematiche movida"

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. servizi

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 04.01.03_0007 - ACCERTAMENTI DI INIZIATIVA PER VIGILANZA RISPETTO NORMATIVA IN MATERIA DI INQUINAMENTO DI OGNI 
GENERE. CONTROLLI D'INIZIATIVA E SU SEGNALAZIONE PER L'ACCERTAMENTO DEL BENESSERE DEGLI ANIMALI.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.03 - INDIVIDUARE I LUOGHI PUBBLICI CHE PRESENTANO CRITICITA'PER RENDERLI SICURI E ORDINATI

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione - Controlli di iniziativa e/o a seguito di esposti, sia sotto il profilo amministrativo che penale, anche unitamente ad altri organi della Pubblica Amministrazione
- Rispetto quiete pubblica - Controllo veicoli abbandonati sul territorio comunale e avvio procedimento per la relativa rimozione - Istruttorie con relativa
comunicazione al P.R.A. dei veicoli da rottamare sottoposti a fermo amministrativo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa : 04.01.03_000701 - fase 1

Accertamenti di iniziativa per vigilanza rispetto normativa in materia di inquinamento di ogni genere. Controlli d'iniziativa e su segnalazione per l'accertamento
del benessere degli animali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

699 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. istruttorie con comunicazione al p.r.a. relative ai veicoli da rottamare sottoposti a fermo fiscale

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. controlli sul benessere animali

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : sopralluoghi effettuati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. controlli veicoli abbandonati sul territorio comunale trattati

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0061 - GESTIONE NOTIFICHE E PUBBLICAZIONI ALBO PRETORIO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Attività di notifica sul territorio comunale presso le abitazioni - Registrazione atti - Mantenimento del servizio ordinario - Procedure di pubblicazione
all’Albo Pretorio on line - gestione "invitati" in tema di notifiche, anche da parte degli ufficiali giudiziari

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAPANO-AUSILIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

FRASCA'-ANTONIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LO IACONO-VINCENZO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

Fase Operativa : 99.01.14_006101 - FASE 1

Gestione notifiche e pubblicazioni albo pretorio.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. notifiche esterne ed interne

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : orario di apertura al pubblico settimanale

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : n. pubblicazioni albo pretorio

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0062 - SUPPORTO AUTORITÀ GIUDIZIARIA, ACCERTAMENTI ED INFORMATIVE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Attività di Polizia Giudiziaria di iniziativa o su delega della Autorità Giudiziaria attraverso il mantenimento del Nucleo di Polizia Giudiziaria; - Notificazione
di atti giudiziari penali; - Ricezione denunce e atti di rilevanza penale; - Esecuzione di arresti e fermi. Sopralluoghi finalizzati al controllo del rispetto delle
disposizioni emanate dal Comune per i luoghi di sosta della popolazione nomade. Gestione archivio P.G. e inventario materiali oggetto di sequestri penali ed
amministrativi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SASSO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

Fase Operativa : 99.01.14_006201 - FASE 1

Supporto autorità giudiziaria, accertamenti ed informative.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

703 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : n. notizie di reato

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 46,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. arresti, fermi

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. notifiche giudiziarie

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. servizi controllo nomadi ( solo in regime di eventuali nuovi arrivi)

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 15,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. atti delegati

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n. presenze in turno 7-20 del personale p.g. sul territorio

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 110,00 144,00  

2024-12 110,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0063 - MANTENIMENTO DELL' ITER INTERNO ACCERTAMENTI ANAGRAFICI DI RESIDENZA CON SCADENZIARIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Ricezione sulla procedura informatica di protocollo della richiesta di accertamento di residenza da parte dei SSDD con allegato il modulo - Evidenza delle
date di scadenza - Riscontro dell’avvenuto adempimento attraverso inoltro del modulo tramite procedura informatica di protocollo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CIANCIO-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

Fase Operativa : 99.01.14_006301 - FASE 1

Mantenimento dell' iter interno accertamenti anagrafici di residenza con scadenziario

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. pratiche di accertamento trattate pro-capite

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00 mensilmente

2024-12 30,00 0,00 mensilmente
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0064 - RILASCIO AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO TEMPORANEA (INFERIORE A 365 GG E SENZA 
STRUTTURE FISSE)

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Ricevimento istanze - Istruttoria - Verifica avvenuto pagamento tassa (se previsto) - Rilascio autorizzazione con eventuali prescrizioni - Effettuazione di
verifiche e sopralluoghi finalizzati all'ampliamento di dehors esistenti o alla concessione di nuovi dehors secondo quanto previsto dalla D.G. 169/2020

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

Fase Operativa : 99.01.14_006401 - FASE 1

Rilascio autorizzazioni occupazione suolo pubblico temporanea (inferiore a 365 gg e senza strutture fisse)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. autorizzazioni rilasciate

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0065 - GESTIONE DEL PERSONALE , DELLE PROCEDURE E DELLE ATTREZZATURE ALL'INTERNO DELL'UFFICIO SERVIZI 
E SEGRETERIA DEL CORPO.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione -Riorganizzazione dei turni del personale alla luce dell'inserimento attivo dei l personale neo assunto - gestione aggiornamento personale e organizzazione degi
corsi obbligatori per il maneggio dell'arma -Gestione del registro ed archivio informatico delle Relazioni di Servizio e rilascio informatico delle stesse. -
Gestione e manutenzione delle attrezzature usate nei servizi di Polizia Locale - gestione del parco auto

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

STORTO-LUIGI Operatori (fino al 31/03/23 "Categoria A") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_006501 - fase 1

Gestione del personale e delle procedure all'interno dell'ufficio Servizi e segreteria del corpo.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. determine e procedure d'acquisto vestiario, veicoli e attrezzature per lo svolgimento dell'attività di Polizia Locale

Tipo Indicatore Quantità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 6,00 0,00  

2024-12 6,00 0,00  

Indicatore : organizzazione corsi formazione obbligatoria

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 1,00  

2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : ordini di servizio

Tipo Indicatore Quantità Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 15,00 0,00  

2024-12 15,00 0,00  

Indicatore : mantenimento dei registri ed archivi cartacei ed informatici ( registro servizi - relazioni di servizio- rapportini giornalieri -TSO)

Tipo Indicatore Economici Peso 25,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0066 - GESTIONE ORDINANZE DI MODIFICA TEMPORANEA / DEFINITIVA DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione La gestione delle ordinanze è in capo totalmente alla Polizia Locale. Gestione delle ordinanze di modifica temporanea della Circolazione Stradale : tale
incombenza ha comportato e comporta una complessa attività istruttoria ( esame delle istanze, effettuazione di eventuali sopralluoghi sul territorio, richiesta dei
previsti nulla osta tecnici ai preposti Uffici Comunali competenti, redazione ed adozione del provvedimento finale e sua comunicazione agli enti territoriali
interessati). - Creazione di un profilo social con cui dare informazione ai cittadini in merito ad ordinanze di limitazione della circolazione, sia per lavori che per
manifestazioni, che incidano in modo importante sulla mobilità cittadina.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_006601 - FASE 1

Gestione ordinanze di modifica temporanea / definitiva della circolazione stradale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : tempi medi di emissione ordinanza dalla richiesta

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0067 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO RISPETTO AI VERBALI PER VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Abbreviati i tempi medi di deposito delle memorie costitutive presso l'Ufficio del Giudice di Pace per ridurre il rischio di soccombenza per errori procedurali.
valutazione dei casi di accoglimento e/o condanna al pagamento delle spese giudiziarie per la proposizione dell’Appello in Tribunale Acquisizione
documentazione presso Cancelleria Giudice di Pace di Torino per predisposizione Appello Trasmissione al Servizio Legale di richiesta motivata di
opposizione in Appello alle sentenze sfavorevoli

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_006701 - FASE 1

Gestione del contenzioso rispetto ai verbali per violazione del Codice della Strada

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : deposito memorie e documentazione almeno 10 gg prima dell’udienza

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : numero pratiche trasmesse al servizio legale

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0068 - GESTIONE DEGLI APPLICATIVI RELATIVI ALLE PROCEDURE OPERATIVE INTERNE ED ESTERNE DI GESTIONE DEL 
COMANDO DI POLIZIA LOCALE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Utilizzo e perfezionamento dell'applicativo acquistato per l'informatizzazione delle procedure operative interne ed esterne di gestione del Comando di Polizia
Locale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_006801 - FASE 1

perfezionamento utilizzo applicativo per la gestione delle procedure operative interne ed esterne di gestione del Comando di Polizia Locale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Personalizzazione delle procedure informatiche

Tipo Indicatore Qualità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  

Indicatore : gestione del sistema

Tipo Indicatore Qualità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0069 - RILASCIO AUTORIZZAZIONE OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO TEMPORANEA (INFERIORE A 365 GG E SENZA 
STRUTTURE) - CONTROLLI A CAMPIONE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Controlli a campione - almeno 1 ogni 10 pratiche di quelle non oggetto di segnalazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_006901 - FASE 1

Rilascio autorizzazione occupazione suolo pubblico temporanea (inferiore a 365 gg e senza strutture) - controlli a campione

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : produzione di un report trimestrale e monitoraggio

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

717 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo 99.01.14_0070 - GARANTIRE UNO STANDARD DI SERVIZIO PIÙ ELEVATO RISPETTO AGLI ALTRI COMUNI DELLA CINTURA DI 
TORINO: APERTURA SERVIZIO POLIZIA LOCALE - PIANTONE 7-24

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Garantire uno standard di servizio più elevato rispetto agli altri comuni della cintura di Torino: apertura servizio Polizia Locale- piantone 7-24 - TURNO
VIGILI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ARCHETTO-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

CIANCIO-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

COLIVICCHI-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

DI SABATO-NICLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GALLO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GATTUSO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PEZZUTO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROSATTO-DENIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SAIU-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

Fase Operativa : 99.01.14_007001 - FASE 1

Garantire uno standard di servizio più elevato rispetto agli altri comuni della cintura di Torino: apertura servizio Polizia Locale - piantone 7-24

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : orario medio di apertura superiore al benchmarking territoriale

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Unità Organizzativa AC5101 VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Obiettivo Operativo 04.01.03_0008 - ACCERTAMENTI VOLTI ALLA TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA E DEI DIRITTI DEI CONSUMATORI.

Area Strategica 04 - UNA CITTA' SICURA Obiettivo Strategico 04.01 - MIGLIORAMENTO SICUREZZA

Obiettivo Operativo DUP 04.01.03 - INDIVIDUARE I LUOGHI PUBBLICI CHE PRESENTANO CRITICITA'PER RENDERLI SICURI E ORDINATI

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Monitoraggio a campione sulle attività economiche del territorio, con particolare riferimento alle imprese commerciali al dettaglio - Verifica dei requisiti dei
titolari - Controllo degli orari delle attività - Vigilanza sul rispetto delle norme del Testo Unico di Pubblica Sicurezza - Repressione attività commerciale
abusiva di merci contraffatte e di illecita provenienza - Controllo dei pubblici esercizi, degli esercizi ricettivi e dei locali di pubblico spettacolo, anche a seguito
di segnalazioni di disturbo Supporto attività di tracciatura posteggi per riordino aree mercatali. Partecipazione alle riunioni con i rappresentanti di categoria e/o
operatori del commercio su aree pubbliche. Attività di monitoraggio e controllo in relazione alle presunte anomalie di carattere tecnico individuate e/o riferite
da parte degli operatori commerciali su aree pubbliche in merito ai servizi di fornitura idrica ed elettrica. Verifica e controllo in relazione alla nuova normativa
videogiochi ( L.R. 19/2021). Controlli circa il rispetto delle normative anti Covid-19 presso gli esercizi pubblici e commerciali in sede privata e su area
pubbblica. I tre agenti in forza al Nucleo Commercio vengono spesso utilizzati in altri compiti ( centrale operativa - controlli viabilità - controlli edilizi ed
ambientali) al fine di garantire il regolare svolgimento di tutte le attività in capo alla Polizia Locale. Partecipazione alle riunioni della Commissione comunale
per il servizio di noleggio con conducente. Partecipazione alla Commissione Comunale di Vigilanza sui Pubblici Spettacoli.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCHI-BARTOLOMEO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LEONE-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 04.01.03_000801 - FASE 1

Accertamenti volti alla tutela della salute pubblica e dei diritti dei consumatori e della quiete e sicurezza pubblica specie nelle ore serali e notturne.
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : altri accertamenti effettuati in supporto ad altri nuclei ( nucleo edilizia ambiente/ viabilità )

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 20,00 0,00  

2024-12 20,00 0,00  

Indicatore : esercizi pubblici n. controlli

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00  

2024-12 30,00 0,00  

Indicatore : commercio in sede fissa (esercizi comm.li e attività artigiane) n. violazioni accertate

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Indicatore : n. controlli in materia di commercio su aree pubbliche

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 418,00 0,00  

2024-12 418,00 0,00  

Indicatore : n. verbali in materia di commercio su aree pubbliche

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : mercati controllati ( media mensile )

Tipo Indicatore Economici Peso 16,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 34,50 0,00  

2024-12 34,50 0,00  

Indicatore : commercio in sede fissa (esercizi comm.li e attività artigiane) n. controlli

Tipo Indicatore Economici Peso 14,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0071 - GESTIONE TSO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Provvedere nei giorni da lunedì a venerdì , come previsto da accordi con la Direzione sanitaria Locale e l’Arma dei Carabinieri , alla gestione delle ordinanze
di T.S.O. e alle Emergenze che si verifichino presso la struttura SPDC dell’Ospedale S. Croce. Per questioni di sicurezza , considerata la delicatezza
dell’intervento che va a limitare la libertà individuale della persona sottoposta al trattamento obbligatorio ed espone il personale a situazioni di pericolo, tali
interventi devono essere affrontati con un minimo di 3 operatori tra cui un ufficiale. Interventi in situazioni border-line in seguito a richiesta dei sanitari per
supporto presso domicilio del paziente per ausilio nelle fasi di accertamento sanitario obbligatorio anche in casi che non si concludono in TSO.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ADDUCI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ARCHETTO-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BARRACO-LEONARDO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

BECCHIS-MANUEL Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CANNICI-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

COLIVICCHI-LAURA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CORRONE-FEDERICA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

CULASSO-PATRIZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

DI SABATO-NICLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GALLO-FABRIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GARGANO-ROBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GATTUSO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GORGERINO-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA COMMERCIALE

LA VALLE-MARGHERITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

LANZA-GIOVANNI Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

LEONE-DOMENICO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MANA-ALESSIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MARTINI-LOREDANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MIGLIORATI-DIEGO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

MUCI-ANDREA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PALMIERO-VALERIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PEZZUTO-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

RINAUDO-CECILIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROSATTO-DENIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SAIU-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

SASSO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

VORRARO-SILVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

ZAPPIA-BRUNO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

726 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007101 - FASE 1

Gestione TSO

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. ASO

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : n° tso con richiesta di intervento da parte del spdc

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0072 - GESTIONE FORNITURA VESTIARIO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Gestione del database informatico per la gestione della fornitura vestiario della Polizia Locale al fine di gestire gli acquisti con modalità di effettiva esigenza
segnalata dal personale , garantendo una gestione più specifica delle risorse finanziarie assegnate ed evitando l’acquisto di capi previsti dal regolamento ma
usati sporadicamente, soprattutto in relazione al tipo di servizio effettivamente svolto da ogni operatore di Polizia Locale. Gestione della fornitura anche in
relazione alle nuove disposizioni della Regione Piemonte emanate con la D.G.R. n. 21 – 3801 del 17.09.2021

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIORDANO-GIANFRANCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007201 - FASE 1

Gestione fornitura vestiario

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0073 - GESTIONE UFFICIO VERBALI.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione - Gestione completa dell’iter amministrativo concernente i provvedimenti sanzionatori. - Resistenza in giudizio innanzi al giudice di pace - Gestione delle
memorie di costituzione per i giudizi innanzi al giudice di pace

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARCANGELI-CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

TOCCO-GIUSEPPA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MASTROMAURO-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

STASI-LARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007301 - FASE 1

Gestione ufficio verbali.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. ricorsi trattati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  

Indicatore : tempi di emissione accertamenti (ex lege)

Tipo Indicatore Economici Peso 34,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 90,00 0,00  

2024-12 90,00 0,00  

Indicatore : n. preavvisi e verbali trattati

Tipo Indicatore Economici Peso 33,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0074 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Sviluppo

Tipologia Piao

Descrizione Rendere più efficiente la gestione del contenzioso mediante il mantenimento e l'aggiornamento dell'archivio informatico. Gestione strumenti di monitoraggio
costante del contenzioso, così da prevedere soluzioni tempestive di copertura finanziaria in caso di possibile soccombenza.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007401 - FASE 1

Ricognizione del contenzioso

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. pratiche inserite in archivio informatico

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0075 - ESPOSTI SU MATERIE DI COMPETENZA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione Gestione fascicolo informatico e successiva reportistica semestrale di controllo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASTIANEL-GLENDA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

GORIA-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO ACCERTAMENTI AMM.VI E NOTIFICAZIONI

LAPPANO-EMANUELE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

NEGRI-ANTONIO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO POLIZIA GIUDIZIARIA

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

SPERTI-GABRIELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") NUCLEO TUTELA FASCE DEBOLI

VIOLA-MAURO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") REPARTO POLIZIA STRADALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007501 - FASE 1

PTPC - Esposti su materie di competenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. esposti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0076 - GESTIONE DELL'ITER DEI VERBALI PER VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione - Scarico bollettari dei verbali su registri informatici - Redazione report trimestrale con indicazione dei verbali annullati in autotutela; - Redazione report
trimestrale con segnalazione dell'esistenza di ricorsi e loro esito - Redazione report trimestrale di verifica tra verbali assegnati agli operatori e inserimento nella
procedura - redazione report mensile di controllo versamenti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007601 - FASE 1

PTPC - Gestione dell'iter dei verbali per violazioni amministrative

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : report trimestrale verbali annullati in autotutela

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  
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Indicatore : report trimestrale di verifica dei verbali restituiti all'ufficio verbali inseriti in procedura

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : report mensile di confronto tra incassato e registrato

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 12,00 0,00  

2024-12 12,00 0,00  

Indicatore : report trimestrale ricorsi e loro esito

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 4,00 0,00  

2024-12 4,00 0,00  

Indicatore : scarico mensile dei bollettari sui registri informatici

Tipo Indicatore Economici Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 1,00 0,00  

2024-12 1,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0077 - ATTIVAZIONE PROCEDURA PER LA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE SPESE DI CUSTODIA DEI VEICOLI 
SEQUESTRATI E NON RITIRATI DAI LEGITTIMI PROPRIETARI, GIÀ ANTICIPATE EX LEGE DALL'ENTE.

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Attivazione procedura per la riscossione coattiva delle spese di custodia dei veicoli sequestrati e non ritirati dai legittimi proprietari, già anticipate ex lege
dall'Ente.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARCANGELI-CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

TOCCO-GIUSEPPA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MASTROMAURO-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

STASI-LARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007701 - FASE 1

Attivazione procedura per la riscossione coattiva delle spese di custodia dei veicoli sequestrati e non ritirati dai legittimi proprietari, già anticipate ex lege
dall'Ente.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0078 - NUOVA ORGANIZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE PER AFFRONTARE L'INCREMENTO DEI 
VERBALI

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Nuova organizzazione dei servizi atti a gestire le procedure amministrative per affrontare l'incremento dei verbali derivanti dal pieno funzionamento delle
apparecchiature di controllo da remoto del passaggio con il rosso, comprensivo degli accertamenti per la mancata segnalazione dei conducenti dei veicoli
titolari dell'infrazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARCANGELI-CRISTINA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

TOCCO-GIUSEPPA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

CARFORA-ROMINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

GIOVE-TIZIANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

MASTROMAURO-NICOLETTA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

STASI-LARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

PICCIONE-GIUSEPPE Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") UFFICIO VERBALI E PROTEZIONE CIVILE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_007801 - FASE 1

Nuova organizzazione dei servizi atti a gestire le procedure amministrative per affrontare l'incremento dei verbali derivanti dal pieno funzionamento delle
apparecchiature di controllo da remoto del passaggio con il rosso, comprensivo degli accertamenti per la mancata segnalazione dei conducenti dei veicoli titolari
dell'infrazione

739 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 99.01.14_0083 - GESTIONE ATTI E PROCEDURE RELATIVE ALL'ISTITUZIONE DELL'UNITÀ CINOFILA

Area Strategica 99 - FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Strategico 99.01 - GESTIONE ORDINARIA ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE

Obiettivo Operativo DUP 99.01.14 - GESTIONE ORDINARIA PROGRAMMA POLIZIA LOCALE

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Competenza Obiettivo Mantenimento

Tipologia Piao

Descrizione Considerato che nel corso del 2023 è stata istituita l'Unità Cinofila del Corpo di Polizia Locale occorre gestire le nuove esigenze legate all'attività della
medesima ( mezzo di trasporto, corso di addestramento, gestione ordinaria di approvvigionamenti cibo e lavaggi, gestione delle sostanze atte al mantenimento
dell'addestramento nel corso dell'anno, ecc...)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROMANELLO-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") UFFICIO SERVIZI SEGRETERIA

SGARAVATTO-IVANA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

ZAPPIA-BRUNO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") REPARTO POLIZIA STRADALE

FELTRIN-MASSIMO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Fase Operativa : 99.01.14_008301 - FASE 1

PTPC - Esposti su materie di competenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : n. esposti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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Settore N100000 CONFERENZA DIRIGENTI

Dirigente ND DIRIGENTE

Unità Organizzativa N100000 CONFERENZA DIRIGENTI

Obiettivo Operativo 06.01.01_0008 - PIANO STRATEGICO

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' 
PROPRIA DI MONCALIERI

Obiettivo Operativo DUP 06.01.01 - CONSOLIDAMENTO DELL'IDENTITA' PROPRIA DI MONCALIERI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.01-Organi istituzionali

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Valore pubblico

Descrizione L'Amministrazione ha affidato al Politecnico di Torino l'incarico per una indagine e valutazione dell'applicazione delle Strategie previste nel Piano Strategico
metropolitano della Citta Metropolitana di Torino agli obiettivi istituzionali del Comune e alle esigenze di sviluppo del sistema socio-economico ed ai bisogni
del territorio comunale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 06.01.01_000801 - adozione piano strategico

Validazione bozze predisposte dal Politecnico di Torino e adozione piano strategico

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.02_0067 - DIGITALIZZAZIONE DI PROCEDIMENTI E PROCESSI ALL'INTERNO DELL'ENTE

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.02 - DIGITALIZZAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI, SERVIZI E CERTIFICAZIONI DELL'ENTE - SPID CIE+PAGOPA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione La spinta alla digitalizzazione dei processi e procedimenti, necessaria nel momento di emergenza COVID19, deve essere consolidata, potenziando e
diffondendo le pratiche che hanno dimostrato un miglioramento dell'efficacia sia nella gestione dei servizi che nel raggiungimento degli utenti, oltre che
efficienti da un punto di vista organizzativo. Si tratta pertanto, per ciascun servizio, di procedere alla reingegnerizzazione e revisione di processi e
procedimenti, oltre che alla dematerializzazione delle istanze, sulla base delle linee guida dettate dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 46 del 18
febbraio 2021.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 06.03.02_006701 - FASE 1

Digitalizzazione di procedimenti e processi all'interno dell'ente

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Indicatore : n. procedimenti digitalizzati

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 5,00 0,00  

2024-12 5,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.03.04_0002 - NUOVO SITO INTERNET E PORTALE DEI SERVIZI DEL CITTADINO

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.03 - INFORMATIZZARE E VELOCIZZARE I 
RAPPORTI CON I CITTADINI

Obiettivo Operativo DUP 06.03.04 - REALIZZARE SPORTELLI COMUNALI TELEMATICI PER IL RICEVIMENTO DEL PUBBLICO - USER EXPERIENCE+CLOUD

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Digitalizzazione

Descrizione Attraverso l'adesione al bando PNRR "User-experience" si sono ottenuti i fondi necessari per la revisione del sito internet, adeguandolo ai dettati AGID, e
sviluppando all'interno dello stesso quello che è il portale del cittadino, con un accesso unico del cittadino/utente ai servizi on line. L'intera struttura dovrà
operare per la transizione dei contenuti al nuovo sito, con completa revisione degli stessi in ottica, appunto, di "user experience".

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

PICCIARELLI-MARIA GRAZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SERVIZI DEMOGRAFICI

BONZI-DIEGO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA

CANGINI-MASSIMO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI FINANZIARI

CEVRERO-CLAUDIA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA

DAGNESE-MATTEO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") VICE COMANDANTE POLIZIA LOCALE

DUSSIZZA-CARLO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO TRIBUTI

FERRARIO-PAOLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ORGANIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

GIACOMASSO-FULVIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

GROSSO-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

MATRELLA-ANTONELLA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") PATRIMONIO E CASA

MIRABILE-SALVATORE Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO AVVOCATURA

PICOZZI-ENRICO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") GESTIONE ATTIVITA' ECONOMICHE
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RITACCA-MONICA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO APPALTI

ROSSI-STEFANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO GESTIONE STRADE VERDE

SICILIANO-LUCIANO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZI INFORMATICI

TRABUCCO-ALESSANDRO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") SERVIZIO IDROGEOLOGICO

VERCESI-LAURA Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") ISTRUZIONE GIOVANI E SPORT

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 06.03.04_000202 - FASE 1

Impostazione gruppo di lavoro settoriale per procedere alla redazione del nuovo sito internet istituzionale, secondo le linee guida AGID

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.05.01_0019 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.05 - POLITICHE DI BILANCIO

Obiettivo Operativo DUP 06.05.01 - PROSEGUIRE NELLA RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Art. 4-bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 - Circolare del Dipartimento di Ragioneria generale dello Stato e Dipartimento di Funzione Pubblica n. 1/2024 -
Riduzione dei tempi di pagamento delle PA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 06.05.01_001901 - FASE 1
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Rispetto degli indicatori di pagamento previsti dal MEF: tempestività dei pagamenti - tempo di ritardo medio - Stock del debito (di ente e di settore)

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Tempo medio di ritardo di pagamento

Tipo Indicatore Finanziari Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 0,00 0,00  

2024-12 0,00 0,00  

Indicatore : rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Tipo Indicatore Economici Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 30,00 0,00 giorni - di ente e di settore

2024-12 30,00 0,00 giorni di ente e di settore
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Obiettivo Operativo 06.05.01_0020 - RECUPERO CREDITI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.05 - POLITICHE DI BILANCIO

Obiettivo Operativo DUP 06.05.01 - PROSEGUIRE NELLA RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Performance - Risultato

Descrizione Individuare gli strumenti per rendere efficace il recupero crediti, che costituisce lo stock principale dei residui attivi e che influisce sulle dimensioni dei fondi
di svalutazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 06.05.01_002001 - FASE 1
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Individuare strumenti per rendere efficace il recupero crediti

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rispetto dei tempi

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 100,00 0,00  

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.05.01_0021 - RIDUZIONE DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.05 - POLITICHE DI BILANCIO

Obiettivo Operativo DUP 06.05.01 - PROSEGUIRE NELLA RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao

Descrizione Effettuare un controllo di gestione periodico dei residui attivi e passivi, affinchè si effettui un riaccertamento costante nel tempo e non concentrato sul
rendiconto, causando un ritardo nelle operazioni di chiusura del consuntivo e di conseguenza sulla possibilità, per l'ente, di utilizzare l'avanzo di
amministrazione.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR
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Fase Operativa : 06.05.01_002101 - FASE 1

Controllo di gestione periodico dei residui attivi e passivi, affinchè si effettui un riaccertamento costante nel tempo e non concentrato sul rendiconto, causando
un ritardo nelle operazioni di chiusura del consuntivo e di conseguenza sulla possibilità, per l'ente, di utilizzare l'avanzo di amministrazione.

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n. report di controllo

Tipo Indicatore Economici Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 2,00 0,00  

2024-12 2,00 0,00  
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Obiettivo Operativo 06.02.03_0014 - SMART WORKING

Area Strategica 06 - UNA CITTA' BEN AMMINISTRATA Obiettivo Strategico 06.02 - INTERVENTI SULLA STRUTTURA 
COMUNALE

Obiettivo Operativo DUP 06.02.03 - VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE E RICONOSCIMENTO DEI MERITI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1.10-Risorse umane

Competenza Obiettivo Performance

Tipologia Piao Lavoro Agile

Descrizione Dare applicazione alle linee per la diffusione del Lavoro Agile quale strumento di organizzazione inserite nel PIAO.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TRUSCIA-STEFANIA Segretario SERVIZI DI DIREZIONE

AMENDOLARA-LUIGI Dirigente SETTORE AMBIENTE E SOSTENIBILITA' - PROTEZIONE 
CIVILE

BIANCATO-ROBERTO Dirigente SETTORE  APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO

FOGLIATO-LORENZO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  E INNOVAZIONE 
DELLA CITTA'

MIGLIETTA-CINZIA Dirigente SETTORE RISORSE FINANZIARIE - DIR

ORLANDI-DAVIDE Dirigente SETTORE POLIZIA LOCALE - DIR

PALLA-NICOLA Dirigente SETTORE SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO - 
DIR

TOSCANO-PAOLO Dirigente SETTORE GESTIONE INFRASTRUTTURE

UGHETTO-ELENA Dirigente SETTORE SERVIZI DI COMUNITA' E PROMOZIONE 
DELLA CITTA' - DIR

Fase Operativa : 06.02.03_001401 - FASE 1

Smart working raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piao.

757 



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % dipendenti in lavoro agile /dipendenti totali (di ente e di settore)

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 40,00 0,00  

2024-12 40,00 0,00  

Indicatore : Monte ore effettuato in lavoro agile - di ente e di settore)

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-09 10,00 0,00  

2024-12 10,00 0,00  
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