COMUNE DI FUMANE

Provincia di Verona

OBIETTIVI 2024

Centro di Responsabilita: Area/Servizio Responsabile

Area amministrativa /Servizio Personale Grigoli Milena

Realizzazione Piano Assunzionale 2024

Titolo Obiettivo Sviluppo
classificato di:
Missione Programma

Un dipendente ha rassegnato le dimissioni con decorrenza 01.01.2024

Un altro dipendente ha rassegnato le dimissioni con decorrenza 01.07.2024

Descrizione Obiettivo Nel corso del 2024 pertanto sara necessario provvedere alla sostituzione dei dipendenti
dimissionari.

Fase n. 1. invio a Veneto Lavoro della comunicazione prevista dall’art. 34 bis D.Lgs.
165/2001

Fase n. 2: Avvio procedura di assunzione

Fase 3: verifiche

Fase 4: assunzione

Descrizione delle fasi di
attuazione:

Risorse finanziarie Capitolo PEG Importo
assegnate
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
Area. Cognome e Nome % di partecipazione
Funzionari | Grigoli Milena 40
Istruttori Bazzica Selena 60
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Valore atteso
Assunzioni personale 2 assunzioni
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VERIFICA INTERMEDIA AL:

Media valore raggiunto %
Media rispetto dei tempi %

Analisi degli scostamenti

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Andamento della gestione sia durante ’anno che al termine dell’esercizio




