COMUNE DI FUMANE
Provincia di Verona

OBIETTIVI DI SVILUPPO DI AREA 2023

Centro di Responsabilita: Area/Servizio Responsabile
Area amministrativa Grigoli Milena/Benetti Marina

Area Contabile /Servizio personale

NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
NORMATIVO ED ECONOMICO - NUOVO INQUADRAMENTO DEL

PERSONALE DAL 01.04.2023

IMPLEMENTAZIONE FASCICOLI DIGITALI

Missione Programma
L’obiettivo ¢ I’inquadramento del personale dipendente all’interno delle huove macroaree
Descrizione Obiettivo entro il 01.04.2023 come §tabi|it_o da! CCNL 16.11.2022. . . o
Nell’anno 2022 sono stati creati tutti i fascicoli digitali e ricostruite le carriere di tutti i

dipendenti, lavoro che deve essere aggiornato costantemente e mantenuto a regime.
Descrizione delle fasi di Fase n. 1 predlsposmo_ne degli a’gtl propedeutlc! all 1pqu:c1dr_ar_nel_1to _del pqrsonale
attuazione: Fase n. 2: implementazione e aggiornamento dei fascicoli digitali esistenti

Risorse finanziarie Capitolo PEG Importo
assegnate
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % di partecipazione
D3 Grigoli Milena 35 %
D3 Benetti Marina 05 %
C1 Bazzica Selena 60 %
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Valore atteso
Nuovo inquadramento personale dipendente entro il 01.04.2023 100%
Mantenimento e aggiornamento fascicoli digitali 100%
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VERIFICA INTERMEDIA AL: 30 giugno

Media valore raggiunto %
Media rispetto dei tempi %

Analisi degli scostamenti

Cause
Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
Andamento della gestione sia durante I’anno che al termine dell’esercizio




