COMUNE DI TEGLIO
PROVINCIA DI SONDRIO

P.I.A.O.

SEZIONE 2. - 2.2, SOTTOSEZIONE
“"PERFORMANCE”

ALLEGATO TABELLA A

OBIETTIVI STRATEGICI

Riferimento alla sottosezione 2.2. del P.I.A.O.




MISSIONE

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

Responsabili della Missione

MISSIONE 01
SERVIZI
ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI
GESTIONE

01 Organi Istituzionali

02 Segreteria Generale

03 Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato
04 Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

05 Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

06 Ufficio tecnico

07 Elezioni e consultazioni popolari -
anagrafe e stato civile

08 Statistica e sistemi informativi

09 Assistenza tecnico amministrativa agli
enti locali

10 Risorse Umane

11 Altri servizi generali

OBIETTIVI GENERALI

01.01.S SERVIZI AI CITTADINI Sviluppare le forme di
comunicazione dell’Amministrazione consentendo
un‘informazione tempestiva su servizi, attivita
amministrative e iniziative delle Associazioni locali;
garantire efficienza nell’erogazione dei servizi essenziali
nonché in quelli a domanda individuale

OBIETTIVI SPECIFICI

01.02.1.S. - 01.03.1.S. - 01.04.1.S. - 01.06.1.S.
01.07.1.S. (1/2024) Accessibilita ed inclusione digitale
(artt. 3, 5, 9, L. 150/2009 modif. d.lgs. 222/2023)
Aggiornamento della modulistica in uso come pubblicata
sul sito internet del Comune

01.07.1.S. (7/2024) Anagrafe - Redazione della carta
dei servizi di anagrafe, stato civile, leva, elettorale e
statistica ai fini di trasparenza per una PA vicina al
cittadino

01.11.1.S. (18/2024) Gestione dell’'Ufficio “Oggetti
smarriti” e implementazione di sistemi anche digitali che
assicurino la massima pubbilicita dei ritrovamenti al fine di
assicurarli ai legittimi proprietari

OBIETTIVI GENERALI

01.04.2.S. TRIBUTI - Modulazione di tasse e tributi
ispirati a principi di equita distributiva, nel contenimento
del prelievo, ma con garanzia di un livello essenziale per i
servizi, con particolare attenzione alle categorie di
cittadini pit deboli. Lotta all'evasione e puntuale gestione
delle entrate

OBIETTIVI SPECIFICI

01.04.2.S. (4/2024) Implementazione dell'imposta di

Soggiorno
OBIETTIVI GENERALI
01.03.3.S. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Consolidamento nell’utilizzo dei nuovi applicativi per la
gestione economico finanziaria; gestione siope+; gestione
degli strumenti di pagamento messi a disposizione dei
cittadini (pagopa, pagamento mediante bancomat e carte
di credito)

OBIETTIVI SPECIFICI

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- PERSONALE - TRIBUTI -
Responsabile Ing. Ivan Filippini -
Sindaco

AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-
SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan




01.03.3.S. (13/2024) FONDI EUROPEI -
Contabilizzazione, monitoraggio e rendicontazione delle
risorse PNRR

OBIETTIVI GENERALI

01.07.4.S. ANAGRAFE - Prosecuzione e sviluppo degli
obiettivi dell'’Amministrazione digitale

OBIETTIVI SPECIFICI

01.07.4.S. (15/2024) BONIFICA DATI ANPR estrapolati
dai registri di nascita e matrimonio per interoperabilita tra
enti e soggetti autorizzati all’accesso in piattaforma
01.07.4.S. (16/2024) BONIFICA DATI ANPR estrapolati
dai registri di morte per interoperabilita tra enti e soggetti
autorizzati all’accesso in piattaforma

OBIETTIVI GENERALI

1.5.5.S. GESTIONE DEL PATRIMONIO - conservazione
e manutenzione dei luoghi pubblici e degli edifici
comunali.
OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DALLA
SOTTOSEZIONE 2.3. PIAO - TRASPARENZA

(ANAC aggiornamento 2023 al PNA 2022)

OBIETTIVI GENERALI

Rafforzamento dell’attivita interna ai fini della trasparenza
tramite progetti informativi rivolti all’esterno, attivita
formativa interna diversificata, comunicazione telematica
ai fini di pubblicita.

OBIETTIVI SPECIFICI

1.02.06.S (10/2024) Controllo interno successivo di
regolarita amministrativa a supporto del Segretario
comunale ai sensi del regolamento comunale vigente
01.11.6.S. (21/2024) P.I.A.O. - sottosezione
anticorruzione e trasparenza - Attuazione delle misure

previste per il 2024
OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DALLA
SOTTOSEZIONE PIAO - ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO GENERALE

01.03.07.S. Processi interni di digitalizzazione (notifiche
e deposito atti, tracciabilita flussi finanziari, ampliamento
pagamenti PagoPA, servizi al cittadino) ai fini di una
maggiore trasparenza degli atti, celerita, miglioramento
dell’'offerta pubblica ai cittadini con conseguente
attuazione di misure di contrasto ad eventuali fenomeni




corruttivi

OBIETTIVI SPECIFICI

01.03.7.S. (11/2024) Velocizzazione dei tempi di
pagamento

01.03.7.S (12/2024) Stesura del PIAO e gestione
tempestiva del ciclo delle Performance anno 2024
01.11.7.S. (21/2024) P.I.A.O. - sottosezione
anticorruzione e trasparenza - Attuazione delle misure
previste per il 2024
OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DALLA
SOTTOSEZIONE PIAO PER L’INCLUSIONE E
L'’ACCESSIBILITA

(art. 3, 5 e 9 L.150/2009 modificata da d.lgs.
222/2023)

OBIETTIVI GENERALI

Sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione, al fine di migliorare il
rapporto con i cittadini e favorire |I'attuazione delle misure
di prevenzione. Assicurare in particolare la piena
accessibilita, sia fisica che digitale ai servizi, ai cittadini
ultrasessantacinquenni e disabili

OBIETTIVI SPECIFICI

01.02.8.S. (22/2024) Accessibilita ed inclusione fisica
anziani e disabili (artt. 3, 5, 9, L. 150/2009 modif. d.lgs.
222/2023). Adeguamento della cartellonistica interna ed
esterna agli uffici comunali al fine di migliorare l'accesso
dei cittadini

OBIETTIVO GENERALE

1.10.9.S. Promozione dello sviluppo delle conoscenze e
delle competenze del personale:

partecipazione a percorsi formativi, anche attraverso la
piattaforma Syllabus, su tematiche connesse ai processi di
transizione amministrativa, digitale ed ecologica;
partecipazione a percorsi formativi sui temi dell’etica
pubblica e sul comportamento etico nelle pubbliche
amministrazioni».

OBIETTIVI SPECIFICI

1.10.9.S (2/2024) Piano di formazione - Direttiva




Zangrillo 28.11.2023

OBIETTIVI STRATEGICI SPECIFICI RELATIVI AL
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

OBIETTIVO GENERALE

1.03.10.S. Adempimenti connessi alle disposizioni del DI
13 del 2023 art. 4 bis- attivita di verifica del rispetto dei
tempi di pagamento da parte delle E.Q. per la valutazione
della performance e conseguente erogazione di risultato
OBIETTIVO SPECIFICI

1.03.10.S. (3/2024) Rispetto dei termini di pagamento
- DI 13 del 2023 art. 4 bis.

Attivita di verifica e attestazione del rispetto dei tempi di

la valutazione della performance e conseguente
erogazione di risultato

pagamento delle fatture anno 2024 da parte delle E.Q. per

MISSIONE

MISSIONE 03 -
ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

MISSIONE

MISSIONE 04 -
ISTRUZIONE E
DIRITTO ALLO STUDIO

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

01 Polizia locale e amministrativa
02 Sistema integrato di sicurezza
urbana

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

01 Istruzione prescolastica
02 Altri ordini di istruzione non
universitaria

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

OBIETTIVI GENERALI

03.01.11.S. Controllo e la vigilanza per una maggiore
sicurezza dei cittadini; sensibilizzazione al senso civico.

Il Consiglio Comunale in data 30/11/2023 ha approvato lo
schema di convenzione e regolamento per la gestione del
patto locale di sicurezza urbana media Valtellina tra la
Comunita' Montana Valtellina di Tirano e i comuni del
mandamento, per il periodo 01.12.2023 - 30.11.2028
OBIETTIVI SPECIFICI

03.02.11.S. (17/2024) Analisi del sistema comunale di
videosorveglianza al fine di renderlo coerente con le
nuove disposizioni sulla Privacy

03.02.11.S. (19/2024) Analisi del posizionamento della
cartellonistica pubblicitaria e stradale sul territorio
comunale con successiva pianificazione degli interventi di
adeguamento finalizzati a migliorare la sicurezza urbana,
il decoro e la vivibilita della citta
OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

OBIETTIVI GENERALI
4.12.S. L'amministrazione intende sostenere le attivita
educative proposte dall'lstituto comprensivo di Teglio -

Responsabili

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan

Responsabili

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- PERSONALE - TRIBUTI -
Responsabile Ing. Ivan Filippini -




06 Servizi ausiliari all’istruzione
07 Diritto allo Studio

farsi carico dell’assistenza educativa ad personam per gli
alunni  disabili - promuovere attivita educative
extrascolastiche e ampliare il servizio di ristorazione
scolastica estendendolo alla scuola scondaria di I°grado -
L'amministrazione intende altresi farsi carico della
sicurezza degli alunni mediante servizio di vigilanza prima
dell’inizio delle lezioni scolastiche e mediante la presenza
di un assistente su ciascun autobus durante il trasporto
scolastico. L'obiettivo generale & quello di promuovere
sinergie con il territorio per poter offrire servizi sempre
piu consoni alle nuove esigenze delle famiglie; Assicurare
la manutenzione ordinaria e I|'adeguamento delle
infrastrutture scolastiche

Sindaco

AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-
SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan

MISSIONE

MISSIONE 05 -
TUTELAE
VALORIZZAZIONE DEI
BENI E DELLE
ATTIVITA’ CULTURALI

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

01 Valorizzazione dei beni di interesse
storico

02 Attivita culturali e interventi diversi
nel settore culturale

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

OBIETTIVI GENERALI

5.02.13.S. Incentivare |'arricchimento sociale e culturale
patrocinando attivita di rivalutazione del patrimonio
culturale, storico e artistico con iniziative proposte
dall’Amministrazione Comunale anche in collaborazione
con il Consorzio Turistico e le Associazioni locali.
OBIETTIVI SPECIFICI

05.02.13.S. (6/2024) D.Igs. 222 del 2023 in materia di
disabilita - Azione 2 - Servizi culturali - Redigere la carta
dei servizi della Biblioteca Comunale a fini di
semplificazione dei procedimenti amministrativi e
miglioramento dell’efficienza, dell’accessibilita ed
inclusione in ambito culturale

Responsabili

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- PERSONALE - TRIBUTI -
Responsabile Ing. Ivan Filippini -
Sindaco

AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-
SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan

MISSIONE

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

Responsabili

MISSIONE 06 -
POLITICHE
GIOVANILI, SPORT E
TEMPO LIBERO

01 Sport e tempo libero

OBIETTIVI GENERALI

6.1.14.S. Provvedere alla gestione degli impianti sportivi
ed alla sistemazione e manutenzione ordinaria e
straordinaria degli stessi; promuovere manifestazioni in
campo sportivo anche in collaborazione con le associazioni
locali.

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- PERSONALE - TRIBUTI -
Responsabile Ing. Ivan Filippini -
Sindaco

AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-




SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan

MISSIONE PROGRAMMI DELLA MISSIONE OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP Responsabili
MISSIONE 07 - 01 Sviluppo e valorizzazione del OBIETTIVI GENERALI AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
TURISMO turismo 7.1.15.S. Promozione turistica del territorio in | - PERSONALE - TRIBUTI -
collaborazione con il Consorzio Turistico Mediavalle e con | Responsabile Ing. Ivan Filippini -
le associazioni locali; Manutenzione ordinaria e | Sindaco
straordinaria rete sentieristica e altri interventi a sostegno
dell’offerta turistica. AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-
SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino
AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan
MISSIONE PROGRAMMI DELLA MISSIONE OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP Responsabili
MISSIONE 08 - 01 Urbanistica e assetto del territorio OBIETTIVI GENERALI AREA EDILIZIA PUBBLICA E

ASSETTO DEL
TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di assetto del territorio

08.01.16.S. Cura dell’assetto urbanistico del territorio.
Nel 2026, avendo la disponibilita delle risorse, si prevede
lo stanziamento per dare un incarico di predisposizione
VARIANTE PGT. Se si renderanno disponibili le risorse
necessario (esempio avanzo di amministrazione) la spesa
sara anticipata al 2024 /2025.

OBIETTIVI SPECIFICI

08.01.16.S. (8/2024) Edilizia -Raccolta fascicoli cartacei
delle pratiche edilizie di un intero anno, loro catalogazione
e digitalizzazione mediante inserimento nel programma
Halley per una rapida consultazione e successiva
archiviazione dei fascicoli cartacei; 2° Step annuale

PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan




MISSIONE

MISSIONE 09 -
SVILUPPO
SOSTENIBILE E
TUTELA DEL
TERRITORIO E
DELL’AMBIENTE

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

01 Difesa del suolo

02 Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

03 Rifiuti

04 Servizio idrico integrato

05 Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione
06 Tutela e valorizzazione delle risorse
idriche

07 Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli comuni

08 Qualita dell’aria e riduzione
dell'inquina-mento

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

OBIETTIVI GENERALI

9.03.17.S. Valorizzazione e tutela dell’lambiente al fine di
incrementare la qualita di vita dei cittadini, la loro
sicurezza e mantenere un equilibrio delle risorse tale da
consentirne una migliore fruizione per le generazioni
future. Informazione della popolazione sulle problematiche
della gestione dei rifiuti al fine del raggiungimento di
un’alta percentuale di raccolta differenziata con riduzione
della quantita di rifiuti prodotti. Manutenzione e
implementazione servizi area attrezzata raccolta rifiuti
OBIETTIVI SPECIFICI

9.03.17.S. (5/2024) D.Igs. 222 del 2023 in materia di
disabilita - Azione 1 - Rifiuti - Aggiornare la carta del
servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti

09.03.17.S. (20/2024) Studio delle modalita ottimali di
gestione degli orari di apertura della Discarica e del
personale addetto con eventuale aggiornamento del
regolamento comunale e successiva implementazione
operativa

Responsabili

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- PERSONALE - TRIBUTI -
Responsabile Ing. Ivan Filippini -
Sindaco

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan

MISSIONE

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

Responsabili

MISSIONE 10 -
TRASPORTI E DIRITTO
ALLA MOBILITA’

01 Trasporto ferroviario

02 Trasporto pubblico locale

03 Trasporto per vie d'acqua

04 Altre modalita di trasporto

05 Viabilita e infrastrutture stradali

OBIETTIVI GENERALI
10.05.18.S. Manutenzione ordinaria e straordinaria delle
strade comunali esistenti. Sgombero neve. Illuminazione
pubblica. Trasporto pubblico locale gestito in forma
associata con |'’Agenzia TPL Sondrio che assorbe l'intero
pendolarismo scolastico.

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
- PERSONALE - TRIBUTI -
Responsabile Ing. Ivan Filippini -
Sindaco

AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-
SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan




MISSIONE

MISSIONE 11 -
SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

01 Sistema di protezione civile
02 Interventi a seguito di calamita
naturali

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

OBIETTIVI GENERALI

11.1.19.S. Salvaguardia dei cittadini e del territorio
mediante attivita di prevenzione delle emergenze e
preparazione in caso di calamita naturale.

Costituzione del gruppo di Protezione Civile comunale.

Responsabili

AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI
GENERALI- ISTRUZIONE-
SOCIALE E SUAP - Responsabile
Dott. Sertorio Christian Lino

AREA EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA E AREA VIGILANZA -
Responsabile Ing. Andreoli Alan

MISSIONE

MISSIONE 12 -

PROGRAMMI DELLA MISSIONE

01 Interventi per l'infanzia e i minori e

OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP

OBIETTIVI GENERALI

Responsabili

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

DIRITTI SOCIALI, per asili nido 12.05.20.S. Favorire una migliore integrazione e |- PERSONALE - TRIBUTI -
POLITICHE SOCIALI E | 02 Interventi per la disabilita autonomia della persona nel contesto sociale economico in | Responsabile Ing. Ivan Filippini -
FAMIGLIA 03 Interventi per gli anziani cui agisce, cercando di far fronte ai sempre piu variegati | Sindaco

04 Interventi per soggetti a rischio di bisogni espressi dalla collettivita e dalle famiglie

esclusione sociale OBIETTIVI SPECIFICI AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI

05 Interventi per le famiglie 12.09.20.S. (9/2024) Servizi cimiteriali - Vaglio delle | GENERALI- ISTRUZIONE-

06 Interventi per il diritto alla casa concessioni cimiteriali in scadenza, loro gestione e | SOCIALE E SUAP - Responsabile

07 Programmazione e governo della digitalizzazione Dott. Sertorio Christian Lino

rete dei servizi sociosanitari e sociali

08 Cooperazione e associazionismo AREA EDILIZIA PUBBLICA E

09 Servizio necroscopico cimiteriale PRIVATA E AREA VIGILANZA -

Responsabile Ing. Andreoli Alan
MISSIONE PROGRAMMI DELLA MISSIONE OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP Responsabili

MISSIONE 14 - 01 Industria PMI e artigianato OBIETTIVI GENERALI AREA EDILIZIA PUBBLICA E
SVILUPPO 02 Commercio reti distributive - tutela | 14.2.21.S. Favorire il mantenimento e lo sviluppo le | PRIVATA E AREA VIGILANZA -
ECONOMICO E dei consumatori sistema produttivo territoriale. Favorire il coordinamento e | Responsabile Ing. Andreoli Alan
COMPETITIVITA’ 03 Ricerca e innovazione il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita

in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali

OBIETTIVI STRATEGICI

14.02.21.S. (14/2024) Assegnazione delle concessioni
per il commercio su aree pubbliche secondo la disciplina
dell’'lUnione Europea e nazionale in materia di concorrenza,




| | liberta di stabilimento e libera prestazione di servizi. |

MISSIONE PROGRAMMI DELLA MISSIONE OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP Responsabili
MISSIONE 16 - 01 Sviluppo del settore agricolo e del OBIETTIVI GENERALI AREA EDILIZIA PUBBLICA E
AGRICOLTURA, sistema agroalimentare 16.1.22.S. Favorire il mantenimento e lo sviluppo del | PRIVATA E AREA VIGILANZA -
POLITICHE 02 Caccia e pesca settore agricolo con particolare riferimento alla | Responsabile Ing. Andreoli Alan
AGROALIMENTARI E coltivazione dei cereali tipici
PESCA

MISSIONE PROGRAMMI DELLA MISSIONE OBIETTIVI STRATEGICI DESUNTI DAL DUP Responsabili
MISSIONE 17 - 01 Fonti energetiche OBIETTIVI GENERALI AREA EDILIZIA PUBBLICA E
ENERGIA E 17.1.23.S. Realizzare impianti per la produzione di | PRIVATA E AREA VIGILANZA -
DIVERSIFICAZIONE energia elettrica e favorire e incentivare tutte le forme di | Responsabile Ing. Andreoli Alan
DELLE FONTI energia pulita

ENERGETICHE




