ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. . S~ —_— - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o,
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
. . . . - . . Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo pll?euppohsig valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario 2024-26 funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un [40%
anno
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari f) Formazione ;chrnsrg:;zl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. - - —_— f - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202825 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 0
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza - Obbll_gh'l d|_trasparenze'1/pubbl|t:|te'\ delle nomine dei componenti delle 2024-26 Percer?tu'ale_d| trasparepza/pubbllqta delle nomine dei componenti delle 100%
commissioni e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari e) Semplificazione - S't_andar'dlzzazu')ne Somesaezzaziongteshiclcontentt anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Assistenza Giunta comunale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Assistenza Giunta comunale a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni {2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. . . . . . . . - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti . . Lo . . . .
Assistenza Giunta comunale m) Rggolazmne dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra |'altro, 2024-26 Pe.rcentqale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%
(lobbies) . P ; . ! i " coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Assistenza Giunta comunale d) Regolamentazione pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
Assistenza Giunta comunale a) Controllo prepl:)sto g 2024-26 funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un [40%
anno
Assistenza Giunta comunale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Assistenza Giunta comunale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’
derivanti dalla progettazione della misura
. . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di ®
Assistenza Giunta comunale d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio AL eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Assistenza Giunta comunale b) Trasparenza - Obbh_gh'l d|_trasparenz§/pube|C|tg delle nomine dei componenti delle 2024-26 Percen_tugle_d| trasparer"nza/pubbhqta delle nomine dei componenti delle 100%
commissioni e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti
Assistenza Giunta comunale a) Controllo ;(Fj{;m;)oi;eeg?:rahva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. X P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con Lo . . . . . o o
Assistenza Giunta comunale e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Attivita' trasversale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [{2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
P - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Attivita' trasversale a) Controllo indipendente e imparziale 202028 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati Sge
- Dublice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
Attivita' trasversale a) Controllo prep%sto g 2024-26 funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un [40%
anno
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' trasversale f) Formazione ;)ztr)srg;aazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Attivita' trasversale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di

A . ~ o
Attivita' trasversale d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
P - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle o
Atttajtiasiersale bllia=paienza commissioni e eventuali consulenti 2028026 commissioni e eventuali consulenti Yogzs
Attivita' trasversale a) Controllo - R|un|qne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
. P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A el " . - . L e o
Attivita' trasversale e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
S - - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di 5,
Biblioteca e archivio a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Biblioteca e archivio f) Formazione ;)(Fecr)srgllqzzl;one SpesialisicalsUliatiaentoletlialpiotezionelde ldati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
Biblioteca e archivio a) Controllo - R|un|qne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
o o P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A A A . . AR . . o
Biblioteca e archivio e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
CED e innovazione digitale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
CED e innovazione digitale a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni {2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
CED e innovazione digitale a) Controllo _—antrolll ulterlprl r|spgtto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2024-26 Percentuale di c'ont'rolh ulterlorl_ adottgtl rispetto a que!ll tipici, acura di - 130%
indipendente e imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
. . i . PR PR i Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei o
CED e innovazione digitale d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-26 criteri utilizzati per la scelta OF 80%
CED e innovazione digitale f) Formazione - Formazione speqal|§hca continua del RUP'e d'.tum i soggetti cplnvoltl . [2024-26 Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
CED e innovazione digitale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
CED e innovazione digitale f) Formazione ;)Egg:]izl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
CED e innovazione digitale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna [2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. . - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
CED e innovazione digitale d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
. . - - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle o
CEDIElnhovazionsldieitale blliasparenza commissioni e eventuali consulenti 20252028 commissioni e eventuali consulenti YoTi
. . L P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con R " . - . . o o
CED e innovazione digitale e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%

. - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Centralino a) Controllo indipendente e imparziale 202025 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 0%
Centralino f) Formazione ;’zcr)sr(l;r;izl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
Comunicazione, Pari opportunita' e anti discriminazione a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

- . . o - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Comunicazione, Pari opportunita’ e anti discriminazione a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Comunicazione, Pari opportunita' e anti discriminazione f) Formazione ;’Ztr)sr(r)r:‘aazl;one specialistcalsliatiamentoletlialproteziopeldeldat 2024-26 Eventi di formazione attuati 1

- . . o - - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con - n . - . - R 5
Comunicazione, Pari opportunita’ e anti discriminazione e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Concessioni cimiteri b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 20%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Concessioni cimiteri d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 20%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
Cereeston dlias d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali 2024-26 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di 100%

scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio




- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con

Concessioni cimiteri e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico (Iobbigs) PP PP p privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 coinvolgimento del RPCT, tra quelle svoltep P ’ 80%
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT 8 .traq
. " . - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte - Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o,
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla  |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico f) Formazione ;)ngrg:gzl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. " . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di ®
Cultura sport, tempolliberole sviluppoleconomico d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202825 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico a) Controllo ;g;l:zg?rr:]igf:ranva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico e) Semplificazione - S't_andar'dlzzazu')ne @ CIMEFEMEFAHERS (i @ @M anchefcon 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Ecologia b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Ecologia a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni |2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adoz'|one di criteri t'ras:pal_'er_\tl per do_cumentare il d|a|og<l) con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il o,
Ecologia . privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 . . 80%
(lobbies) . P ; . . i " coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
n - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di ®
Ecoiczia allControllo indipendente e imparziale AP una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati S0
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Ecologia d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
. . PO PR i Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei o
Ecologia d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-26 criteri utilizzati per la scelta OF 80%
. . - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti = - . .
Ecologia f) Formazione nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti 2024-26 Eventi di formazione attuati 2
Ecologia f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Ecologia f) Formazione ;’zcr)sr(l;r;izl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Ecologia d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali - Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Ecologia d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Ecologia e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Edilizia Privata b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Edilizia Privata a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Edilizia Privata f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Edilizia Privata d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
AT . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Edilizia Privata d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
A . B - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con P " . . . L e o
Edilizia Privata e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Gare e Contratti a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Gare e Contratti f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Gare e Contratti d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Gare e Contratti a) Controllo B R|un|qne operativalconicadenzalperiodicalperimonitorare/attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
Gare e Contratti e) Semplificazione N Stgndarfilzzazpne € omogeneizzazione 'test'l e cqntequn anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Gestione contabile e bilancio a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni |2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Gestione contabile e bilancio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
q . A n A - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di ®
Gestione contabilelelbilancio d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202825 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Gestione contabile e bilancio a) Controllo ;(F;g::;)oirr:]eegtp:ratlva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. . T P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con . . . . . . N o
Gestione contabile e bilancio e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Gestione del contenzioso f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Gestione del contenzioso d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202025 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio s
Gestione del contenzioso a) Controllo ;(Fj{;mg;rr;zg?:ranva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. . —— - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A R . . L . . N o
Gestione del contenzioso e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Gestione economica del personale dipendente (Iobbigs) PP PP P privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 il et et FEE. fm el svoltep P ’ 80%
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT g .traq
. . . - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla  |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Gestione economica del personale dipendente f) Formazione bzs;m]aazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. . . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202825 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 00
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo ;SIQL:;lgairr:qeeg{J;ranva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. . . P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con P, n . - . . . o
Gestione economica del personale dipendente e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Gestione giuridica del personale dipendente b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Gestione giuridica del personale dipendente f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. L . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
. L . - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle o
Gestione giuridica del personale dipendente b) Trasparenza commissioni e eventuali consulenti 202025 commissioni e eventuali consulenti 0
Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo ;gélmijc?rr:]eesi):ranva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. P . P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con P n . - . L s o
Gestione giuridica del personale dipendente e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Manutenzioni b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Manutenzioni a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni {2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Manutenzioni f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Manutenzioni d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna [2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Manutenzioni d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Manutenzioni a) Controllo - Rlunlqne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
Manutenzioni e) Semplificazione - Stgndarphzzazpne € omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
. - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di ®
Lies a) Controllo indipendente e imparziale 202825 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Messi f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Messi ) FarmErERe ;)‘Z?Srgr\]zzl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Bt o GeEH e aEG) 1
Messi d) Regolamentazione - Mohvazmr"ne specifica de!le §celte assunte e so_pljattutto di eventuali 2024-26 Percentu'ale di avvenuta motivazione dglle scelte gssur]te .e'soprattutto di 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. - . N PP q Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei o
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per |a scelta dell'OE 2024-26 criter] utilizzati per la scelta OF 80%
. = . - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti - . .
Opere e Lavori pubblici f) Formazione nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti 2024-26 Eventi di formazione attuati 2
Opere e Lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. L. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202025 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio s
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
. - e - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con & el R ; - . . o o
Opere e Lavori pubblici e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Partecipazioni a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [{2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Partecipazioni a) Controllo - R|un|qne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
PR - - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con - n . - . L R 5
Partecipazioni e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Patrimonio a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti

Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il

Patrimonio 3 privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 h . 80%
(lobbies) verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
. . - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Hation a) Controllo indipendente e imparziale 202825 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati S0
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Patrimonio d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla  |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Patrimonio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Patrimonio f) Formazione ;chrnsrg:;zl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Hation d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202825 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 0
Patrimonio a) Controllo - Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
. . NS - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A el A A - . . R o
Patrimonio e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Polizia Amministrativa b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Polizia Amministrativa a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni {2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Polizia Amministrativa =6 PP PP p privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 h X p P ’ 80%
(lobbies) . Lo ; . L i " coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
. A 5 - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di ®
Polizia Amministrativa a) Controllo indipendente e imparziale AL una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Polizia Amministrativa f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia Amministrativa f) Formazione ;)Elc’);(r)rrl]aazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna [2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. . . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Polizia Amministrativa a) Controllo - Rlunlqne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
- - . P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con Lo . . - ) . N o
Polizia Amministrativa e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Polizia Municipale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Polizia Municipale a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- = - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Polizia Municipale a) Controllo indipendente e imparziale 202025 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati Sg2e
Polizia Municipale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia Municipale f) Formazione ;’Ztr)sromnaazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia Municipale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
Polizia Municipale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali 2024-26 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di 100%

scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio




- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con

Polizia Municipale e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Privacy b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Privacy a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

. - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
FELE) a) Controllo indipendente e imparziale 202825 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 803
Privacy f) Formazione ;chrnsrg:;zl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1

. P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A nr(R " . . . L s o
Privacy e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Programmazione e controllo a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [{2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

. . s A o) e Pt q Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei o
Programmazione e controllo d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-26 criteri utilizzati per la scelta OF 80%
Programmazione e controllo f) Formazione - Formazione speqiali§ﬁca continua_\ del RUP'e di'tutti i sqggetﬁ goinvolti . |2024-26 Eventi di formazione attuati 2

nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Hicelaimazionelelcontiolio d)iRegolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2026 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 1007
Programmazione e controllo b) Trasparenza - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle 2024-26 Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle 100%

g P commissioni e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti °

. NS - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A el A A - . . R o
Programmazione e controllo e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%

. i - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Protezione Civile a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Protezione Civile d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-26 Pe'rce'ntu'a'le Sl’!l totale/delle/determine/ajcontrarre/dilesplicitazione dei 80%

criteri utilizzati per la scelta OE

. - . - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti - . .

Protezione Civile f) Formazione nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti 2024-26 Eventi di formazione attuati 2
Protezione Civile f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protezione Civile f) Formazione ;’ztr)sr(l;r;izl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Protezione Civile d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202025 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio s
. . - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o,
Protocollo e Postalizzazione a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Protocollo e Postalizzazione f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protocollo e Postalizzazione f) Formazione ;)ztr)srg;aazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Protocollo e Postalizzazione d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202025 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio s
Provveditorato e Approvvigionamenti a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

. . . - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Provveditorato e Approvvigionamenti a) Controllo indipendente e imparziale 202825 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 80
Provveditorato e Approvvigionamenti f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Provveditorato e Approvvigionamenti f) Formazione ;)z?;;?]aazl;one specialistcalsliatiamentoletlialproteziopeldeldat 2024-26 Eventi di formazione attuati 1

. .- . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Provveditorato e Approvvigionamenti d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Provveditorato e Approvvigionamenti a) Controllo ;géﬂggiﬁfsranva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

. . . - - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con - n . - . - - o
Provveditorato e Approvvigionamenti e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Relazioni con il pubblico b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Relazioni con il pubblico a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [{2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%




- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte

Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di

— . . ~ o
Relaziopiconlillptibblico 2lconticlo indipendente e imparziale 2028026 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 0%
Relazioni con il pubblico f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Relazioni con il pubblico f) Formazione ;)(E?Srg:;zl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. . . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
- . . P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con A R " . . . L . o
Relazioni con il pubblico e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Segreteria del Sindaco e Segretario b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Segreteria del Sindaco e Segretario -6 pp PP p privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra l'altro, 2024-26 n . p P ’ 80%
(lobbies) . P ; . . i " coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
Segreteria del Sindaco e Segretario a)Gontrollo _—antrolll ultenprl rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2024-26 Percentuale di c'ont'rolll ulterlorl_ adotta!rl rispetto a que[ll tipici, a cura di - 130%
indipendente e imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Segreteria del Sindaco e Segretario d) Regolamentazione pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
. . . . - . . Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo prDeup’:)hsii valutazionelistruttoriajalcuraldelldirigentele(delifunzionario 2024-26 funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un [40%
anno
Segreteria del Sindaco e Segretario f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segreteria del Sindaco e Segretario f) Formazione ;)E(I’)Sr(r)rrlgzl;one specialistica sul trattamento eisullalprotezione! deildati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. . . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Segreteria del Sindaco e Segretario d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Segreteria del Sindaco e Segretario b) Trasparenza - Obbl[gh'l dlvtrasparenze'\/pubblluta'\ delle nomine dei componenti delle 2024-26 Percer?tu'ale_dl trasparepza/pubbhqta delle nomine dei componenti delle 100%
commissioni e eventuali consulenti commissioni e eventuali consulenti
Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo ;g;l:]rq\;i)rr:]igf:rahva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
Segreteria del Sindaco e Segretario e) Semplificazione - §t_andar¢zzazpne & CeEIEAHDNC U @ Gl anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Servizi demografici b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizi demografici a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- - - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte - Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o,
Servizi demografici a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Servizi demografici f) Formazione ;’Ztr)sromnaazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Servizi demografici d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- - P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con P . . . . . N o
Servizi demografici e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Servizi scolastici a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Servizi scolastici (Iobbigs) PP PP P privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 coinvolgimento del RPCT, tra quelle svoltep P ’ 80%
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT g .traq
Servizi scolastici a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2024-26 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di 30%

indipendente e imparziale

una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati




- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la

Servizi scolastici d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla  |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Servizi scolastici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi scolastici f) Formazione ;)ngr(r)r:]z;zl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali - Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Servizi scolastici d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Servizi scolastici a) Controllo - R|un|qne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
- - — - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con - n . - . . o o
Servizi scolastici e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 50%
Sociale e politiche abitative a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni {2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Sociale e politiche abitative =6 PP PP p privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 h X p P ’ 80%
(lobbies) . P ; . . i " coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
. L - - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte ~ Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di ®
Eocalelelpoliicheldbiiative a) Controllo indipendente e imparziale 2028g26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati o
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Sociale e politiche abitative d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Sociale e politiche abitative f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Sociale e politiche abitative f) Formazione ;)Elc’);(r)rrl]aazl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
. . - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di ®
Eocalelelpolitichelduiiative d)/Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio AP eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 1007
Sociale e politiche abitative a) Controllo - R|un|qne operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
adempimento
Sociale e politiche abitative e) Semplificazione - S't_andar'dlzzazu')ne Somessezzaziongteshiclcontentt anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Sportello unico per le attivita' produttive b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Sportello unico per le attivita' produttive (Iobbigs) PP PP P privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra I'altro, 2024-26 coinvolgimento del RPCT, tra quelle svoltep P ’ 80%
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT g traq
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla  |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-26 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei 80%
P P P 8 P P criteri utilizzati per la scelta OE °
. P . " - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti ¥ - . .
Sportello unico per le attivita' produttive f) Formazione nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti 2024-26 Eventi di formazione attuati 2
Sportello unico per le attivita' produttive f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. s . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali - Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo ;(Fj{lel::'laoi:neeg?:ratlva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. A . - - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con - . . - . . - o
Sportello unico per le attivita' produttive e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
Stampa a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2024-26 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di 30%

indipendente e imparziale

una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati




- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati

Stampa f) Formazione personali 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
Tributi a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
— - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte = Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o,
Tributi a) Controllo indipendente e imparziale 2024-26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 30%
Tributi f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Tributi f) Formazione ;Dgcrnsrg:gzl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
T . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali N Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Tributi d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 202825 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 0
Tributi a) Controllo ;g;l:zg?rr:]igf:ranva con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
Tributi e) Semplificazione - S't_andar'dlzzazu')ne @ CIMEFEMEFAHERS (i @ @M anchefcon 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
UCC - Ufficio Comunale Censimento a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2024-26 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di 30%
indipendente e imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati °
UCC - Ufficio Comunale Censimento f) Formazione ;)Etrasr(r)rrl]zzl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Urbanistica b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-26 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Urbanistica a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni {2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
L m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - Adoz'ione di criteri t'ras:pal_'er_\ti per do_cumentare il dialogo con i soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Urbanistica . privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra l'altro, 2024-26 . . ’ 80%
(lobbies) . Lo ; - . i " coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
L - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte _ Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di o
Uit a)lControllo indipendente e imparziale 2028g26 una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati S0
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
Urbanistica d) Regolamentazione pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla |2024-26 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti |1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013
Urbanistica f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-26 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Urbanistica f) Formazione ;)Elc’)srg:]zzl;one specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2024-26 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Urbanistica d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna |2024-26 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
L . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali - Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di o
Urbanistica d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2024-26 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 100%
. - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle ¥ Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle o
Clbahistica biliasparenza commissioni e eventuali consulenti 202826 commissioni e eventuali consulenti YoTi
Urbanistica a) Controllo ;géﬂg;‘ig?:rama con cadenza periodica per monitorare attuazione 2024-26 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
. P - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con . . . L . . N o
Urbanistica e) Semplificazione utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
VAS e Cave a) Controllo - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni [{2024-26 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
VAS e Cave e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2024-26 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
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