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ASSESSORE VALORE PUBBLICO PESO

TUTTI I RESPONSABILI ----

Riccardo Lazzerini 50

Riccardo Lazzerini Benessere socio-culturale 50

Marco Canuti Benessere delle nuove generazioni 20 Pubblicazione del bando

70

DUP 
MISSIONI/PROGRAMMI 

COLLEGATI
SERVIZIO / 

RESPONSABILE
PROGETTO PEG/PERFORMANCE 

2024
INDICATORE RISULTATO 

2024
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Missione 1 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Programma 3
Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Sindaco e Giunta 
comunale

Benessere organizzativo, 
rafforzamento della capacità 
amministrativa e delle performance

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
commerciali, di cui al D.L. 13/2023 convertito 

in L. 41/2023

 Direttiva REGIS 1/2024. 
Gli indicatori per l’anno 2024 
devono essere calcolati su un 

volume di
pagamenti almeno pari all’80% 
dell’ammontare dell’importo 
dovuto delle fatture ricevute

dal
complesso delle pubbliche 

amministrazioni.
Il target è pari a zero per

l’indicatore del tempo medio di 
ritardo.

in caso di mancato 
raggiungimento degli 
obiettivi non sarà 
possibile procedere al 
pagamento della 
retribuzione di risultato 
ex lege in misura non 
inferiore al 30% . 
L’obiettivo, il 
raggiungimento e 
l’eventuale non 
pagamento della parte 
di risultato,  è da 
intendersi per singolo 
Responsabile.

Missione 10 Trasporti e diritto alla 
mobilità

Programma 5 aree protette, parchi 
naturali, protezione naturalistica e 

forestazione

POLIZIA 
MUNICIPALE/ENRICO 

CALAMANTE

Benessere del territorio e 
dell’ambiente - Miglioramento della 
Sicurezza urbana

Nuova viabilità centro storico di Impruneta – 
Ampliamento dell’area pedonale esistente in 
piazza Buondelmonti, nuova organizzazione e 
disciplina della sosta, riorganizzazione della 
viabilità nel centro storico con particolare 
attenzione all’aumento della sicurezza stradale 
e della vivibilità, riorganizzazione degli itinerari 
del trasporto pubblico

Aumento 20% area pedonale – 
Aumento 20% stalli sosta
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Missione 6 Politiche giovanili, sport 
e tempo libero

SERVIZIO SVILUPPO, 
CULTURA E SUAP/ 
GIANLUCA BERTINI

Approvazione di un calendario annuale unico 
degli eventi organizzati sul territorio

Delibera di Giunta di 
approvazione del calendario

Missione 6 Politiche giovanili, sport 
e tempo libero

Programma 1 Sport e tempo libero

SERVIZIO SVILUPPO, 
CULTURA E SUAP/ 
GIANLUCA BERTINI

Procedura di evidenza pubblica per 
l’assegnazione del palazzetto

Missione 5 Tutela e valorizzazione 
dei beni e attività culturali

Programma 2 Attività culturali e 
interventi diversi nel settore 

culturale

BIBLIOTECA E 
DEMOGRAFICI/GRAMIGNI 

SIMONA
Lara Fabbrizzi / Lorenzo 

Bellini
Valore Pubblico 4 - Innovazione 
digitale

Obiettivo: transizione digitale  -  organizzare 
eventi di animazione e diffusione dei servizi 
digitali al fine di favorire le attività del centro 
di facilitazione digitale, incrementare la 
potenziale utenza e migliorare le competenze 
digitali del territorio

n.3 corsi formativi – supportare 
nelle attività digitali verso la PA 
almeno n. 1.000 cittadini / utenti
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Andrea Vitali Benessere socio-culturale 30

Riccardo Lazzerini 100

Laura Cioni

100

Laura Cioni

100

 Lorenzo Bellini 60

Marchetti Irene 40

Lara Fabbrizzi Razionalizzazione utilizzo alloggi popolari 50

Marchetti Irene 30

Marchetti Irene Partecipazione genitori bando nidi gratis 20

Cioni Laura
Regolamento di contrasto all’evasione fiscale 50

Missione 6 Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

Prog

BIBLIOTECA E 
DEMOGRAFICI/GRAMIGNI 

SIMONA

Attivazione di un processo partecipativo attivo  per 
i giovani a laboratori tematici su argomenti relativi 

alla formazione
del nuovo piano operativo comunale.

N. incontri sul territorio e workshop 
tematici  almeno 4, - Una giornata di 
restituzione finale del lavoro svolto,  
per coinvolgere almeno 20 giovani 

Missione 1 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Programma 11 Altri servizi generali
ANTICORRUZIONE / 
VIRGINIA POSSENTI

Valore Pubblico 1 
- Benessere organizzativo, rafforzam
ento della capacità amministrativa e 
delle performance

Obiettivo RPCT: aggiornamento e formazione  
codice di comportamento dell’Ente

Approvazione n. 1 documento 
dopo iter previsto compreso  
parere obbligatorio dell’OCV ,   
formazione del  100%  dipendenti; 
somministrazione di test con 
livello di gradimento elevato 
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Missione 1 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Programma 10 Risorse Umane
AFFARI GENERALI / 
VIRGINIA POSSENTI

Valore Pubblico 1 
- Benessere organizzativo, rafforzam
ento della capacità amministrativa e 
delle performance

Obiettivo RPCT: aggiornamento Regolamento 
uffici e Servizi per revisione funzioni Segretario 
generale e revisione procedure concorsuali a 
seguito di modifica del DPR 487/1994.

Approvazione n. 1 documento 
dopo iter previsto

Missione 8 Assetto del Territorio ed 
edilizia abitativa  Programma 1 
Urbanistica ed edilizia abitativa

URBANISTICA/ PAOLA 
TREFOLONI

Valore Pubblico 6 – Benessere del 
territorio e dell’ambiente

Adozione Piano Operativo comunale, ai sensi 
LRT 65-2014

Presentazione proposta di 
delibera di Consiglio Comunale 
entro novembre 2024
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Missione 11 Soccorso civile 
Programma 1 Sistema di protezione 

civile
AMBIENTE E PATRIMONIO/ 

WALTER MUGNAI
Valore Pubblico - Benessere del 
territorio e dell’ambiente

Obiettivo: Aggiornamento Piano comunale di 
protezione civile

Predisposizione della proposta di 
Piano comunale e documenti in 
coordinamento con il Centro 
Intercomunale di Protezione 
Civile, da inviare alla Regione 
Toscana per il debito parere, 
entro il dicembre2024
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Missione 1 Servizi istituzionali 
generali e di gestione    

Programma 6 Ufficio Tecnico
AMBIENTE E PATRIMONIO/ 

WALTER MUGNAI

Valore Pubblico - Buona 
amministrazione, prevenzione della 
corruzione e attuazione della 
trasparenza

Obiettivo: Definizione pratiche relative a 
richieste di autorizzazione allo scarico acque 
reflue domestiche fuori dalla pubblica 
fognatura

Istruttoria pratiche, relative agli 
anni 2010/2020 (n.48 pratiche 
arretrate) , in misura di almeno il 
50% delle richieste ancora da 
istruire: il restante 50% verrà 
fatto nel 2025
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Missione 12 Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia.  Programma 6 
Interventi per il diritto alla casa

SOCIO EDUCATIVO / 
SAMUELE MEGLI

Valore pubblico 6 - Benessere delle 
fasce deboli

Esecuzione di almeno il 50% dei 
provvedimenti di sgombero e 
avviamento e conclusione del 
100%  istruttoria per 
contestazione sottoutilizzo aloggi 
EPR

Missione 4 Istruzione e diritto allo 
studio. Programma 1 Istruzione 

Prescolastica 
SOCIO EDUCATIVO / 

SAMUELE MEGLI Valore pubblico 3 - Innovazione digitale
Predisposizione di nuova  procedura on line 
per la formazione della graduatoria per 
l’assegnazione dei posti per asilo nido

Ricevimento di almeno il 50% 
delle domande tramite sportello 
telematico
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Missione 4 Istruzione e diritto allo 
studio. Programma 1 Istruzione 

Prescolastica 
SOCIO EDUCATIVO / 

SAMUELE MEGLI
Valore Pubblico 4 - Benessere delle 
nuove generazioni

Almeno il 30% dei genitori dei 
bambini iscritti al nido per l’anno 
2024-205

Missione 1 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione – Programma 

4 entrate tributarie

FINANZIARIO E 
TRIBUTI/FRANCESCA 

PEZZATINI

Valore Pubblico - Buona 
amministrazione, prevenzione della 
corruzione e attuazione della 
trasparenza

Presentazione alla GC del 
regolamento entro il 31/12/2024
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Cioni Laura

50

Marco Canuti 50

Marco Canuti 50

Marchetti Irene Benessere delle fasce deboli 30

Bellini Lorenzo 100

Bellini Lorenzo 100 quel Regolamento???

Riccardo Lazzerini 20

Riccardo Lazzerini 7 – Benessere delle fasce deboli 30

SEGRETARIO GENERALE Bellini Lorenzo 100

Missione 1 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione – Programma 

4 entrate tributarie

FINANZIARIO E 
TRIBUTI/FRANCESCA 

PEZZATINI

Valore Pubblico - Buona 
amministrazione, prevenzione della 

corruzione e attuazione della 
trasparenza

Recupero evasione fiscale anno 2024 (progetto 
finanziato da risorse diverse dal fondo 
performance di ente)

Realizzazione di accertamenti 
IMU sulla competenza 2024 per 
almeno il 65% dello stanziamento 
previsto del capitolo 3.02 -Imu 
recupero evasione (pari a € 
325.000,00)
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Missione 12 Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia – Programma  9  

Servizio necroscopico e cimiteriale.

LAVORI PUBBLICI / ALESSIO 
RICCIARDELLI

Valore Pubblico 4 - Benessere 
territoriale e sicurezza

Lavori di ampliamento cimitero comunale di 
Picchirillo in Impruneta.

1) Determinazione provvisoria 
dell’indennità di esproprio e 
occupazione anticipata delle aree. 2) 
Determinazione aggiudicazione 
definitiva efficacie. 3) Verbale di 
inizio lavori.

Missione  17 Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche

Programma 1 Fonti energetiche

LAVORI PUBBLICI / ALESSIO 
RICCIARDELLI

Valore Pubblico 6 – Benessere del 
territorio e dell’ambiente

Paternariato Pubblico e Privato (PPP)-Project 
Financing per la riqualificazione ed 
efficientamento energetico, adeguamento 
normativo, gestione e fornitura vettori 
energetici per impianti della pubblica 
illuminazione e degli impianti semaforici di 
proprietà del Comune di Impruneta.

1) Determinazione aggiudicazione 
definitiva efficacie. 2) Firma 
contratto d’appalto. 3) Verbale 
consegna impianti e inizio 
concessione di 15 anni.

Missione 10 Trasporti e diritto alla 
mobilità

Programma 5 aree protette, parchi 
naturali, protezione naturalistica e 

forestazione

SVILUPPO CULTURA E 
SUAP / GIANLUCA BERTINI

Nuova procedura per assegnazione dei 
contributi a favore di cittadini che hanno 
sottoscritto gli abbonamenti al TPL

Formazione della graduatoria e 
assegnazione dei contributi, con 
liquidazione prevista entro il 
30/6/2024

Missione 1 Servizi istituzionali 
generali e di gestione     Programma 
3 gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato

ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO / VINCENZO 

DEL REGNO

Buona amministrazione, 
prevenzione della corruzione e 

attuazione della trasparenza

Regolamento per l’affidamento dei contratti 
pubblici di importo inferiore alle soglie di 
rilevanza comunitaria e una giornata di 
formazione dopo l’adozione

Approvazione n. 1 documento 
dopo iter previsto;  formazione di 
n. 9 dipendenti e 
somministrazione di test di 
gradimento 

Missione 1 Servizi istituzionali, 
generali e di gestione 

 Programma 11 Altri servizi generali
LEGALE/ SEGRETARIO 

GENERALE
Buona amministrazione, 

prevenzione della corruzione e 
attuazione della trasparenza

 inserimento di aspetti innovativi per il  
regolamento di Disciplina patrocinio legale 
dipendenti

Approvazione della modifica entro 
l’annualità

Missione 3 Ordine pubblico e 
sicurezza - Programma1 Polizia 

Locale e Amministrativa

POLIZIA 
MUNICIPALE/ENRICO 

CALAMANTE
8 – Miglioramento della Sicurezza 

urbana
Potenziamento dell’attività di accertamento 
delle violazioni alle norme del codice della 
strada - 

Installazione di n° 1 postazione 
autovelox

Missione 12 Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia Programma 2 

Interventi per la disabilità

POLIZIA 
MUNICIPALE/ENRICO 

CALAMANTE

Revisione delle autorizzazioni in deroga al CdS 
per le persone disabili e degli stalli di sosta 
assegnati riservati alla singola autorizzazione

Verifica di n° 720 Contrassegni 
invalidi – Revisione di n° 22 stalli 
di sosta personalizzati

Missione 1 Servizi istituzionali 
generali e di gestione     Programma 
3 gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato

Buona amministrazione, 
prevenzione della corruzione e 
attuazione della trasparenza

Predisposizione convenzione per 
collaborazione per centrale unica di 
committenza con Città metropolitana di 
Firenze 

Approvazione n. 1 documento 
dopo iter previsto.
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