Piano della Performance - scheda di programmazione obiettivi operativi - allegato A) al P.I.A.O. 2024-2026

Ente [Ente Parco Naturale Regionale dell'Antola |

Anno:

Responsabile:  |Dott. Federico MARENCO |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

OBIETTIVI STRATEGICI

SVILUPPO SOSTENIBILE_LA RETE SOCIO ECONOMICA - Investire su infrastrutturazione, produttivita e turismo
sostenibili.

INCREMENTARE EFFICACIA, EFFICIENZA E TRASPARENZA DEL PARCO - miglioramento della qualita dell’azione
amministrativa e della trasparenza, consolidamento della capacita di programmazione, semplificazione e
digitalizzazione dei processi. Rispetto della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione.




Codice obiettivo:

Denominazione:

Riferimento (P/P) [ |

Unita organizzativa resp.: | Servizio Direzione e Programmazione | Responsabile: | Dott. Federico MARENCO

Unita organizzative coinvolte: | tutti i Servizi dellEnte | Obiettivo: | annuale [ pluriennale |

Risultato atteso:
salvaguardia e tutela dei valori naturalistici ed ambientali, gestione del patrimonio faunistico, conservazione attiva e miglioramento di habitat e specie; attivita di educazione

ambientale

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 5 cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
collettivita servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare
2 attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli 6 riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
Ambiti della performance: delle risorse amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei s s - . . .
3 - s R 7 la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
servizi anche attraverso modalita interattive
4 La modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi opportunita
Strategicita: Complessita: Tipologia: Punteggio: | 64
Indicatori: n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
livello attuazione sub- .
0, 0 0,
1 30% obiettivi % / 100% proporzionale
2 30% interventi numero / 100% proporzionale
studenti frequentanti le
3 20% iniziative di educazione numero / 900 proporzionale
ambientale
o partecipanti ad escursioni .
4 20% organizzate dal Parco numero / 320 proporzionale
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso | graduazione conseguimento
Affidamento incarico per la realizzazione del monitoraggio fitostatico
1 e fitopatologico degli alberi monumentali della Liguria (DGR 1/1/2024-31/10/2024 15 affidamento incarico 100% proporzionale

1143/2023).
Piano operativo:

Presidio e controllo dell'area protetta: svolgimento di guardia attiva
sul territorio attraverso I'adozione di strumenti di monitoraggio
(scheda sullo stato della sentieristica e registro degli interventi

effettuati su segnalazione).

n. interventi su
1/1/2024-31/12/2024 35 segnalazione effettuati/n. 100% proporzionale
segnalazioni

Progettazione, gestione e realizzazione di attivita di educazione . ; ;
n. studenti coinvolti/n. di

3 | ambientale rivolte alle scuole ed altri soggetti nell'ambito di progetti 1/1/2024-31/12/2024 25 giornate/attivita 100% proporzionale
specifici, anche a finanziamento regionale.

Progettazione, gestione e realizzazione di attivita di fruizione n. di attivita realizzate/n.

4 . 9 :9 . X . L 1/1/2024-31/12/2024 25 di partecipanti alle 100% proporzionale
dell'area protetta anche rivolte a particolari categorie di utenza. I
escursioni
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive:
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Affidamento incarico per la realizzazione del monitoraggio fitostatico e . . . .
1 fitopatologico degli alberi monumentali della Liguria (DGR 1143/2023). Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario
Presidio e controllo dell'area protetta: svolgimento di guardia attiva sul
P territorio attraverso Igdgzpne di stn_'umentl d_| _monltorggglo (sch_eda sullo Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
stato della sentieristica e registro degli interventi effettuati su
segnalazione).
Progettazione, gestione e realizzazione di attivita di educazione
3 ambientale rivolte alle scuole ed altri soggetti nell'ambito di progetti Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
specifici, anche a finanziamento regionale.
4 Progettazione, gestlone_e reallzzazu_)ne d_l attivita Q| frglzmne dell'area Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
protetta anche rivolte a particolari categorie di utenza.
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
totale




Codice obiettivo:

Riferimento (P/P)

Denominazione:

Unita or resp.: [ Servizio Direzione e Programmazione | bile: [ Dott. Federico MARENCO
Unita or coinvolte: | tutti i Servizi dell'Ente | Obiettivo: | annuale | pluriennale |
mantenimento e sviluppo delle pratiche tradizionali e valorizzazione dei beni culturali come fattore identitario, recupero delle attivita di
Risultato atteso: presidio e “cultura della montagna”, accessibilita e sicurezza del territorio: rifunzionalizzazione della rete viaria esterna ed interna e
della rete sentieristica
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 5 cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
collettivita servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare
2 attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli 6 riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
Ambiti della performance: delle risorse amministrativi
3 rilevazione del grgd.o di soddisfazione dei de.s‘tlf\atan dglle attivita e dei 7 Ia qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
servizi anche attraverso modalita interattive
4 La modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi opportunita
S a 50 Complessita: Tipologia: P 64
Indicatori: n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
1 25% livello attuazione sub-obiettivi % / 100% proporzionale
2 25% livello di copertura del servizio km di rete sentieristica manutenuta / 178 proporzionale
o incremento della fruizione beni | n. di visitatori strutture del parco (baseline .
3 25% culturali 1800) / 2000 proporzionale
4 25% tempestivita adempimenti numero attivita nei termini 0 4 proporzionale
n. sub-obiettivi/attivita tempi (iff) peso indicatori livello atteso | graduazione conseguimento
interventi di manutenzione straordinaria al punto ristoro del Castello della
1 Pietra - completamento dei lavori propedeutici al rilascio della 1/1/2024-31/12/2024 10 stato avanzamento lavori 100% proporzionale
concessione di derivazione acque.
Piano operativo:
2 e migli rete sentieristica: prosecuzione e 1/1/2024-31/12/2024 20 livello di copertura del 100% proporzionale
monitoraggio degli interventi relativi al bando triennale. servizio °
organizzazione e gestione delle visite al Castello della Pietra, n. visitatori strutture del .
1/1/2024-31/12/2024 9 I
3 Osservatorio e Centro Visita Lupo. 20 Parco 100% proporzionale
Misura 7.4 del P.S.R. regionale - acquisizione di beni e servizi per la tempestivita adempimenti
4 |realizzazione del progetto “Stanza del Volo” presso il Castello della Pietra 1/1/2024-31/12/2024 10 - stato avanzamento 100% proporzionale
(fatto salvo ibilita della lavori
realizzazione degli interventi relativi al progetto "Le vie dei Castelli della tempestivita adempimenti
5 Valle Scrivia" presentato nell'ambito del bando PSR 7.5.19.2.2B del gal 1/3/2024-31/12/2024 20 - stato avanzamento 50% proporzionale
verde mare liguria (fatto salvo ibilita della ) lavori
P i della di nell'ambito del bando PSR
6 |7.5.19.2.AV del gal verde mare liguria, per la realizzazione di interventi sui 1/2/2024-30/6/2024 10 tempestivita adempimenti 100% proporzionale
sentieri di raccordo ufficiale con I'Alta Via dei Monti Liguri.
Programma Interreg IT-FR Marittimo 2021-2027 - Progetto CASTOUR
7 (Valorizzazione della castagna) - Sottoscrizione della convenzione e 1/2/2024-31/12/2024 10 tempestivita adempimenti 100% proporzionale
avvio delle attivita progettuali.
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive:
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Interventi di manutenzione straordinaria al punto ristoro del Castello della
1 Pietra - completamento dei lavori propededutici al rilascio della concessione di | Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
derivazione acque.
2 Manutenzione e mlgllora_mgnto rete se_ntlerlstlcg: _prosecuzione & monitoraggio Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario
degli interventi di manutenzione relativi al bando triennale.
3 Valorizzazione dei beni <‘:ulturaI|: organizzazione e geslthne delle visite al Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
Castello della Pietra, Osservatorio e Centro Visita Lupo.
Misura 7.4 del P.S.R. regionale - acquisizione di beni e servizi per la
4 realizzazione del progetto “Stanza del Volo” presso il Castello della Pietra Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato
(fatto salvo ammissibilita della domanda).
Realizzazione degli interventi relativi al progetto "Le vie dei Castelli della Valle
5 Scrivia" presentato nell'ambito del bando PSR 7.5.19.2.2B del gal verde mare | Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato
liguria (fatto salvo ammissibilita della domanda).
Presentazione della domanda di sostegno nell'ambito del bando PSR
6 7.5.19.2.AV del gal verde mare liguria, per la realizzazione di interventi sui Dott. Federico MARENCO Personale distaccato e in completamento orario
sentieri di raccordo ufficiale con I'Alta Via dei Monti Liguri.
Programma Interreg IT-FR Marittimo 2021-2027 - Progetto CASTOUR
7 (Valorizzazione della castagna) - Sottoscrizione della convenzione e avvio Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato
delle attivita progettuali.
ie: cap. descrizione previsione
totale




3 SVILUPPO SOSTENIBILE_LA RETE SOCIO ECONOMICA -

Codice obiettivo: Investire su infrastrutturazione, produttivita e turismo

Denominazione:

Riferimento (P/P) | | ErmslsllE
Unita organizzativa resp.: [ Servizio Direzione e Programmazione | Responsabile: [ Dott. Federico MARENCO
Unita organizzative coinvolte: | tutti i Servizi dell'Ente | Obiettivo: [ annuale | pluriennale |

miglioramento del livello di attrattivita del territorio, potenziamento dei servizi di accoglienza, miglioramento dei processi di produzione locale
Risultato atteso: (mercati locali e progetti di filiera), attivita di comunicazione e informazione

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
1 attuazione delle politiche attivate sulla cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi 6 riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
previsti, degli standard qualitativi e quantitativi perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
Ambiti della performance: definiti, del livello previsto di assorbimento delle amministrativi
risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivita e dei servizi anche 7 la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive
La modernizzazione e il miglioramento qualitativo — PR . .
. N . raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
4 dell'organizzazione e delle competenze 8 s
L2 e ) S opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e

Strategicita: Complessita: Tipologia: |:| Punteggio: | 80

Indicatori: n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio| livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
2 50% tempestivita adempimenti numero att_lv_lta nel / 3 proporzionale
termini
2 25% importo risorse assegnate ai beneficiari finali euro / 251.498,30 € proporzionale
3 25% sviluppo comunicazione e persone raggiunte con strumenti social numero / 1.100.000 proporzionale
n. sub-obiettivi/attivita tempi (iff) peso indicatori livello atteso | graduazione conseguimento
GAL VerdeMare Liguria - Misura 19.2 "Sostegno all'esecuzione degli interventi n- ba_ndl pt_'b_b"?a" /n.
nell'ambito della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo™: pubblicazi n, bandi previsti - importo
1 A g o parreeip . A 3 . 1/2/2024-30/6/2024 20 risorse assegnate ai 100% proporzionale
2 bandi di cui alla strategia di sviluppo locale approvati dall'autorita di gestione e beneficiari / importo
rilascio degli atti di ammissione al sostegno risorse disponibil
Piano operativo:
Misura 7.4 EURI del P.S.R. regionale - Progetto di accoglienza turistica:
2 acquisizione di beni e servizi per totem interattivi digitali (punti informativi 1/1/2024-31/12/2024 10 tempestivita adempimenti 100% proporzionale
logici), fatta salva issibilita della d d
3 Carta Europea del Turismo Sostenlt?lle: avvio 1' fase - presentazione della 1/1/2024-14/12/2024 20 tempestivita adempimenti 100% proporzionale
candidatura.
Approvazione dell'Accordo Interpartenariale del nuovo Gal VerdeMare Liguria . . . o .
4 nell'ambito del CSR 2023-2027 e definizione della SSL. 1/1/2024-31/12/2024 25 tempestivita adempimenti 100% proporzionale
5 Gestione del sito web dell'ente e dei canali social (Twitter, Instagram, Facebook) 1/1/2024-31/12/2024 25 n d[;a’l’zfc"l;‘f(:jgcg;‘;”‘e 100% proporzionale
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive:
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
GAL VerdeMare Liguria - Misura 19.2 "Sostegno all'esecuzione degli interventi
1 nell grr}bltg della stratggla .dl §V|Iuppo locale di tipo [l)artelc:lpatl\l/(? . Pubbl!cazmng n. 2 Dott. Federico MARENCO Personale dipendente
bandi di cui alla strategia di sviluppo locale approvati dall'autorita di gestione e rilascio
degli atti di ammissione al sostegno.
Misura 7.4 EURI del P.S.R. regionale - Progetto di accoglienza turistica: acquisizione di
2 beni e servizi per totem interattivi digitali (punti informativi tecnologici), fatta salva Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato
ammissibilita della domanda.
3 Carta Europea del Turismo Sostenibile: avvio 1' fase - presentazione della candidatura. | Dott. Federico MARENCO Personale dipendente e distaccato
Approvazione dell'Accordo Interpartenariale del nuovo Gal VerdeMare Liguria nell'ambito N .
4 del CSR 2023-2027 e definizione della SSL. Dott. Federico MARENCO Personale dipendente
5 Gestione del sito web dell'ente e dei canali social (Twitter, Instagram, Facebook) Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
Risorse fi iarie: cap. descrizione previsione
totale




Codice obiettit 4

Denominazione:

INCREMENTARE EFFICACIA, EFFICIENZA E TRASPARENZA
DEL PARCO
Riferimento (P/P)
Unita izzativa resp.: [ Servizio Direzione e Programmazione | ile: [ Dott. Federico MARENCO
Unita i i i [ tutti i Servizi dellEnte | Obiettivo: [ annuale | pluriennale |

Iid

miglioramento della qualita dell’azione amministrativa e della trasparenza, to della capacita di progr
semplificazione e digitali ione dei pr i. Rispetto della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione.

Risultato atteso:

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini,
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 5 i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
collettivita attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di y P y 5
) ) i ; A . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare
attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli e " e " .
2 " 6 riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi, perché
standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle o - . s " L o
. N dei tempi dei
Ambiti della performance: risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi e s - N . "
3 " 7 la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
anche attraverso modalita interattive
4 la izzazione e il migli itati izzazione e delle 8 jiungi degli obiettivi di pt delle pari
competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi opportunita

Strategicit:

Complessita: Tipologia: Punteggio:

Indicatori: n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
1 40% livello attuazione sub-obiettivi % ! 100% proporzionale
2 20% tempestivita adempimenti numero attivita nei termini ! 7 proporzionale
3 20% rispetto dei tempi di tempo medio ponderato di pagamento <=30 giomi <=30 giomi proporzionale
pagamento delle fatture
4 20% livello di trasparenza punteggio medio griglia OIV/ 0 2 proporzionale
n. sub-obiettivi/attivita tempi (if) peso indicatori livello atteso | graduazione conseguimento
4 | Prevenzione della corruzione e trasparenza: aggiornamento costante 11/2024-31/1212024 10 punteggio medio griglia 100% proporzionale
della sezione amministrazione trasparente. o
Piano
Prevenzione della corruzione e trasparenza: rinnovare il codice di
comportamento - aggi ° istica per la livello attuazione sub-
2 gestione del conflitto di interessi - Whistleblowing: adeguamento degli 1/1/2024-31/12/2024 15 obiettivo 100% proporzionale
strumenti di i e previsit di forme di
informazione e conoscenza del ituto
del ae i libro inventari livello attuazione sub- s
1/1/2024-31/12/2024 L % I
3 in attuazione degli indirizzi di cui alla DGR 1267 del 14/12/23 15 obiettivo 100% proporzionale
Approvazione del regolamento per conferimento incarichi Elevata livello attuazione sub- N
1/1/2024-31/12/2024 L % I
4 Qualificazione in applicazione del CCNL 16/11/2022) 10 obiettivo 100% proporzionale
Redazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ai sensi dell'art. 6
del DL 80/2021 convertito in legge 113/2021 nel rispetto della DGR n.925 Jivello attuazione sub-
5 del 30/09/22 e successiva DGR n.974/2023 (integrazione sezione 2. entro il 31/1/2024 10 obiettivo 100% proporzionale
Valore Pubblico su strategia regionale DGR n.570/2023 e recepimento
obiettivi di indirizzo regionale in materia di anticorruzione)
Rispetto dei tempi di pagamento secondo quanto previsto dalla rispetto dei tempi di roporzionale - a regime dal
6 |circolare MEF - RGS 1/2024 in attuazione delle disposizioni normative di|  1/1/2024-31/12/2024 10 o Aol tture | <=30 giomi | PrOPOrECNER” BTG
cui all'art.4 bis del D.L. 13/2023 pag
Monitoraggio periodico dei flussi economici - finanziari dei trasferimenti
regionali (disposizioni regionali Settore Bilancio economico - 30/4/2024-31/10/2024 . . " o ional
7 patrimoniale e controlli prot.1874350 5 |tempestiita adempimenti|  100% proporzionale
del 22/12/2023)
Certificazi 15014001 il in i con altri Enti Parco livello attuazione sub- .
1/1/2024-31/12/2024 L % roporzionale
8 del sistema delle aree protette regionali - mantenimento 5 obietii 100% prop
attivita di collaborazione e coordinamento con gli altri Enti Parco n. di incontri di
9 |regionali in materia di a i e appalti, in 1/1/2024-31/12/2025 5 coordinamento e 3 proporzionale
attuazione degli indirizzi regionali condivisione
i ie Tempestivita .
1/5/2024 - 31/12/2024 . . % I
1 assunzione in ruolo. 512024 - 31112120 15 adempimenti 100% proporzionale
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive:
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
1 Prevenzione della corruzione e trasparenza: aggiornamento costante della Dott. Federico MARENCO c ein
sezione amministrazione trasparente. orario
Prevenzione della corruzione e trasparenza: rinnovare il codice di
comportamento - aggiornamento procedure e modulistica per la gestione del Personale di N in
2 conflitto di interessi - Whistleblowing: adeguamento degli strumenti di Dott. Federico MARENCO | " ersenaie o €
segnalazione e previsione di adeguate forme di informazione e conoscenza
dell'istituto
Revisione del regolamento di contabilitd e aggiornamento libro inventari in . "
3 attuazione degli indirizzi di cui alla DGR 1267 del 14/12/23 Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
. Approvazione del regolamento per conferimento incarichi Elevata Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
Qualificazione in applicazione del CCNL 16/11/2022) :
Redazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ai sensi dell'art. 6 del
DL 80/2021 convertito in legge 113/2021 nel rispetto della DGR n.925 del
5 30/09/22 e successiva DGR n.974/2023 (integrazione sezione 2. Valore Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
Pubblico su strategia regionale DGR n.570/2023 e recepimento obiettivi di
indirizzo regionale in materia di anticorruzione)
Rispetto dei tempi di pagamento secondo quanto previsto dalla circolare MEF in
6 - RGS 1/2024 in attuazione delle disposizioni normative di cui all'art.4 bis del Dott. Federico MARENCO )y €
orario
D.L. 13/2023
Monitoraggio periodico dei flussi economici - finanziari dei trasferimenti
;| regionali (disposizioni regionaii Settore Bilancio economico - patrimoniale € | o Federico MARENCO Personale distaccato
controlli prot.1874350
del 22/12/2023)
8 Cerl\ﬁcazlon_e 1SO14001 multilivello in convenzione con altri Enti Parco del Dott. Federico MARENCO c ein
sistema delle aree protette regionali - mantenimento orario
attivita di collaborazione e coordinamento con gli altri Enti Parco regionali in
9 | materia di contabilita, personale, anticorruzione e appalti, in attuazione degli |  Dott. Federico MARENCO Personale distaccato
indirizzi regionali
10 | Reclutamento personale: concluslor;so;:;ccedure concorsuali e assunzione in | [ gy pen oo Personale distaccato
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione

totale




LEGENDA

Tipo obiettivo (OIV)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5

Strategicita (PRESIDENTE - CONSIGLIO DIRETTIVO)

Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (DIRETTORE)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo € determinato come segue: (S + C) * TO



