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Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2024/2026

PIAO 2024-2026  Elenco attività gestionali distinte per area organizzativa 
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Dirigente TUTTI Dirigenti e PO

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0016 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZI FINANZIARI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETRELLI CLAUDIA

Settore Servizi Finanziari

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CECCHI-GIUDITTA MARIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Economato

DIAMANTI-LORELLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Servizi Finanziari - Ragioneria

SANTORI-DANIELE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Finanziari - Ragioneria

UBALDI-LUCIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Finanziari - Ragioneria



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa : Att-gestionali_001601 - Tempo medio di attesa tra liquidazione e mandato di pagamento

Tempo medio di attesa tra liquidazione e mandato di pagamento

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Temporale

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00 Tempo medio di attesa tra liquidazione e mandato di pagamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0017 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZI ISTITUZIONALI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETRELLI CLAUDIA

Settore Affari Istituzionali

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIOLI-PATRIZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Servizi Istituzionali

D'ANGELO-DONATELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Istituzionali

Fase Operativa : Att-gestionali_001701 - tempi medi fra l'assunzione dell'atto e la sua pubblicazione

Numero medio di giorni che intercorre dall'assunzione dell'atto(deliberazioni Giunta Comunale, deliberazioni Consiglio Comunale e determinazioni) alla sua
pubblicazione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Temporale

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3,00 0,00 Numero di giorni che intercorre dall'adozione alla pubblicazione dell'atto



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0018 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SETTORE LAVORI PUBBLICI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ALESSANDRINI FABIO

Settore Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Servizi e Amb

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALESSANDRINI-FABIO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Servizi e Amb

CARDARELLI-ROBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Servizi e Amb

MARCHETTI-MADDALENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Lavori Pubblici – Programmazione e Progettazione

MARZIALI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Lavori Pubblici – Programmazione e Progettazione

PRINCIPI-SIMONE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Lavori Pubblici – Programmazione e Progettazione

RICCI-ELEONORA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Lavori Pubblici – Programmazione e Progettazione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa : Att-gestionali_001801 - Tempi medi fra l'aggiudicazione e firma del contratto

N. di giorni in media che intercorre tra l'aggiudicazione e la firma del contratto

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Temporale

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 30,00 0,00 Numero di giorni che intercorre fra l'aggiudicazione e la firma del contratto (media)



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0019 - ATTIVITÀ GESTIONALI MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E VERDE PUBBLICO

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ALESSANDRINI FABIO

Settore Manutenzione patrimonio

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIOCCHI-OSCAR Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

CARDARELLI-MARCO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

CARDARELLI-ROBERTO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Servizi e Amb

CARTINI-SAURO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

DAI CHECCHI-DANIELE Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

DE SANTIS-SIMONE Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

FOGLINI-DANIELE Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

FORTUNA-VALENTINO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MOGLIANI-LEONARDO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

SIMONELLI-MARCO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

VERDICCHIO-FABIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Manutenzione patrimonio

VIRGULTI-EMILIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

VITALI-LUCA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Manutenzione patrimonio

Fase Operativa : Att-gestionali_001902 - Gestione delle segnalazioni relative all'illuminazione pubblica

Gestione delle segnalazioni relative all'illuminazione pubblica - tempi medi di presa in carico e chiusura delle segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_001903 - Gestione delle segnalazioni relative alle strade



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Gestione delle segnalazioni relative alle strade - tempi medi di presa in carico e chiusura delle segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 20,00 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_001901 - Gestione delle segnalazioni relative al verde pubblico

Gestione delle segnalazioni relative al verde pubblico - tempi medi di presa in carico e chiusura delle segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

e.moretti
Casella di testo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_001904 - Gestione delle segnalazioni relative all'arredo urbano

Gestione delle segnalazioni relative all'arredo urbano - tempi medi di presa in carico e chiusura delle segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 15,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0020 - ATTIVITÀ GESTIONALI -AMBIENTE

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ALESSANDRINI FABIO

Settore Ambiente

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARDONI-LAURETTA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Ambiente

VENTURA-ANGELO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Ambiente

Fase Operativa : Att-gestionali_002002 - % raccolta differenziata

% raccolta differenziata

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : Percentuale di raccolta differenziata

Tipo Indicatore Impatto Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 71,50 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_002001 - Gestione delle segnalazioni relative ai Rifiuti

Gestione delle segnalazioni relative ai Rifiuti - tempi medi di presa in carico e chiusura delle segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0021 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SETTORE TRIBUTI E ENTRATE

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo FOGLIA FRANCESCO

Settore Gestione delle Entrate

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CANTARINI-RITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Ufficio Tributi

FOGLIA-FRANCESCO Elevata qualificazione (fino al 31/03/23 "Categoria D - PO") Ufficio Tributi

MARZIOLI-ANNA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Ufficio Tributi

PANFILI-MASSIMO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Ufficio Tributi

PAPA-GIORGIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Ufficio Tributi

RAMADORI-CINZIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Ufficio Tributi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Fase Operativa : Att-gestionali_002101 - Avvisi di accertamento IMU

Avvisi di accertamento IMU

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rapporto tra annullamenti rettifica in autotutela rispetto al totale avvisi accertamento emessi (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_002102 - Avvisi di accertamento TARI

Avvisi di accertamento TARI

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Rapporto tra annullamenti rettifica in autotutela rispetto al totale avvisi accertamento emessi (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 4,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0022 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CATANI GIULIA

Settore Pianificazione territoriale e rigenerazione urbana

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CIVITA-CRISTINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Sportello unico edilzia

DE RUVO-ROSA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Sportello unico edilzia

ILARI-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Sportello unico edilzia

MATTIOLI-ANDREA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Sportello unico edilzia

Fase Operativa : Att-gestionali_002201 - Percentuale domande di permessi a costruire istruite rispetto a quelle pervenute

Percentuale domande di permessi a costruire istruite rispetto a quelle pervenute nell'annualità di riferimento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % di domande istruite su domande pervenute

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 90,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Obiettivo Operativo Att-gestionali_0023 - ATTIVITÀ GESTIONALI - RISORSE UMANE

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETRELLI CLAUDIA

Settore Organizzazione Risorse Umane

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

MODESTI-ANTONIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Organizzazione Risorse Umane

SANTARELLI-MAURIZIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Organizzazione Risorse Umane

Fase Operativa : Att-gestionali_002301 - Grado di realizzazione della programmazione dei fabbisogni del personale

Grado di realizzazione della programmazione dei fabbisogni del personale

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Grado di realizzazione della programmazione dei fabbisogni del personale (nr. Assunzioni e mobilità effettuate/ nr. Assunzioni e mobilità programmate)*100

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 60,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0024 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETRELLI CLAUDIA

Settore Servizi Demografici

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Attorri-Alberto Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Demografici

CAMPANARI-CLAUDIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Demografici

FERRARI-GIULIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Demografici

LEONI-MONICA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Servizi Demografici

LUPI-FRANCESCO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Servizi Demografici

MENTONELLI-VALENTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Demografici
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Fase Operativa : Att-gestionali_002401 - Attività gestionali uffici demografici

Attività gestionali uffici demografici-

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % di domande istruite su domande pervenute

Tipo Indicatore Quantità Peso 90,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 90,00 0,00 in riferimento alle pratiche di residenza

Indicatore : N. carte d'identità emesse

Tipo Indicatore Quantità Peso 10,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 3.250,00 0,00 Numero carte identità emesse nell'anno
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0025 - ATTIVITÀ GESTIONALI - AVVOCATURA COMUNALE

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TORRESI CATIA

Settore Avvocatura

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : Att-gestionali_002501 - Numero di cause gestite internamente rispetto al totale delle cause

Numero di cause gestite internamente rispetto al totale delle cause

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : % di cause gestite internamente(con esclusione cause per le quali è richiesta abilitazione per Magistrature Superiori) sul totale delle cause

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 90,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0026 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZI SCOLASTICI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GIORGETTI CINZIA

Settore Scuole e Servizi scolastici

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ANGELOZZI-MARIA VITTORIA Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

BARTOLINI-MARCELLO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

CESETTI-PAOLO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

DILETTI-MARCO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

ERCOLI-MAURO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

LUCIANI-IVANO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

MANCINELLI-MARINO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

Ortenzi-Luca Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

RIZZO-STEFANO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

Russo-Fabio Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Scuole e Servizi scolastici

Fase Operativa : Att-gestionali_002601 - Iscritti al servizio trasporto Scolastico / Totale iscritti alle scuole

Iscritti al servizio trasporto Scolastico / Totale iscritti alle scuole

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % iscritti al servizio di trasporto Scolastico/Totale iscritti alle scuole

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 24,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0027 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SUAP

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CATANI GIULIA

Settore SUAP, Commercio, Polizia amministrativa, Demanio marittimo

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LUCARELLI-DANIELE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SUAP

MASSUCCI-PATRIZIA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") SUAP

PERA'-SILVIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") SUAP

Fase Operativa : Att-gestionali_002701 - Percentuale pratiche SUAP evase rispetto a quelle pervenute

Percentuale pratiche SUAP evase rispetto a quelle pervenute
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : % di domande istruite su domande pervenute

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 95,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0028 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SETTORE POLIZIA LOCALE

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GATTAFONI LUIGI

Settore Polizia Locale

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BRUNI-LUCA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

CANDRIA-MASSIMILIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Polizia Locale

CICCOLA-CATIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Amministrativo

CIFOLA-SILVIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Controlli Commercio

Cipriani-Matteo Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Polizia Locale

CLEMENTI-EROS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

CONVERSANO-VALENTINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

DE CAROLIS-GRAZIELLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Controlli Edilizia
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Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GALIENI-SPARTACO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Polizia Locale

GAMBINI-GAIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Controlli Edilizia

GIAGNI-GIORGIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

GIODICE-PIETRO Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Polizia Locale

KOLEVA-IRINA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

MARTELLINI-ANACLETO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Amministrativo

MERCURI-GIACOMA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Segreteria Comando Polizia Locale

MORRONE-PAOLA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizio Polizia Locale Urbana

NATALONI-ELENA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Amministrativo

OLIVIERI-MORIS Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

PATRIZI-DARIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

PERSICHINI-CLAUDIO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Amministrativo

ROHRSSEN DI LIMINA-MARCO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Controlli Edilizia

SAGRIPANTI-DAVIDE Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

SBARBATI-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

SIMONI-PAOLO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Reparto Viabilita'

STEFONI-ALBERTO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Segreteria Comando Polizia Locale

Viola-Erica Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Polizia Locale

Fase Operativa : Att-gestionali_002803 - Gestione delle segnalazioni relative alla viabilità

Gestione delle segnalazioni relative alla viabilità - tempi medi di presa in carico e chiusura segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 15,00 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_002802 - Gestione delle segnalazioni relative alla segnaletica

Gestione delle segnalazioni relative alla segnaletica - tempi medi di presa in carico e chiusura segnalazioni

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : tempo medio di presa in carico delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Porto Sant'Elpidio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore : tempo medio di chiusura delle segnalazioni (in giorni)

Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Fase Operativa : Att-gestionali_002801 - Tempestività del servizio in emergenza

Tempo medio di intervento in emergenza

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : Tempo medio di risposta in minuti

Tipo Indicatore Quantità Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 5,00 0,00 Tempo medio (in minuti) di intervento in emergenza
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0029 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZI SOCIALI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo MALVESTITI PAMELA

Settore Servizi Sociali

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BERDINI-BARBARA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Sociali - Ufficio Amministrativo

BORDONI-SONIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Sociali - Ufficio Amministrativo

OLIVIERI-CATERINA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Servizi Sociali - Ufficio Amministrativo

ROSARIO-ANIA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Servizi Sociali - Ufficio Amministrativo

Fase Operativa : Att-gestionali_002901 - Servizi Sociali - servizi erogati

Servizi Sociali - servizi erogati
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : n.ore educativa domiciliare medie annuali per utente

Tipo Indicatore Quantità Peso 40,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 155,00 0,00 Ore educativa domiciliare medie annuali per utente

Indicatore : Ore medie mensili SAD per utente

Tipo Indicatore Quantità Peso 40,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 10,00 0,00  

Indicatore : Grado di risposta alle richieste ore servizio integrazione scolastica - Numero ore attivate/numero ore richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso 20,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 100,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0030 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SERVIZI CULTURALI E SPORTIVI

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GIORGETTI CINZIA

Settore Settore Cultura Turismo Sport e Servizi Scolastici

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TESONE-CARMELITA Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Turismo

ZEPPA-LUCIANO Istruttori (fino al 31/03/23 "Categoria C") Attività teatrali e culturali

Fase Operativa : Att-gestionali_003001 - Numero eventi realizzati e patrocinati nell'anno

Numero eventi realizzati e patrocinati nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Numero eventi sportivi realizzati e/o patrocinati dal comune

Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 16,00 0,00  

Indicatore : Numero di iniziative di promozione, accoglienza e informazione turistica realizzate o patrocinate

Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 52,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0031 - ATTIVITÀ GESTIONALI - BIBLIOTECA

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GIORGETTI CINZIA

Settore Biblioteca

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AMICO-ANTONIO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Biblioteca

MAZZANTE-MATTEO Operatori esperti (fino al 31/03/23 "Categoria B") Biblioteca

PAOLETTI-PAOLA Funzionari (fino al 31/03/23 "Categoria D") Turismo

Fase Operativa : Att-gestionali_003101 - Biblioteca comunale

Biblioteca comunale
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Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024

Indicatore : N. utenti

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 3.000,00 0,00 n.utenti biblioteca comunale

2024-12 3.000,00 0,00  

Indicatore : N. di prestiti librari

Tipo Indicatore Quantità Peso 50,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-06 250,00 0,00  

2024-12 250,00 0,00  
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Obiettivo Operativo Att-gestionali_0032 - ATTIVITÀ GESTIONALI - SEGRETARIO GENERALE

Area Strategica 00 - Altro

Obiettivo Strategico 00.0 - Miglioramento - mantenimento servizi esistenti

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CAROPRESO LUIGI

Settore Segretario generale

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-   

Fase Operativa : Att-gestionali_003201 - Adozione direttiva interna

Adozione direttiva interna

Inizio Previsto : 01/01/2024 Fine Prevista : 31/12/2024
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Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2024-12 1,00 0,00 N. direttive emanate
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ALLEGATO 1 – RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE

e.moretti
Casella di testo
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