Allegato A)

COMUNE DI MONTEGRIDOLFO
PROVINCIA DI RIMINI

PIANO TRIENNALE 2023-2025 DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
MONTEGRIDOLFO

1- PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 ¢ successive modificazioni ed integrazioni
(D.Lgs n.196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “favorire 1’occupazione femminile e realizzare
I’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante 1’adozione di misure,
denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la

realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio
2023-2025.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce
I’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle
professionali.

2- SITUAZIONE ATTUALE

L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla
data del 31/12/2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne
lavoratrici:
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Lavoratori di ruolo

Categoria- Donne Donne Part- | Uomini Uomini | Totale Totale
Posizione Tempo time Tempo Part-time | Donne Uomini
economica pieno pieno

D1 1 0 1 0 1 1
Cl 1 0 0 0 1 0
B5-B3 0 0 1 0 0 1
TOTALI 2 0 2 0 2 2

Non e presente nessun lavoratore a tempo determinato al 31/12/2022

Come si evince dalle tabelle su esposte:
a) nella categoria D “istruttori direttivi” sono presenti n. 2 dipendenti di ruolo di cui 1 donna e
1 uomo. Entrambi sono titolari di Elevata Qualificazione.
b) Nella categoria C “istruttori” & presente n. 1 dipendenti di ruolo donna, anchessa titolare di
Elevata Qualificazione;
c) Nella categoria B “esecutori” € presente n. 1 dipendente di ruolo uomo.

Pertanto le donne ricoprono posti di categoria giuridica superiore.

Per quanto riguarda: progressioni di carriera, le stesse sono basate su criteri di meritocrazia nel
rispetto dei vigenti CCNL per il comparto degli Enti Locali.

3- CONSULTAZIONE NORME STATUTARIE E ORGANI COMPETENTI
11 presente piano triennale verra trasmesso al Comitato Unico di Garanzia dell’Ente.

4 - MONITORAGGIO DELLE CRITICITA’ EMERSE NEL TRIENNIO PRECEDENTE.
Nel comune di Montegridolfo non sono emerse criticita inerenti la discriminazione di genere nel
triennio precedente relativamente all’accesso (procedure di assunzione), formazione o alle
progressioni di carriera.

Ad ogni dipendente a cui spettano vengono date le informazioni inerenti i congedi parentali e con
la flessibilita di orario sia in entrata che in uscita, I’ente cerca di accogliere le richieste dei
dipendenti per esigenze personali/familiari, in particolare di coloro che hanno i figli piccoli. Tutte le
richieste pervenute in tal senso nel 2022 sono state accolte.

Il C.U.G. si puo riunire in base alle necessita che emergono negli spazio comunali (es. sala giunta).
Essendo un ente di piccole dimensioni e non essendo emerse necessitd di spesa non risultano
assegnate risorse al C.U.G.

Nel 2022 sono state previste e realizzate le seguenti misure del piano delle azioni positive.

Azioni positive previste per il triennio 2022- Attuazione per il 2022
2024 con deliberazione di GC n. 15 del
09/02/2022

1) Formazione senza discriminazione di | Obiettivi raggiunti: nel 2022 é stata garantita
genere per consentire pari | la formazione obbligatoria al 100% del
opportunita personale dipendente.




Inoltre tutti 1 dipendenti hanno avuto Ila
possibilita di svolgere i corsi di formazione
richiesti, sia gratuiti che a pagamento.

Va segnalato che i dipendenti utilizzano sempre
piu frequentemente corsi di formazione on-line
gratuiti 0 a pagamento, che possono svolgere
dalla propria postazione di lavoro, in orari in cui
non vi €& [D’accesso del pubblico. Questa
opportunita consente una maggior
partecipazione ai corsi di formazione deli
dipendenti donne/uomini che hanno difficolta
familiari nel frequentare corsi di formazione
fuori sede.

Attori coinvolti:

APO, dipendenti, ufficio Personale, Segretario
Comunale.

Misurazione:

Tultti i corsi previsti sono stati svolti

Benefici:

Tutto il personale dipendente ha tratto beneficio
dalla presente iniziativa in termini di benessere
sul posto di lavoro (sicurezza, aggiornamento
professionale) ed uguaglianza in termini di
prospettive di carriera.

Spesa:

€. 300,00

2) Orari di lavoro senza distinzione di
genere per consentire pari
opportunita. (Deroghe all’orario di
lavoro per conciliare esigenze familiari)

Obiettivi raggiunti: nel 2022 i dipendenti che
hanno avuto la necessita di deroghe all’orario
ordinario di lavoro hanno ricevuto riscontro
positivo.

Gia lorario di lavoro del comune di San
Giovanni in Marignano prevede un’ora € mezza
di flessibilita in entrata (7:30-9:00) ed in uscita
(13:30- 15:00) per il personale non turnista.
Attori coinvolti:

APO, dipendenti, ufficio Personale, Segretario
Comunale.

Benefici:

| dipendenti che hanno avuto la necessita di
deroghe all’orario di lavoro sono stati messi in
condizione di conciliare vita lavorativa e
personale/familiare.

Spesa: nessuna




4 - PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL PROSSIMO TRIENNIO

Premesso che, come si evince dalla situazione occupazionale al 31/12/2022 su esposta, le donne
sono presenti in questo ente in numero equivalente agli uomini e ricoprono posti in organico di
medio- alto profilo;

con il presente piano triennale si intende:
a) garantire il mantenimento dell’attuale equilibrio occupazionale tra uomini ¢ donne nei ruoli
di rilievo;
b) favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e vita familiare;
c) garantire alle donne pari opportunita nello sviluppo della propria carriera professionale.

Per ciascuno degli interventi programmatici di seguito indicati sono individuati:
a) gli obiettivi da raggiungere:
b) le azioni positive attraverso le quali raggiungere tali obiettivi;
c) isoggetti ed uffici coinvolti per la realizzazione del piano;
d) I’impegno di spesa se necessario, per garantire la copertura finanziaria delle azioni positive;
e) il periodo di realizzazione.

DURATA DEL PIANO e PUBBLICAZIONE

Il presente piano ha durata triennale (2023/2024/2025)

Il piano ¢ pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Ente che sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso 1’Ufficio Personale pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



