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y'") Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 3. Dezember 2020
Zweiter Teilvertrag fiir die Erneuerung des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages fiir den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021

1)Kundgemacht im Amtsblatt vom 10. Dezember 2020, Nr. 50.

IV. Abschnitt
Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7 (Agiles Arbeiten (Smart working))

(1) Im Art. 19 des Bereichstbergreifenden Kollektivvertrages fur den Zeitraum 2005-2008 flr den normativen Teil und fur
den Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008 sind die folgenden Anderungen angebracht:

im ersten Absatz, nach dem Buchstaben h) wird der folgende Buchstabe i) eingefligt:

“i) Agiles Arbeiten (Smart working):

Agiles Arbeiten oder Smart working, in der Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine freiwillige Form der
Durchflihrung des Arbeitsverhaltnisses, mit dem Ziel die Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und die Vereinbarkeit von
Lebens- und Arbeitszeiten zu erleichtern, und die durch den Abschluss spezifischer individueller Vereinbarungen
zwischen den Parteien und unter Einhaltung der im nachfolgenden Artikel 19/bis festgelegten Rahmenbestimmungen
erfolgt";

Absatz 2 wird aufgehoben und durch folgenden ersetzt: “2. Im Bereichsvertrag werden die Anwendungsmodalitdten
von einer oder mehreren Formen der Arbeitszeitflexibilitat des Absatz 1, unter Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dienste vereinbart. Was den Buchstaben i) betrifft, findet die Rahmenbestimmung laut
Art. 19/bis Anwendung."

Art. 8 (Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit (Smart working))

(1) Nach Artikel 19 des bereichstibergreifenden Kollektivvertrages fiir den Zeitraum 2005-2008 fiir den normativen Teil
und fir den Zeitraum 2007-2008 fir den wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender Artikel hinzugefiigt:

“Art. 19/bis - Rahmenbestimmung zum Agilen Arbeiten

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder unbefristete Dauer haben und kennzeichnet sich durch eine Arbeitsorganisation,
welche sich nach Phasen und/oder Zyklen der Tatigkeit gliedert. Sie kann das gesamte Arbeitsverhaltnis oder einen Teil
davon umfassen.

2. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

3. In Ubereinstimmung mit den Bediirfnissen des Dienstes kénnen Arbeitstéatigkeiten im agilen Arbeitsmodus nach einem
frei verwalteten Zeitplan durchgefiihrt werden, in der Regel innerhalb der taglichen Arbeitszeiten zwischen 06.00 und
20.00 Uhr.

Je nach Dienstbedarf kdnnen genaue Zeitvorgaben und Zeiten der Erreichbarkeit definiert und vereinbart werden.

In jedem Fall muss die Einhaltung der gesetzlichen und kollektivvertraglichen stiindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewabhrleistet sein, und wahrend der Ruhezeiten muss das Recht auf Unterbrechung der Verbindung gewahrleistet sein.

4. Im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse kdnnen Tatigkeiten im agilen Arbeitsmodus ohne Einschrankung des
Arbeitsplatzes ausgefiihrt werden.

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss das Personal die Notwendigkeit berlicksichtigen, die Diensterfordernisse mit den
persénlichen in Einklang zu bringen, sowie die Vorschriften iber die Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

Im Falle von nachgewiesenen Dienstleistungsanforderungen kénnen jedoch genaue Arbeitsplatzbeschrankungen
vereinbart werden.
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5. Die Agile Arbeit berechtigt keine Uberstundenleistungen und gibt kein Anrecht auf Essensgutscheine.

6. Der Arbeitgeber sorgt fiir die Gesundheit und Sicherheit des Personals, das Agile Arbeit leistet und tbermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem Sicherheitsbeauftragten der Arbeithnehmer (RLS) mindestens einmal jahrlich eine
schriftliche Mitteilung, in der die allgemeinen und die spezifischen Risiken hervorgehen, die im Zusammenhang mit der
besonderen Art und Weise der Ausfiihrung des Arbeitsverhaltnisses verbunden sind.

7. Das Personal ist verpflichtet, an der Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbereiteten VorsorgemaBnahmen mitzuwirken,
um die Risiken zu bewadltigen, die mit der Erbringung der Dienstleistung auBerhalb der Raumlichkeiten der zugehdrigen
Verwaltungen, verbunden sind.

8. Die Koérperschaften kdénnen, die fur die Durchfiihrung der Arbeit erforderlichen technischen Mittel zur Verfligung stellen.

9. Der Arbeitgeber und das betroffene Personal kann unter Angabe der Begriindungen mit einer Frist von mindestens 30
Tagen vom individuellen Vertrag Uber Agile Arbeit zurlicktreten.

10. Die individuelle Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und das betroffene Personal muss folgendes vorsehen:

a. die Dauer der Vereinbarung;

b. die allgemeine Beschreibung der auszufiihrenden Téatigkeiten und die zu erreichenden Ziele;

c. die Anzahl der Tage und/oder Halbtage pro Woche oder die Anzahl der Tage und/oder Halbtage Agiler Arbeit, die flexibel
genutzt werden kénnen, bezogen auf einen Zeitraum;

d. bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen innerhalb welchem die Arbeitstatigkeit ausgefiihrt werden muss und die
Mindestzeiten der Erreichbarkeit;

e. die Ruhepausen mit Anrecht auf Unterbrechung der Verbindung;

f. die Merkmale des Ortes/der Orte an dem/denen agile Tatigkeiten ausgelibt werden kdnnen;

g. die fir agiles Arbeiten erforderliche technische Ausriistung sowie die von den Verwaltungen zur Verfligung gestellte
Ausristung;

h. die Bedingungen der Kiindigungsfrist gemaB Absatz 8,

11. Agile Mitarbeiter unterliegen der normativen und wirtschaftlichen Behandlung von Mitarbeitern, die ihre Tatigkeit in
Anwesenheit ausfiihren.

12. Agile Mitarbeiter haben dieselben Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwesenheit
ausfiihren.

13. Die Ausiibung von Arbeit in "Agiler Arbeit" andert weder die Rechtsnatur des Arbeitsverhaltnisses noch die Stellung
des Arbeitnehmers oder des Angestellten innerhalb der Verwaltung und Kérperschaft und andert auch nicht den jeweils
zugeteilten Arbeitsort.

14. Am Ende jedes Anwendungsjahres des Institutes, erhalten die Gewerkschaftsorganisationen rechtzeitig Informationen
Uber die Anzahl und Art der aktivierten Stellen.

15. Wenn keine genauen zeitlichen Beschrankungen und/oder keine genauen Erreichbarkeitszeitraume im Sinne von Abs.
3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt, an denen die Arbeit in einer agilen Weise ausgefiihrt wird, so findet Art. 30, Abs. 16
wo vorgesehen ist, dass bei Vorliegen eines triftigen Grundes, unter Wahrung der Bestimmungen Uber den Datenschutz,
ermachtigt der zustandige Vorgesetzte, mit nachfolgender Rechtfertigung seitens des Bediensteten, die arztliche
Untersuchung auch wahrend der ordentlichen Arbeitszeit, mit der Mdglichkeit, dass auch die zum Erreichen des Zielortes
und zur Rickkehr nétige Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in Anspruch genommen wird. In diesem Fall wird die
Abwesenheit vom Dienst im AusmaB von einem halben Arbeitstag oder darliber, in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht
der Abwesenheit wegen Krankheit gleichgesetzt, keine Anwendung.
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