
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

allegato 3 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2024-2026 

E PIANO OPERATIVO ANNUALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

già Provincia Regionale di Ragusa 

 

ALLEGATO 3 

 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

 

 

     Il Dirigente Settore 1 
     Polizia Prov.-Risorse Umane-Serv. Socio Ass.li 
      ( Dott. Raffaele Falconieri) 



_________________________________________________ ALLEGATO 4 
 
 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE   DI   RAGUSA 
 
 

Personale in servizio  

al 31-12-2023 

 

 

ex CATEGORIE 

 

Aree 

NUMERO 

POSTI 

COPERTI AL 31-12-2023 

 
DIR 

 
3 * 

 
ex D3 
ex D1 

 
Area FUNZIONARI ed 

E.Q. 

 

50 ** 

 
ex C 

 
Area ISTRUTTORI 

 

83 

 
ex B3 
ex B1 

 
Area OPERATORI 

ESPERTI 

 

113 

 
ex A 

 
Area OPERATORI  

 

20 

 

TOTALE 

 

269 ** 

 
*     da aggiungere n. 2 Dirigenti a tempo determinato. 
**    compresi due dipendenti in aspettativa per ricoprire gli incarichi dirigenziali di cui alla nota * 

      
      Il Dirigente Settore 1 
     Polizia Prov.-Risorse Umane-Serv. Socio Ass.li 
      ( Dott. Raffaele Falconieri) 



N.B. nei risparmi determinati dai cessati non vengono considerati i cessati per mobilità

2023

spazio (25%) spazio utilizzato resto 

- 78.855,70

2024

 cessati 2023 spazio (25%) resto 2023 spazio utilizzato resto 

531.309,10 132.827,28 78.855,70 32.088,60 179.594,38

2025

 cess.ni previste 2024 spazio (25%) resto 2024 spazio utilizzato resto

380.604,15 95.151,04 179.594,38 - 274.745,42

2026

 cess.ni previste 2025 spazio (25%) resto 2025 spazio utilizzato resto

273.300,55 68.325,14 274.745,42 - 343.070,56

netto Irap numero profilo

part 

time % netto Irap

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE numero profilo part time % netto Irap

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE numero profilo part time % netto Irap

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE

25.344,60 - - -

-

-

26.390,13 - - -

-

-

29.570,08 0 100,00 - -

0 100,00 -

0 100,00 -

32.088,60 1 funzionario ingegnere amb. 100,00 32.088,60 annualità 2023 -in itinere 32.088,60

- -

- -

0

-

58.024,43 - -

funzionari ed E.Q.         Dirigenti 25.935,83 - -

32.088,60 - - 32.088,60

numero profilo netto Irap numero profilo netto Irap numero profilo netto Irap totale

operatori        operatori esperti 1.045,53

operatori esperti        istruttori 3.179,95

istruttori         funzionari ed E.Q. 2.518,52

- -

32.088,60 - - 32.088,60

        375.159,16   

          32.088,60   

343.070,56 -

PROGRESSIONI  CON PROCEDURA VALUTATIVA (Art. 13 co. 6 CCNL)

numero profilo netto Irap numero profilo netto Irap numero profilo netto Irap totale

operatori        operatori esperti 1.045,53

operatori esperti        istruttori 3.179,95

istruttori         funzionari ed E.Q. 2.518,52

- - - - -

- - - -

- - - -

50.763,63

DIFFERENZA 50.763,63

ALLEGATO 5

2026

spesa individuale x progressione verticale PROGRESSIONI 2024 PROGRESSIONI 2025

SPESA COMPLESSIVA

TOTALE ANNO

TOTALE ANNO

risorse di cui all�art. 1, comma 612, della Legge n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022): 0,55% del m.s. 2018

SPESA COMPLESSIVA

2024 2025

funzionari ed E.Q.

Dirigenti

TOTALE ANNO

TOTALE ANNO TOTALE ANNO

totale

spesa per  assunzioni spesa per  assunzioni

PROGRESSIONI 2026

TOTALE ANNO

Dotazione finanziaria utilizzabile per assunzioni

(al netto di Irap)

spesa individuale occorrente per categoria spesa per  assunzioni

PROGRESSIONI TRA LE AREE

TOTALE ANNO

TOTALE SPESA PROGRAMMATA NEL TRIENNIO

DIFFERENZA

PROGRESSIONI  CON PROCEDURA COMPARATIVA (Art. 15 co. 1 CCNL)

TOTALE ANNO TOTALE ANNO

TOTALE SPAZIO ASSUNZIONALE NEL TRIENNIO

- -

(al netto di Irap)

spesa individuale x progressione verticale PROGRESSIONI 2024 PROGRESSIONI 2025 PROGRESSIONI 2026

operatori

operatori esperti

istruttori

(al netto di Irap)

(al netto di Irap)


