
Verbale del 20/02/2024 

COMUNE DI VITORCHIANO 

Provincia di VITERBO 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  

 
Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 

11.04.2023 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024-2026 

 

Il Revisore, presa visione della suddetta proposta di deliberazione di Giunta Comunale, 

PREMESSO CHE: 

- l’articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 

ed integrazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto l’obbligo per tutte 

le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore semplificazione per gli enti 

con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del già citato d.l. 80/2021; 

- con decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore 

dal 15 luglio 2022, è stato approvato il Regolamento recante individuazione degli 

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 

80/2021; 

- con decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 

2022, è stato approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del 

Piano integrato di attività e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 

6, del decreto-legge 80/2021; 

- questo ente ha provveduto ad approvare il PIAO 2023/2025, con deliberazione 

della giunta n. 37 del 14/04/2023 e successiva deliberazione di D.G.C. n. 105 del 

29.09.2023, pubblicate nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione 

trasparente e nel portale del Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO; 

- il PIAO deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno e, comunque, 

entro i trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (d.m. 

132/2022, art. 8, comma 2); 

 



Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente 

alle attività di cui all’articolo 6 del d.m. 132/2022. 

CONSIDERATO che: 

- il Comune di VITORCHIANO conta, alla data del 31/12/2023 n. 26 dipendenti a tempo 

indeterminato; 

RILEVATO CHE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione del Comune di 

VITORCHIANO è stato elaborato sulla base delle indicazioni del Decreto-legge del 30 

giugno 2022, ed è articolato nelle seguenti sezioni: 

- Sezione 1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione; 

- Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione; 

Sottosezione 2.3 Anticorruzione; 

- Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano: 

Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa; 

Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile; 

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale. 

RICHIAMATI: 

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche; 

- il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e successive modifiche; 

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni, Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione; 

- il Decreto Legislativo n. 33 e ss.mm.ii del 14 marzo 2013, Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche Amministrazioni; 

- la Legge n. 124 del 7 agosto 2015, Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e, in particolare, l’articolo 14; 

- il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016, attuativo dell’art. 7 della legge 7 

agosto 2015 n. 124, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 



prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 

novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 

dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche; 

- la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi 

del lavoro subordinato e successive modifiche e, in particolare, il capo II; 

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in 

materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n.81 del 24 giugno 2022, Regolamento 

recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato 

di attività ed organizzazione; 

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro 

delle Finanze del 30 giugno 2021; 

il Decreto Legislativo n. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali, ed in particolare gli artt. e 48 e 134 IV comma. 

PRESO ATTO 

dell’acquisizione preventiva del parere favorevole di regolarità tecnica del responsabile 

del responsabile del servizio finanziario, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 

n.267/2000. 

 

tutto ciò premesso il sottoscritto Revisore ai sensi dell’art.239 c.1 lett.b) del Testo 

Unico Esprime parere favorevole all’Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024-2026. 

 
Letto, approvato e sottoscritto.  
 
 L’organo di revisione economico-finanziaria 

  
 
  


