Comune di Oltrona di San Mamette
Provincia di Como

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 54 Registro Deliberazioni del 06-12-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024/2026

L'anno duemilaventitre addi sei del mese di dicembre alle ore 19:30, in videoconferenza si

& riunita la Giunta Comunale, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e nei termini

prescritti.
Risultano:

MELETTO AURELIO SINDACO Presente in videoconferenza

FERRARIO MARIA RITA VICE SINDACO Presente in videoconferenza

PEPE GRAZIELLA ASSESSORE Presente in videoconferenza
Presenti...: 3
Assenti..... 0

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Tiziana Ronchetti, il quale provvede alla

redazione del presente atto.

Il Sindaco, Aurelio Meletto, assunta la presidenza e constatata la legalita dell'adunanza,

dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine del giorno:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024/2026

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- il D.Lgs. 196/2000 ha sancito l'obbligo per gli Enti Locali di adottare un piano triennale di
azioni positive tendenti ad assicurare le pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne;

- il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna" all'art. 4,
ha prescritto che siano redatti Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

- l'art. 42 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recita "Le azioni positive, consistenti in misure
volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunita, nell'ambito della competenza statale, sono dirette a favorire I'occupazione
femminile e realizzate I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro;

- la mancata adozione del piano triennale sanzionava con il blocco delle assunzioni di
nuovo personale, anche quello appartenente alle categorie protette, stante il rinvio
espresso all'art. 6, VI comma, del D. Lgs. 165/2001;

- la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica con proprio
provvedimento in data 23 maggio 2007, pubblicato sulla G.U. n. 173 del 27/07/2007 ha
emanato importanti direttive circa le misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche;

ESAMINATO il Piano Triennale delle Azioni Positive per il triennio 2024/2026, che si
allega alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

PRECISATO che l'adozione del piano delle azioni positive (cd. P.A,P.) non deve essere
solo un formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'ente
che ne rispecchi la realta e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione;

CONSIDERATO che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di
spesa a carico dell'ente;

VISTI:

- il vigente Statuto;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. n. 196/2000 e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO:
» che in data 10.11.2023, ai sensi della vigente normativa, il Piano Azioni Positive &
stato trasmesso al consigliere di parita della provincia di Como per I'espressione del
preventivo parere;
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> che in data 10.11.2023 il consigliere di parita della provincia di Como ha rilasciato
parere positivo al Piano trasmesso

ACQUISITO altresi il preventivo parere favorevole espresso dal responsabile del servizio
competente ai sensi dell’art. 49 comma 1° del D.lgs. 267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli;

DELIBERA

1. Di dare atto che la premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e
si intendono integralmente ribadite;

2. di approvare il Piano delle Azioni Positive (cd. P.A.P,) per il triennio 2024/2026, redatto
ai sensi dell'art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso ( All. A);

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa
a carico dell'Ente;

4. di dare atto che il presente Piano sara pubblicato sul sito web dell'Ente nella sezione
"Trasparenza, valutazione e merito";

6. di dichiarare con successiva ed unanime votazione la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D.Lgs. 267/2000.
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Il presente atto & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Aurelio Meletto Dott.ssa Tiziana Ronchetti
firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i digitale D.lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i
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|OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024/2026

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
A NORMA DELIL’ART .49 DEL D.LGS. 18/08/2000, N.267

PARERE: Favorevole in ordine al Parere tecnico

Li, 06-12-2023 Il Responsabile dell’Area
Aurelio Meletto

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i
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Comune di Oltrona di San Mamette
Provincia di Como

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 54 Registro Deliberazioni del 06-12-2023

|OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del sito istituzionale di questo Comune
il giorno 07-12-2023 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124,
comma 1, del D.Lgs.vo n.267/2000 e articolo 32, comma 1, della Legge n. 69/2009.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 06-12-2023

[..] perdecorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

[X] essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Li, 07-12-2023

Il Responsabile dell’Area Affari Generali
Aurelio Meletto

firmalo digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i
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Comune di Oltrona di San Mamette

Provincia di Como

Via Don Francesco Contin. 3 - 22070 Oltrona di San Mamette

Tel. 031/930267 - Fax 031/890600

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE

TRIENNIO 2024 - 2026

Ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma della Legge 28/11/2005 n. 246” e s.m.i.

Relazione introduttiva:

L'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 prevede che gli Enti Pubblici predispongano piani triennali
di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. Detti piani, fra I'altro, promuovono l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate e favoriscono il riequilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi.

Punti indiscutibili della Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni
Tecnologiche e dal Ministero per i diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio
2007, sono il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il
rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita.

Le azioni positive sono imperniate sulla regola espressa dell'uguaglianza sostanziale,
regola che si basa sulla rilevanza delle differenze esistenti fra le persone di sesso diverso.
Realizzare pari opportunita fra uomini e donne nel lavoro, quindi, significa eliminare le
conseguenze sfavorevoli che derivano dall’'esistenza di differenze.

Attraverso la realizzazione del Piano Triennale delle Azioni Positive a favore delle pari
opportunita I'Ente intende rimuovere eventuali ostacoli al raggiungimento delle pari
opportunita tra uomo e donna nell'accesso al lavoro e nellavanzamento di carriera
compatibilmente con le esigenze familiari di ciascuno, nel caso dovesse presentarsi la
situazione.

Nella prima parte del piano vengono forniti elementi per un’analisi del contesto
organizzativo mentre nella seconda parte vengono individuati gli obiettivi da raggiungere
nel triennio 2024-2026 attraverso la realizzazione delle azioni positive, indicando gl
strumenti attuativi che si intendono utilizzare.

Il presente piano, valido per il triennio 2024-2026, viene pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente e reso disponibile alla consultazione da parte dei dipendenti.

Nel periodo di vigenza, presso |'ufficio personale, saranno raccolti pareri, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni proposte dal personale dipendente, al fine di poter
procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.
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Normativa di riferimento:

- Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”;

- Decreto legislativo 8 marzo 2000, n. 53, recante “Dispaosizioni per il sostegno della maternita e
della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”;

- Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita”, a norma dell'articolo 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

- Decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante "Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la
parita di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall’'origine etnica”;

- Decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”;

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

- la direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio 5 luglio 2006, n. 2006/54/CE, riguardante
I'attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego;

- decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
I'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”;

- decreto legislativo 18 luglio 2011, n. 119, recante “Attuazione dell'articolo 23 della legge 4
novembre 2010, n. 183";

- legge 23 novembre 2012, n. 215, recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle
rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di concorso nelle
pubbliche amministrazioni”;

- decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito nella legge 15 ottobre 2013 n. 119 che ha
introdotto disposizioni urgenti finalizzate a contrastare il fenomeno della violenza di genere;

- Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020, approvato nella
seduta del Consiglio dei Ministri del 23 hovembre 2017,

- decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, con delega in
materia di pari opportunita, del 25 settembre 2018 con il quale & stata istituita la Cabina di regia
per I'attuazione del suddetto Piano;

- decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro”, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183;

- legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare I'art. 14 concernente “Promozione della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;

- direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° giugno 2017, n. 3 recante “Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”; .

- direttiva 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche” adottata dal Ministro pro-tempore per le riforme e la innovazione
nella pubblica amministrazione e dal Ministro pro-tempore per i diritti e le pari opportunita;

- direttiva 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;
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DIPENDENTI:

A B c D TOTALE
TOTALE DIPENDENTI PER CATEGORIA
0 0 S 1 6
DIPENDENTI IN SERVIZIO
0
UOMINI
4 5
DONNE
TOTALE
TOTALE PER FIGURA APICALI | SEGRETARIO COMUNALE | POSIZIONI
ORGANIZZATIVE
UOMINI 0 0 0
1 1 2
DONNE

Dall’analisi della situazione del personale dipendente, in un’ottica di pari opportunita di
genere, non emergono particolari criticita ai senso dell’art. 48 D.Lgs 198/2006, poiché,
tenendo conto della prevalenza complessiva di personale femminile e della sua
collocazione nei diversi livelli d'inquadramento, di area e nelle posizioni gerarchiche, non
si rileva un divario fra generi inferiore ai due terzi.

Al momento, quindi, non sussistendo significative condizioni di divario, le azioni del piano
saranno soprattutto volte a garantire il permanere di uguali opportunita alle lavoratrici
donne ed ai lavoratori uomini, a valorizzare le competenze di entrambi i generi mediante
l'introduzione di iniziative di miglioramento organizzativo e percorsi di formazione
professionale distinti in base alle competenze di ognuno.

La presenza femminile conferma infine la necessita di porre particolare attenzione nella
gestione del personale agli aspetti relativi alla conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale, tra tempi di lavoro e tempi di cura, anche promuovendo una maggiore
condivisione delle funzioni di cura tra uomini e donne.

Obiettivi del piano:

Gli obiettivi che si perseguono nella redazione del Piano sono:

- Condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

- Uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro
e di sviluppo professionale;

- Valorizzazione delle caratteristiche di genere;

- Tutela dell’'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;

In tale ambito '’Amministrazione del comune di Oltrona di San Mamette intende realizzare
le seguenti azioni, finalizzate ad avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a favore
delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a sensibilizzare la componente maschile,
rendendola pill orientata alle pari opportunita.

Azioni positive:

Nell'elaborazione delle proposte per il Piano Triennale si & valutata I'importanza di
promuovere un approccio alla gestione delle risorse umane finalizzato alla creazione di un
ambiente di lavoro inclusivo, che favorisca I'espressione del potenziale individuale e la
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valorizzazione delle differenze individuali all’interno dell’organizzazione, interpretate come
risorse strategiche per il raggiungimento degli obiettivi organizzativi.

Questo approccio ha lo scopo di valorizzare e utilizzare pienamente il contributo unico che
ciascun dipendente pud portare, un contributo che scaturisce dalla possibilita di ogni
persona di sviluppare e applicare, all'interno dell’organizzazione, uno spettro pit ampio e
integrato di abilita e comportamenti che ne riflettono il genere, la nazionalita, il background
e l'esperienza.

00 AZIONE N. 1 — Pari opportunita nell’ambito delle assunzioni —

Nelle Commissioni di concorso e selezione viene assicurata la presenza di almeno un
terzo dei componenti di sesso femminile, salvi i casi di motivata impossibilita.

L’Ente garantisce in ogni caso la sostanziale imparzialita nelle selezioni tra I'uno o laltro
sesso. | posti in dotazione organica non sono prerogativa di soli uomini o sole donne; nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali.

OAZIONE N. 2 - Formazione ed aggiornamento - Viene assicurata una partecipazione
equilibrata per genere ai corsi/seminari di formazione e di aggiornamento anche attraverso
una preventiva analisi di particolari esigenze.

L’intento dellamministrazione & quello di garantire la crescita professionale e di carriera
del proprio personale attraverso la partecipazione a corsi di formazione professionale,
senza discriminazione di genere e compatibilmente e nel rispetto dei vincoli di bilancio
imposti dalla Legge. Il raggiungimento di tale obiettivo consente di migliorare la gestione
delle risorse umane creando un ambiente lavorativo in cui i dipendenti sviluppino le
attitudini e interessi individuali, cosi da garantire una migliore organizzazione del lavoro
che nel’ambito di un ambiente lavorativo stimolante determina un miglioramento della
performance dellEnte e nel contempo favorisce l'efficiente utilizzo della professionalita
acquisita.

[JAZIONE N. 3 - Rientro dai congedi parentali o da lunghi periodi di assenza —

Viene favorito il reinserimento lavorativo e I'aggiornamento del personale che rientra dal
congedo di maternita o dal congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari, sia attraverso l'affiancamento da parte del
Responsabile del Settore o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la
predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune.

[1AZIONE N.4 — Flessibilita orario di lavoro —

In presenza di particolari esigenze dovute a documentate necessita di assistenza e cura
nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno
essere valutate, tenendo conto delle esigenze di servizio, ulteriori forme di flessibilita
orarie in aggiunta a quelle gia previste per periodi di tempo limitati o temporanee
particolari articolazioni orarie. Su presentazione di motivata richiesta potra inoltre essere
valutata la concessione del part-time qualora la trasformazione non arrechi grave
pregiudizio alla funzionalita dell’amministrazione.

OAZIONE N. 5 — Conciliazione tempi di vita e di lavoro —

Fermo restando il rispetto dell’orario di apertura al pubblico, al fine di favorire la qualita
della vita e del lavoro delle persone, saranno valutate particolari necessita di tipo familiare
o personale, nel rispetto di equilibrio fra le richieste del dipendente e le esigenze di
servizio avendo particolare attenzione alle problematiche di coloro che si trovano in
situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare. Sono e saranno sostenute e
sviluppate le attivita finalizzate alla prevenzione e rimozione dell’isolamento e per garantire
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che il ruolo della donna nella famiglia non costituisca ostacolo nella progressione di
carriera.

O AZIONE N. 6 — Dignita della persona e valorizzazione del lavoro della stessa -
L’amministrazione promuove azioni positive volte alla difesa dell'integrita, della dignita
della persona e del benessere fisico e psichico. E prevista la divulgazione del Codice
Disciplinare del personale degli EE.LL. per far conoscere la sanzionabilita dei
comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona
ed il corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a
principi di correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul
lavoro.

OAZIONE N. 7 - Diffusione di una cultura di genere -

L’ente si pone I'obiettivo di sensibilizzare i/le lavoratori/trici sul tema delle pari opportunita,
partendo dal principio che le diversita tra uomini e donne rappresentano un fattore di
qualita e di miglioramento della struttura organizzativa e che & necessario rimuovere ogni
ostacolo, anche linguistico che impedisca di fatto la realizzazione delle pari opportunita.
Viene promosso l'utilizzo di un linguaggio di genere negli atti e documenti amministrativi
che privilegi il ricorso a locuzioni prive di connotazioni riferite ad un solo genere qualora si

intende far riferimento a collettivita miste (ad es. “persone” al posto di “uomini”, “lavoratori
e lavoratrici” al posto di “lavoratori”).
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