
SEZIONE 2 – SOTTOSEZIONE 2.2 

ALLEGATO 4 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026 

AREA RAGIONERIA - DEMOGRAFICA – TRIBUTI – PERSONALE 

Responsabile: Rag. Susi Piva 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) 
INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 

RISULTATO 
PESO SCADENZA 

1 
A-uazione misure previste 

dal PTPCT 2023/2025 

A�uazione delle misure previste nel piano 

an�corruzione 

Relazione del Responsabile del 

Servizio 
10% 31.12 

2 
Rispe-o degli obblighi di 

pubblicazione 

Pubblicazione dei documen�, delle 

informazioni e dei da� previs� dal D.Lgs. 

33/2013 e secondo quanto riportato nel 

presente piano 

Verifica a campione 

dell’aggiornamento della sezione 

Amministrazione trasparente del sito 

is�tuzionale del Comune 

10% 31.12 

3 

A-uazione misure previste 

dall’art. 4-bis, comma 2 del 

d.l. 13/2023 

Rispe�o dei tempi di pagamento previs� 

dalle vigen� disposizioni 

Indicatore di ritardo annuale dei 

pagamen� inferiore allo zero (ovvero 

pagamen� entro i 30 giorni) 

30% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 

Censimento permanente 

della popolazione e delle 

abitazioni – anno 2024 

Realizzazione delle a-vità connesse al 

censimento permanente della popolazione e 

delle abitazioni per l’anno 2024 

Effe-va realizzazione delle a-vità 

durante tu�o l’arco dell’anno. 

Verifiche periodiche. 

25% 31.12 

2 
Cos9tuzione dell’archivio 

storico economato 

Cos�tuzione dell’archivio storico economato 

entro il termine dell’anno 2024 

Effe-va cos�tuzione dell’archivio 

storico economato entro il termine del 

2024. Verifica al termine dell’anno. 

25% 31.12 

 


