DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART.33, COMMA 2, DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE 2019, N. 34

ALLEGATO 1)

INDIVIDUAZIONE VALORI SOGLIA DIFFERENZIATI PER FASCIA DEMOGRAFICA: IPOPOLAZIONE AL 31/12/2022: 633
A) SPESA COMPLESSIVA PER TUTTO IL PERSONALE
Descrizione a) spesa del personale Rendiconto 2022
(ultimo approvato)

Spesa di personale: impegni di competenza della spesa complessiva per
tutte le tipologie di personale al lordo degli oneri riflessi e al netto
dell'lRAP € 132.194,93
B) MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI AL NETTO DEL F.C.D.E.
Descrizione b) media degli accertamenti di competenza delle entrate Media ultimi 3
correnti degli ultimi 3 rendiconti approvati al netto del FCDE stanziato ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2022 rendiconti
nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata approvati
Accentamenti di competenza: TITOLO | 422.092,99 € 472.477,30 € 475.457,70 € 456.676,00 €
Accentamenti di competenza: TITOLO Il 103.867,25 € 110.137,55 € 165.495,88 € 126.500,23 €
Accentamenti di competenza: TITOLO IlI 64.881,39 € 83.031,80 € 79.954,57 € 75.955,92 €
F.C.D.E. (DA BILANCIO DI PREVISIONE) 20.492,19 € 20.492,19 €

TOTALE 590.841,63 € | 665.646,65 € 720.908,15€ | 20.492,19 € 638.639,95 €
C) % DI RAPPORTO TRA IL VALORE A E IL VALORE B
[rRAPPORTO A/B 20,70% |
FASCIA DEMOGRAFICA COMUNE DI CERCEPICCOLA 633
a) comune con meno di 1.000 abitanti 29,50%

| OPZIONE 1 - ENTE VIRTUOSO IN QUANTO RAPPORTO SOTTOSOGLIA

Riferimenti normativi

VALORI SOGLIA PER FASCIA DEMOGRAFICA : TABELLA 1 (art. 4, comma 1, Decreto 17 marzo 2020)

FASCIA DEMOGRAFICA VALORE SOGLIA
a) comune con meno di 1.000 abitanti 29,50%
b) comuni tra 1.000 e 1.999 abitanti 28,60%
c) comuni tra 2.000 e 2.999 abitanti 27,60%
d) comuni tra 3.000 e 4.999 abitanti 27,20%
e) comuni tra 5.000 e 9.999 abitanti 26,90%
f) comuni tra 10.000 e 59.999 abitanti 27,00%
g) comuni tra 60.000 e 249.999 abitanti 27,60%
h) comuni tra 250.000 e 1.499.999 abitanti 28,80%
i) comuni tra 1.500.000 abitanti e oltre 25,30%




INDIVIDUAZIONE DELLE PERCENTUALI MASSIME ANNUALI DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER COMUNI AL DI SOTTO DEI VALORI SOGLIA

TABELLA 2 (art.5, comma 1 del DM 17/03/2020 pubbl. G.U. n. 108 del 27/04/2020)
PERCENTUALI MASSIME ANNUALI DI INCREMENTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO FINO AL 2024

FASCIA DEMOGRAFICA 2020 2021 2022 2023 2024
a) comune con meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b) comuni tra 1.000 e 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c) comuni tra 2.000 e 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d) comuni tra 3.000 e 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
e) comuni tra 5.000 e 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f) comuni tra 10.000 e 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g) comuni tra 60.000 e 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h) comuni tra 250.000 e 1.499.999 abitanti 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i) comuni tra 1.500.000 abitanti e oltre 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
2020 2021 2022 2023 2024
Spesa del personale Rendiconto 2018 (IMPORTO CONSOLIDATO) 143.661,58 € 143.661,58 € 143.661,58 € | 143.661,58 € 143.661,58 €
Incremento del personale in servizio per anno (33% di A) 33.042,16 € 41.661,86 47.408,32 48.844,94 50.281,55

TOTALE SPESA INCREMENTATA

176.703,74 €

185.323,44 €

191.069,90 €

192.506,52 €

193.943,13 €

L'INCREMENTO E' AD OGNI MODO POSSIBILE SOLO SE LA PERCENTUALE C) RISULTA INFERIORE Al VALORI SOGLIA PER FASCIA DEMOGRAFICA DI CUI ALLA TABELLA 1

DELL'ART. 4 COMMA 1 DEL DECRETO




VERIFICA PERCENTUALE DI INCREMENTO:

Descrizione A) spesa del personale

PREVISIONE C)

Spesa di personale: impegni di competenza della spesa complessiva per
tutte le tipologie di personale al lordo degli oneri riflessi e al netto dell'IlRAP

193.943,13 €

‘A) Spesa del personale Rendiconto 2018 (IMPORTO CONSOLIDATO)
B) Incremento del personale in servizio per anno 2024

C) TOTALE

IMPORTO NON DISPONIBILE PER SUPERAMENTO SOGLIA DEL 29,50%
differenza MARGINE DISPONIBILE

143.661,58 €
50.281,55 €

193.943,13 €

5.544,35 €

€ 44.737,21

LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE PER L'ANNO 2024

188.398,79 €

.. . . - Media ultimi 3
Descrizione B) media degli accertamenti di competenza delle entrate . .
. o ) ] ] . ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2022 rendiconti
correnti degli ultimi 3 rendiconti approvati al netto del FCDE stanziato nel .
. - .. . _— . . approvati
bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata
Accentamenti di competenza: TITOLO | 422.092,99 € 472.477,30 € 475.457,70 € 456.676,00 €
Accentamenti di competenza: TITOLO Il 103.867,25 € 110.137,55 € 165.495,88 € 126.500,23 €
Accentamenti di competenza: TITOLO Il 64.881,39 € 83.031,80 € 79.954,57 € 75.955,92 €
F.C.D.E. (DA BILANCIO DI PREVISIONE) 20.492,19 € |- 20.492,19 €
TOTALE 590.841,63 € 665.646,65 € 720.908,15 € 20.492,19 € 638.639,95 €
C) % DI RAPPORTO TRA IL VALORE A E IL VALORE B
RAPPORTO A/B 30,37% supera
FASCIA DEMOGRAFICA COMUNE DI CERCEPICCOLA 633
a) comune con meno di 1.000 abitanti 29,50%




