PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE
PER AREA PROFESSIONALE

AREA POSTI COPERTI POSTI DA RICOPRIRE TOTALE
FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE - CAT D 13 14 27
ISTRUTTORI - CAT. C 23 20 43
OPERAI ESPERTI - CAT. B 6 14 20
OPERAI - EX CAT. A (CATEGORIA AD ESAURIMENTO) 14 0 14

TOTALE 56 48 104




PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE
PER PROFILI PROFESSIONALI - TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE DA

DOTAZIONE PERSONALE PERSONALE ASSUNTO CON ASSUMERE PIANO
AREA PROFILO TEMPO LAVORO ORGANICA IN SERVIZIO |PIANO DELLE ASSUNZIONI 2022 | DELLE ASSUNZIONI
2023
Funzionario Polizia Municipale 36 ore 1 1 0 0
Istruttore Direttivo Contabile 36 ore 2 1 0 1
ff Istruttore Direttivo Contabile 18 ore 1 0 0 1
% u Istruttore Direttivo Amm.vo 36 ore 7 7 1 0
@ O |lstruttore Direttivo Amm.vo 18 ore 3 0 0 3
E 5 Istruttore Direttivo Esperto Servizi 36 ore 1 0 0 1
= alla persona
% g Istruttore Direttivo Tecnico 36 ore 3 2 0 1
§ O |istruttore Direttivo Informatico 36 ore 1 0 0 1
2 Istruttore Direttivo Vigilanza 36 ore 3 1 1 2
Istruttore Direttivo Geologo 36 ore 1 0 0 1
Assistente Sociale 36 ore 4 1 0 3
Istruttore Amministrativo 36 ore 9 5 2 4
Istruttore Amministrativo 18 ore 4 0 0 4
Istr.ut.tovre Amministrativo servizi 36 ore 1 0 0 1
= turistici
(@] Istruttore Informatico 36 ore 1 0 0 1
E Istruttore Informatico 18 ore 1 0 0 1
E Istruttore Tecnico 36 ore 9 6 1 3
- Istruttore Tecnico 18 ore 2 0 0 2
Istruttore Contabile 36 ore 2 1 1 1
Istruttore Contabile 18 ore 1 0 0 1
Istruttore Vigilanza 36 ore 13 11 0 2
g = Esecutore Amm.vo 36 ore 11 6 0 5
E = Esecutore Amm.vo 18 ore 0 0 0
E z Operaio Esperto 36 ore 9 0 0 9
(e} Operaio Esperto 18 ore 0 0 0 0
_20
g < E [Ausiliari amministrativi 36 ore 9 9 0 0
o —
252
& ®>
°3 & |operai 36 ore 5 5 0 0
TOTALE 104 56 6 48




