Allegato 2 al PIAO 2024/2026
MAPPATURA PROCEDIMENTI —

MISURE ANTICORRUZIONE 2024/2026

rilevante e diretto.
Improprio ricorso alla
procedura negoziata
piuttosto che ad altra
procedura di
affidamento per
favorire determinati
operatori economici per
gli appalti sopra soglia.
Ricorso  eccessivo e
inappropriato alla
procedura negoziata
anche per esigenze che
potrebbero essere

di interessi.

Chiara e puntuale esplicitazione nella
determina a contrarre o atto equivalente
delle motivazioni che hanno indotto la S.A.
a ricorrere alla procedura negoziata, anche
per importi superiori alle soglie UE.

Area Procedimento Struttura Priorita Giudizio e motivazioni | Misure di contrasto al rischio corruttivo Tempidi | Valori attesi - indicatori di monitoraggio
amministrativo/ | Organizzativa di |(Alta/Media/Ba] della misurazione realizzazione
Processo di lavoro riferimento ssa) applicata
Istruttoria  delleTUTTI GLI UFFICI 1] processo non|[Trasparenza; definizione e promozione[Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
deliberazioni B consente margini dildell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
discrezionalita comportamento; regolamentazione.
significativi. Inoltre, i
E) vantaggi che potrebbe
produrre in favore dei
Altri Processi, terzi non sono diretti.
individuati dalFormazione di [TUTTI GLI UFFICI Il processo consente [Controlli successivi interni di regolarita Tempestivo |Controlli a campione almeno
Responsabile delladeterminazioni, A margini di |amministrativa; trasparenza; semestrali; pubblicazione degli atti;
Prevenzione dellajordinanze, discrezionalita  medi |regolamentazione; semplificazione; adozione di codici e di regolamenti
Corruzione edecreti ed altri tuttavia l'impatto che [formazione; rotazione;disciplina  del specifici; semplificazione procedure se
Trasparenza atti puo essere rilevante e |conflitto di interessi. possibile; formazione almeno annuale;
(RPCT). amministrativi diretto. rotazione dell’operatore economico su
base triennale, se possibile; procedure
protezione segnalazioni anche
anonime; procedura specifica per
gestione di conflitto  d’interessi;
adozione specifici protocolli d’intesa.
Gestione fondi [TUTTI GLI UFFICI A Il processo consente |Controlli successivi interni di regolarita |Tempestivo |Controlli a campione almeno
PNRR e fondi margini di [amministrativa; trasparenza; semestrali; pubblicazione degli atti;
strutturali (art. discrezionalita regolamentazione; semplificazione; adozione di codici e di regolamenti
53 D.L. significativi e da un |formazione; rotazione degli incarichi e specifici; semplificazione procedure se
77/2021) impatto economico |degli affidamenti; disciplina del conflitto possibile; formazione almeno annuale;

rotazione dell’operatore economico su
base triennale, se possibile; procedure

protezione segnalazioni anche
anonime; procedura specifica per
gestione di conflitto  d’interessi;

adozione specifici protocolli d’intesa.
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assolte anche con i
tempi delle gare aperte.
Mancata rotazione dei

soggetti chiamati a
partecipare alle
procedure e
formulazione dei
relativi inviti ad un
numero inferiore di
soggetti  rispetto  a

quello previsto dalla
norma al fine di favorire
determinati  operatori
economici a discapito di
altri.

B)

Contratti pubblici

Selezione

I'affidamento di

incarichi
professionali

per TUTTI GLI UFFICI

Il processo di scelta
dell'incaricato
consente margini di
discrezionalita
significativi e da un
impatto economico
rilevante e diretto.

Controlli successivi interni di regolarita
amministrativa; trasparenza;
regolamentazione; semplificazione;
formazione; rotazione;disciplina  del
conflitto di interessi.

Tempestivo

Controlli a campione almeno
semestrali; pubblicazione degli atti;
adozione di codici e di regolamenti
specifici; semplificazione procedure se
possibile; formazione almeno annuale;
rotazione dell’operatore economico su
base triennale, se possibile; procedure
protezione segnalazioni anche
anonime; procedura specifica per
gestione di conflitto  d’interessi;
adozione specifici protocolli d’intesa.

Affidamento TUTTI GLI UFFICI | contratti d'appalto di|Controlli successivi interni di regolarita Tempestivo Controllia campione almeno semestrali;
mediante lavori, forniture e|amministrativa; trasparenza; pubblicazione degli atti; adozione di
procedura servizi, dati gli interessi |regolamentazione; semplificazione; codici e di regolamenti specifici;
aperta (o economici che [formazione; rotazione;disciplina  del semplificazione procedure se possibile;
ristretta) di attivano, possono |conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
lavori, servizi, celare comportamenti dell’operatore economico su base
forniture scorretti a favore di triennale, se possibile; procedure
talune imprese e in protezione segnalazioni anche anonime;
danno di altre, tuttavia procedura specifica per gestione di
la procedura aperta o conflitto d’interessi; adozione specifici
ristretta garantisce il protocolli d’intesa.
rispetto della libera
concorrenza.
Affidamento TUTTI GLI UFFICI | contratti d'appalto di|Controlli successivi interni di regolarita  Tempestivo Controllia campione almeno semestrali;

diretto di lavori,

servizi
forniture

(o]

lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi
economici che

@mministrativa; trasparenza;
regolamentazione; semplificazione;

formazione; rotazione;disciplina del

pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti specifici;

semplificazione procedure se possibile;
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attivano, possono [conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
celare comportamenti dell’operatore economico su base
scorretti a favore di triennale, se possibile; procedure
talune imprese e in protezione segnalazioni anche anonime;
danno di altre, in procedura specifica per gestione di
particolare la conflitto d’interessi; adozione specifici
procedura di protocolli d’intesa.
affidamento diretto ha
un elevato grado di
discrezionalita.
Affidamenti inTUTTI GLI UFFICI | contratti d'appalto [Controlli successiviinterni diregolarita  Tempestivo Controllia campione almeno semestrali;
house di lavori, forniture e [amministrativa; trasparenza; pubblicazione degli atti; adozione di
servizi, dati gli regolamentazione; semplificazione; codici e di regolamenti specifici;
interessi  economici [formazione; rotazione;disciplina del semplificazione procedure se possibile;
che attivano, possono [conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
celare dell’operatore economico su base
comportamenti triennale, se possibile; procedure
scorretti a favore di protezione segnalazioni anche anonime;
talune imprese e in procedura specifica per gestione di
danno di altre, in conflitto d’interessi; adozione specifici
particolare la protocolli d’intesa.
procedura di
affidamento in house
ha un elevato grado
di discrezionalita.
ATTIVITA": TUTTI GLI UFFICI | contratti d'appalto  [Controlli successivi interni di regolarita  Tempestivo Controllia campione almeno semestrali;
Nomina della di lavori, forniture e [amministrativa; trasparenza; pubblicazione degli atti; adozione di
commissione servizi, dati gli [regolamentazione; semplificazione; codici e di regolamenti specifici;
giudicatrice art. interessi economici [formazione; rotazione;disciplina del semplificazione procedure se possibile;
51 che attivano, |[conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
possono celare dell’operatore economico su base
comportamenti triennale, se possibile; procedure
scorretti a favore di protezione segnalazioni anche anonime;
talune imprese e in procedura specifica per gestione di
danno di altre, la conflitto d’interessi; adozione specifici
nomina della protocolli d’intesa.
commissione riveste
un peso importante
all'interno del
processo di appalto.
ATTIVITA": TUTTI GLI UFFICI | contratti d'appalto [Controlli successivi interni di regolarita  Tempestivo (Controllia campione almeno semestrali;
Verifica delle di lavori, forniture e |[amministrativa; trasparenza; pubblicazione degli atti; adozione di
offerte  anomale servizi, dati gli [regolamentazione; semplificazione; codici e di regolamenti specifici;
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art. 54 interessi economici [formazione; rotazione;disciplina del semplificazione procedure se possibile;
che attivano, |[conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
possono celare dell’operatore economico su base
comportamenti triennale, se possibile; procedure
scorretti a favore di protezione segnalazioni anche anonime;
talune imprese e in procedura specifica per gestione di
danno di altre. La conflitto d’interessi; adozione specifici
fase della verifica protocolli d’intesa.
delle offerte
anomale é rilevante
per gli esiti
dell’appalto.
ATTIVITA": TUTTI GLI UFFICI | contratti d'appalto  [Controlli successivi interni di regolarita Controlli a campione almeno semestrali;
Proposta di di lavori, forniture e [amministrativa; trasparenza; pubblicazione degli atti; adozione di
aggiudicazione servizi, dati gli [regolamentazione; semplificazione; codici e di regolamenti specifici;
interessi economici [formazione; rotazione;disciplina del semplificazione procedure se possibile;
che attivano, [conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
possono celare dell’operatore economico su base
comportamenti triennale, se possibile; procedure
scorretti a favore di protezione segnalazioni anche anonime;
talune imprese e in procedura specifica per gestione di
danno di altre. La conflitto d’interessi; adozione specifici
fase di scelta del protocolli d’intesa.
criterio di
aggiudicazione e
rilevante per gli esiti
dell’appalto.
Disciplina del [TUTTI GLI UFFICI Possibile incremento  |Attenta valutazione da parte della S.A. delle Controlli a campione almeno semestrali;

subappalto (art.

119)

dei condizionamenti
sulla realizzazione
complessiva

dell’appalto correlati
al venir meno dei
limiti al subappalto.
Incremento del
rischio di possibili
accordi collusivi tra le
imprese partecipanti
a una gara volti a
manipolarne gli esiti,
utilizzando il
meccanismo del
subappalto, sia di

attivita/prestazioni maggiormente a rischio
di infiltrazione criminale per le quali, ai
sensi del comma 17 dell’art. 119, sarebbe
sconsigliato il subappalto a cascata.

|Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato
autorizzato, in un dato arco temporale, il
ricorso all’istituto del subappalto.

Verifica da parte dell’ente (struttura di
auditing individuata, RPCT o altro soggetto
individuato) dell’adeguato rispetto degli
adempimenti di legge da parte del DL/DEC e
RUP con riferimento allo svolgimento della
igilanza in sede esecutiva con specifico
riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub)

contratti comunicati.

pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti specifici;
semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; rotazione
dell’operatore economico su base
triennale, se possibile; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
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“primo livello” che di
“secondo livello” ove
consentito dalla S.A.
(subappalto c.d. “a
cascata”), come
modalita per
distribuire i vantaggi
dell’accordo ad altri

partecipanti alla
stessa gara.

Rilascio
dell’autorizzazione al
subappalto in

assenza dei controlli
previsti dalla norma.
Consentire il
subappalto a cascata
di prestazioni
soggette a rischio di
infiltrazioni criminali.
Comunicazione
obbligatoria dell’O.E.
relativa ai sub
contratti che non
sono subappalti ai
sensi dell’art. 105,
co. 2, del Codice,
effettuata con dolo.
Omissione di
controlli in  sede
esecutiva da parte
del DL o del DEC sullo
svolgimento delle

Altri

E)

Processi,

individuati dal

prestazioni dedotte

in contratto.
Gestione dei [TUTTI GLI UFFICI Gli uffici potrebbero|Trasparenza; regolamentazione; Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
procedimenti di utilizzare formazione; disciplina del conflitto di codici e di regolamenti; formazione
segnalazione e impropriamente poteri|interessi. almeno annuale; procedura specifica

reclamo

e competenze per
ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma
dati i valori economici,
in genere modesti, che

per gestione di conflitto d’interessi.
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Concorsi e prove
selettive

quali dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a
scapito di altri.

formazione;
partecipazione;

semplificazione;
sensibilizzazione e
rotazione; segnalazione e
protezione;disciplina del conflitto di
interessi; regolazione dei rapporti con i
“rappresentanti di interessi particolari”.

il processo  attiva,
ilrischio e stato
Responsabile della ritenuto Medio.
Prevenzione dellajAccesso agli atti,[TUTTI GLI UFFICI Gli uffici potrebberoTrasparenza; regolamentazione;Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
Corruzione elaccesso civico utilizzare formazione; disciplina del conflitto di codici e di regolamenti; formazione
Trasparenza impropriamente poterifinteressi. almeno annuale; procedura specifica
(RPCT). e competenze per per gestione di conflitto d’interessi.
ottenere vantaggi e
utilita personali,
tuttavia eventuali
vantaggi economici
non sono diretti e la
discrezionalita e
media.
Incentivi UFFICIO Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; Tempestivo (Controlli a campione almeno semestrali;
economici al PERSONALE utilizzare  poteri e |regolamentazione; semplificazione; pubblicazione degli atti; adozione di
personale competenze, delle [formazione; sensibilizzazione e codici e di regolamenti specifici;
(produttivita quali dispongono, per|partecipazione;disciplina del conflitto di semplificazione procedure se possibile;
eretribuzioni di vantaggi e utilita |interessi. formazione almeno annuale; procedura
risultato) personali, in favore di specifica per gestione di conflitto
taluni soggetti a d’interessi.
scapito di altri.
Concorso per Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione e [Tempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
D) I'assunzione  di utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
personale competenze, delle |comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;

semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; rotazione
su base triennale se possibile; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.

Concorso per la
progressione in
carriera del
personale

Il processo consente
margini d
discrezionalita medi, i
vantaggi che produce
in favore dei terzi

anche se sono di
valore contenuto
hanno un impatto
rilevante.

Controllo; trasparenza; definizione e
promozione dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
semplificazione; formazione;
sensibilizzazione e partecipazione;
rotazione; segnalazione e
protezione;disciplina del conflitto di
interessi; regolazione dei rapporti con i
“rappresentanti di interessi particolari”.

Tempestivo

Controlli a campione almeno semestrali;
pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti specifici;
semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; rotazione
su base triennale se possibile; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici

protocolli d’intesa.
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E)

Altri Processi,
individuati dal
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione €
Trasparenza
(RPCT).

Gestione Il processo consente [Controllo; trasparenza; definizione e Tempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
giuridica del UFFICIO margini di [promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
personale: PERSONALE discrezionalita medi, i [comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
permessi, ferie, vantaggi che produce [semplificazione; formazione; semplificazione procedure se possibile;
ecc. in favore dei terzi|sensibilizzazione e partecipazione; formazione almeno annuale; rotazione
anche se sono di|rotazione; segnalazione e su base triennale se possibile; procedure
valore contenuto |protezione;disciplina del conflitto di protezione segnalazioni anche anonime;
hanno un impatto |interessi; regolazione dei rapporti con i procedura specifica per gestione di
rilevante. “rappresentanti di interessi particolari”. conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
Relazioni | rapporti con le [Trasparenza; definizione e promozione Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
sindacali organizzazioni dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
(informazione, sindacali sono (comportamento; regolamentazione.
ecc.) disciplinati dalle regole
contrattuali e dalla
normativa di settore.
Contrattazione Il processo consente [Controllo; trasparenza; definizione e Tempestivo |Controlli a campione almeno
decentrata margini di [promozione dell’etica e di standard di semestrali; pubblicazione degli atti;
integrativa discrezionalita medi, i [comportamento; regolamentazione; adozione di codici e di regolamenti
vantaggi che produce [semplificazione; formazione; specifici; semplificazione procedure se
in favore dei terzi|sensibilizzazione e partecipazione; possibile; formazione almeno annuale;
anche se sono di|disciplina del conflitto di interessi; procedura specifica per gestione di
valore contenuto conflitto d’interessi; adozione specifici
hanno un impatto protocolli d’intesa.
rilevante.
Gestione del UFFICIO 1l processo non Trasparenza; definizione e promozione[Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
protocollo PROTOCOLLO consente margini di|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.

discrezionalita

significativi. Inoltre, i
vantaggi che potrebbe
produrre in favore dei
terzi non sono diretti.

comportamento; regolamentazione.

Pertanto, il rischioé
stato ritenuto basso.
Funzionamento |ASSISTENZA ORGANI 1l processo non|[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
degli organi ISTITUZIONALI, consente margini dildell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
collegiali IAFFARI GENERALI, discrezionalita comportamento; regolamentazione.
UFFICIO significativi. Inoltre, i

AMMINISTRATIVO

vantaggi che potrebbe
produrre in favore dei
terzi non sono diretti.
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Gestione
dell'archivio

ASSISTENZA ORGANI
ISTITUZIONALI,
AFFARI  GENERALI,
UFFICIO
AMMINISTRATIVO

1l processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi o vantaggi
diretti.

dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione.

Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo

Pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti.

E)

Altri Processi,
individuati dal
Responsabile della
Prevenzione della

Programmazione
dei lavori art. 37

UFFICIO TECNICO

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro
poteri per ottenere
vantaggi e utilita
personali. Ma dato

che il processo non
produce alcun
vantaggio immediato

e diretto a terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi.

Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo

Pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti; formazione
almeno annuale; procedure protezione
segnalazioni anche anonime; procedura
specifica per gestione di conflitto
d’interessi.

Programmazione

TUTTI GLI UFFICI

Gli organi deliberanti

Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo

Pubblicazione degli atti; adozione di

\Autorizzazione/
concessione

AFFARI GENERALI,
UFFICIO
AMMINISTRATIVO

impropriamente poteri
e competenze per|
ottenere utilita
personali. Gli interessi

economici seppure in
genere modesti che il
processo genera in

comportamento; regolamentazione;
semplificazione; formazione;
sensibilizzazione e partecipazione;

disciplina del conflitto di interessi.

Corruzione e/di forniture e di potrebbero utilizzare [dell’etica e di standard di codici e di regolamenti; formazione
Trasparenza servizi impropriamente i loro [comportamento; regolamentazione; almeno annuale; procedure protezione
(RPCT). poteri per ottenere formazione; segnalazione e protezione; segnalazioni anche anonime; procedura
vantaggi e utilita disciplina del conflitto di interessi. specifica per gestione di conflitto
personali. Ma dato d’interessi.
che il processo non
produce alcun
vantaggio immediato
e diretto a terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.
Pratiche ANAGRAFE 1l processo non Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
anagrafiche consente margini di|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
discrezionalita comportamento; regolamentazione.
significativi o vantaggi
diretti.
A) Rilascio diASSISTENZA ORGANI Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo |Controllia campione almeno semestrali;
patrocini ISTITUZIONALI, utilizzare promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di

codici e di regolamenti specifici;
semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici

protocolli d’intesa.
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favore di terzi,
I'impatto verso questi &
rilevante e diretto.

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione €
Trasparenza
(RPCT).

altri, svolgendo o
meno le verifiche,
intervenendo o meno
le sanzioni.

Gestione ELETTORALE Il processo non[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
E) dell'elettorato consente margini didell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
discrezionalita comportamento; regolamentazione.
Altri Processi, significativi o vantaggi
individuati dal diretti.
Responsabile della
Prevenzione dellal/Accertamenti e TRIBUTI Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
Corruzione everh‘iche dei utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
Trasparenza tributi locali competenze, delle[comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
(RPCT). quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
favore di taluni|del conflitto di interessi; formazione almeno annuale; procedura
soggetti a scapito di specifica per gestione di conflitto
altri, svolgendo o d’interessi; adozione specifici protocolli
meno le verifiche, d’intesa.
intervenendo o meno
le sanzioni.
Indennizzi, TUTTI GLI UFFICI Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo |Controllia campione almeno semestrali;
risarcimenti e utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
E) rimborsi competenze, delle[comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
Altri Processi, favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure
individuati dal soggetti a scapito di protezione segnalazioni anche anonime;

procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.

Accertamenti e|POLIZIA LOCALE E Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
controlli PROTEZIONE CIVILE utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
sull'attivita competenze, delle|comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
edilizia  privata quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
(abusi) favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure
soggetti a scapito di protezione segnalazioni anche anonime;
altri, svolgendo o procedura specifica per gestione di
meno le verifiche, conflitto d’interessi; adozione specifici
rilevando o meno protocolli d’intesa.
sanzioni.
Vigilanza sullaPOLIZIA LOCALE E Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
circolazione e laPROTEZIONE CIVILE utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
sosta competenze, delle[comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure
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soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
rilevando o meno le

protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.

sanzioni, che tuttavia
possono  portare a
vantaggi economici
molto contenuti.
Vigilanza e[POLIZIA LOCALE E Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
verifiche sulle PROTEZIONE CIVILE utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
attivita competenze, delle[comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
commerciali in quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
sede fissa favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure
soggetti a scapito di protezione segnalazioni anche anonime;
altri, svolgendo o procedura specifica per gestione di
meno le verifiche, conflitto d’interessi; adozione specifici
rilevando o meno le protocolli d’intesa.
sanzioni.
Vigilanza ePOLIZIA LOCALE Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
verifiche suUFFICIO utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
mercati edCOMMERCIO competenze, delle|comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
ambulanti quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure
soggetti a scapito di protezione segnalazioni anche anonime;
altri, svolgendo o procedura specifica per gestione di
meno le verifiche, conflitto d’interessi; adozione specifici
rilevando o meno le protocolli d’intesa.
sanzioni, che tuttavia
possono  portare a
vantaggi economici
molto contenuti.
Controlli sull'usoPOLIZIA LOCALE E Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione eTempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
del territorio PROTEZIONE CIVILE utilizzare  poteri  e|promozione dell’'etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
competenze, delle[comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure

soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
rilevando o meno le
sanzioni.

protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
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Controlli
sull’abbandono
di rifiuti urbani

POLIZIA LOCALE E
PROTEZIONE CIVILE

Gli uffici potrebbero
utilizzare  poteri e
competenze, delle
quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, svolgendo o
meno le verifiche,
rilevando o meno le
sanzioni.

Controllo; trasparenza;
promozione dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
semplificazione; formazione; disciplina
del conflitto di interessi.

definizione e[Tempestivo

Controlli a campione almeno semestrali;
pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti specifici;
semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.

Gestionedell POLIZIA LOCALE E Gli uffici potrebbero|Controllo; trasparenza; definizione e[Tempestivo [Controllia campione almeno semestrali;
esanzioniper PROTEZIONE CIVILE utilizzare  poteri  e|promozione dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
violazione competenze, delle[comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
del  Codice quali dispongono, in|semplificazione; formazione; disciplina semplificazione procedure se possibile;
della strada favore di taluni|del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; procedure
soggetti a scapito di protezione segnalazioni anche anonime;
altri, svolgendo o procedura specifica per gestione di
meno le verifiche, conflitto d’interessi; adozione specifici
modificando o meno le protocolli d’intesa.
sanzioni.
A) Rilascio POLIZIA LOCALE Gli uffici potrebbero [Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
contrassegno PROTEZIONE CIVILE utilizzare  poteri e [dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
IAutorizzazione/ |invalidi competenze, delle comportamento; regolamentazione.
concessione quali dispongono, in
favore di taluni
soggetti a scapito di
altri, rilasciando o
meno le autorizzazioni
che, bencheéabbiano
un impatto diretto,
possono portare a
vantaggi economici
molto contenuti.
Sicurezza edPOLIZIA LOCALE E 1] processo non Trasparenza; definizione e promozione[Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
ordine pubblico [PROTEZIONE CIVILE consente margini di|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
E) discrezionalita comportamento; regolamentazione.
significativi o vantaggi
Altri Processi, diretti.
individuati dal Gestione UFFICIO 1l processo non Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
Responsabile dellajordinaria  della FINANZIARIO consente margini di|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
Prevenzione dellajentrate, discrezionalita comportamento; regolamentazione.
Corruzione eriaccertamento, significativi. Inoltre, i
Trasparenza spese di vantaggi che potrebbe
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(RPCT). bilancio, produrre in favore dei
mandati di terzi non sono
pagamento direttamente
imputabili.
Adempimenti UFFICIO 1] processo non[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
fiscali FINANZIARIO consente margini didell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
discrezionalita comportamento; regolamentazione.
significativi o vantaggi
diretti.
Stipendi delUFFICIO 1] processo non[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
personale FINANZIARIO consente margini didell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
discrezionalita comportamento; regolamentazione.
significativi o vantaggi
diretti.
Raccolta, LAVORI PUBBLICI, | contratti d'appalto|Controllo; trasparenza; definizione e[Tempestivo |Controlli a campione almeno Controlli a
B) recupero e|MANUTENZIONI, per la raccolta e lo|promozione dell’etica e di standard di campione almeno semestrali;
smaltimento AMBIENTE smaltimento dei rifiuti, [comportamento; regolamentazione; pubblicazione degli atti; adozione di
Contratti pubblici |rifiuti dati gli interessi [semplificazione; formazione; disciplina codici e di regolamenti specifici;
economici che |del conflitto di interessi. semplificazione procedure se possibile;
coinvolgono, possono formazione almeno annuale; rotazione)
celare comportamenti su base triennale se possibile;
scorretti. In particolare procedure  protezione  segnalazioni
in questo  settore anche anonime; procedura specifica per
partecipano attori gestione di  conflitto  d’interessi;
economici che adozione specifici protocolli d’intesa.
possono  presentare
dei rischi.
Manutenzione  [LAVORI PUBBLICI, Gli uffici potrebbero [Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
delle strade e[MANUTENZIONI, utilizzare dell’etica e di standard di codici e di regolamenti; formazione
delle aree AMBIENTE impropriamente poteri comportamento; regolamentazione; almeno annuale; rotazione; procedure
pubbliche e competenze nella formazione; rotazione; segnalazione e protezione segnalazioni anche anonime;
organizzazione  degli [protezione; disciplina del conflitto di procedura specifica per gestione di
interventi anche per |interessi. conflitto d’interessi.
ottenere utilita
personali, tuttavia gli
interessi economici
possono  essere in

genere modesti e non
direttamente
imputabili a terzi.
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Installazione e |LAVORI PUBBLICI, Gli uffici potrebbero [Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
manutenzione [MANUTENZIONI, utilizzare dell’etica e di standard di codici e di regolamenti; formazione
segnaletica, AMBIENTE, POLIZIA impropriamente poteri comportamento; regolamentazione; almeno annuale; procedure protezione
orizzontale e[LOCALE e competenze nella formazione; segnalazione e protezione; segnalazioni anche anonime; procedura
verticale, su organizzazione  degli [disciplina del conflitto di interessi. specifica per gestione di conflitto
strade e aree interventi anche per d’interessi.
pubbliche ottenere utilita
personali, tuttavia gli
interessi economici
possono  essere in
genere modesti e non
direttamente
imputabili a terzi.
Servizio diLAVORI  PUBBLICI, Gli uffici potrebbero [Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
rimozione  dellaMANUTENZIONI, utilizzare dell’etica e di standard di codici e di regolamenti; rotazione;
neve e delAMBIENTE impropriamente poteri comportamento; regolamentazione; formazione almeno annuale; procedure
ighiaccio su strade e competenze nella formazione; segnalazione e protezione; protezione segnalazioni anche anonime;
e aree pubbliche organizzazione  degli [disciplina del conflitto di interessi. procedura specifica per gestione di
interventi anche per conflitto d’interessi.
ottenere utilita
personali, tuttavia gli
interessi economici
possono  essere in
genere modesti e non
direttamente
imputabili a terzi.
Manutenzione  [LAVORI PUBBLICI, 1l processo non |Trasparenza; definizione e promozione [Tempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
degli immobili eMANUTENZIONI, consente margini di|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
degli impianti diAMBIENTE discrezionalita comportamento; regolamentazione.
proprieta significativi o vantaggi
dell'ente diretti.
Gestione delleLAVORI PUBBLICI, | contratti d'appalto[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Controlli a campione almeno semestrali;
Isole ecologiche MANUTENZIONI, per la gestione delle|dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
AMBIENTE isole ecologiche, dati glicomportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
interessi economici che|formazione; segnalazione e protezione; semplificazione procedure se possibile;
coinvolgono, possono|disciplina del conflitto di interessi. formazione almeno annuale; rotazione
celare comportamenti su base triennale se possibile; procedure
scorretti. In particolare| protezione segnalazioni anche anonime;
in questo settore procedura specifica per gestione di
partecipano attori conflitto d’interessi; adozione specifici
economici che possono| protocolli d’intesa.
presentare dei rischi.
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Pulizia aree|

pubbliche ed
immobili di
proprieta
dell’Ente

LAVORI  PUBBLICI,
MANUTENZIONI,
AMBIENTE

| contratti d'appalto per|
le pulizie, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. In particolare
in questo settore
partecipano attori
economici che possono
presentare dei rischi.

Trasparenza; definizione e promozione
dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e protezione;
disciplina del conflitto di interessi.

Controlli a campione almeno semestrali;
pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti specifici;
semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; rotazione
su base triennale se possibile; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.

E)

Altri Processi,
individuati dal
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e
Trasparenza
(RPCT).

Gestione  delle
sepolture e dei
loculi

UFFICIO
CIMITERIALI

SERVIZI

Gli uffici potrebbero|
utilizzare
impropriamente poteri
e competenze per|
ottenere utilita
personali. Gli interessi
economici seppure in
genere modesti che il
processo genera in
favore di terzi,
I'impatto verso questi &
rilevante e diretto.

Trasparenza; definizione e promozione|
dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e protezione;
disciplina del conflitto di interessi.

adozione di codici e di regolamenti
specifici; semplificazione procedure se
possibile; formazione almeno annuale;
procedure  protezione  segnalazioni
anche anonime; procedura specifica per|
gestione di conflitto  d’interessi;
adozione specifici protocolli d’intesa.

Concessioni
demaniali per
tombe di
famiglia

UFFICIO SERVIZI
CIMITERIALI

Gli uffici potrebbero|
utilizzare
impropriamente poteri
e competenze per|
ottenere utilita
personali. Gli interessi
economici seppure in
genere modesti che il
processo genera in
favore di terzi,
I'impatto verso questi &
rilevante e diretto.

Trasparenza; definizione e promozione|
dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e protezione;
disciplina del conflitto di interessi.

adozione di codici e di regolamenti
specifici; semplificazione procedure se
possibile; formazione almeno annuale;
procedure  protezione  segnalazioni
anche anonime; procedura specifica per|
gestione di  conflitto  d’interessi;
adozione specifici protocolli d’intesa.

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

UFFICIO SERVIZI
CIMITERIALI

Gli uffici potrebbero|
utilizzare

impropriamente poteri
e competenze per|
ottenere utilita
personali. Gli interessi
economici seppure in
genere modesti che il

Trasparenza; definizione e promozione

dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e

protezione;disciplina del conflitto di
interessi.

processo genera in

adozione di codici e di regolamenti;
formazione almeno annuale;procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi.
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favore di terzi,
I'impatto verso questi &
rilevante e diretto.

Lavori di sommalLAVORI PUBBLICI, | contratti d'appalto[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Controllia campione almeno semestrali;
urgenza MANUTENZIONI, relativi a lavori dijdell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
AMBIENTE somma urgenza, perjcomportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
loro natura e dati gliformazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
B) interessi economici che|protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; rotazione
attivano, possonolinteressi. su base triennale se possibile;
Contratti pubblici celare comportamenti procedure  protezione segnalazioni
scorretti a favore di anche anonime; procedura specifica per|
talune imprese e in gestione di  conflitto  d’interessi;
danno di altre, in adozione specifici protocolli d’intesa.
particolare la
procedura di
affidamento spesso
diretto ha un elevato
grado di discrezionalita.
Collaudi lavoriLAVORI PUBBLICI, Le attivita di collaudo[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
pubblici MANUTENZIONI, relative a lavori|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti; formazione
AMBIENTE pubblici, dati gliicomportamento; regolamentazione; almeno annuale;procedure protezione
interessi economici che|formazione; segnalazione e segnalazioni anche anonime; procedura
attivano, rappresenta|protezione;disciplina del conflitto di specifica per gestione di conflitto

una fase molto delicata

interessi.

d’interessi.

per la corretta |la
chiusura dei lavori delle|
opere.
Servizi di gestioneUFFICIO 1] processo non[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
E) biblioteche ISTRUZIONE/ consente margini didell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
TEMPO LIBERO discrezionalita comportamento; regolamentazione.
Altri Processi, AMMINISTRATIVO significativi o vantaggi
individuati dal diretti.

Responsabile della
Prevenzione della

Corruzione €
Trasparenza
(RPCT).
Servizi di|UFFICIO SPORT E In caso di contrattiTrasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Pubblicazione degli atti; adozione di
B) gestione impianti TEMPO LIBERO d'appalto di lavori,|dell’etica e di standard di codici e di regolamenti; rotazione, se

Contratti pubblici

sportivi

AMMINISTRATIVO

forniture e servizi, dati
gli interessi economici
che attivano, possono|

regolamentazione;
segnalazione e
conflitto  di

comportamento;
formazione;
protezione;disciplina  del

possibile; procedura specifica per
gestione di conflitto d’interessi.
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celare comportamenti

interessi.

Corruzione €
Trasparenza
(RPCT).

delle quali dispongono,
per vantaggi o utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre, in
particolare la
procedura di scelta per|
I'affidamento del
servizio  riveste un
ruolo rilevante.
E) Organizzazione [UFFICIO TEMPO Gli uffici potrebbero|Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Controllia campione almeno semestrali;
eventi culturaliLIBERO, utilizzare dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
Altri Processi,|ricreativi AMMINISTRATIVO impropriamente potericomportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
individuati dal e competenze per|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
Responsabile della ottenere vantaggi e|protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; procedure
Prevenzione della utilita personali,|linteressi. protezione segnalazioni anche anonime;
Corruzione e benchei valori procedura specifica per gestione di
Trasparenza economici, in genere| conflitto d’interessi; adozione specifici
(RPCT). sono modesti. protocolli d’intesa.
Asili nido UFFICIO ISTRUZIONE Considerata la[Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Pubblicazione degli atti; adozione di
E) rilevanza che  puodell’etica e di standard di codici e di regolamenti.
essere anchecomportamento; regolamentazione.
Altri Processi, economica di queste|
individuati dal attivita, gli ufficil
Responsabile della potrebbero utilizzare
Prevenzione della poteri e competenze,

A)

Autorizzazione/
Concessione.

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

UFFICIO
COMMERCIO/
POLIZIA LOCALE

Considerata
rilevanza anche
economica di queste|
autorizzazioni, gli uffici
potrebbero  utilizzare
poteri e competenze,
delle quali dispongono,
per vantaggi o utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

a

Trasparenza; definizione e promozione

dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e

protezione;disciplina del conflitto di

interessi.

Tempestivo

Controlli a campione almeno semestrali;
pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti specifici;
semplificazione procedure se possibile;
formazione almeno annuale; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
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E)

Altri Processi,
individuati dal

Gestione del sito
web

UFFICIO
AMMINISTRATIVO/
IAFFARI GENERALI

Gli  uffici
utilizzare
impropriamente poteri
e competenze per|
alterare le procedure,

potrebbero|

Trasparenza; definizione e promozione
dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e

protezione;disciplina del conflitto di

Tempestivo

Pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti; formazione
almeno annuale;procedure protezione
segnalazioni anche anonime; procedura
specifica per gestione di conflitto

Responsabile della tuttavia gli eventualilinteressi. d’interessi.
Prevenzione della interessi economici
Corruzione € possono  essere in
Trasparenza genere modesti e non
(RPCT). direttamente
imputabili.
A) Permessi diURBANISTICA ED L'attivita edilizia privataTrasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Controlli a campione almeno semestrali;
costruire, S.C.I.A., EDILIZIA PRIVATA e normalmente|dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
Autorizzazione/ sostenuta da interessicomportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
Concessione. economici diretti, che|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;

possono essere anche
di valore considerevole,
cio potrebbe]
determinare
condizionamenti nel
corretto  svolgimento|
delle procedure.

protezione;disciplina del conflitto di

interessi.

formazione almeno annuale; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.

Provvedimenti

URBANISTICA ED

L'attivita edilizia privata

Trasparenza; definizione e promozione

Tempestivo

Controlli a campione almeno semestrali;

di pianificazione [EDILIZIA PRIVATA e normalmente|dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
urbanistica sostenuta da interessicomportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
generale/ economici diretti, che|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
attuativa possono essere anche|protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; procedure
di valore considerevole,|interessi. protezione segnalazioni anche anonime;
cio potrebbe| procedura specifica per gestione di
determinare conflitto d’interessi; adozione specifici
condizionamenti nel protocolli d’intesa.
corretto  svolgimento|
delle procedure.
Rilascio URBANISTICA ED L'attivita edilizia privataTrasparenza; definizione e promozioneTempestivo |Controlli a campione almeno semestrali;
certificati EDILIZIA PRIVATA e normalmente|dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
destinazione sostenuta da interessicomportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
urbanistica, economici diretti, che|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;

Rilascio
Certificati di
agibilita

possono essere anche
di valore considerevole,
cio potrebbe]
determinare

condizionamenti nel
corretto  svolgimento|

protezione;disciplina del conflitto di

interessi.

formazione almeno annuale; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
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delle procedure.

Autorizzazione

all’occupazione
del suolo
pubblico

UFFICIO TECNICO,
POLIZIA  LOCALE,
COMMERCIO

Gli uffici
utilizzare
impropriamente poteri
e competenze per
ottenere utilita
personali. Gli interessi
economici seppure in
genere modesti che il
processo genera in
favore di terzi,
'impatto verso questi
e rilevante e diretto.

potrebbero

Trasparenza; definizione e promozione
dell’etica e di standard di
comportamento; regolamentazione;
formazione; segnalazione e

protezione;disciplina del conflitto di

interessi.

Tempestivo

Pubblicazione degli atti; adozione di
codici e di regolamenti; formazione
almeno annuale;procedure protezione
segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi.

Q)

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,

contributi.

Concessione  diSERVIZI SOCIALI L’assegnazione di|Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
sovvenzioni, sovvenzioni e sussidi|dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
contributi, comporta un vantaggio |comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
sussidi, ecc. diretto a terzi anche di|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
natura economica. protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; procedure
interessi. protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
Servizi SERVIZI SOCIALI Considerata la rilevanza|Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
assistenziali e che puo essere anche|dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
socio- sanitari economica di queste/comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
per soggetti attivita, gli ufficiformazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
fragili potrebbero  utilizzare|protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; procedure
poteri e competenze,|interessi. protezione segnalazioni anche anonime;
delle quali dispongono, procedura specifica per gestione di
per vantaggi o utilita conflitto d’interessi; adozione specifici
personali, in favore di protocolli d’intesa.
taluni soggetti a scapito
di altri.
Gestione deglif UFFICIO  SERVIZI Gli uffici potrebbero|Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
alloggi pubblici  SOCIALI utilizzare dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
impropriamente poteri comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
e competenze per|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;

ottenere utilita
personali. Gli interessi

economici che il
processo genera in
favore di terzi sono

importanti, I'impatto

protezione;disciplina del conflitto di

interessi.

formazione almeno annuale; procedure
protezione segnalazioni anche anonime;
procedura specifica per gestione di
conflitto d’interessi; adozione specifici
protocolli d’intesa.
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verso questi e
rilevante e diretto.

Concessione/Com |UFFICIO TECNICO/| Gli uffici potrebbero|Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
C) odato in  usoAMMINISTRATIVO utilizzare dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
localie beni impropriamente poteri|comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
Concessione ed [comunali e competenze per|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
erogazione di ottenere utilita |protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; rotazione
sovvenzioni, personali. Gli interessi|interessi. su base triennale se possibile; procedure
contributi. economici che il protezione segnalazioni anche anonime;
processo genera in procedura specifica per gestione di
favore di terzi possono conflitto d’interessi; adozione specifici
essere importanti, protocolli d’intesa.
'impatto verso questi
e rilevante e diretto.
Occupazione UFFICIO TECNICO Gli uffici potrebbero|Trasparenza; definizione e promozioneTempestivo [Controlli a campione almeno semestrali;
E) d'urgenza, utilizzare dell’etica e di standard di pubblicazione degli atti; adozione di
espropri impropriamente poteri|comportamento; regolamentazione; codici e di regolamenti specifici;
Altri Processi, e competenze per|formazione; segnalazione e semplificazione procedure se possibile;
individuati dal ottenere utilita |protezione;disciplina del conflitto di formazione almeno annuale; procedure
Responsabile della personali. Gli interessi|interessi. protezione segnalazioni anche anonime;
Prevenzione della economici che il procedura specifica per gestione di
Corruzione e processo genera in conflitto d’interessi; adozione specifici
Trasparenza favore di terzi sono protocolli d’intesa.
(RPCT). importanti, I'impatto
verso questi e

rilevante e diretto.




