Provincia dell’Aquila

ALLEGATO 2

Elenco dei responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e
dei dati ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)



Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

RIELABORAZIONE -

UNIONE - INTEGRAZIONE DELLA GRIGLIA ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 CON L'ALLEGATO 9 AL PNA 2022 E L'ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA ANAC

264/2023 E SS.MM.II.

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

RESPONSABILI RICHIESTI DAL NUOVO PNA - SEZIONE TRASPARENZA

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

SETTORE RESPONSABILE
(o tutti se trasversali)

DIRIGENTE RESPONSABILE (0
tutti se trasversali)

RESPONSABILE
ELABORAZIONE DATI (ove

diverso da quello che
trasmette per la

etiene e li

RESPONSABILE TRASMISSIONE
DATI (ove diverso dagli altri)

RESPONSABILE
PUBBLICAZIONE DATI

RESPONSABILE
MONITORAGGIO ATTUAZIONE
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Disposizioni generali

minazione sotto-sezione | Riferimento
ello (Tipologie di dati) normativo
Piano triennale per la A 10, ¢ 8. et
prevenzione della corruzione e | a). d.lgs. n.
della trasparenza 332013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ dela rasparenza ¢ suoi allegat, e misure inegrative di prevenzione

legge n. 190 del 2012, (MOG m)(lmk alla sotto-sezione Altri contenuti/

Annuale

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale/RPCT

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
Enti Locali, formazione ¢ controllo™

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
Enti Locali, formazione ¢ controllo™

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
Enti Locali, formazione ¢ controllo™

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Riferimenti normativi su organizzazione ¢
attivita

Riferiment; normativi con { elativi ink alle norme di legge statle pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano
st 4 delle pubbliche

Tempestivo
(ex art 8. dlgs. n. 33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale/RPCT

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi stituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atta che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli

Tempestivo

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

wzione dati

con DPCM 8 novembre 2013

dell’Ente

dell’Ente

dell’Ente

Responsabile pubbli
Art. 12,c. 1, d.Igs Atti trativi 1l ettivi, enti, ei i 16 Tint 1 he che tt: DIREZIONE GENERALE Direttore G 1l . -
o e amministraivi generali obiettivi, sui procediment, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ONE G iretiore Generale relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
n. 332013 disposizioni per 'applicazione di esse
Dirigente del § p Dirigente del § p Dirigente del Settore competente
At general Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ Tempestivo SEGRETERIA GENERALE SR Titoare E.Q. el Servizio “Assistnza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assstenza | Responsabile pubblicazione dati
gestionale trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Enti Locali, formazione ¢ controllo” | Enti Locali, formazione ¢ controllo” | Enti Locali, formazione e controllo” | mediante utilizzo software dedicato.
Art. 12,¢.2,d.lgs. leggi regionali Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle nn‘m\c di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione ¢ Tempestivo SEGRETERIA GENERALE. Segretario Generale Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio "/iulslcnm Titolare E.Q. del Servizio "/»\ sistenza Responsabile pubblicazione dati
n.332013 o svolgimento delle attiviti di competenza (exart.8, dlgs. n.33/2013) organi istituzional organi istituzional organi istituzional mediante utilizzo software dedicato.
Art. 55, ¢.2,d.lgs . N Titolare E. 1 Titolare E. 1S Titolare E. 1 S
" ];’g /zégl gs Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on ling in won, an"“;'co"Q d°‘ :g:""":‘ dica, | von, an"“;'co"? df‘ :s;v'] ‘:‘ dica, | von, an"“;'co"? df‘ :s;"] ‘:‘ dica Responsabile pubblicazione dat
- Codice disciplinare ¢ codice di condotta alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale ganizzazione, gestione giuridica, ganizzazione, gestione giuridica, ganizzazione, gestione giuridica, sponsabile pubblicazi N
At 12,c.1,dlgs Codice di comdotta imeso cuale codice di comporamento relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
n.33/2013 3 quale P Dirigente del S p Dirigente del 5. p Dirigente del Settore competente
At 12, c. 1bis, Scadenzario obblight amminisrativi Scadenzario con Tindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblight amministrativi  carico di citiadini ¢ imprese Tempestive TRASVERSALE Tt dirgent Tuti 1 titolari di E.Q. det diversi servizi | Tutt 1 titolari di E.Q. dei diversi servizi | Tutti 1 ttolari di E.Q. dei diversi servizi| _ Responsabile pubblicazione dati
d.lgs. n. 33/2013 introdotti dalls <ccnndc lc modalita defi

mediante

izz0 software dedicato.

Oneri informativi per cittadini ¢

‘ministeriali o interministeri inistrativi a

imprese A g | ercitading ¢ imprese dello Stato per regolare l'escrcizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché laccesso ai servizi pubblici Dati non pit soggetti a pubblicazione
332013 per P! vvero Ia concessione di benefici con allegato clenco di tuti gl oneri informativi gravantisui citadini ¢ sl imprese obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
introdotti o eliminati con i medesimi atti
CEEER O b Burocrazia zero Casi in cui il rilasci ioni di competenza & sostituito da un X X A
P 692013 Dati non pil soggetti a pubblicazione
Buroc At 37, c. 3-bis, Adtivith soggett a conrll Elenco delle ativita dell imprese soggett a controllo (ovvero per e quali e pubbliche amministraziont competent obbligatoria ai sensi del digs 10/2016
dn. 6912013 ADCEEROEAY ritengono n I rificata di inizio attivita o la mera
Art. 13, c. 1. lett ; Servizio ; Servizio ; Servizio ;
a), dlgs.n. Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con indicazione delle rispettive competenze Tempestiva SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale Titolare E.Q. del Servizio *Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | - Responsabile pubblicazione dati
013 (exart. 8, dgs. n. 33/2013) organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.

At 14, 1, lett
a), dlgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
b), dlgs.n.
332013

Art. 14, c. 1, lett.
o). dlgs. n
332013

Art. 14, c. 1, lett
d), dlgs. n
33/2013

Titolari di inc

Art. 14, ¢. 1, lett.
o), dlgs. n.
332013

Art14,c
), dlgs. n.
332013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1.n.
44111982

1, et

Art. 14, c. 1, lett.
0. dlgs.n.
33/2013 Art. 2, c.
1punto2, 1.
441/1982

Art. 14,c.
jgs. n.
332013 Art.2,c
1. punto 3, 1.n.
44111982

1, et

1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

i politici di cui allart. 14, co,

Dati relativi all’

sunzione di altre cariche, pressa enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Altri eventual

incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart.8, dlgs. n.33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
della formula «ul mio flermo che la sponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) ¢ riferita al momento dellassunzione dell'incarico]

Nessuno

(va presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o del mandato).

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi o della la
pubblic:

acura
ione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

conferimento dell'in

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

3) e spese sostenute ¢ Ie obbl assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatio parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore afferma che la

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle relative a fi e contributi per un importo|

che nelf'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.
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Organizzazione

Art 14,¢. 1, lett
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4) attestazione concenente le variazioni della s

uazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della

0. dlgs.n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio *Assistenza | Titolare E.Q. el Servizio *Assistenza | Responsabile pubblicazione dati
332013 Art. 3,1 onsentano (B dundo evemmente cridenrh del mancats consensey] organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicato.
n.441/1982 “ ¢
Art. 14,c. 1, lett Tempestivo Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “As Responsabile pubblicazione dati
a). dlgs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell‘incarico o del mandato clettivo P SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale A A A sponsabile
vive (exart 8, dlgs. n. 332013) organi stituzionali organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicato.
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dati
b). d.lgs. n. Curriculum vitae P SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale -2 - -2 n -2 " P P!
Titolari di incarichi politici, di 332013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.
di direzione e _ v
@ soverno e ld e Lo Compensi di qulsastnature comerotalFessuzions dellacaricn Tempestivo SEGRETERIA GENERALE Seqretrio Generale Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titlae E.Q.del Srvizio “Assistenza | Titolare E-Q. del Servizio “Asssienza | _ Responsabile pubblicazione dati
rdiesn (exart. 8. dlgs. n. 33/2013) organi stituzionali organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicato.
132013 . . T i . Titolare E.Q. del “Assist Titolare E.Q. del “Assist Titolare E.Q. del “Assist R¢ I I i
Sahor mportsdi vinget di servizio  mission pagat con fondi pubbl empestivo SEGRETERIA GENERALE Seqretario Generale olare Q. del Servizio “Assisienza | Titolre Q. del Servizo “Assistenza | Tiolar F.Q. del Servizio “Assisienza | Responsabile pubblicazione dti
(ex art 8, dlgs. . 33/2013) organi stituzionali organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicato.
At 14, c. 1L lett. B B e E.Q. del Servizio ™ spons
), dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio *Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dati
e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) organi stituzionali organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicato.
Art. 14,c. 1, lett Tempestivo lare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. el Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. el Servizio “Assistenza |  Responsabile pubt
¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti P SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale oo i oo i oo i ponsabiie P\ N
fvivel (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) organi stituzionali organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicto.
At 14,c. 1, lett. o ;
Al I vichi di amministrazione, di | 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscriti in pubblici registr, titolarita di imprese,
D.dlgs.n. | iresione o di govero di cui allart. 14, co. 1- | azioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con | T\c$$un0 (va presentata una sola volta entro 3
332013 At 2.c. i, el dlge m. 332013 o et e o el veron (b 1 sogeto, i contapenon | M dall clezione, dalanomina o dal SEGRETERIA GENERALE Seqretrio Generale Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dati

1, punto 1, L.
441/1982

At 14,1 et
), dlgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, L. n.
4411982

Art. 14, ¢. 1, lett.
0. dlgs.n.

delliincarico e resta pubblicata

separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand del mancato

consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'inc:

co)

fino alla cessazione dellincarico o del mandato).

organi istituzionali”

organi istituzionali”

mediante utilizzo software dedicato.

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla clezione, dalla nomina o dal

conferimento dell'incarico

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza
organi istituzionali”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

3 le spese sostenute ¢ le obblj assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla

Tempestivo

istenza

lare E.Q. del Servizio “As

Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza

Titolare E.Q. del Servizio “As

Responsabile pubblicazione dati

332013 Art 2.c. formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula csul mio onore affermo che la SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale A A A
o ! h o ¢ (exart 8, dlgs. . 33/2013) organi istituzional organi istituzional organi istituzional ‘mediante utilizzo software dedicato.
1, punto 3, L n. de al vero» (con all pic dellc relative a < contributi per un importo|
441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, lett 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della
0. dlgs. s * lare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assist Responsabile pubbl dat
D, dlgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale olare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza ssponsabue pu ne datt
332013 Art. 3,1, organi istituzional organi istituzional organi istituzional mediante utilizzo software dedicato.
0% consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dati
a), dlgs.n. ‘Atto di nomina, con lndicazione della durata dellincarico Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale =Q. A =Q. A 2Q. A P P!
332013 organi istituzionali organi istituzional organi stituzional mediante utilizzo software dedicato.
Art. 14,¢. 1, lett Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “As Responsabile pubblicazione dati
b). dlgs. n Curriculum vitae Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale . A . A A sponsabile
013 organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.
Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assist Responsabile publ dat
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale itolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio *Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza esponsabiie pubblicazione datt
At e 1t organi stituzionali organi stituzionali organi st mediante utilizzo software dedicato.
o), dlgs.n.
B0 Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dat
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbli Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale ¢ Q- del Servizio A OB €8 Sarvizio OB G 58 A sponsabile ! . N
organi stituzionali organi stituzionali organi st mediante utilizzo software ded
Art. 14, c. 1, lett del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza |  Responsabile pubblicazione dati
d). dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale : A =Q. n =Q. - P P
organi stituzional organi stituzional organi stituzional mediante utilizzo software dedicato.
332013 Cessati dallincarico
dap, sito web)
Art. 14,c. 1, lett olare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza |  Responsabile pubblicazione dati
o). dlgs.n. Altri eventua carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compent Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale . A . A . A sponsabile
332013 organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.
Art. 14, c. 1, lett. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
0. dlgs.n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell‘incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
- N N Titolare E.Q. del “Assist Titolare E.Q. del “Assist Titolare E.Q. del ““Assist R 1l i ti
332013 Art. 2, c. di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale itolare E.Q. del Servizio Assistenza | Titolare Q. del Servizio Assistenza | Titolare Q. del Servizio Assistenza esponsabile pubblicazione dati
" ’ organi stituzional organi stituzional organi stituzional mediante utilizzo software dedicato.
1, punto 2, 1. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
44111982 appositi acura dell della I dei dati sensibili)
Art14,c. 1. lett
D dleen 3 T spese sostenue ¢ le obbli assunte per la propaganda eletioralc ovvero attestazione di
132013 h 2 e, sersi avalsi esclusivamente di material i mei propagandisicipreisposti ¢ messi  disposzione dl partto o alla Nessuno SEGRETERIA GENERALE Segretrio Generale Titolare E.Q. del Servizio “Assisenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assstenza | Responsabile pubblicazione dati
N formazione politica della cu lista il soggctto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allcgate copie delle organi stituzionali organi stituzionali organi stituzionali mediante utilizzo software dedicato.
“;‘:’: /”I foy " dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, lett 4) dichiarazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ultima attestazione [Peril | Nessuno (va presentata una sola
), dlgs.n. s P P ) > pres h Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza |  Responsabile pubblicazione dati
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente volta entro 3 mesi dalla cessazione dell SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale ervizio i ervizio i N . ¢
332013 Art. 4, 1. organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.
evidenza del mancato consenso)] incarico).
n.441/1982
Sanziont per mancata o incompleta ) ) I
) Provvedimenti s e del responsabile dell . let dei dati di cu allaricol ) :
Sanzioni per mancata Art.47.c. 1, dlgs. | comunicazione dei dati da parte dei titolari di | O\ Co et sanzionatoria canico del responsabile de fa mancata o incompleta comunicazione det datt di cws alfartico’o Tempestivo Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza |  Responsabile pubblicazione dati
A . N - 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la SEGRETERIA GENERALE Segretario Generale B - B - . o N
comunicazione dei dati n.33/2013 incarichi politici, di am razione, di ! ° y (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.
titolarita di imprese. le partecipazioni azionaric propric nonché tutt i compensi cui da diritto l'ssuzione della carica
direzione o di governo
Rendiconti gruppi consiliari Rendicont;diesecizio annuale e gruppi consilar regional ¢ rovinciali o cvidenza delle rsorse trasfrie o assegnate Tempestivo SEGRETERIA GENERALE Seqretario Generale folare E.Q. del Srvizio “Assistenza | Titolare E.Q.del Srvizio “Assistenza | Tilolare E.Q. dl Servizio “Asssienza | _Responsabile pubblicazione dati
ruppi consiliari | Art. 28, c. 1, d.lgs a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di e dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8 dlgs. n. 33/2013) organi istituzionali’ organi istituzionali’ organi istituzionali’ mediante utilizzo software dedicato.
regionali/provinciali n.33/2013 Tempestivo Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Titolare E.Q. del Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dati

Atti degli organi di controllo

Atti ¢ relazioni degli organi di controllo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale

organi istituzionali”

organi istituzionali”

organi stituzionali

mediante utilizzo software ded;

Aticolazione degli uffici

Art.13,c. 1, lett

Indicazione delle competenze di

Tempestivo

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridic

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridi

Responsabile pubblicazione dati

. n ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili
lgs.n. Articol i uff DIREZIONE GENERALE Dirett I N ¢
bgwdz(g]i N eolazione degli uffici dei singoli u (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ONE G iretiore Generale relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. Inassenza il | mediante utilizzo software dedicato.
3 Dirigente del § p Dirigente del § p Dirigente del Settore competente
A e L et Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
o dlgsn Organigramma lustrazione i forma semplificata, ai fini della piena accessibilith  comprensibilit di dati, dellorganizzazione Tempestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale Organizzazione. gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
o1 mediante o analoghe grafiche (exart.8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
i @ forma di i Dirigente del § . Dirigente del § . Dirigente del Settore competente
P s
At e 1 et mm‘:::::ﬂzhi::;:”:g :‘Cgle:;‘iﬁff';:w un Titolare E.Q. del Servi lare E.Q. del Servi Titolare E.Q. del Ser
e ) ’ Tempest " . gest | . gost | . gest S e pubb x
b). dlgs.n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffi cmpestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale Organizzazione, gestione gloridica, | *Organizzazione, gestione giuridica, | *Organizzazione, gestione giuridica, esponsabile pubblicazione dati
o013 (exart.8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.

Dirigente del Settore competente

Dirigente del Settore competente

Dirigente del Settore competente
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Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Titolare E.Q. del Servizio

lare E.Q. del Servizio

Titolare E.Q. del Servizio

Art. 13, .1, lett R . o
Telefono ¢ posta eltronca d)jl' e e Telefono ¢ posta eletronica Elenco completo dei numeri i telefono e delle caselle di posta clettronica stituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica Tempestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale “Organizzazione, gstione guridica, | “Organizzazione,gestione giurdica, | “Organizzazione, gestone giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
v certificata dedicate, cu i cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richicsta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, dlgs. n. 332013) relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
Dirigente del p Dirigente del p Dirigente del Settore competente
Estremi dglat di confrimentodincarichi i ollaborazone odi conslenza a sogget steni a qualis olo
Art.15,¢.2, dlgs Tempestivo Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril |  Titolare di E.Q. competente peril | Responsabile pubblicazione dati
e (compresi queli affidati con contratto di dinata ¢ soggeti percetor, TRASVERSALE Tuti i dirigenti
1.33/2013 ° ) (exart. 8, dlgs. . 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante uilizzo software dedicato.
della ragione dellincarico ¢ dell'ammontare crogato
Per ciascun titolare di incarico:
) 1) curriculum vitae, redatto in conformits a igente modello curapeo Tempestivo IRASVERSALE Tt dirgent Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Responsabile pubblicazione dati
Ar15.c. 1L et (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
b), dlgs.n.
332013
Art. 15,c. 1, et 2 dai relativiallo solgimento di incarihi o ala tolai i cariche n eni i dirio privato regoa o finanvi dalla Tempestivo Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
©), dlgs. n. Consulenti ¢ collaboratori ® rakblios allo " attvithprofens g (exart. 8, d. on 332013) TRASVERSALE Tt dirigenti relativo mced’:menm " relativo mced’:menm " relativo mced’:menm " med;x:xc’nuhnz software dedicato.
Consulenti e Titolari di incarichi di 332013 -8, dlgs.n. 33 P P P
(da pubblicare in tabelle)
Ar15.c. 1L et 3)e denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collabora 1l affidat
o bl ) compensi comundue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di cansulenza o di colisborazion (compresi quelli affidati Tempestivo VERS : Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Responsabile pubblicazione dati
@), dlgs.n. on contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle cventuali componenti variabili o TRASVERSALE Tuti i dirigenti
(exart. 8, dlgs. n. 332013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante uilizzo software dedicato.
332013 Iegate alla valutazione del risultato
At 15, c. 2, dgs.
1.332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Tempestivo Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Responsabile pubblicazione dati
. . TRASVERSALE Tutt i dirigenti ! ‘
ArS3,c. 14, Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 332013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante tilizzo software dedicato.
dlgs. n. 1652001
Art53,c. Titolare di E tenteperil | Titolare di E tenteperil | Titolare di E tenteperil | Responsabile pubblicazione dati
verifica di situazioni, anche potenzial, di conflito di interesse Tempestivo TRASVERSALE Tuti i dirigenti itolare di E.Q. competente per itolare di Q. competente per itolare di Q. competente per csponsable pubblicazianc dath
dles.n. 1652001 relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art 14,c. 1, lett. 2)
ec. 1-bis, dlgs. n
332013

Art. 14, c. 1, lett. b)|
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

Art. 14,c. 1, lett o)
ec. 1-bis, dlgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
ec. 1-bis, dlgs. n
332013

At 14,c. 1, lett. ©)
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

Incarichi di vertice

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lndicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § »

Dirigente del S »

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubt
mediante utilizzo software dedicato.

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore.

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

lare E.Q. del Servi

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbli

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

lare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del D

Titolare E.Q. del Se
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del p

Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore.

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestone giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Art. 14,1, lett. f)
ec. 1-bis, dlgs. n
332013 Ant. 2,c.
1, punto 1, 1.n.
44111982

Art. 14,c. 1, lett. f)
ec. I-bis, dlgs. n.
332013 Ant. 2, c.
1.punto 2. Ln.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)

cc. I-bis, dlgs. n

332013 Art. 3, 1.
n.441/1982

Art.20,¢.3, dlg:
n.3912013

Art.20,¢.3,dlgs.
n.392013

Art 14, ¢ 1-ter,
secondo periodo,
dlgs.n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di impres
azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
Iapposizione della formula «ul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi_dalla clezione, dalla nomina o dal

dellincarico ¢ resta pubblicata

Separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: d del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

fino alla cessazione dellincarico o del mandato).

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

lare E.Q. del Servizi

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggeti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi a cura dell’ o della la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento

dellincarico

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridic
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del S p

Dirigente del § p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della

SETTORE AFFARI GENERALI E

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Responsabile pubblicazione dati

hi iti [Per il s tto, il 1 iti entro il ), i st Al g - - N . - N . N
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nnuale GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N N N
Dirigente del P Dirigente del P Dirigente del Settore competente
1l Dirigente del Settore.
Titolare E.Q. del Servizio lare E.Q. del Servi Titolare E.Q. del Ser
Temps SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, Responsabile pubblicazione dati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

estivo
(art. 20, c. 1, dgs. n. 39/2013)

GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

mediante utilizzo software dedicato.

Di i di una delle

nnuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

I Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

lare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del D

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltr

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Setore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridic
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del p

Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridi
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Per ciascun titolare di incarico:

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § p

Dirigente del § p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.
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Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

At 14,c. 1, lett. 2)
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. b)|
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

At 14,c. 1, lett. ©)
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, let. d)
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

At 14,c. 1, lett. ©)
ec. I-bis, dlgs. n.
332013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Setore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § p

Dirigente del § p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Setore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § »

Dirigente del § »

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Compensi di qualsi

natura connessi all'assunzione dell
variabili o legate alla valutazione del risultato)

rico (con sp

ca evidenza delle eventuali componenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § p

Dirigente del § »

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del S p

Dirigente del S p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsal
mediante utilizzo software dedicato.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del S p

Dirigente del S p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
izz0 software dedicato.

dallorgano di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati di titolari di

Altri eventual

incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridic
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del p

Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridi
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art14,c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, dlgs. n.
332013 Ant. 2, c.
1punto 1. Ln.
4411982

At 14,c.1, lett. f)
ec. 1-bis, dlgs. n
33/2013 Art. 2, c.
1 punto 2, Ln.
4411982

Art. 14,c. 1, lett. f)

ec. 1-bis, dlgs.n.

332013 Art. 3,1
n.441/1982

Art.20,¢.3, dlgs.
n.392013

Art.20,¢.3, dlgs.
n.392013

Art. 14, c. 1-er,
secondo periodo,
dlgs.n. 332013

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registr, titolarita di imprese,

azioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di s
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeto, il cor
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: d

Iapposizione della formula «sul n

daco di societa, con
ige non

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
incarico ¢ resta pubbli

del mancato

consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

@
fino alla cessazione dellincarico o del mandato).

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza i

Dirigente del S P

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza i

Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

2) copia dellultima

iarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddii delle persone

he [Per il soggetto, il coniuge

non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento

SETTORE AFFARI GENERALI E

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,

Responsabile pubblicazione dati

consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit odella la dellincarico GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazion sindacali”, In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
ubblicazione dei dati sensibili Dirigente del Dirigente del Dirigente del Setiore competente
P ! ibit) 1i Dirigente del Scttore gente i gente i gente comp
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della Titolare EQ. del Servizio Titolare EQ. del Servizio Titolare EQ. del Servizio
0) attes S P P P! SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizazione, gestione giuridica, |  Responsabile pubblicazione dati
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Annuale > > >
GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. Inassenza il | mediante utilizzo software dedicato.
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dirigente del D Dirigente del D Dirigente del Setiore competente
1i Dirigente del Scttore
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Tempestivo “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, |  Responsabile pubblicazione dati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

relazioni sindacali”. In assenza il

relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

mediante utilizzo software dedicato.

di una delle cause di

iincarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

I Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art. 15,¢.5,dlgs.

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
AL Nt — - S -

Dati non pii soggetti a pubblicazione
Jbbligatori

£.332013 irizzo pubbliche di selezione i sensi del dlgs 97/2016
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Art. 19, c. 1-bis, L " . . . . - SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizazione, gestione giuridica, Responsabile pubblicazione dati
Posti di i disponibil N tipologia dei posti di i che si rendono disponibili nella dot anica ¢ relativi criteri di scelta Tempestive " " >
dllgs. n. 1652001 osti di funzione disponibilt umero ¢ tipologia det postt di funzione che st rendono disponibili nelfa dotazione organica ¢ refativi eritert di seelta empestivo GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
1l Dirigente del Settore Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Art. 1,c.7,dpr.n| . . ) SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizazione, gestione giuridica, Responsabile pubblicazione dati
108/2004 Ruolo dirigentt Ruolo dei dirigenti Annuale GESTIONE RISORSE UMANE relazion sindacali”. In assenza il relazion sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
1l Dirigente del Settore Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente
Art 14 e 1.t Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servi
) dl” n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizazione, gestione giuridica, Responsabile pubblicazione dati
i v . GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
1l Dirigente del Settore Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente
Art 14 e 1.t Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
b ‘“” o Curriculum vitae Nessuno SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizazione, gestione giuridica, Responsabile pubblicazione dati
v GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
1l Dirigente del Settore Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica Nessuno SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, Responsabile pubblicazione dati

Art. 14,¢. 1, lett

GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

mediante utilizzo software dedicato.
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Dirigenti cessati

O s, e
332013

Art 14, ¢ 1, lett
d). dlgs.n.
33/2013

Dirigenti cessati
(documentazione da pubblicare sul sita web)

Art 14, ¢ 1, lett
o), dlgs.n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1, et
), dlgs.n.
332013 Art. 2, c.
1.punto 2. Ln.
44111982

At 14, c. 1. lett
. dlgs.n.
33/2013 Art. 4, 1.
n.441/1982

i dal rapporto di lavoro

Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbli

Nessuno

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Dati relativi all’

ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi  qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Altri eventuali incarichi con oneri

carico della finanza pubblica e indicazione dei compen:

Nessuno

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servi
‘Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

1) copic delle dichiarazioni dei redditi iferiti l periodo dellincarico;
2) copia della dei redditi sug iva al dell' carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario |
appositi a cura dell ella istrazione, la i

Nessuno

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

itolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del D

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

va

presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione delliincarico).

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del S p

Dirigente del § p

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Sanzioni per mancata

Art.47,c.1,dlgs

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari di

Provvediment

anzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dellassunzione della carica, la

Tempestivo

SETTORE AFFARI GENERALI E

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Se
“Organizzazione, gestione giuridica,

Responsabile pubblicazione dati

‘comunicazione dei dati n.33/2013 . N . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il mediante utilizzo software dedicato.
incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutt i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
1i Dirigente del Settore Dirigente del § D Dirigente del § D Dirigente del Settore competente
At ldc L Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servi

Posizioni organizzative

quinguies., d lgs. n

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1i Dirigente del Settore

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del S

Dirigente del S

N
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art. 16,c. 1, dlgs

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentat
organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con indicazione della

dati relativi alla dotazione
ribuzione tra le diverse

Annuale
16,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Serv
“Organizzazione, gestione giuridica,

Responsabile pubblicazione dati

n.33/2013 qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli (. GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
b organi di indirizzo politico 1i Dirigente del Settore Dirigente del S Dirigente del S Dirigente del Setiore competente
“ Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Sei
Art. 16,c. 2, dlgs. Costo personale tempo indeteminato | CO© complessivo del personale a tempo indeterminato in sevizio, articolato per arce professionali,con particolae riguardo) nnuale SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
n.332013 SO pers P al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16,c. 2, dlgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
1i Dirigente del Settore Dirigente del § D Dirigente del § D Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Personale non a tempo indeterminato . . : . . :
Art17,c. 1, dlgs Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale asscgnato agli uffici di diretta Annuale SETTORE AFFARI GENERALI E Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
n.33/2013 s pubblicare in abelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17,c. 1, dlgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
Personale non a tempo P 1i Dirigente del Settore Dirigente del S D Dirigente del § p Dirigente del Settore competente
indeterminato st del pereamale non a temmo ideterminato Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. el Servizio Titolare E.Q. del Sei
Art17,c.2, dlgs pers P Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
n.33/2013 s pubblicare in abelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 2, dlgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
s 1i Dirigente del Settore Dirigente del S Dirigente del S Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Sei
Tassi di assenza trimestrali . : . . :
Tassidi asenza At 16,c.3, dgs. assidi assenza del personale istntiper uffic di fvello dirigensiale Trimestrale SETTORE AFFARI GENERALI E Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica,
n.332013 § P P & (art. 16,c. 3, dlgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il
(da pubblicare in tabelle)
1i Dirigente del Settore Dirigente del § D Dirigente del S D Dirigente del Settore competente
Incarichi conforit e autorizratt | ATe 18- Q1gsn. | Tncarichi confert ¢ autorizzat i dipendenti Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
s dipendont (diteents e o 332013 irigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto. Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
“ & Art.53,c. 14, ella durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
dirigenti)
dlgs. n. 1652001 (da pubblicare in tabelle) 1i Dirigente del Settore Dirigente del S Dirigente del § Dirigente del Settore competente
Art.21c. 1 dlgs Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servi
Contrattazione collettiva n. 3372013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratii ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALIE “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | *Organizzazione, gestione giuridica, | - Responsabile pubblicazione dati
: Art.47,c.8, dlgs P i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
n.165/2001 1i Dirigente del Settore Dirigente del S Dirigente del S Dirigente del Setiore competente
- Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Serv
Contratti int stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli di controll : : : )
Art.21,¢.2,dlgs Contratinerativi eullegio dot evisors et somth collopio sidacalo. uffil contali d: bilancio o anatoght organt previst ot ispetivs Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, |  Responsabile pubblicazione dati
n.332013 s & © - collegtos " ndmamenty ght organt p P (exart. 8, dlgs. n. 332013) GESTIONE RISORSE UMANE relazion sindacali”. In assenza il relazion sindacali”. In assenza il relazioni sindacali™. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
@ tearativa 1i Dirigente del Settore Dirigente del S D Dirigente del S p Dirigente del Settore competente
¢ Art. 21, .2, dlgs Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
n.332013 Costi contati inegativi e s O Annuale SETTORE AFFARI GENERALI E “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridi Responsabile pubblicazione dati
Art, 55, c. 4.dlgs. - 8! » che precispone, PO, UnO 5p¢ ’ (art. 55, . 4, d.lgs. n. 150/2009) GESTIONE RISORSE UMANE relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
n. 1502009 1i Dirigente del Settore Dirigente del S Dirigente del § Dirigente del Setiore competente
Titolare E.Q. el Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Sei
At 10,c. 8, et Tempestive “Organizza ti dica, | “Organizza ti dica, | “Organizza i dica, | Responsabile pubbl dati
rdlenn Nominativi empestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale reanizzazione. gestione giuridica, | “Organizzazione. gstione guridica, | “Organizzazione. estione giuridica, esponsabile pubblicazione dati
ool (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
3 Dirigente del § p Dirigente del § p Dirigente del Settore competente
o Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Sei
Art. 10,c.8, lett Tempestive “Organisrs tone aturidica, | “Organisss tone eturidica, | “Organisse Chom e dica, | Responsabile pubblicasione dati
o rdlenn Currieula empestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale reanizzazione. gestone giuridica, | “Organizzazione. gstione guridica, | “Organizzazione. estione giuridica, esponsabile pubblicazione dati
ool (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
' (da pubblicare in tabelle) Dirigente del § p Dirigente del § p Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Par. 142, deib Conpensi Tempestivo Direttore Generale Organizzazione, gstione giuridica, | “Organizazione. gestone giuridica, | “Organizzazione, gestione giridica, | Responsabile pubblicazione dai
GiVITn. 1212013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali". In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
Dirigente del § Dirigente del § Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Serv
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso Iamministrazione nonche'i criteri di valutazione| Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E 1 Dirigente de Settore “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
i di concorse 332013 (da pubblicarein tabelle) della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE & relazioni sindacali™. In assenza il relazioni sindacali™. In assenza il relazioni sindacali™. In assenza il mediante utilizzo software dedicato.
pubblicare in tabelle Dirigente del § Dirigente del § Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Sei
Sistema di misurazione ¢ . 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione della “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati

Performance

valutazione della Performance

ar. 1, delib.
CiVIT n. 104/2010.

Performance

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

Dircttore Generale

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del § p

relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § p

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

mediante utilizzo software dedicato.

Piano della Performance

Art. 10, 0.8, lett

o della Performance/Piano esecutivo
gestione

mo della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esceutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DIREZIONE GENERALE

Dircttore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

b), dlgs. n. Dirigente del § Dirigente del § Dirigente del Settore competente
332013 Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio - .
. . Tempestivo . . . Responsabile pubblicazione dati
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) DIREZIONE GENERALE Direttore Generale ‘Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, " .
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) > ¢ " > ¢ " > ¢ mediante utilizzo software dedicato.
relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servi
Ammontare complessivo dei premi collegat all performance staniat Tempestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
Ammontare complessivo dei | Art. 20, . 1, d.Igs, Dirigente del § Dirigente del § Dirigente del Settore competente
premi n.332013 Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Serv

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Temy

pestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DIREZIONE GENERALE

Dircttore Generale

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § p

Dirigente del S p

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.
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Dati relativi

Art.20,¢.2,dlgs.
n.332013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,

Responsabile pubblicazione dati

it finiti iste lut: 11 1 | tratt: It DIREZIONE GENERALE Dirett 1l N
Crteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della per del (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ONE G iretiore Generale relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. Inassenza il | mediante utilizzo software de
Dirigente del Dirigente del Dirigente del Settore competente
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
izione deltrattamento accessorio, in forma ageregata, al fine di dare conto de livello di seletivitd utilizato nella Tempestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale Organizzazione, gestione guridica, | “Organizzazione, gestione gvridica, | “Organizzazione, gestione giuridia, | Responsabile pubblicazione dati
distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. Inassenza il | mediante utilizzo software dedicato.
Dirigente del \p Dirigente del \p Dirigente del Settore competente.
Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio
Grado di diferenginzione dellutlizzodell premialithsia per dirignti sia per dipendenti Tempestivo DIREZIONE GENERALE Direttore Generale Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | Responsabile pubblicazione dati

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

relazioni sindacali”. In assenza il

relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del D

relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente.

mediante utilizzo software dedicato.

Art.20,c. 3, dlgs.

Dati non piti soggetti a pubblicazionc

Enti controllati

Benessere organizzativo D Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art 22, c. 1, et co degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero per i quali Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servizio Titolare E.Q. del Servi
a), dlgs.n. rasione abbia fl potoredi nomina degli amministator defonte, con Findicasione delle funsfond atibuite ¢ delle Annuale SETTORE AFFART GENERALI E 11 Dirigente del Settore “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, | “Organizzazione, gestione giuridica, |  Responsabile pubblicazione dati
332013 (art. 22, . 1, dlgs. . 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE relazion sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali. In assenza il | mediante wiilizzo software dedicato.

Enti pubblici vigilati

Art.22,¢.2,dlgs.
n.332013

Art.20,¢.3, dlgs,
392013

Art.20,¢.3, dlg:
n.3912013

Art.22,¢.3,dlgs,
n.332013

Eni pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

attivita svolte in favore dellammir

trazione o delle attivitd

ervizio pubblico affidate

Dirigente del Settore competente

Dirigente del Settore competente

Dirigente del Settore competente

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,¢. 1, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

gente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser

o
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

3) durata dellimpegno

nnuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Settore competente
o

relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazi
mediante utilizzo software dedicato.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente.

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza i
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art.22,c. 1, dJgs. n

12013)

SETTORE AFFARI (nENERALl E
GESTIONE RISORSE UMA]

I Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
rganizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

7) incarichi di dell'ente e relativo

¢ alloggio)

Tesclusione dei rimborsi per vitto

Annual
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Sel\ure competete

Titolare E.Q. d o

“Organizzazione, gesuane giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Tempestivo
(art.20,c. 1, dJgs. . 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente.

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedi

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause

compatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dellente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dgs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

igente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett
b), dlgs. n
332013

Art.22,¢.2,dlgs
332013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui d

di anche minoritaria, con

lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita sv nl(: in favore dellamministrazione o delle attivita di

servizio pubblico affidate, ad escl delle societa, p

pubbliche, con azioni quotate in

i regolamentati itlians o i ari paesi dellUnione eumpea,eluru controllate. (art. 22. c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
rganizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

una delle societa:

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

gente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del D

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del p

Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubb
mediante

2) misura

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenz
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. . 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del D

Dirigente del D

Titolare E.Q. del Servizi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico comples

i essi spettante

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio

“Organizzazione, gestione giuridici
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridi
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza i
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

della societi ¢ relativo

7)incarichi di

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.
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Art.20,¢.3, dlgs
n.39/2013

Art.20,¢.3, dlgs
0392014

Art.22,¢.3, dlg:
n.332013

Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del § p

Dirigente del § p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

mediante utilizzo software dedicato.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dellente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del P

Dirigente del P

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenz
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Collegamento con i s istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
rganizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art.22,c. 1. lett. d-
Ldlgs.n.
332013

Art.19,¢.7, dlgs.
01752016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di socicta a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazion in socict gia
costituite, gestione delle paneclpxﬂonl pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati periodica delle pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi Gelaricola 15 dell legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

%

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

con cuile socie fi b specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di unvionamento, i comprese quelle per f prsonale, delle socits conrolate

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

gente del Settore

Titolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi speci
annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

gente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

( privato controllati.

Art. 22, c. 1, lett.
o). dlgs. n
332013

Art.22,¢.2,dlgs.
n.332013

Art.20,¢.3, dlgs
392013

Art.20,¢.3, dlg:
n.3912013

Art.22,¢.3,dlgs,
n.332013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controll con lind delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridici
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del p

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente.

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Per ciaseuno degli enti:

1l Dirigente del Settore

Tiolare EQ.del Sevirio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

igente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenz:
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

11 Dirigente del Settore

Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente.

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annual

e
(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenz
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzi

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

gente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio

“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Se
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

relazioni sindacali”.
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedi

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Tempestivo
(art.20,c. 1, dgs. . 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Tiolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente.

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dgs. n. 39/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza i
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Collegamento con i sit istituzionali degli enti di diritto privato controlla

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1 Dirigente del Settore

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art.22,c. 1, lett

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societd

SETTORE AFFARI GENERALI E

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,

Responsabile pubblicazione dati

) Annuale Se
Rappresentazione grafica d’a‘f zlgj 3" Rappresentazione grafica partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) GESTIONE RISORSE UMANE gente del Settore relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il relazioni sindacali”. In assenza il | mediante utilizzo software dedicato.
i Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente
Dati aggregati attivita | Art. 24, ¢. 1, dgs. ) I "Dt relativi alla attivith amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivith. per competenza degli organi e degli uffici, | Dati non pit soggetti a pubblicazione
inistrati n.33/2013 e et per tipologia di imenti obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 35, c. 1, lett
a),dlgs.n.
332013

Art. 35, c. 1, lett
b), dlgs. n
332013

Art 35, c. 1, lett
o). dlgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
o), dlgs. n.
332013

Titolare di E.Q. competente per il

Titolare di E.Q. competente per il

Titolare di E.Q. competente per il

Responsabile pubblicazione dati

Per i tipologi imento: TRASVERSALE Tutt i dirigenti
er ciaseuna tipologla di procedimento: vt dingentt relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.

13 breve descriione del prosedimento con indicazione i tut i iferiments normativi il Tempestivo TRASVERSALE Tt dirgent Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati

(exart.8, dlgs. n. 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de

. T ti . Titol: E. tents 1 Titol: E. tents 1 Titol: E. tents 1 R 1l i ti

2) unith organizzativerespansebil delstrutioria empesivo IRASVERSALE Tut  dirigent itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i esponsabile pubblicazione dati
(exart.8, dlgs. n. 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.

. . Te ti - Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tente 1 Res isabil ibblicazi dati

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale cmpestive TRASVERSALE Tutt i dirigenti itolare di Q. competente per itolare di E.Q. competente per itolare di E.Q. competente per coponsabLe Ut icazione carl
(exart. 8, dgs. n. 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.

4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione el nome del responsabile Tempestivo IRASVERSALE Tot diigent Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati

dellufficio nitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica istituzionale

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

relativo procedimento

relativo procedimento

relativo procedimento

Pag.7di 16




Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Art35,c 1L lett. ) ) ) . ) ) . ) ) . ; N
el . o ) ISR N Tempestivo - Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
e)}. ;/;(g]s‘.;. 5) modalita con le quali gl interessati le relative ai in corso che i riguardino (cxort 5, dl. m. 33/2013) TRASVERSALE “Tutt i dirigenti : P : P : P e v o cato,
A";jf' ‘;‘l’" 6) terminc fissato in sede di disciplina normativa del per la concl Iadozione di un i Tempestivo IRASVERSALE. [— Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
hanoa espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) « ati; i ati; i ati; i ‘mediante tilizzo software dedicato.
Tipologie di
Tipologie di procedimento | Art. 35, c. 1, lett R ' B . ) ! ) ) ’ ) ) . ) ) . : -
s n ) peri quali il p p una Tempestivo TRASVERSALE Tutt § dirgenti Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di EQ. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
R (da pubblicare in tabelle) ovvero il procedi Audersi con il silenzi inistrazi (exart. 8, dlgs. . 33/2013) . lati lati lati ‘mediante utilizzo software dedicato.
Attivita e
procedimenti Art 35, c. 1, lett. ) strumeni di tutla amministraiva ¢ gursdizional,rconosciut dala legge in fvore dellntressto, nel corso el ) ) ) . ) ) . ) ) . ; R
h), d.lgs. n. nei confronti del p nei casi di ad provvedimento oltre il termine (e : °;';"°°‘l:"§3 2013) TRASVERSALE Tutti i dirigenti Titolare di F.Q. competente per il Titolare di F.Q. competente per il Titolare di F.Q. competente per il mﬁ:ms‘:‘:’l‘:;‘;‘;?é::“‘;‘;?:;o
332013 predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli -8, dlgs.n. g
Art 35,c. 1, let. i), - . L N - Tempestivo A Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
g o 372013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gié disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (cxort 5, d. m. 33/2013) TRASVERSALE Tutt i dirigenti : P : P : P e Tovare o cato,
10) modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovwero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali  soggetti versanti possono effettuare i ) ) ) ’ ) ) . ) ) . : -
A;‘i 35':'3'3' /l;‘izl)' ‘pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (oxan : ’d":"“'r‘l"; 2013 TRASVERSALE Tuti i dirigenti itolare di E.Q. competente per il itolare di E.Q. competente per il itolare di E.Q. competente per it m;:m’:.‘;‘::;‘:‘:’;;ﬁ“::;::m
e versanti possono effettuare i pagamenti mediante bolletino postal, nonchi i codici identificativ del pagamento da indicare -5 G g
peril versamento
Ar isg‘ L let. 1) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con empestivo VERS Tutt § dirgenti Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di EQ. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
"'3'3 /Zg‘s'g"' indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 332013) TRAS \LE 11 dingentt lati lati lati ‘mediante utilizzo software dedicato.
Peri imenti ad istanza di parte:
Art. 35, 1, et Tempestivo Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di EQ. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril Responsabile pubblicazione dati
d)}, Jd/.zlgs‘.jn. 1)atti ¢ documenti da allegare allistanza  modulistica necessaria, compres i fac-simile per le autocertificazion (cxort 5, dl. m. 33/2013) TRASVERSALE Tutt i dirigenti : P : P : P e v Ao cato,
A3, c I lett,
d). dlgs.n. 2) uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapit telcfonici ¢ empestivo IRASVERSALE. [— Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di EQ. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril Responsabile pubblicazione dati
332013 ¢ Art. 1, c. caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart 8, dlgs. n. 33/2013) « i i i i i i ‘mediante utilizzo software dedicato.
29.1.1902012
Dichiarazioni sostitutive ¢ | Art. 35, c. 3, d.lgs. Recapiti delufficio responsabile Ri’::";'c‘m‘”'”l:"““‘ ¢ casella di ‘;:‘:z“‘“"“’“‘“ ‘_“““ﬁ"“f’?’::xf:‘:f"""“""e_"“ leattiviti "‘:'re::”“'e garantire ¢ empestivo IRASVERSALE utt § diigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
acquisizione dufficio dei dati | n. 33/2013 P ponsabl et det dat o allo svletmonto dot D N m...ﬂf,"fc (exart. 8, dlgs. n. 332013) & i i i i i i ‘mediante utilizzo software dedicato.
Art.23,c. 1, dlgs. - ) - : . ! . )
Provvedimenti organi indirizzo [n. 33/2013 /Art. 1, & Elenco dei prov oo - con o che vom it m;‘;‘ﬁlﬁ G elosione pm:e‘hﬁﬂd;'l:"““‘fg::} Semestrale TRASVERSALE E/O DERIVANTE Tut dirigent Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
politico <o "960‘7;(']"“2" " "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. (art. 23,c. 1, dIgs. n. 332013) DA AUTOMATISMO mediante wtlizzo software dedicato.
Provvedimenti
At 23 1, dlgs. i dirigenti amministrativi | Elenco dei imenti, lare riferi menti finali dei procedimenti di: scclta del contraent
Provvedimenti dirigenti | n. 33/2013 /Art. 1, 'gent h;. dxm:“"o T lovon, fa@ﬁ::?::zm anche von sifemmento alls modalits d’] esione le;“:h ik :ul“‘ 1:15: Semestrale TRASVERSALE E/O DERIVANTE Tutt§ dirigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
amministrativi co. 16 della L. n. " g : b soto (art. 23, c. 1, dlgs. n. 3312013) DA AUTOMATISMO S lati lati lati ‘mediante utilizzo software dedicato.
1902012 ‘bandi di gara ¢ contratti"): accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Arle32ln
1902012 At 37, |1y revis dalaricolo 1, comma 32, della | Codice Identificativo Gara (CIGYSmartCIG, strutura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta dl contracne,

s . 2, X . og . proc celta del c . B ; ) ; ) ’ - -
ol lotta)dlgs. | )6 novembre 2012, n. 190. Informazioni. | elenco degli operatori imviati  presentare offerte/mumero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, Tempestivo TRASVERSALE E/O DERIVANTE Tutti i dirigenti Titolare di E.Q. competente peril | - Titolare di E.Q. competente per il | - Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
n.332013; Art.4 ° cratort nvita e X ¢ hanno partecip: sel DA AUTOMATISMO relativo procedimento relativo procedimento reltivo procedimento mediante wtilizzo software dedicato.

PR sulle singole procedure importo di aggiudicazione, tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
392016

Af1e.32Ln.

(da pubblicare secondo le "Speciiche tecniche | TA0elIe iassuntive ese liberamente scarieabil in un formato digiale standard aperto con nformazion sui contratt elative
190/2012 Art. 37,

per la pubblicazione dei dati ai sensi dellart, 1, o o allanno precedente X Annuale N . X i X . . . § o .
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del (art. 1,¢.32,1.n. 190/2012) TRASVERSALE E/O DERIVANTE Tutt i dirigenti Titolare di E.Q. competente per il tolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
secondo quanto indicato nella delib. Anac contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, DA AUTOMATISMO B relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento ‘mediante utilizzo software dedicato.
Som016) ageiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dellopera servizio o foritura, importo delle somme

392016 liquidate)
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|Art. 37, c. 1, lett. b)|
dllgs. n. 33/2013; Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiomamenti annuali
Art21,¢.7,¢29,
© slb;li:y?o " At telativi alla programmazione di lavori, ;?1'::"“‘ﬂ‘f‘gE“‘:::i:;‘::g‘:;:;;‘::’;’;“b‘::: :ﬂ';’f;‘l’;‘l"“:c‘q"“‘“‘:["‘“f;:l - “":ﬂ ni:;‘z:’:l:‘z::‘i‘::’fg “M“;V"l"‘_?“ﬁ:’z';f; Tempestive IRASVERSALE Tut  dirigent Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
opere, servizi ¢ forniture relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de
D.M. MIT art. 5, co. 8 eart. 7, co. 4)
142018, art. 5,
commi 8 ¢ 10 e art Modifiche al programma tricnnale dei lavori pubblici ¢ al programma biennale degli acquist di beni e servizi (D.M. MIT
7,commi4e 10 4/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Ati relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessioni..
compresi queli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart. S del dlgs n. 5012016
Per ciascuna procedura
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI
dlgs.n. 332013 ¢ Avwisdi prinformazione Awisi di preinformazione per i setori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo IRASVERSALE Tt dirgent Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
art.29,c. 1, dlgs o procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de
n.50/2016 SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 5012016
Art.37.c. 1 lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢ Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestive TRASVERSALE Tut  dirigent Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
art. 29, c. 1, dlgs. relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
15012016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9)
Avviso di costituzione elenca operatori cconomici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 ¢ Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2 ¢ 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1 e 4)
Art.37,c. 1, lett b) Bandi di gara o avwisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato IX (art. 142, . 1)
dlgs. n. 332013 ¢ Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153 Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
art.29,c. 1, dlgs. Awvisi ¢ bandi * Bando per il concorso di ide (art. 156) Tempestivo TRASVERSALE Tutt i dirigenti eleivo proceditento elsivo proceditento elsivo proceditento e v dedionto.
n. 5012016, d.m. SETTORI SPECIALI .
MIT 2.12.2016 Bandi ¢ avvisi (art. 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette ¢ negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)
Awviso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara ¢ avvisi (art. 129, c. 1)
Peri servizi sociali ¢ altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sullesistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1
Peri concorsi di progettazione ¢ di idee - Bando (art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cuisi rende nota Ia ricerca di sponsor o favvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
| Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei sogeettiinvitati (art. 36, c. 2, let. b), o), c-bis). Per e
ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento dirctto tramite determina a contrarre cx
articolo 32, ¢.2
facoltativa dell'avviso d di cui allart. 36, co. 2, let. ) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dellart. 32, co.2
Art.37.c. 1, lett b)
dlgs.n. 332013 ¢ - N SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA —— Tuti i titolari di E.Q. dei diversi servi Tuti i titolari di E.Q. dei diversi servizi|  Responsabile pubblicaz
‘30,0 1 dlgs, | Aveisirelativiallesito dlla procedura Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) ) Tempestivo TRASVERSALE Tut i dirigenti el Ente > medinnte utliszo sofiware dedicato.
pptiintye Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art.
142,¢.3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, ¢. 2)
SETTORI SPECIALI
relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali ¢ di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, . 3)
Avviso sui isultat del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Progetti di fattiblita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
Art.37,c. 1, lett b) . e ! e
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consulta:
dlgs. 0. 3302013 ¢ | 1 ez nella partecipazione di portatori di degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, Responsabile pubblicazione dati
art.29,c. 1, dlgs. : Tempestivo TRASVERSALE
S0 interessi e dibattito pubblico unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi aglistessi lavori {art. 22, c. 1) mediante utilizzo software dedicato.
DPCMn. 762018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie
dimensionalidelle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art. 37, c. 1, lett.b)
dlgs 0332013 ¢ Commission giudicatice Composizione dell commissione giudictice ¢ curiculadeisuo componeni, il compenso 4 singol commissai Tempestivo IRASVERSALE ot dirigent Tt iolr 6 Q. de iverssevi| Tt ol i . def divrsiservi Tut ol di E.Q. def divers srvii| -~ Responsble pubbicazion da
art.29,c. 1, dlgs costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per la procedura di nomina. dell'Ente dell'Ente dell'Ente mediante utilizzo software dedicato.
n.50/2016
Bandi di Gara
econtratti fino al Art. 37, ¢. 1, lett. b) v
31/12/2023 (ai sensi dlgs.n. 332013 ¢ ebali delle . Verbali di gara (fatte salve riservatezza ai sensi dellar. 33, overo dei documenti secretati Tempestivo TRASVERSALE Tutt §dirgenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
dell'Allegato 9 al ar.29,c. 1, dlgs commission di gara ai sensi dellart. 162) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
PNA 2022, n. 502016
il i AN.
n. 7/2023) |Art. 37, ¢. 1, lett. b)|
dlgs 0. 3302013 - imenti di esclusione ¢ di ammissione * | Provvedimento che determin le esclusioni dalla procedura di affidamento ¢ le ammissioni allesito delle valutazioni dei Tempestivo TRASVERSALE Ttti i dirigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
art. 29, c. 1, dlgs. N relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali
1502016
Art.37,c. 1, lett b)
dlgs.n. 332013 ¢ Contatt i contratt (fatte salve le esigenze di riscrvatezza ai sensi dellart 53, ovvero dei document secretati ai sensi dellart Tempesiivo IRASVERSALE Tt dirgent Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
art.29,c. 1, dlgs. 162) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de
n.502016
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Art.37,c. 1, lett. b)

dlgs.n. 332013 ¢

art.29,c. 1, dlgs.
1.502016;

Concessioni ¢ partenariato pubblico privato

“Tuti gli obblighi di pubblicazione clencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione ¢ di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avisi ¢ ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte I ¢ Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

to della modifica dell’ordine di importanza dei eriteri di aggiudicazione (art. 173, c.

Nuovo invito a presentare offerte a seg

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, ¢. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica uilita (art, 187)

Bando di gara relativo al contratio di disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

TRASVERSALE

Tt i dirigenti

Tutti i titolari di E.Q. dei dives
nte

Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servizi

Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servi

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art.37,c. 1, lett. b)

dlgs.n. 332013 ¢

art.29,c. 1, dlgs.
n.502016

Affidamenti diretti i fomiture

di somma urgenza e di protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non h il ricorso alle p
(art. 163, ¢. 10)

Tempestivo

TRASVERSALE

Tt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di
relat

Q. competente per il
o procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n.332013 ¢
art. 29, c. 1, dlgs.

n. 501201

Affidamenti in house

Ttti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
nellambito del settore pubblico (art, 192, ¢. 1 ¢

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutti i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software de

Art.90, c. 10, dlgs
n.5012016

Elenchi ufficiali di operatori economs

riconosciuti ¢ certificazioni *

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi ¢ per gli organismi di certificazione.

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

|Art. 37,c. 1, lett. b)

dlgsn.332013 ¢
art. 29, c. 1, dlgs.
502016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 del d.lgs.

02016, p di relativi a
- modifiche soggettive
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari ¢ transazioni
Atti di nomina del: diretiore dei dell di collaudo

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

D.1.76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1,
dlgs. 502016

Collegi consultiv tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti, costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art.37,c. 1, lett. b)

dlgs.n. 332013 ¢

art.29,c. 1, dlgs.
n.502016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti
al termine della loro esccuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data ¢ conclusione dellesecuzione,
importo del confratto, importo complessivo liquidato ¢ nel caso di scostamento, il dettaglio delle voci che lo hanno
determinato con I'indicazione dei singoli importi

Tempestivo
(non oltre 6 mesi dal termine dellesecuzione del
contratto)

TRASVERSALE

Tt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

d1.76,art. 1, c0.2,
lett. a) (applicabile
temporancamente)

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a contrarre
oatto equivalente sia adottato entro il
30.6.2023) *

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria ¢ architetura e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutti i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
o procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedi

d1.76,art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporancamente)

“Avviso di avvio della procedura ¢ avviso sui
risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando *

(ove la determina a contrarre 0 atio equivalente
sia adottato entro il 30.6.2023)

Per Taffidamento di servizi ¢ forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢ architettura ¢ lattvita' di progettazione, di

importo pari o superiore a 139.000 euro ¢ fino alle soglic comunitarie ¢ di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro ¢

inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura negozata ¢ di un avviso s
risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutti i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art. 47,¢2,3, 9,
d.1.77/2021 e art.
29, co. 1, dlgs
5012016

Art. 47, co. 3-bis ¢
©0.9,d.1.77/2021
eart. 29, co. 1,
dllgs. 5012016

Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento della presentazione
delladomanda di parecipazions  deloffrta d pate degli opeatoicconomici fnut, i sensi dellat. 46, del dgs.
198/2006 alla sua P che p 50 47,¢.2,d.1.77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla S.A. peratori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3,
d1.77/2021)

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Pubb

relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti dispos

dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A.

entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quin lenti)

wzione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
acarico

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutti i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedi

Art.48,¢.3,dl
7712021

Procedure negoziate afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le
risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione europea

Evidenza dellavvio delle procedure negoziata (art. 63 ¢ art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema

urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche

abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pu compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di
attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe

Tempestivo

TRASVERSALE

Tutt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

Art. 30, dlgs.
36/2023 Uso di

contratti pubblic

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
dalle SA ed enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ed enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita

Una tantum con aggiomamento tempestivo in
caso di modifiche

TRASVERSALE

Tutti i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

ALLEGATO 15 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la
[programmazione
dei lavori ¢ dei
servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3)

|Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
ai lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse.
NB: Ove lavviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle

¢ dei trasporti, la in

|AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT

| Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
complctamento diopee incompiut nonché allagstion dele sesse. NB: Ove avwiso & pubblicato nella apposia szione
del portale web del M 1l e dei trasporti, la in AT & assicurata mediante link al portale
IMIT

Tempestivo

TRASVERSALE

Tt i dirigenti

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Titolare di E.Q. competente per il
relativo procedimento

Responsabile pubt
mediante utilizzo software dedicato.
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Bandi di gara e
contratti dal
01/01/2024 (ai sensi
dell'Allegato 1 alla
eliberazione ANAC
n.264/2023
aggiornata dalla
deliberazione ANAC
n. 601/2023)

Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

ALLEGATO LS al
d.1gs.36/2023
Elementi per la

|Comunicazione circa la mancata redazione del
[programma triennale dei lavori pubblici, per
Jassenza di lavori. Comuni cirea la

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori.

Titolare di E.Q. competente per il

Titolare di E.Q. competente per il

Titolare di E.Q. competente per il

Responsabile pubblicazione dati

(Comunicazione circa Ia mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture ¢ servizi, per assenza di Tempestivo TRASVERSALE Tut i dirigenti
dei lavori e dei |mancata redazione del programma triennale ’ relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
acquisti di forniture e servizi.
servizi. Schemi  |degli acquisti di foniture ¢ servizi, per assenza
ATTIE DOCUMENTI DI [tipo (art. 5, co. 8:  |di acquisti i forniture e servizi.
CARATTERE GENERALE ~ [art. 7. co. 4)
RIFERITI A TUTTELE | Atti recanti norme, criteri oggetivi per il
PROCEDURE N
ocey An. 168, dlgs. |funzionamento delsistema di qualificazione, |5\ et orme, ritei oggetiviper il del sistema di Peventuale periodico
36/2023-Px d I itual 1 iodico dello stess M A N . . N . Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tents 1 Res isabil ibblicazi dati
rocedure |leventuale aggiomamento periodico dello Stessol oy, gyoso e durata, eriteri soggettivi (requisiti elativi alle capacit economiche, finanziaric, tecniche ¢ professionali) per | Tempestivo TRASVERSALE Tutt i dirigenti itolare di Q. competente per itolare di E.Q. competente per itolare di Q. competente per esponsabe pubbjicazione datt
di gara con sistemi e durat, erieri soggettivi (requisiti elativialle [(£ 02205 00 relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
di qualificazione  [capacita cconomiche, finanziarie, tecniche ¢ " o
professionali) per Iiscrizione al sistema.
Art 169, dlgs,  |Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai
36/2023 Procedure [$0ggett titolari di diritt speciali esclusivi. At 10 applicabile ale imprese pubbliche e ai soggeti ttolari di diriti speciali eselusivi. At eventualmente adottati recant : : : : .
di gara evemualmeneadota e elenavion delle {110 S0 Lt e profcsonl g et de . 56, o, 1. lener )¢ 9 (s i exluione | Tempestivo TRASVERSALE Tut i dirigenti Titolare di E.Q. competente peril | - Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. compatente per il Responsabile pubblicazion dati
condorte che costituiscono gravi ileitiprofessionali relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de
regolamentate dalla gara per gravi llciti professionali).
N  |agli effeti degli artt. 95, co. 1, letiera ¢) ¢ 98 (cause dil
Settori speciali | clusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art 11, co. 2
|quater, 1. n. 3/2003,
introdetto dallart, |Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
41, co. 1. d1n. westimento pubblico. Elenco annuale dei |yt 1o provisto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico. Elenco annuale dei proget finanziati, con indicazione
iati, con indicazi . & gett nziai, Titol E. ety | Titol E. ety | Titol E. ety 1 R I I i
76/2020 Dati ¢ [Progct finanziati, con indicazione del CUP, importo |1 cjp,importo totale del finanziamento, le fonti finaniaric, Ta data di avvio del progetto ¢ o stato di attuazione finaniario © Annuale TRASVERSALE Tutt i dirigenti itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i esponsabile pubblicazione dati
e omaiont Lotale del fnanziamento, e fontifnanziarc, a daa di[ 0 21" relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
s lavvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario ¢|™
progetti di Iprocedurale
investimento
pubblico
Art. 40, co.3 ¢ co,
5. d.Igs. 362023
8 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice ¢ art. S, co. 1, lett. ) ¢ b) allegato)
Dibattito pubblico ; . <
s endons 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co. 5 codice ¢ art. 7. co,
1 dell'allegato) .
iferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito Tempestivo TRASVERSALE Tutti i dirigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
facoltativo) . ) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7. co. 2 dellallegato
|Allegato 16 al N . " " N .
e 30 Peril dibattito pubblico obbligatorio, In pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per le SA sia per le
gs. 36/2023 amministrazioni locali interessate dall"intervento
Dibattito pubblico
obbligatorio
Ar. 82, dgs.
3612023
Documenti di gara ) .
P Documenti di gara. Che comprendono, almeno: Delibera a contrarre
e 362025 Bando/avviso di garaletiera di invito Disciplinare di gara rempesiivo IRASVERSALE Tt dirgent Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
babti Capitolato speciale relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
Condizioni contrattuali proposte
livello nazionale
(cfr. anche
I Allegato 117)
[Art. 28, d.lgs.
36/2023 . . . Titol: E. tents 1 Titol: E. tents 1 Titol: E. tents 1 R 1l il ti
0/20: (Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componenti Tempestivo TRASVERSALE Tutt i dirigenti itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i esponsabile pubblicazione dati
(Trasparenza dei relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
lcontratti pubblici
Art 47,c0.2,¢9
d.1. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
1. 1082021
D.P.C.M. 20
[giugno 2023
recante Linee guida Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti riservati:
volte a favorire le (Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla
rtunit: N N . N < . Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tente 1 Res isabil ibblicazi dati
part opportumita sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 |Tempestivo TRASVERSALE Tutti i dirigenti ftolare di E.Q. competente per ftolare di E.Q. competente per ftolare di E.Q. competente per Ssponsadi e pubD icazione dati
|gencrazionali ¢ di ! ¢ " 5 relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
¢ dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al dell della domanda di
[genere, nonché .
g o dell'offerta
linclusione
lavorativa delle Affidamento
persone con
disabilita nei
contratiriservati
(art. 1, co. 8,
allegato 113, dJgs
3612023)
Ar 10, co.5; art.
14,c0. 3;art. 17, Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali (*):
co. 2;art. 24; 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
lart.30, co.2; art.31, 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
co.le2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societd in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio ) ) ) o
. N N . . . . Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tents 1 Titolare di E. tente 1 Res sabil ibbl; dati
ATTIEDOCUMENTI  |D.lgs. 201/2022 pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettricae [ Tempestivo TRASVERSALE Tutti i dirigenti ftolare di E.Q. competente per ftolare di E.Q. competente per ftolare di E.Q. competente per Ssponsadi e pubD icazione dati
" relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
DISTINTAMENTE PER OGNI|Riordino della as naturale:
SINGOLA PROCEDURA  |disciplina dei |4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni economiche del
servizi pubblici rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
locali di ilevanza 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
cconomica
|Art. 215 ess. e All.
V.2, d.lgs 36/2023 . N . . . Titol: E. tents 1 Titol: E. tents 1 Titol: E. tents 1 R 1l i ti
. dlgs 36/20: Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) CV dei componenti Tempestivo TRASVERSALE Tutt i dirigenti itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i itolare di E.Q. competente per i esponsabile pubblicazione dati

Collegio consultivo)

tecnico

relativo procedimento

relativo procedimento

relativo procedimento

mediante utilizzo software dedicato.
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|Art. 47, co.3. co. 3
bis, co. 9, 1.
77/2021 convertito
con modificazioni
dalla 1. 108/2021
Pari opportunita ¢
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC e nei

contratti riservati
D.P.C.M 20 giugnol
12023 recante Linee
|guida volte a
favorire le pari
lopportuniti

lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratt riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 113, dlgs.
36/2023)

Esecutiva

Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Pari opportunit ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC e nei contrat riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

Titolare di E.Q. competente per il

Titolare di E.Q. competente per il

Titolare di E.Q. competente per il

Responsabile pubblicazione dati

|Art. 134, co. 4,
|d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e
forme speciali di
[partenariato

Sponsorizzazioni

Art. 140, d.Igs.
3612023
C icato del

Presidente ANAC
del 19 settembre

civile

di somma urgenza ¢ di protezione

Art. 193, d.Igs.
36/2023 Procedura
|di affidamento

Finanza di progetto

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri ¢ modali

Art.26,c. 1, dlgs
332013

Criteri ¢ modalita

Art.26,¢.2,dlgs.
332013

Art.27,c. 1, lett
a), dlgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), dlgs.n.
332013

Art.27,c. 1, lett
o), dlgs.n.
33/2013

(da pub

Art. 27, c. 1, lett.
d), dlgs.n.
332013

Art.27,c. 1, lett
o), dlgs.n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
0, dlgs.n
332013

Art.27,c. 1, lett
0. dlgs.n.
33/2013

Art.27,¢.2,dlgs
n.33/2013

Atti di concessione

are in tabelle creando un

collegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute ¢ alla situazione di disagio

economico-sociale degli
previsto dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

interessati, come

diimporto superiore a mille euro

relativo procedimento

relativo procedimento

relativo procedimento

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi [Tempestivo TRASVERSALE Tutti i dirigenti relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante 770 software dedicato.
di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti disposti a carico dell"operatore economico nel triennio P P P s
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte ¢ consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
sci mesi dalla conelusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
| Affid: ito di tratti di s S0ri; dil fornit rti s i tamila 40.000 3
amento ¢ Comratil 1 sponsarizzazions (L avorl seizl o Jermiire per uportl superior @ quarintam & oure Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica lavvenuto ricevimento ~[Tempestivo TRASVERSALE Tutti i dirigenti
2 uma proposta i spomscrizzezians, o sitctics mdiceeaons del contouuts 8 Contoats praposts, relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza ¢ provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta ¢ delle
motivazion che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinaric; Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril |  Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
2) perizia giustificativa; Tempesiivo TRASVERSALE Tudi i dirigenti relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
3) clenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le part ¢ di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
14) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura
5) contratto, ove stipulato.
Tusivo della procedura di val della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Fempestivo IRASVERSALE Tt dirigenti Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
di lavori o servizi pes 8 relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de
At i sono determinati i criteri ¢ le modalita cui I strazioni devono aft I ssione d
1 conqua | Sono ceerminar | Crien ¢ 1o modhita sul e amminisyazion! cevang stenisi per a concessione ¢t Tempestivo Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
Sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Iatiribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed TRASVERSALE Tut § dirigenti
et pubblii o privad (exart.8, dlgs. n. 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software de
Ati di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi cconomici di Tempestivo TRASVERSALE Tt dirigenti Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013) 1 ding relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
Per ciascun atto:
1) nome dellimpresa o dellente i ispettivi datifiscal o il nome dialtro sogetto beneficiario Tempestivo TRASVERSALE Tutt § dirgenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
g P P P
Tempestivo Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubt
2) Il 1 It ispostc Tutti i . . -
) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) TRASVERSALE utt  dirigenti relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
3y norma o ttolo a base dellatribuzione Tempestivo TRASVERSALE Tuti i dirigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
b (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) . relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
Tempestivo Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
di 1 relative Tutti i N -
& delrelativo (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) TRASVERSALE utt  dirigenti relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
5) modalithseguita per individuazione del beneficiario Tempestivo TRASVERSALE Tuti i dirigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
Bl p (art. 26, ¢. 3, dgs. n. 33/2013) & relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
Tempestivo Titolare di E.Q. competente per il Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubt ne dati
6) link al 1o sel it Tutti i - -
) link al progetto sclezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) TRASVERSALE utt  dirigenti relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
i vitae del soggetto incaricato Tempestivo TRASVERSALE Tuti i dirigenti Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
e (art. 26, ¢. 3, dgs. n. 33/2013) & relativo procedimento relativo procedimento relativo procedimento mediante utilizzo software dedicato.
El formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ) ) . . .
enco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiardegli ati di concessione di sovvenzioni, cantributi, sussidi e Annuale Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubt ne dati
ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati @27, .2, d1gs. . 33/2013) TRASVERSALE Tutti i dirigenti

mediante utilizzo software dedicato.

Pag. 13 di 16



Allegato 1 alla Relazione del 16 gennaio 2023

Art29,c. 1, dlgs.
n.332013
Art.5,c. 1,

d.p.c.m. 26 aprile

2011

Art. 29, c. 1-bis,

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion grafiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE RAGIONERIA
GENERALE

1l Dirigente del Settore

Iltitolare di E.Q. del Servizio

Iltitolare di E.Q. del Servizio

Iltitolare di E.Q. del Se

verifiche contabili”

verifiche contabili”

verifiche contabili”

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

T titolare di E.Q. del Servizio

Tl titolare di E.Q. del Servizio

Il titolare di E.Q. del Servizio

dlgs.n. 332013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo SETTORE RAGIONERIA . . . Responsabile pubblicazione dati
’ irigente del Scttore <
dp.e.m. 29 aprile Tesportazione, il trattamento ¢ il rutlizzo. (exart. 8, dlgs. . 33/2013) GENERALE : ! : ! : " mediante utilizzo software dedicato.
. Verifiche contabili Verifiche contabili Verifiche contabili
Bilancio preventivo ¢ 2016
consuntivo Art.29.c. 1 dlgs.
332013 ; : . ) : cdiEQ. cdiEQ. ¢ diEQ. : o
n. 33201 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo SETTORE RAGIONERIA ,, Miitolare di E.Q. del Servizio . Ititolare i EQ. del Servizio . Ititolare i EQ. del Servizio Responsabile pubblicazione dati
Art.5,c. 1, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. 332013) GENERALE gente del Settore N mediante utilizzo software dedicato.
Bilanci dp.c.m. 26 aprile '88res P! - PPt b -8, dlgs. PNERALE verifiche contabili” verifiche contabili” verifiche contabili”
2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, T titolare di E.Q. del Servizio T titolare di E.Q. del Servizio T titolare di E.Q. del Servizio
d.lgs.n. 3312013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo SETTORE RAGIONERIA - - N - N - " N Responsabile pubblicazione dati
. i Dirigente del Settore
dp.e.m. 29 aprile Tesportazione, il trattamento ¢ il riuilizzo. (exart 8, dlgs. . 33/2013) GENERALE : : : mediante utilizzo software dedicato.
ort verifiche contabili Verifiche contabili verifiche contabili
Art 29, ¢.2, dIgs.
n.332013 - Art. ano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento
. P I I " ° it di ititolare di EQ. del S 1l titol 1 i titolare di EQ. del S : -
Piano degli indicatori ¢ dei | 19 ¢ 22 del dlgs m. | 21 degli indicatori ¢ dei risultati atest di | 4 { 112t attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio Tempestivo SETTORE RAGIONERIA . Iitolare i E.Q. del Servizio . Iitolare i E.Q. del Servizio . Ititolare i E.Q. del Servizio Responsabile pubblicazione dati
bilancio ¢ i Dirigente del Settore
risultati attes di bilancio | 91/2011 - Art. 18- di bilancio, sia tramite Ia specificazione di nuovi obicttivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obicttivo c la (exart. 8, dlgs. n. 332013) GENERALE : : : mediante utilizzo software dedicato.
. Verifiche contabili verifiche contabili Verifiche contabili
bis del digs soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
1182011
1 Titolare di E.Q. “P I Titol s “P 1 Titolare di E.Q. “P ; o
Art. 30, dlgs. n. Tempestivo SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E| itolare di Q. Servizio “Patrimonio Il Titolare di F.Q. Servizio “Patrimonio I Titolare di Q. Servizio “Patimonio| o 0o bile bubblicazione dati
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedui ¢ detenuti i Dirigente del Settore donazioni ¢ donazioni ¢ donazioni ¢
332013 (exart 8, dlgs. . 33/2013) PUBBLICA ! h ! ‘ mediante utilizzo software dedicato.
. assenza il Dirigente competente nza il Dirigente competente | ¢ in assenza il Dirigente competente
Beni immobili ¢
gestione patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, dlgs. n.
332013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E|
PUBBLICA

1 Dirigente del Settore

I Titolare di E.Q. Servizio “Patrimonio

donazioni ¢

I Titolare di E.Q. Servizio “Patrimonio|

donazioni ¢

1l Titolare di E.Q. Servizio “Patrimonio|

donazioni ¢

e in assenza il Dirigente competente

¢ in assenza il Dirigente competente

¢ in assenza il Dirigente competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Art. 31, dlgs. n.
332013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o aliri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC.

DIREZIONE GENERALE

11 Direttore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Se
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Documento delIOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

1l Diretiore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Relazione dell'OIV sul funzi I del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli intemi
(art. 14, . 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

11 Direttore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

DIREZIONE GENERALE

1l Direttore Generale

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Dirigente del

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Organi di revisione
amministrativa ¢ contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, lle relative variazioni ¢ al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

SETTORE RAGIONERIA

irigente del Settore

Tl titolare di E.Q. del Servizio

Tl titolare di E.Q. del Servizio

Tl titolare di E.Q. del Servizio

verifiche contabils

verifiche contabil

verifiche contabil

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Corte dei conti

i Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione e 'attivita delle amministrazioni stesse ¢
dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DIREZIONE GENERALE

1l Direttore Generale

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Ser
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

Servizi erogati

Carta dei servizi ¢ standard di
qualiti

Art32c. 1, dlgs.
0332013

Carta dei servizi e standard di qualiti

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

DIREZIONE GENERALE

1l Direttore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

Class action

Art 1 c.2, dlgs.
11982009

Art.4,c.2, dlgs.
n.198/2009

Art.4,c.6,dlgs.
11982009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni  dei concessionari di servi ico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

1l Direttore Generale

Titolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

1l Direttore Generale

Titolare E.Q. del Ser
rganizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

1 Direttore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
rganizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare EQ. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Titolare E.Q. del Servi
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazion sindacali”. In assenza il
Dirigente del Settore competente

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

Art. 32, ¢.2, lett.

Costi contabilizzati

v a), dlgs. n. o - o Annuale SETTORE RAGIONERIA Tititolare di E.Q. del Servizio Tititolare di E.Q. del Servizio Tititolare di E.Q. del Servizio Respansabile pubblicazions dat
Costi contabilizzati 332013 ontabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo gente del Settore e
(art. 10, ¢. 5, dlgs. n. 33/2013) GENERALE v _, + _, + _, mediante utilizzo software dedicato.
Art.10.c.5, dlgs. verifiche contabili verifiche contabili verifiche contabili
(da pubblicare in tabelle)
n.332013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a caricol
di enti, aziende e strutture pubbliche ¢ private
Liste di attesa Art.41,¢.6,dlgs. | che erogano prestazioni per conto del servizio | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo S R
n.33/2013 sanitario) prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabellc)

Art.7co.3 dlgs.
822005

modificato dallart.

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da
parte degli utent rispetto alla qualiti dei servizi

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all"utente, anche|

iliti ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

DIREZIONE GENERALE

1 Direttore Generale

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Titolare E.Q. del Servizio
“Organizzazione, gestione giuridica,
relazioni sindacali”. In assenza il

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

agament
dell' Amministrazione

8 “"1'7;;': 185 ['in rete o statistiche di utilizzo dei servizi in rete Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente Dirigente del Settore competente
Art.4bis,c.2, | Dati sui pagamenti | Dt sut propri pagament i refaione ala tipologia i spesa sostenuta, alfambito temporal i ifeimento < af bencf Trimestrale SETTORE RAGIONERIA cente dl Setore T titolare di E.Q. del Servizio T titolare di E.Q. del Servizio T titolare di E.Q. del Servizio Responsabile pubblicazione dati
digs n. 33/2013 pul tabelle) . (in fase di prima attuazione semestrale) GENERALE “Gestione finanziaria ed cconomica” | “Gestione finanziaria ed cconomica™ | “Gestione finanziaria cd economica” | mediante utilizzo software de
Dat sui pagamenti del servizio | Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintefica Dat relativi a tute lc spese ¢ a tuti  pagamenti eficttuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale NON APPLICABILE
sanitario nazionale dlgs.n.33/2013  ageregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all"ambito temporale di riferimento ¢ ai bencficiari (in fase di prima attuazione semestrale)
Tndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore Annuale SETTORE RAGIONERIA T titolare di E.Q. del Servizio W titolare di E.Q. del Servizio Responsabile pubblicazione dati

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, dlgs. n.
332013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

irigente del Settore

“Gestione finanziaria ed economica™

“Gestione finanziaria ed economica™

T titolare di E.Q. del Servizio
‘Gestione finanziaria ed economica™

mediante

izz0 software dedicato.

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33,¢. 1, dlgs. n. 3312013)

SETTORE RAGIONERIA
GENERALE

1 Dirigente del Settore

I titolare di E.Q. del Servizio
“Gestione finanziaria ed cconomica™

I titolare di E.Q. del Servizio
“Gestione finanziaria ed cconomica™

I titolare di E.Q. del Servizio
“Gestione finanziaria ed economica™

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Ammontare complessivo dei det

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE RAGIONERIA
GENERALE

gente del Settore

Tl titolare di E.Q. del Servizio
“Gestione finanziaria ed economica™

Tl titolare di E.Q. del Servizio
“Gestione finanziaria ed economica™

Tl titolare di E.Q. del Servizio
“Gestione finanziaria ed economica™

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.
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Art. 36, dlgs. n.

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in

Opere pubbliche

1BAN ¢ pagamentiinformatii | 272013 IBAN o pagamentiinformatc Tesoreria, tramite i qual i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo SETTORE RAGIONERIA 1 Dirgente del Setore 11 ttolare di E.Q. del Servizio 11 ttolare di E.Q. del Servizio 11 ttolare di E.Q. del Servizio Responsabile pubblicazione dati
Art.s.c. 1, dlgs identiicaiv el cont corene postale sul quale | sogget versani possono ffttare  pgament mediane bolltino (exart. 8, dlgs. . 33/2013) GENERALE “Gestione finanziaria ed cconomica” | “Gestione finanziaria ed cconomica™ | “Gestione finanziaria cd economica” | mediante utilizzo software dedicato.
n. 82/2005 postale, nonche i codici delp peril versamento
Informazioni realtive ai nuclei di valutazione € | 1. vs5ioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti specifici
[Nuclei di valutazione ¢ verifica| Art. 38, ¢. 1, dlgs Nz ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le Tempestivo NON APPLICABILE
degli investimenti pubblici 332013 degli investimenti pubblici " (exart. 8, dlgs. . 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

amministrazioni centrali e regionali)

Ati di programmazione delle
opere pubbliche

Art.38,c.2 ¢ 2 bis
dlgs. n. 332013
Art.21 co.7 dlgs.

n.50/2016
Art. 29 dlgs. n.
5012016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Ati di delle opere p alla
Atitolo esemplificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 502016

- Documento pluricnnale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minister)

“bandi di gara e contratti").

Tempestivo
(art8,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

SETTORE VIABILITA®

1l Dirigente del Settore

1l Dirigente del Settore

1l Dirigente del Settore

1l Dirigente del Settore

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Art. 38, 2. dl; ™ Te ti SETTORE EDIL]Z]A SL()LASTILA E| Titolare di E. tente 1 Titolare di E. tente 1 Titolare di E. tente 1 Res isabil ibbli dati
Tempi costi ¢ indicatori di 2SI delle opere pubbliche in corso o completate. Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di delle opere pubbliche in I cmpestivo I Dirigenti dei Settori tecnici itolare di E.Q. competente per itolare di Q. competente per itolare di E.Q. competente per “oponsabLe pubh icazione catl
realizzazione delle opere (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) relativo. relativo. relativo. mediante utilizzo software dedicato.
abbliche TR z d 15| (ga pubblicarein tabelle sulla base dello nformaziont relative ai st unitardi relizzazione delle opere pubblich in corso @ completate Tempestivo SETTORE EDILIZIA SCOLASTI(‘A E| Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente peril | Titolare di E.Q. competente per il Responsabile pubblicazione dati
332013 . " (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013) relativo relativo relativo mediante utilizzo software dedicato.
Art. 39, c. 1, lett. . P - N N Titolari di E.Q. Servizio “Urbanisti Titol: E.Q. S io “Urbanisti Titolari di E.Q. S “Urbanisti . N
2 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo SETTORE TERRITORIO E itolari di £.Q. Servizio “Urbanistica | Titolari di E.Q. Servizio “Urbanistica | Titolari di E.Q. Servizio “Urbanistica | p 1 bile pubblicazione dati
@), dlgs. n urbanis enerali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA 11 Dirigente del Settore L*Aquila Sulmona”’, Servizio L*Aquila Sulmona”’, Servizio L*Aquila Sulmona”’, Servizio mediante utilizzo software de
332013 - & : so L dles “Urbanistica Marsica Alto Sangro” |~ “Urbanistica Marsica Alto Sangro” | “Urbanistica Marsica Alto Sangro” s
A, ¢ govemo del territorio
Pianifieazione ¢
coverns del toritorhs Documentazione relativa a ciaseun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di trasformazione
(da pubblicare in tabellc; i Titolari di E.Q. S “Urbanistica | Titolari di E.Q. S “Urbanist
Art.39,¢.2, dlgs. P ) Tempestivo SETTORE TERRITORIO E . . itolari di E.Q. Servizio “Urbanistica | Titolari di E.Q. Servizio “Urbanistica | o o1 apite pubblicazione dati
ahos (exart 8. e m. 33/2013) URBANISTICA 1l Dirigente del Settore L Aq\llln Sulmona”, Servi: L"Aquila Sulmona, Servizio L' Aquila Sulmona, Servizio I fovare d
" generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di exart. 8, dlgs.n- “Urbanistica Marsica Alto Sangro™ | “Urbanistica Marsica Alto Sangro™ | “Urbanistica Marsica Alto Sangro™ | ecinte utilizzo software de
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali ambientali che le d fini delle proprie attivita istituzionali: (vt ; ‘E’;s:f‘l’ 3013 SE”gg:ﬁE‘}‘lﬁmo E 1l Dirigente del Settore Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente™ | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente™ ms;i’;‘:z‘sa‘l’l"’:zz“ab:f:'::i'":;‘:a':u_
Stato dellambiente i o:g s“lmzi;gc“cz:mc::“ dmc;: :“bll:?i‘e»'c?::‘lif;j ::;r:: “::) nlc:;‘:;:mr:: ?Ifuz‘xlvw::::nl;‘q? :?[:: ;nf“f:;:sclafvl\lcnlc Tempestivo SETTORE TERRITORIO B 1 Dirigente del Settore Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | _Responsabile pubblicazione dati
i ‘grotopi, le fefe ¢ marin, la dv ¢ 1 suoi elel stitutivi, compresi gli organismi g (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA g ! e ks " 2 " 11 mediante utilizzo software dedicato.
odificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali Ie sostanze, l'encrgia, il rumore, e radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, I emissioni, gli scarichi ed Tempestivo SETTORE TERRITORIO E — . N . N . - | Responsabile pubblicazione dati
I Dirigente del Sett Titolare di EQ. S« Ambiente” | Titolare di E.Q. S ‘Ambiente” | Titolare di E.Q. S ‘Ambient
altri rilasei che incidono o possono incidere sugli clementi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA inigente del Settore itolare di E.Q. Servizio “Ambiente™ | Titolare di E.Q. Servi mbiente” | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | . yi0nte wilizzo software dedicato.
— § . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ N ) .
Misure incidenti sullambiente ¢ relative analisi | oo 'ayiro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli clementi ¢ sui fattori Tempestivo SETTORE TERRITORIO B 1l Dirigente del Settore Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente™ | ResPonsabile pubblicazione dati
mpatto o y - (exart.8, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA mediante utilizzo software de
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. ) . . ) . . ) . .
ambientali n.332013 Titolari di E.Q. Servizio “Ambiente”, | Titolari di E.Q. Servizio “Ambiente”, | Titolari di E.Q. Servizio “Ambiente”,
Misure a protezione dell'ambiente e relative  [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche Tempestivo SETTORE TERRITORIO E 11 Dirigente del Settore Servizio “Urbanistica L’ Aquila Servizio “Urbanistica L’ Aquila Servizio “Urbanistica L’ Aquila Responsabile pubblicazione dati
analisi di impatto usate nell‘imbito delle stesse (exart.8, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA & Sulmona”, Servizio “Urbanistica Sulmona”, Servizio “Urbanistica Sulmona”, Servizio “Urbanistica | mediante utilizzo software dedicato.
Marsica Alto Sangro™ Marsica Alto Sangro™ Marsica Alto Sangro™
Titolari di E.Q. Servizio “Ambiente”, | Titolari di E.Q. Servizio “Ambiente”, | Titolari di E.Q. Servizio “Ambiente”,
Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale Tempestivo SETTORE TERRITORIO E 1l Dirigente del Settore Servizio “Urbanistica L’ Aquila Servizio “Urbanistica L’ Aquila Servizio “Urbanistica L’ Aquila Responsabile pubblicazione dati
® e (exart.8, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA & Sulmona”, Servizio “Urbanistica Sulmona”, Servizio “Urbanistica Sulmona”, Servizio “Urbanistica | mediante utilizzo software dedicato.
Marsica Alto Sangro™ Marsica Alto Sangro™ Marsica Alto Sangro™
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
N Te ti ETTORE TERRITORIO E . R 1l i ti
Stato della salute e della sicurezza umana | umana, il paesaggio, i siti ¢ dinteresse cultural, per quanto influenzabilidallo sato degli clementi dellambiente, (vt de':';":"s’n 013 S SRB ANISTI c?\ o 1l Dirigente del Settore Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente™ | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente™ | Titolare di E.Q. Servizio “Ambiente” mc‘;i:‘;z‘u“lll’l":z‘;“g’ﬁ';:;":;‘f;:o_
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero Tempestivo SETTORE TERRITORIO E .| Responsabile pubblicazione dati
. N Rel sull 1l 1 Mi 1Al 1l: I 1 11 Di 1 Titol EQ.S “Al Titol EQ.S “Al " | Titol: EQ. “Al -
dell'Ambiente e della tutela del territorio elazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) URBANISTICA irigente del Settore ‘itolare di E.Q. Servizio “Ambientc itolare di E.Q. Servizio “Ambiente’ itolare di E.Q. Servizio “Ambiente’ mediante utilizzo software dedicato.
Elenco delle strutture sanitaric private accreditate Annuale NON APPLICABILE
Strutture sanitarie AT e 4, dlgs Strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013)
rivate acereditate n.33/2013 ) Annual
P (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate P 4?1";; °“ s312013) NON APPLICABILE
L42,c. 1, e conc - ¢ - he alla legis!
Art.42,c. 1, lett Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla legislazione Tempestivo N . Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servizi | Tuti i titolari di E.Q. dei diversi servizi | Tuti i titolari di E.Q. dei diversi servizi|  Responsabile pubblicazione dati
a), dlgs. n. vigente, con lindicazione espressa delle norme di legee eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con p TRASVERSALE Tutti i dirigenti x x >
(exart.8, dlgs. n. 33/2013) dell’Ente dell’Ente dell’Ente mediante utilizzo software dedicato.
332013 indicazione di eventuali atti o intervenuti
Interventi Art 42, ¢ 1, lett Interventi straordinari e di emergenza ) - - - - N
[ s Termini temporai st per potediadozione dei srsordinari Tempestivo TRASVERSALE Tt dirgent Tuti i titolri i E.Q. dei divers servizi[ Tt titolar di E.Q. dei diversi servizi| Tuti i titolari di E.Q. dei diversi so Responsabile pubblicazione dati
(exart.8, dlgs. n. 33/2013) Ente Ente Ente mediante utilizzo software de
‘emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett. . . . . " N . . . . -
g T Tutt i titolari di E.Q. dei diversi servizi | Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servizi | Tutt i titolari di E.Q. dei diversi s Responsabile pubbl dati
o). dlgs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione cmpestivo TRASVERSALE “Tut i dirigenti i itolardi £.Q. dat diversiservizi| Tutt i titlaridi E.Q. defdiversi sorvizi|Tutt  ttolar di E.Q. def diversise esponsab e pubblicazione datt
ahots (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) mediante utilizzo software dedicato.
Art. 10, ¢. 8 et Piano triennale per la prevenzione della | 1110 triennale per a prevenzione della corruzione e della trasparenza e suof allegat, e misure integrative di prevenzione - Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza |  Responsabile pubblicazione dati
a), dlgs. n. della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis della Annuale SEGRETERIA GENERALE 1 Segretario Generale ,, ,, "
corruzione e della trasparenza . enti locali, formazione e controllo’ enti locali, formazione e controllo’ enti locali, formazione e controllo’ mediante utilizzo software dedicato.
332013 legee n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n.
190/2012, Art. 43, [R Il 11 Ve 1l . . - - Titol EQ.S “Assiste Titol EQ.S “Assiste Titol EQ.S “Assiste R 1l i i
012012, esponsabile della prevenzione della corruzione Responsabile della prevenzione della comuzione ¢ della trasparenza Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 1 Segretario Generale itolare di £.Q. Servizio “Assistenza. | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza. | Titoare di E.Q. Servizio “Assistenza esponsabile pubblicazione dati
c1,dlgs.n. ¢ della trasparenza enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo”™ | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante utilizzo software dedicato.
332013
Regol: i It I . . . . - - " Titol EQ.S “Assiste Titol EQ.S “Assiste Titol EQ.S “Assiste R 1l i i
cgolamen per la prevenzione ¢ a repressione porlap Ja repressione della (laddove adottat) Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 1l Segretario Generale itolare di £.Q. Servizio “Assistenza. | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza. | Titoare di E.Q. Servizio “Assistenza esponsabile pubblicazione dati
della corruzione ¢ dellillegalit enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo™ | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante utlizzo software dedicato.
Altri contenuti Corruzi
Art.1c.14,1n. | Relazione del responsabile della prevenzione | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di Annuale . Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza |  Responsabile pubblicazione dati
. SEGRETERIA GENERALE 11 Segretario Generale - . . " N - " - "
1902012 della corruzione e della trasparenza ogni anno) (exart. 1, c. 14, L.n. 190/2012) enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo™ | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante utlizzo software dedicato.
Art1,e.3, Ln. | Provwedimeni adottari dall AN.AC. ed ati di Provwedimentiadottati dallA.N.AC. ed atidiadeguamento a tali provvedimenti in matria di vigilanza ¢ controllo Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 1 Segretario Genersle Titolare di EQ. Servizio “Assisenza. | Titolare i E.Q. Servizio “Assstenza | Titolare i E.Q. Servizio “Assistenza | Responsabile pubblicazione dati
1902012 adeguamento a tai provvedimenti nellanticorruzione enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo™ | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante utlizzo software dedicato.
At 18, ¢. 5, dlgs. Ati di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 1l Segretario Generale Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di EQ. Servizio "Assistenza | - Responsabile pubblicazione dati
392013 enti locali, formazione ¢ controllo’ ali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante utilizzo software dedi
P ‘Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
Art.5,c.1,dlgs. | Accessocivico "semplice"concernente dati, . abile ¢ ? - - . o
nonché modaliti per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza | Titolare di E.Q. Servizio “Assisten: Responsabile pubblicazione dati
n.33/2013 / Art. 2, documenti e informazioni soggetti a . . N Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 11 Segretario Generale - . . . N
istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei enti locali, formazione ¢ controllo’ ocali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante uilizzo software de
. 9-bis, 1.241/90 pubblicazione obbligatoria
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Aceesso civico Art 5, .2, dgs. | Accesso civico "generalizzato” concernente dati | Nomi Uffic competenti ui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché modalitper lesereizio ditale dirtto, con Tempestivo SEGRETERIA GENERALE 11 Segretario Generale Titolare di EQ. Servizio “Assistenza. | Titolare di E.Q. Servizio “Asistenza. | Tiolae di E.Q. Se isten: Responsabile pubblicazione dati
332013 ¢ documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica itifuzionale enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo” | enti lacali, formazione ¢ controlle” | mediante utilizzo software dedicato.
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Lince guida Anac

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell'oggetto ¢ della data della richiesta nonché

Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza

Titolare di E.Q. Servizio “Assistenza

Titolare di E.Q. Servizio “Assi

Responsabile pubblicazione dati

Altri contenuti

¢ Catalogo dei

y . tenza
sz\EzAud:(I) Registro degli accessi del relativo esito con la data della decisione Semestrale SEGRETERIA GENERALE I Segretario Generale enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo” | enti locali, formazione ¢ controllo” | mediante utilizzo software dedicato.
AMt. 53, c. 1 b

dllgs. 8212005

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia™

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia™

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia™

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia”

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia”

Titolare di P.O Servizio “Sistemi

Responsabile pubblicazione dati

dati, metadati ¢ banche dati

informativi, telefonia”

mediante utilizzo software dedicato.

modificato dall'art. | Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati | tramite link al Repertorio nazionale dei dati terrtoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati Tempestivo
43 del dlgs. www.dati.gov.it e ¢ hitp:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
179/16
Art. 53,¢. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Regolamenti Annuale
dlgs. 822005 Anagrafe tributaria

Art.9,c.7,dln X

1792012 Obiettivi di accessibilita

convertito con
modificazioni dalla

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute
nella circolare dell'Agenzia per Iltalia digitale n.

Obietivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e

o stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,¢.7, D.L.n. 179/2012)

SETTORE AFFARI GENERALI E
GESTIONE RISORSE UMANE

1l Dirigente del Settore

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia™

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia™

Titolare di P.O Servizio “Sistemi
informativi, telefonia™

Responsabile pubblicazione dati
mediante utilizzo software dedicato.

Altri contenuti

Dat ulteriori

L. 17 dicembre

o12,m 201 12016 ¢ s.m.i.)
Dati ulteriori

Art. T-bis, c. 3,

dllgs.n. 332013
Art. 1,¢.9, lett. f),
1n. 19022012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere alla
‘anonimizzazione dei dati persona
eventualmente presenti, in virt di quanto
disposto dallart. 4, c. 3, del dlgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezion indicate

TRASVERSALE

Tutt i dirigenti

Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servizi
I

ell’Ente

Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servizi
I

ell’Ente

ell’Ente

Tutti i titolari di E.Q. dei diversi servizi
I

Responsabile pubblicazione dati

mediante utilizzo software dedicato.

* NELLE MORE DELLA ENTRATA IN VIGORE DELLE DISPOSIZIONI CHE PREVEDONO UN SERVIZIO UNICO APPALTI INTERNO ALL'ANTE INCARDINATO NEL SETTORE I. LA COMPETENZA A SERVIZIO ATTIVO E' DEL_|
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