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WHISTLEBLOWER

- ALLEGATO C): DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA ED
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- ALLEGATO E): DICHIARAZIONE ANTI PANTOUFLAGE (ART. 53, COMMA 16-TER D.LGS.
165/2001) (PER AFFIDAMENTI, SERVIZI, LAVORI E FORNITURE);

- ALLEGATO F): DICHIARAZIONE ANTI PANTOUFLAGE (ART. 53, COMMA 16-TER D.LGS.
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COMUNE DI CALVELLO - PIAO 2024/2026 - ALLEGATO A) - Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza —

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

- Mappatura dei processi e analisi del rischio-

01. AREA DI RISCHIO — a) AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero

L i 1)Dal  momento che la o R
. Input: . Omissione controlli della L X utilizzare poteri e
Assegnazione o ) Settore tecnico o o procedura ¢ informatizzata e .
o 1) Ricezione istanza situazione economica in . . K . . competenze, delle quali
alloggi di N R K gestita a livello regionale, X Misure di trattamento X .
L Attivita: . fase di assegnazione ! L ) Responsabile Settore . M dispongono, per vantaggi e
1.1 edilizia i . Settore Economico , X } . I'eventuale rischio a livello . K o del rischio gia in R . .
X . 1) Istruttoria del procedimento ) o dell’alloggio, al fine di N . Economico Finanziario . utilita personali, in favore di
residenziale Finanziario K . comunale & successivo alla attuazione K k X .
, Output: favorire determinati . . taluni soggetti a scapito di
pubblica i . formazione della graduatoria in o
1) Eventuale assegnazione soggetti i altri. Rischio moderato
fase di controllo
Gli uffici potrebbero
Input: . " . . . utilizzare poteri e
Decadenza e i . Settore tecnico . 1)Verifica biennale dei requisiti .
.| 1) istanza d’ufficio Mancata verifica sulla . . . i competenze, delle quali
revoca alloggi R i o di permanenza (Settore Servizi X Misure di trattamento K .
o Attivita: . sussistenza di circostanze o Responsabile Settore . M dispongono, per vantaggi e
1.2 di edilizia . . Settore Economico Sociali anche per . . | delrischio gia in IR . .
. i 1) Istruttoria del procedimento ) L. che comportano la . X Economico Finanziario i utilita personali, in favore di
residenziale Finanziario provvedimento di decadenza) attuazione K k o
R Output: decadenza " . taluni soggetti a scapito di
pubblica 2)Verifica morosita (ERAP)

1) Eventuale decadenza

altri. Rischio moderato
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PROCESSO

Procedure
espropriative

FASI DEL PROCESSO

Input:
1)iniziativa d’ufficio

Attivita:

1) Awvio procedura nei termini e
secondo le modalita previste
dalla legge 2) Emanazione atti
rispettando il principio della
trasparenza e della L.241/90 e
s.m.i. 3) Tentativo accordo

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Mancato rispetto dei
termini e delle modalita
previste dalla Legge
Mancata trasparenza al
fine di evitare possibilita di
presentare
controdeduzioni da parte
del contro interessato.
Sopravalutazione delle

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

Scrupolosa verifica e tracciatura

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile Settore

TEMPI DI ATTUAZIONE

Misure di trattamento

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

Gli uffici
utilizzare

potrebbero
impropriamente
poteri e competenze per

1.3 e/o bonario 4) Immissione nel Settore Tecnico ) o i X . del rischio gia in ottenere utilita personali. Il
L indennita di esproprio del procedimento tecnico . o . K
acquisizione possesso 5) Esatta ) X attuazione rischio & stato ritenuto
R o " o durante I'accordo bonario
bonaria quantificazione dell'indennita di . : i Moderato.
i al fine di avvantaggiare
esproprio con contestuale ) . o
i I'espropriando.Dilazione
deposito presso la Cassa DDPP ) B .
o ) immotivata o non rispetto
6) emissione decreto di . o i
R dei termini di esproprio al
esproprio
prop fine di avallare lo stallo
Output: .
. X della conduzione
1)trascrizione del decreto di , A
X K A dell'operazione.
esproprio e atti connessi.
. Input: Gli uffici potrebbero
Licenze per L . o . .
. 1) Ricezione istanza . ) utilizzare impropriamente
I'esercizio . Mancato rispetto dei . . '
Attivita: . - . . X . Misure di trattamento poteri e competenze per
dello . . Settore vigilanza | termini e delle modalita Verifica e tracciatura del Responsabile Settore R L .
1) Istruttoria del procedimento i . K X . del rischio gia in ottenere utilita personali. Il
1.4 spettacolo . . L Settore Economico | previste dalla Legge; procedimento; Intervento di Economico- ) R )
L in base alle disposizioni (di legge ) . o . . i . X . . ) . attuazione rischio e stato ritenuto
viaggiante i Finanziario Omissione di controlli altri funzionari nell’istruttoria; Finanziario
i e di regolamento); Moderato.
(giostre e
. Output:
circhi) o
1) rilascio licenza
Input: Gli uffici potrebbero
L 1) Ricezione istanza . . utilizzare impropriamente
Rilascio N . Mancato rispetto dei .
L Attivita: Settore vigilanza . s e . . . . poteri e competenze per
autorizzazione . . termini e delle modalita Verifica e tracciatura del Responsabile Settore | Misure di trattamento el .
1) Istruttoria del procedimento . K . . . ottenere utilita personali. Il
1.5 temporanea . i L . previste dalla Legge; procedimento; Intervento di Economico- del rischio gia in R X
. in base alle disposizioni (di legge | Settore Economico L . . . . X ) . ) o ) rischio & stato ritenuto
spettacoli . ) . Omissione di controlli altri funzionari nell’istruttoria; Finanziario attuazione
iaggianti e di regolamento); Finanziario Moderato.
viaggianti

Output:
1) rilascio autorizzazione
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PROCESSO

Segnalazione

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Ricezione segnalazione
Attivita:

1) Valutazione tecnica della

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Scarsa valutazione tecnica
della documentazione
presentata al fine di
agevolare il richiedente

Omessa verifica delle
autocertificazioni secondo
le modalita previste dal

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1) Utilizzo check list che
predetermina i requisiti della
domanda e dei documenti a

ANALISI DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE
VALUTAZIONE

COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per

Responsabile Settore M ottenere utilita personali. Il

1.6 certificazione (azi Settore Tecnico regolamento comunale, q Tecnico /SUE Misure di trattamento rischio & stato ritenuto
segnalazione " : ! corredo ecnico L.
agibilita € al fine di agevolare il del rischio gia in
Output: ichied K Moderato.
o richiedente attuazione
archiviazione
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
legge
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
legge; Alterazione della
concorrenza; 1)Utilizzo  check list  che
Discrezionalita predetermina i requisiti della
nell'intervenire domanda e dei documenti a
Disomogeneita delle | corredo
Input: valutazioni 2)Istruzione agli operatori per
1) Ricezione istanza Non rispetto scadenze fornire risposte ai cittadini - per
Attivita: temporali prevenire rischi di alterazione
Rilascio dell (es:
1) istruttoria ed eventuale issi ella concorrenza {es: Responsabile Settore i uffici
1.7 dell'idoneita ) " | fica dei Settore Tecnico Omissione del sopralluogo professionisti abilitati) T p. Gli uffici potrebbero
sopralluogo per la verifica dei i i ilasci . ) . | Tecnico ili i i
alloggiativa prafluogo p al  fine dirilasciare | 3)criteri per I'effettuazione dei Misure di trattamento utilizzare impropriamente
requisiti I'idoneita per un alloggio | controlli del rischio g M poteri e competenze per
Output: che non ha i requisiti per | 4) registro per i verbali dei € r|s? ioglain ottenere utilita personali. Il
1) Rilascio del certificato agevolare sopralluoghi attuazione rischio & stato ritenuto
il richiedente S)M?nltoragglo dei tempi di Moderato.
evasione

Non rispetto dell'ordine
cronologico delle richieste
al fine di
soggetto particolare

favorire un
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PROCESSO

Autorizzazione
commercio su

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) Ricezione istanza
Attivita:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore vigilanza
Settore Economico

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Omessa verifica dei
requisiti, al fine di favorire
un determinato soggetto
Accordi collusivi per

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile Settore

TEMPI DI ATTUAZIONE

d
Misure di trattamento
del rischio gia in

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Il

1.8 aree pubbliche | 1) Istruttoria entro i termini del ) o L L Economico- ) R X
in forma procedimento Finanziario rilascio titolo autorizzativo Finanziario attuazione rischio e stato ritenuto
itinerante Output: senza i previsti requisiti di Moderato.
’ legge.
1) Rilascio del provvedimento 68
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo
senza i previsti requisiti di
Input:
P o . legge. 1)Utilizzo check list che
1) Ricezione istanza Non corretta verifica dei predetermina irequisiti della M
Rilascio Attivita: settore presupposti di fatto e di d da e deid i Responsabile Settore
. e : omanda e dei documenti a
autorizzazione | 1) istruttoria e Acquisizione - diritto legittimanti P X
1.9 ] . ) vigilanza/SUAP I'adozione del | corredo Economico-
per insegna eventuali pareri X ) X X .
o provvedimento al fine di Finanziario /SUAP
pubblicitaria | Output: agevolare il  soggetto Misure di trattamento
1) Rilascio del richiedente del rischio gia in
provvedimento/diniego attuazione
Input: e
1) iniziativa di parte 1)Dot?umenta‘zione neces-saria Glflf’fﬂc' potreb‘bero
SCIA avvio Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
modifica Attivita: valutazioni Misure di trattamento competenze, delle quali
subingresso . L . nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle . o dispongono, in favore di
1) istruttoria Settore vigilanza : Responsabile Settore | del rischio gia in . . o
110 cessazione settore E K istanze £ . ttuazi M taluni soggetti a scapito di
. N ettore Economico conomico- attuazione .
attivita Output: Finanziario Non rispetto delle 3)P| dura f li Finanziario /SUAP altri, svolgendo o meno le
produttiva 1)Concl.usione del scadenze : )f roce .ura orr:a |zzata‘e | verifiche, levando o meno
i i nformatizzata che garantisca la T
commerciale ) ) Temporali inormatizz ° garanti le sanzioni. Rischio
procedimento con relazione tracciabilita delle istanze
finale moderato
Input: 1)Documentazione necessaria o
1) iniziativa di parte oi it dell per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
Isomogeneita delle utilizzare poteri e
SCIA awvio valuta2|o'n.| o 2)Griglie per la valutazione delle : ) competenze, delle quali
difi Attivita: L nella verifica delle richieste | . Misure di trattamento . . .
modifica Settore vigilanza istanze . A dispongono, in favore di
subingresso 1) istruttoria Responsabile Settore | del rischio gia in M taluni soggetti a scapito di
111 cessazione Non rispetto delle i Economico- attuazione .
commercio su | Qutput: Settore Economico scadenfe 3)Procedura formalizzata e Fi iario /SUAP altri, svolgendo o meno le
utput: . - informatizzata che garantisca la inanziario i
aree pubbliche 1)Conclusione del Finanziario Temporali verifiche, levando o meno

procedimento con relazione
finale

tracciabilita delle istanze

le sanzioni. Rischio
moderato




(]
v
v
w
o
o
=
o
w
=

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) iniziativa di parte

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Disomogeneita delle

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Documentazione necessaria

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero

SCIA awio valutazioni per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
modifica nella verifica delle richieste Mi di tratt t competenze. delle quali
: . i . isure di trattamento
subingresso Atf""ta . Settore vigilanza 2)Griglie per la valutazione delle : o ) P " q )
cessazione 1) istruttoria . istanze Responsabile Settore | del rischio gia in B dispongono, in favore di
112 N Non rispetto delle . . . . -
. commercio su Settore Economico | scadenze Economico- attuazione taluni soggetti a scapito di
aree pubbliche | Qutput: Finanziario Temporali 3)Procedura formalizzata e Finanziario /SUAP altri, svolgendo o meno le
T formz; 1)Conclusione del informatizzata che garantisca la verifiche, levando o meno
tinerante procedimento con relazione tracciabilita delle istanze le sanzioni. Rischio basso.
finale
L'attivita imprenditoriale
Input: . R privata per sua natura e
SCIA awio 1) iniziativa di parte Dlsomo.ger?elta delle 1)Documentazione necessaria sempre sostenuta da

< valutazioni per l'istruttoria delle pratiche interessi economici, anche
modifica . nella verifica delle richieste Misure di trattamento ingenti. Gli uffici
subingresso Attivita: Settore vigilanza e i X . gentl.
cessazione 1) istruttori 2)Griglie per la valutazione delle | Responsabile Settore | del rischio gia in A potrebbero utilizzare

istruttoria . f . . ; X .
1.13 X . . Non rispetto delle istanze Economico- attuazione impropriamente poteri e
medie/grandi Settore Economico . - i
strutture o . . o scadenze ) Finanziario /SUAP competenze delle quali
commerciali utput: inanziario Temporali 3)Procedura formalizzata e dispongono, per conseguire
1)Conclusione del informatizzata che garantisca la vantaggi e utilita indebite
procedimento tracciabilita delle istanze (favorendo o intralciando la
procedura). Rischio
moderato
1)Documentazione necessaria Gli uffici potrebbero
Input: Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare impropriamente
SCIA 1) iniziativa di parte valutazioni :

: ' oteri e competenze per
manifestazion . nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle Misure di trattamento P . p P )
e temporanea Settore vigilanza : ) o ottenere utilita personali.

Attivita: istanze Responsabile Settore | del rischio gia in o X .
esagree . . ) B Dati gli interessi economici,
1.14 oo | 1) istruttoria ) Non rispetto delle . Economico- attuazione ) . .
cessioni a fini Settore Economico scadenze 3)Procedura formalizzata e Finanziario /SUAP in genere modesti, che il
solidaristici Finanziario Temporali informatizzata che garantisca la processo genera in favore
Output: porali L
o - tracciabilita delle istanze di terzi, il rischio & stato
1)autorizzazione/diniego itenuto b
ritenuto basso.
Input: Disomogeneita delle l)D(I)‘l‘:umenta‘ZK:jnTl neces-sa}:'la Gli uffici potrebbero
1) iniziativa di parte valutazioni per llstruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
i27a7i nella verifica delle richieste Misure di trattamento competenze delle quali
Autorizzazione Settore 2)Griglie per la valutazione delle del rischio i3 i dispongono, in favore di
i . el rischio gia in
unica Attivita: vigilanza/SUAP . istanze Responsabile Settore K 8 A P ) one, . o
1.15 ambientale 1) istruttoria Non rispetto delle Tecni attuazione taluni soggetti a scapito di
ecnico
(AUA) scadenze' 3)Procedura formalizzata e altri, svolgendo o meno le
Temporali verifiche, levando o meno

Output:
1)autorizzazione/diniego

informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

le sanzioni. Rischio alto.
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PROCESSO

Autorizzazione

FASI DEL PROCESSO

Input:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Disomogeneita delle

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Documentazione necessaria

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

alla deroga ai valutazioni i i i
e © - PP . per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
limiti acustici | 1) iniziativa di parte nella verifica delle richieste d | P
i ieri Misure di trattamento utilizzare impropriamente
nei -cantler} ) . . 2)Griglie per la valutazione delle o ;
edili pubblicie | Attivita: Settore Servizi e Non rispetto delle istanze Responsabile di del rischio gia in M poteri e competenze per
1.16 cantieri 1) istruttoria programmazione scadenze Settore Tecnica attuazione ottenere utilita personali. ,
privati, per Temporali 3)Procedura formalizzata e il rischio e stato ritenuto
manifestazioni | gutput: . . . Moderat
s utput: informatizzata che garantisca la oderato.
e per attivita S . s K
produttive 1)autorizzazione/diniego tracciabilita delle istanze
Input:
1) iniziativa di parte 1)Documentazione necessaria Gli uffici potrebbero
Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare impropriamente
- Attivita: valutazioni poteri e competenze per
Autorizzazione i : icizi nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle Misure di trattamento ilitS i
manomissione 1) istruttoria e acquisizione Servizi e : glie p! Responsabili di ottenere utilita personali.
1.17 suolo pubblico eventuali pareri entro i termini programmazione istanze Settore techico del rischio gia in M Dati gli interessi economici,
del procedimento Non rispetto delle ) attuazione in genere modesti, che il
scadenze 3)Procedura formalizzata e processo genera in favore
Output: temporali informatizzata che garantisca la diterzi, il rischio & stato
1)autorizzazione/diniego tracciabilita delle istanze ritenuto Moderato.
Input:
1) iniziativa di parte 1)Documentazione necessaria
o Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
Autorizzazione valutazioni Wi di tratt " utilizzare impropriamente
i - . L .- : isure di trattamento ’
occupazione | Attivita: Settore vigilanza nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle ) R poteri e competenze per
permanente 1) istruttoria e acquisizione Settore Tecnico istanze Responsabile Settore | del rischio gia in ottenere utilita personali.
1.18 | suolo pubblico | eventuali pareri entro i termini Settore economico- | Non rispetto delle Economico- attuazione M Dati gli interessi economici,
Eserci.zi. del procedimento finanziario scadenze 3)Procedura  formalizzata e | Finanziario in genere modesti, che il
pubblici Temporali informatizzata che garantisca la processo genera in favore
Output: tracciabilita delle istanze di terzi, il rischio & stato
1)autorizzazione/diniego ritenuto Moderato.
Input: 1)Documentazione necessaria o
1) iniziativa di parte Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche Gli uffici potrebbero
o agi P - valutazioni . i utilizzare impropriamente
Autorizzazione Settore vigilanza . o - i Misure di trattamento teri t
occupazione R ) nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle . . poteri e competenze per
temporanea Attivita: Settore Tecnico istanze Responsabile Settore | del rischio gia in ottenere utilita personali.
1.19 suolo pubblico 1) istruttoria Settore economico- Non rispetto delle Economico- attuazione M Dati gli interessi economici,
finanziario scadenfe 3)Procedura formalizzata e Finanziario in genere modesti, che il
Output: Temporali informatizzata che garantisca la processo genera in favore

1)autorizzazione/diniego

tracciabilita delle istanze

di terzi, il rischio & stato
ritenuto Moderato.
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PROCESSO

Autorizzazioni

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) iniziativa di parte

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Disomogeneita delle
valutazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Documentazione necessaria
per l'istruttoria delle pratiche

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero

artt 68 e 69 nella verifica delle richieste ioli ; Misure di trattamento utilizzare poteri e
TULPS Attivita: SUAP/ 2)Griglie per la valutazione delle | Responsabile Settore del rischio a3 competenze, delle quali
. i R el rischio gia in ’

1.20 (spettacoli, 1) istruttoria Settore Economico . istanze Economico . & A dispongono, per vantaggi e
. R . o Non rispetto delle ) L attuazione [N . .
intratteniment Finanziario ) Finanziario/SUAP utilita personali, in favore di
i, ecc) scadenze 3)Procedura formalizzata e taluni soggetti a scapito di
T Output: Temporali informatizzata che garantisca la altri. Rischio alto

1)autorizzazione/diniego tracciabilita delle istanze ’ ’
Input: 1)Documentazione necessaria Gli uffici potrebbero
1) iniziativa di parte Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
i i valutazioni Misure di trattamento i
Autorl'zz'azmne Attivita nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle del rischio gia in competenze, delle quali
demolizione tivita: . : Responsabile Settore chiog M dispongono, per vantaggi e
1.21 veicoli 1) istruttoria Settore Vigilanza istanze . . attuazione s . .
sequestrati N spetto dell tecnico/Polizia Locale utilita personali, in favore di
on rispetto delle ) . L
Output: scadenze 3)Procedura formalizzata e taluni soggetti a scapito di
1)autorizzazione/diniego temporali informatizzata che garantisca la altri. Rischio Medio.
tracciabilita delle istanze
Input: 1)Linee guida per le risposte che
R R gli operatori devono fornire alle Il processo non consente
1) iniziativa di parte
richieste dei cittadini che margini di discrezionalita
Attivita: possono essere fonti di rischio significativi. Inoltre, i
Gestione delle 1)esame da parte dellufficio, Alterazione della rispetto all’alterazione della Responsabile Settore Misure di trattamento vantaggi che produce in
192 Isepc:!tu;e,liiel sulla base della Settore tecnico concorrenza concorrenza (es: impresa Amministrativo e del rischio gid i B favore dei terzi sono di
. oculi e delle . o . . . el rischio gia in . .
tombe regolamentazione e della Disomogeneita delle pompe funebri, marmisti, etc.) Settore Economico ttuazi g valore, in genere, assai
: - ) . ) . attuazione .
programmazione dell'ente valutazioni 2)Documentazione necessaria Finanziario contenuto. Pertanto, il
per I'istruttoria delle pratiche rischio & stato ritenuto
Output: Procedura formalizzata e basso
1)assegnazione della sepoltura informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze
Input: _— .
'? o . 1)Istruzioni per le risposte che
1) iniziativa d’ufficio " . .
gli operatori devono fornire alle Il brocesso non consente
Attivita: richieste dei cittadini che erg'n' di discrezionalita
: ini di discrezi i
: ossono essere fonti di rischio o R
selezione delle sepolture, . p . ) significativi. Inoltre, i
Procedimenti | attivita di esumazione ed Alterazione della rispetto all’alterazione della vantaggi che produce in
i i estumulazione . concorrenza concorrenza (es: impresa . Misure di trattamento . . .
di esumazione Settore tecnico ( R P o Responsabile Settore . B favore dei terzi sono di
1.23 ed pompe funebri, marmisti, etc.). del rischio gia in

estumulazione

Output:
1)disponibilita di sepolture
presso i cimiteri

Disomogeneita delle
valutazioni

2)Documentazione necessaria
per I'istruttoria delle pratiche
Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

Amministrativo

attuazione

valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto
basso




(]
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o
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o
w
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

Input:
1)iniziativa d'ufficio

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

VALUTAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

COMPLESSIVA

Il processo non consente

Rilascio di Attivita Wi di tratt . margini di discrezionalita
- 1oy isure di trattamento L .
patro‘a-nl 2)esame e istruttoria Settore Servizi e Y|o|a1|one t.:IeIIe norme per 1)Valorizzazione della | Responsabile Settore . B- significativi. Pertanto, il
1.24 | gratuitio i interesse di parte . . i del rischio gia in DR i
. Programmazione motivazione Amministrativo . rischio é stato ritenuto
onerosi attuazione
Ouput molto basso (B).
3)provvedimenti previsti
dall'ordinamento
Input: L'attivita imprenditoriale
1) iniziativa di parte bi - . . privata per sua natura &
Isomogeneita delle 1)Documentazione necessaria sempre sostenuta da
valutazioni per l'istruttoria delle pratiche interessi economici, anche
Attivita: nella verifica delle richieste Misure di trattamento ingenti. Gli uffici
ilasci i i 2)Griglie per la valutazione delle del rischio gia in ili
Rilascio 1) istruttoria ) : )Griglie p Responsabile Settore ‘ g A potrebbero utilizzare
125 | permessidi . Non rispetto delle istanze . attuazione impropriamente poteri e
K Settore Tecnico Tecnico /SUAP .
costruire Output: scadenze ) competenze delle quali
1)Conclusione del Temporali 3)Procedura formalizzata e dispongono, per conseguire
procedimento e rilascio informatizzata che garantisca la vantaggi e utl!lta mdgbnte
rovvedimento tracciabilita delle istanze (favorendo o intralciando la
i procedura). Rischio
moderato
Input: R
1) iniziativa di parte 1)Documentazione necessaria GI! 'Uff'c' potreb.bero
Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche utilizzare poteri e
ioni . . competenze, delle quali
Attivita: vaIutaZ|o.nV| - - . Misure di trattamento ) . )
iy . nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle del rischio gid dispongono, in favore di
- i istruttoria f . el rischio gia in ) . S
SCIA-CILA in ) X istanze Responsabile Settore i g M taluni soggetti a scapito di
1.26 materia Settore Tecnico . Rk attuazione .
s : Non rispetto delle _ Tecnico /SUAP altri, svolgendo o meno le
edilizia Output: scadenze 3)Procedura formalizzata e verifiche, levando o meno
1)Conclusione del T Ji informatizzata che garantisca la e
) ) emporali R - le sanzioni. Rischio
procedimento con relazione tracciabilita delle istanze
finale moderato
Input: . . Gli uffici potrebbero
1) iniziativa di parte 1)Documentazione necessaria - i
. s . : ! utilizzare poteri e
Disomogeneita delle per l'istruttoria delle pratiche
ioni . . competenze, delle quali
Attivita: valuta2|o'nA| e - . Misure di trattamento . . .
A nella verifica delle richieste | 2)Griglie per la valutazione delle del rischio g3 i dispongono, in favore di
i i istruttori f . el rischio gia in . i ki .
Autorizzazione ) istruttoria . istanze Responsabile Settore ) g M taluni soggetti a scapito di
1.27 scarico reflui Settore Tecnico attuazione

fognari

Output:

1)Conclusione del
procedimento con rilascio
provvedimenti

Non rispetto delle
scadenze
Temporali

3)Procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze

Tecnico

altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni. Rischio
moderato
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PROCESSO

Pratiche e

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) iniziativa di parte

Attivita:
1) istruttoria

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Disomogeneita delle
valutazioni
nella verifica delle richieste

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

1)Documentazione necessaria
per l'istruttoria delle pratiche

2)Griglie per la valutazione delle

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

Misure di trattamento
del rischio gia in

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali

128 ficazioni Settore istanze Responsabile Settore ttuazi M dispongono, in favore di
. certificazioni . . . . . attuazione . . . .
anagrafiche Output: Amministrativo Non rispetto delle dura i Amministrativo taluni soggetti a scapito di
8 1)Conclusione del scadenze ?)Proce vura ormalizzata .e altri, svolgendo o meno le
procedimento mediante Temporali |nformat|zz‘ata che garantisca la verifiche. Rischio moderato
—— . tracciabilita delle istanze
iscrizione, cancellazione,
segnalazione.
Input: . . .
o . Procedura formalizzata e Misure di trattamento
1) iniziativa di parte e informatizzata che garantisca la del rischio gia in Il processo non consente
129 | Gestione del d’ufficio Settore Ingiustificata dilatazione tracciabilita di tutte le Responsabile Settore attuazione B margini di discrezionalita
’ Protocollo 2) registrazione del Amministrativo dei tempi operazioni che si effettuano in Amministrativo significativi
protocollo in entrata e in fase di protocollazione e di
uscita modifica.
Accordi collusivi per
rilascio titolo autorizzativo | 1) Utilizzo check list che
senza i previsti requisiti di predetermina i requisiti della
legge; domanda e dei documenti a
[ Discrezionalita corredo
Rilascio Input: " . . . .
attestazioni di ) nell'intervenire 2) Istruzione agli operatori per M p Gli uffici potrebbero
1) Ricezione istanza : [y Fr— ‘i e isure di trattamento
regolarita di o Settore Disomogeneita delle fornire risposte aicittadini | Responsabile Settore o utilizzare impropriamente
. Attivita: . . valutazioni 3) Criteri per I'effettuazione dei L . del rischio gia in M .
1.30 soggiorno per . . Amministrativo . A Amministrativo ) poteri e competenze per
T 1) istruttoria X Non rispetto scadenze controlli . attuazione R X
cittadini Demografico li 24) Regi - Demografico ottenere utilita personali. Il
dell’unione Output: temporali ) Registro attestazioni < chio & !
1) Rilascio dellattestazione Non rispetto dell'ordine rilasciate rischio e stato ritenuto
europea Moderato.

cronologico delle richieste
al fine di favorire un
soggetto particolare

5) Monitoraggio dei tempi di
evasione




02. AREA DI RISCHIO - b) CONTRATTI PUBBLICI

Programmazione
dei fabbisogni

Input:

1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:

1) Analisi preliminare

Mancata o ritardata
programmazione dei fabbisogni al
fine di agevolare soggetti
particolari, che altrimenti non
sarebbero affidatari dei lavori o

1.Regolare rilevazione e comunicazione

Tutti i settorie

Misure di trattamento

Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri
per ottenere vantaggi e
utilita personali, ma dato che

d.lgs.36/2023

Output:

1) proposta di
programmazione ex art.
37 del d.lgs. 36/2023.

formato open data e nella banca
dati nazionale dei contratti
pubblici.

dei contratti pubblici.

dei Settori e RPCT

2.1 | dell'ente ai sensi dei fabbisogni dell'ente | Tutti i Settori dei fabbisogni inseriti nel DUP Segretario comunale e del rischio gia in i
delle forniture. . il processo non produce
art. 37 RPCT attuazione . .
d.lgs.36/2023 Output: Programmazione non rispondente alcun vantaggio immediato a
e 1) proposta di ai criteri di terz, il rischio & stato
programmazione ex art. efficienza/efficacia/ ritenuto Moderato
37 del d.Igs.36/2023. economicita
Input: . R .
1) iniziativa d’ufficio; Gli organi deliberanti
’ - ; otrebbero utilizzare
Programmazione Tuttii Settori Ritardata od omessa pubblicazione p X ) .
. . ) Attivita: . ) impropriamente i loro poteri
dei fabbisogni . prevista dall’art 37, comma 4 del it tagai
isi imi er ottenere vantaggi e
dell'ente ai sensi 1) Analisi preliminare d.lgs. 36/2023 sul sito istituzionale - | 1) rispetto dei tempi di Pubblicazione X Dalla data di entrata in P N A 68
dei fabbisogni dell'ente . ) X . . Responsabile R utilita personali, ma dato che
2.2 | art.37 Amministrazione Trasparente- in sul sito web, e nella banca dati nazionale vigore del d.Igs.

36/2023

il processo non produce
alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato
ritenuto Moderato.




Input:

1) iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Redazione di uno

Definizione delle specifiche
tecniche eccessivamente
dettagliata, o troppo generica.
Restrizione del mercato nella

definizione delle specifiche

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare

potenziali affidatari

Output:
1)decisione

caratteristiche di un precostituito
operatore economico.

determinano la particolare complessita o
difficolta della prestazione

Definizione studio di fattibilita o B ) . o 1)obbligo di motivazione nel caso di Dalla data di entrata in comportamenti scorretti a
, . - Tutti i RUP dei tecniche, attraverso lI'indicazione " i . . A i ) .
2.3 | dell'oggetto di progetto preliminare, . o , A specifiche tecniche eccessivamente RUP di settore vigore del d.Igs. favore di talune imprese e in
X . . Settori nel disciplinare di prodotti che . R . o
affidamento nel caso di lavori ; . dettagliate o troppo generiche 36/2023 danno di altre. Fatti di
favoriscano una determinata
. cronaca confermano la
impresa.
Output: P ) . necessita di adeguate misure.
Confezionamento funzionale a o
o i o Rischio alto
1) Individuazione delle caratteristiche di un precostituito
specifiche tecniche dei operatore economico.
lavori, delle forniture e
dei beni
Input: i . . i | contratti d'appalto di lavori,
L X . 1)Nel rispetto di quanto previsto dai i R L
Definizione dei requisiti d'accesso . . o . forniture e servizi, dati gli
1) iniziativa d’ufficio; ) N a ) principi generali in materia di contratti . . L
in particolare, quelli tecnico- o . o interessi economici che
. i X . ! . . pubblici , I'esercizio della facolta di i
Individuazione dei economici, al fine di favorire un o X i o . . . attivano, possono celare
e Attivita: . limitare il numero dei candidati idonei da Dalla data di entrata in A .
requisiti di L . . . i determinato soggetto. (es.: clausole | = , . comportamenti scorretti a
1)Individuazione dei Tutti i RUP dei . . o L invitare a presentare I'offerta deve i vigore del d.Igs. i ) .
2.4 | accesso alla - . . dei bandi che stabiliscono requisiti R RUP di settore favore di talune imprese e in
. requisiti tecnico- Settori . . essere puntualmente motivato con 36/2023 . .
procedura di o . di qualificazione); , o o danno di altre. Fatti di
) economici dei soggetti ) . I'enunciazione delle ragioni che
affidamento Confezionamento funzionale a cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.
Rischio alto




2.5

APPALTI
INFERIORI ALLA
SOGLIA
COMUNITARIA

Affidamento
mediante
procedura
negoziata
senza previa
pubblicazione
del bando di

gara

Input:

1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura
negoziata senza previa
pubblicazione del
bando di gara (verifica
della casistica ex art. 50
comma 1 lett.c) —d)-e)
del d.lgs.36/2023)

Per i lavori di importo
superiore a 150.000 e
inferiori a 1 milione di
euro previa
consultazione di
almeno 5 operatori
economici ove esistenti
individuati in base a
indagini di mercato o
tramite elenchi

Per i lavori di importo
superiore a a 1 milione
di euro e fino alle soglie
europee previa
consultazione di
almeno 10 operatori
economici ove esistenti
individuati in base a
indagini di mercato o
tramite elenchi

Per i servizi e forniture ,
servizi di ingegneria e
architetture e attivita di
progettazione superiore
a 140.000 e fino alle
soglie europee previa
consultazione di
almeno 5 operatori
economici ove esistenti
individuati in base a
indagini di mercato o
tramite elenchi

2) Selezione degli
operatori da invitare
secondo le modalita
previste dal medesimo
articolo

Output:

1)affidamento della
prestazione

Tutti i Settori

Selezione degli operatori - al fine di
avvantaggiare solo alcuni di essi -
senza avere previamente
pubblicato avviso di interesse /
indagini di mercato e/o senza
effettuare dovute rotazioni tra i
fornitori abituali iscritti in apposito
albo e/o senza aver eseguito
consultazione  preventiva /
benchmarking su  piattaforme
telematiche

Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazione della
concorrenza

Possibile incremento del rischio di
frazionamento o che il valore
dell’appalto sia alterato per non
superare i valori previsti dalla
norma

Affidamento dell’'incarico di RUP a
soggetto non in possesso di
adeguati requisiti di professionalita
ai sensi dell’art 15 del dlgs 36/2023
e allegato 1.2 o al medesimo
soggetto per favorire specifici
operatori economici

1) Osservanza del principio della
rotazione degli inviti mediante previa
istituzione di un albo fornitori e/o
mediante previa predisposizione di
avviso pubblico per manifestazione di
interesse alla singola gara

2) Consultazione preventiva /
benchmarking su piattaforme
telematiche

3) Istituzione albo di fornitori del
comune a cui applicare il principio di
rotazione sugli inviti

4)analisi e controlli di tutti gli affidamenti
il cui importo e appena inferiore alla
soglia minima a partire dalla quale nonsi
potrebbe pili ricorrere alla procedura
negoziata

5) analisi e controllo degli operatori
economici per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano
essere stati con maggiore frequenza
invitati e aggiudicatari

6) pubblicazione del CV del RUP se
titolari di E.Q. per fare conoscere i
requisiti di professionalita- Dichiarazione
da parte del RUP delle eventuali
situazioni di conflitto di interessi ai sensi
dell’art 16 del dlgs 36/2023

7) rispetto delle norme sulla
digitalizzazione del ciclo di vita dei
contratti art 19 e ss del digs 36/2023

1) Responsabili di Settori

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.
36/2023

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




2.6

APPALTI
INFERIORI ALLA
SOGLIA
COMUNITARIA

Affidamento
diretto anche
senza
consultazione
di piu operatori
economici

art 50 del dlgs
36/2023

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di
diritto per I'utilizzo
della procedura di
affidamento diretto ai
sensi dell’art 50,
comma 1 lett a) e B)

del dlgs 36/2023

Per appalti di servizi e
forniture fino a 140.000
euro e sotto la soglia
comunitaria

Per appalti di lavori di
importo inferiore a
150.000 euro e sotto la
soglia comunitaria

30utput:
1)affidamento della
prestazione

Tutti i RUP dei
Settori

Mancato utilizzo delle piattaforme
informatiche di acquisto e/o
selezione pilotata per interesse e/o
mancata applicazione della
rotazione negli inviti e negli
affidamenti degli operatori
economici;

Collusione con operatori economici

Possibile incremento del rischio di
frazionamento artificioso del
contratto oppure che il calcolo del
valore stimato sia alterato in modo
tale da non superare il valore
previsto per I'affidamento diretto

Possibili affidamenti ricorrenti al
medesimo operatore economico
della stessa tipologia (CPV) quando,
in particolare, la somma di tali
affidamenti superi la soglia

1)rispetto delle norme sulla
digitalizzazione del ciclo di vita dei
contratti art 19 e ss del dlgs 36/2023

2)affidamento mediante utilizzo di
piattaforme informatiche certificate

3)rispetto delle linee guida ANAC e delle
disposizioni vigenti

4) Osservanza della rotazione
dell’operatore affidatario dell’ incarico
art 49 del digs 36/2023

5)analisi e controlli di tutti gli affidamenti
il cui importo & appena inferiore alla
soglia minima a partire dalla quale non si
potrebbe pil ricorrere all’affidamento
diretto . Cio al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla fase di
esecuzione e ai possibili conflitti di
interesse

5) analisi e controllo degli operatori
economici per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano
essere gli affidatari piu ricorrentii

6) pubblicazione del CV del RUP se
titolari di E.Q. per fare conoscere i
requisiti di professionalita- Dichiarazione
da parte del RUP delle eventuali
situazioni di conflitto di interessi ai sensi
dell’art 16 del dlgs 36/2023

RUP di settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.
36/2023

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Input: 1)Motivazione adeguata circa le ragioni
di urgenza (ricorso pendente, Gli i delib ti
Sl e i organi eliberanti
1) iniziativa d"ufficio; dilazionamento non previsto dei tempi di & i
X potrebbero utilizzare
gara, ...) e solo dopo aver avviato la X . . .
Attivita: . impropriamente i loro poteri
nuova procedura di gara e per un .
Ri I I odo strett N ) Mi di tratt . per ottenere vantaggi e
’ . . icorso alla proroga o alla eriodo strettamente necessario isure di trattamento
. Proroghe 1) istruttoria e verifica p d|'o s | fine di p”, et 0 dell dura di Tutti settori del rischio g i utilita personali. Ma dato che
. ) . rocedura d'urgenza al fine di all'espletamento della procedura di gara. utti i settori el rischio gia in
contrattuali della sussistenza dei P | gtt‘ ticolari P P B ttuazi g il processo non produce
) agevolare soggetti particolari attuazione
presupposti & geetip . ) . - alcun vantaggio immediato a
2)Previsione nel capitolato di possibile o N
tecnica i d di terzi, il rischio & stato
. roroga tecnica in pendenza di nuova
Output: prorog P ritenuto Moderato.
1) affidamento Tutti i Settori gara
Input: . P . . . .
[ e 1. Rispetto delle condizioni di cui all’art. Gli organi deliberanti
1) iniziativa d’ufficio;
14 e 120 del d.Igs. 36/2023 potrebbero utilizzare
ity - che tale progetto sia stato oggetto di un impropriamente i loro poteri
Rinnovo/ Attivita: Ricorso al rinnovo/ripetizione al ) prog T gg, prop p‘
o X R i primo appalto aggiudicato nel rispetto . i per ottenere vantaggi e
Ripetizione . i . fine di agevolare soggetti . Misure di trattamento R X
1) istruttoria e verifica k . . delle procedure di affidamento . . . utilita personali. Ma dato che
2.8 | contrattuale —art . ) particolari in mancanza dei o Tutti i Settori del rischio gia in X
della sussistenza dei o o disciplinate dal digs 36/2023; ) il processo non produce
120 del d.Igs. K presupposti di legge di cui all’art. R . . attuazione o )
presupposti -la possibilita di rinnovo/ripetizione & alcun vantaggio immediato a
36/2023 14 e 120 del d.lgs. 36/2023 L ) o o
indicata sin dall'avvio del confronto terzi, il rischio & stato
Output: competitivo e I'importo totale previsto & ritenuto Moderato.
1) affidamento Tutti i Settori computato per la determinazione del
valore globale dell'appalto
Autorizzazione del . -
Mancato controllo nei termini
Subappalto o o ) -
previsti dei requisiti legali e tecnici
dei subappaltatori Rispetto della normativa vigente
Art 119 “ e nullo _pp . . P 8
, ) Accordi collusivi tra le imprese
'acordo con cui Input: . . . G . . . " . .
) . A put: partecipanti a una gara volti a | Sensibilizzazione dei soggetti competenti | contratti d'appalto di lavori,
sia offidata aterzi | 1)  istanza di parte; . L ) . . ' . .
Vint . Attivita ! manipolarne gli esiti, utilizzando il | preposti a mezzo della diffusione di forniture e servizi, dati gli
integrale ivita: . L ) A . . -

o . meccanismo del subappalto come | circolari interne/linee guida interessi economici che
esecuzione delle | 1) Verifica dei I, distrib P2 - . t/l' I'g dempimentie | i |
prestazioni o presupposti di diritto modalita per distribuire i vantaggi | comportamentali sugliadempimentie la attivano, possono celare

L = . dell’accordo a tutti i partecipanti | disciplina in materia di subappalto e Misure di trattamento comportamenti scorretti a
lavorazioni (art. 119 del d.Igs. Tutti i RUP dei i ) o ) R ) ) )

2.9 , . allo stesso. monitoraggio della fattispecie RUP di settore del rischio gia in favore di talune imprese e in
appaltate, nonché | 36/2023) Settori K . -
. attuazione danno di altre. Fatti di

la prevalente Output: o ‘ o .

X 1) Autori ; | Omissione di controlli in sede | Attenta valutazione da parte della S.A. cronaca confermano la
esecuzione delle utorizzazione a )
) o subappalto esecutiva da parte del DL o del DEC | delle attivita/prestazioni maggiormente necessita di adeguate misure.
lavorazioni : N

) 2) Controlli sui sullo svolgimento delle prestazioni | ; rischio di infiltrazione criminale per le Rischio alto

relative alla dedotte in contratto da parte del A ,

) subappaltatori . quali, ai sensi del comma 17 dell’art. 119,
categoria solo personale autorizzato con la bb ieliato il sub It
prevalente e dei possibile conseguente prestazione sarebbe sconsigliato il subappalto a
contratti ad alta svolta da  personale/operatori | €ascata.
. x s economici non autorizzati
intensita di
manodopera”




Preparazione e
indizione di un
bando di gara ai
sensi degliart. 70
e segg del digs
36/2023

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:
1) predisposizione del
bando

Output:

1) Pubblicazione del
bando

2) Richiesta di eventuali
chiarimenti

3) Risposta ai
chiarimenti

Tutti i RUP dei
Settori

1) Mancato o distorto utilizzo dei
requisiti richiesti dal digs 36/2023 e
suoi allegati nonché dalle linee
guida Anac vigenti

2) mancata trasparenza nel fornire
eventuali chiarimenti richiesti.

3) mancato ottemperamento nel
rispondere puntualmente alle
richieste pervenute

4)Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara cui
la commissione giudicatrice deve
attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati
progettuali.

Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente pili vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;

1).Puntuale utilizzo degli schemi di bando
previsti dal digs 36/2023 o dal’ANAC,
qualora sussistenti per la fattispecie tipo
2).Massima trasparenza e pubblicazione
sul web delle risposte alla richieste di
chiarimenti o risposta tramite i canali
messi a disposizione dai mercati
elettronici

RUP di settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.
36/2023

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




211

Preparazione atti
da inviare ai
Soggetti
Aggregatori
qualificati o
Centrali di
Committenza e
collaborazione
con tali organismi
Art 62, comma 1,
e art 63, comma 2
del dlgs 36/2023

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Supporto in qualita di
RUP del Comune alla
preparazione del
capitolato gestionale e
del bando redatto dal
Soggetto aggregatore
competentye

2) Collegamenti con il
soggetto aggregatore
per le domande di
chiarimento in merito al
capitolato gestionale
provenienti dagli
operatori economici

Output:
trasmissione

documentazione

Tutti i RUP dei
Settori

Mancato rispetto dell’art 62 del
digs 36/2023 : le stazioni
appaltanti possono procedere
direttamente e autonomamente

all'acquisizione di forniture e servizi
di importo non superiore alle soglie
previste per gli affidamenti diretti, e
all'affidamento di lavori d'importo
pari o inferiore a 500.000 euro,
nonché attraverso I'effettuazione di
ordini a valere su strumenti di
acquisto messi a disposizione dalle
centrali di committenza qualificate
e dai soggetti aggregatori. Per
effettuare le procedure di importo
superiore alle soglie indicate dal
comma 1, le stazioni appaltanti
devono essere qualificate ai sensi
dell'articolo 63 e dell'allegato I1.4.

Possibile incremento del rischio di
frazionamento oppure che il calcolo
del valore stimato sia alterato in
modo da non superare le soglie
previste dalla norma al fine di poter
svolgere la procedura in autonomia
e al fine di poter favorire
determinate imprese

Mancata collaborazione nella
preparazione degli atti di
competenza (capitolato gestionale)
Mancata collaborazione e
trasparenza nel fornire i chiarimenti
richiesti dal soggetto aggregatore o
dalla CUC e/o dai partecipanti alla
gara al fine di renderla poco
trasparente e di interferire nelle
procedure per avvantaggiare alcuni

analisi e controlli di tutti gli affidamenti il
cui importo & appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale non si
potrebbe pil ricorrere alla procedura
negoziata . Cio al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla fase di
esecuzione e ai possibili conflitti di
interesse

5) analisi e controllo degli operatori
economici per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano
essere stati con maggiore frequenza
invitati ed aggiudicatari

6) analisi, in base | Common
procurement vocabulary (CPV), degli
affidamenti con procedure negoziate, sia
avvalendosi di procedure informatiche a
disposizione delle singole
amministrazioni che del Portale dei dati
aperti di ANAC. Cio al fine di verificare da
parte delle strutture e/o soggetti
competenti se gli operatori economici
aggiudicatari siano sempre i medesimi e
se gli affidamenti della stessa natura
sono stati artificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si rileva
I'invito ad un numero di operatori
economici inferiore a quello previsto
dalla norma per le soglie di riferimento.

1)Precisione nella preparazione degli atti
di gara di propria competenza

2)Puntuale collaborazione ed interazione
con la CUC nel fornire i chiarimenti
richiesti anche in riferimento a quelli
presentati dai partecipanti alla gara

RUP di settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.
36/2023

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Appalto integrato

Input:

1)iniziativa d’ufficio;
Attivita:

1) predisposizione del
bando

Rischio connesso all’elaborazione
da parte della S.A. di un progetto di
fattibilita carente o per il quale non
si proceda ad una accurata verifica,
confidando nei successivi livelli di
progettazione posti a cura
dell'impresa aggiudicataria per
correggere eventuali errori e/o
sopperire a carenze, anche tramite
varianti in corso d’opera.

Proposta progettuale elaborata
dall’operatore economico in
un’ottica di massimizzazione del
proprio profitto a detrimento del

Comunicazione del RUP all’ufficio gare e
alla struttura preposta dell’approvazione
del progetto redatto dall'impresa che
presenta un incremento di costo e di
tempi rispetto a quanto previsto nel
progetto posto a base di gara per
eventuali verifiche a campione sulle
relative modifiche e motivazioni.

Data di approvazione

| contratti d'appalto integrato
i, dati gli interessi economici
che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in

2.12 Settore Tecnico Monitorare per ogni appalto le variantiin | settore Tecnico X X -
art 44 Output: soddisfacimento dell'interesse corso d’opera che comportano: Piao danno di altre. Fatti di
1) Pubblicazione del pubblico sotteso. 1) incremento contrattuale intorno o cronaca confermano la
bando _ . superiore al 50% dell'importo iniziale; necessita di adeguate misure.
2) _Rl(fh'eStf_’ di eventuali Incremento del rischio connesso a | 2) sospensioni che determinano un Rischio alto
;Tlsgrr::)(esrt];lai carenze progettuali che comportino | incremento dei termini superiori al 25%
hiari ti modifiche e/o varianti e proroghe, di quell.l !nmalmente' plteVI.StI.,'
chiarimenti L . . 3) modifiche e/o variazioni di natura
sia in sede di redazione del X
. sostanziale anche se contenute
progetto esecutivo che nella )
. . nell'importo contrattuale.
successiva fase realizzativa, con
conseguenti maggiori costi di
realizzazione delle opere e il
dilatarsi dei tempi della loro
attuazione
Input:
Djiniziativa d"ufficio; | contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
Attivita: _ _ e 8
. interessi economici che
1 Nuova valutazione Abuso del provvedimento di revoca 1)Obbligo di tivazi rtata d attivano, possono celare
. : igo di motivazione supportata da
dei bisogni e delle del bando al fine di bloccare una di 'g i tti . t Dalla data di entrata i com ort,aFr)nent' scorretti a
s ; condizioni oggettive e sopravvenute. alla data di entrata in i i
213 | Revoca del bando | Too21a perl loro TuttiiRUP dei garail curisultatosisiarivelato ) | tgg dell i ibilita  di | RUP di sett igore del d.| favorpe di talune imprese e in
. evoca del bando i nserimento ella ossibilita i i settore vigore del d.lgs. i i
soddisfacimento o Settori diverso da quello atteso o di P & & P

valutazione di
circostanze
sopravvenute
Output:

revoca del bando

concedere un indennizzo
all’aggiudicatario.

revocare I'aggiudicazione per motivi
oggettivi nel bando di gara

36/2023

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




2.14

Nomina della
commissione di
gara—art 93 del
d.lgs. 36/2023

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Verifica di
professionalita interne
2) Nel caso di assenza di
professionalita, ricerca
di commissari esterni

3) Verifica dei requisiti

Tutti i RUP dei
Settori

1.Nomina di commissari in conflitto
diinteresse

2.Mancata attuazione dei principi
di trasparenza e di competenza
3.Mancata attuazione del principio
di rotazione

4.Mancato rispetto della
prescrizioni dell’art 93 del d.Igs.
36/2023

5.Anticipazione dei nominativi dei
commissari di gara prima della fine

1)Rilascio da parte dei commissari di
dichiarazioni attestanti i requisiti di cui
all’art 93 del d.lgs. 36 /2023 oltre
all'assenza di conflitti di interessi e
inserimento della stessa come allegato
nella determina di nomina della
commissione

2)Applicazione linee guida Anac sulla
composizione delle commissioni di gara e

RUP di settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.lgs.
36/2023

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto

Output: sul RUP
1) Nomina dei dei termini per la presentazione
commissari delle offerte
| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
Input: 1)Ridurre al minimo i margini di interessi economici che

1)iniziativa d’ufficio;

RUP di Settore e /o

Elevata discrezionalita della
commissione giudicatrice nello

discrezionalita nell’offerta
economicamente pil vantaggiosa,

RUP di Settore e

Dalla data di entrata in

attivano, possono celare
comportamenti scorretti a

scelto fra i tre
descritti
nell’Allegato  11.2
al digs 36/2023

Output:
valutazione congruita
delle offerte

Commissione
Giudicatrice

basse, anche sotto il

procedurale.

profilo

anormalmente basse in riferimento al |
bando e all’allegato 11.2 al digs 36/2023

giudicatrice

36/2023

Esame delle Attivita: o . o . . , . R . Commissione R ) ° .
2.15 frort te | Valutazione dell'offerta Commissione specificare i criteri di valutazione vincolando I'assegnazione dei punteggi a Giudicatrice vigore del d.lgs. favore di talune imprese e in
offerte pervenute - o -
P Giudicatrice delle offerte economicamente pits | criteri dettagliati e oggettivi 36/2023 danno di altre. Fatti di
Output: vantaggiose predeterminati in sede di bando di gara cronaca confermano la
verbale di gara necessita di adeguate misure.
Rischio alto
Indicazione  del | contratti d'appalto di lavori,
metodo Ilnput v duffi forniture e servizi, dati gli
matematico Jiniziativa d'ufficio; i L i L i interessi economici che
utilizzato or Mancato rispetto e applicazione del | 1)Documentazione e motivazione chiara attivano. possono celare
22 . ),
o P 2) corretta valutazione | Responsabile di metodo di individuazione e di | del metodo applicato e del L . . P . .
individuare le . . . ) Responsabile di Settore | Dalla data di entrata in comportamenti scorretti a
delle offerte anomale Settore- verifica delle offerte anormalmente | procedimento di valutazione delle offerte . . i . .
2.16 | offerte anomale, e Commissione vigore del d.Igs. favore di talune imprese e in

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio moderato




Accertamento dei
requisiti e
dell'insussistenza

Input:
1)iniziativa d’ufficio;

Attivita:

1) Accertamento dei
requisiti dichiarati
2) Verifica
dell'insussistenza di

Tutti i Responsabili
di Settore — Ufficio

Mancato rispetto degliart 94 e
segg del dlgs 36/2023 e e delibere
Anac di disciplina del

1) formazione specifica da

Responsabili di Settore

Dalla data di entrata in

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a

esecuzione della
prestazione

clausole contrattuali sui
tempi e condizioni di
esecuzione

Output:
verbali di verifica della

esecuzione contrattuale

lavori, che consenta all'impresa di
non essere
vincolata ad un'organizzazione
precisa dell'avanzamento
dell'opera, creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extra-guadagni da parte
dello stesso esecutore.

eccessivamente

Scarso controllo della regolare
fornitura/prestazione/esecuzione
del contratto

verbali di sopralluogo, piano di controlli,
etc.) coerenti con gli impegni definiti nel
capitolato di gara e relativa informazione
ai soggetti deputati ad effettuare il
controllo.

4Formazione e informazione ai soggetti
deputati ad effettuare il controllo

217 di cause ostative | cause ostative alla Contratti — funzionamento del Fascicolo palrltebdeltRuP e dei ;Uff':'O. C:ntrat? - VIgO;:/cizlzc;.lgs. ;avore :. tTtIune(l:mplrese ein
: : collaboratori egretario Rogante anno di altre. Con la
alla stipulazione stipulazione del Segretario Rogante | Virtuale Operatore Economico di & & digitalizzazi dell
igitalizzazione delle
del contratto contratto cui all’art 24 dlgs 36/2023 i o
procedure di affidamento
Output: tale rischio appare mitigato
ammissione /esclusione
In caso di lavori, forniture di beni e
prestazioni di servizi pressioni
dell'appaltatore sulla stazione
Input: X -
1iniziativa d'ufficio: appaltante, affinché il
Jiniziativa d"ufficio; cronoprogramma venga rimodulato | 1)Verifica dei tempi e del rispetto delle
Attivita: in funzione delle sue esigenze e con | altre condizioni di esecuzione della | contratti d'appalto di lavori
1) Valutazione dei alterazione delle condizioni prestazione forniture e servizi, dati gli
tempi e condizioni di contrattuali. 2)Trasmissione al RPC dell'avvenuta interessi economici che
Verifica tempi e esecuzione della Mancanza di sufficiente precisione | fimodulazione del crono programma attivano, possono celare
del rispetto delle | Prestazione nella pianificazione delle | Controllo sull'applicazione di eventuali Misura di trattamento comport'amenti scorretti a
F— Tutti i Resp. di isti i i i | penali per il ritardo della prestazione
2.18 | altre condizionidi | 2) Determinazione delle sett P tempistiche  di  esecuzione  dei g)St P " i d: (check ist Responsabili di Settore | del rischio gia in favore di talune imprese e in
ettore rumenti operativi ad hoc (check-list,

attuazione

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




2.19

Modifiche delle
condizioni
contrattuali
(Varianti ) in corso
di esecuzione del
contratto ai sensi
dell’art. 120 del
d.lgs. 36/2023

Input:
1)iniziativa d’ufficio o di
parte

Attivita:
1)Approfondita Verifica
dei presupposti di fatto
e di diritto per ricorrere
alla modifiche delle
condizioni contrattuali
cosi come previste
dall’art 120 del d.Igs.
36/2023

Output:

1pubblicazioni e
comunicazione all’Anac
secondo i tempi previsti
dall’art. 120

Tutti i Responsabili
di Settore

Ammissione di modifiche che
eccedono i limiti imposti dalla
normativa per consentire
all’appaltatore di recuperare lo
sconto effettuato in sede di gara o
di conseguire extra guadagni

1)Fermi restando gli adempimenti
formali previsti dalla normativa dell’art
120 del d.Igs. 36/2023, rendicontazione
da inviarsi al RPC da parte del RUP, che
espliciti istruttoria interna condotta
sulla legittimita della variante e sugli
impatti economici e contrattuali della
stessa (in particolare con riguardo alla
congruita dei costi e tempi di esecuzione
aggiuntivi, delle modifiche delle
condizioni contrattuali, tempestivita del
processo di redazione ed approvazione
della modifica —variante contrattuale
2)Puntuale comunicazione all’Anac nei
tempi richiesti ove previsto)

Responsabile di Settore

Dalla data di entrata in
vigore del d.Igs.
36/2023

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto

2.20

Controllo
esecuzione
subappalto

Input:

1) Autorizzazione al
subappalto

Attivita:

1) Verifica dei
presupposti di diritto
(art. 119 del d.Igs.
36/2023)

Output:
1)verbali di verifica

della esecuzione
contrattuale

2) Controlli sui
subappaltatori

3) verbali di
identificazione del
personale addetto al
lavoro o ai servizi

Tutte i Responsabili
di Settori

Mancato controllo della stazione
appaltante dell'esecuzione della
prestazione da parte del
subappaltatore

Mancato controllo da parte del
I'affidatario nei confronti del
subappaltatore

1)Puntuale applicazione degli obblighi di
legge relativi alla disciplina del
subappalto (art 119 del d.Igs. 36/2023) in
materia di controlli sui requisiti richiesti e
sulla conformita degli adempimenti del
subappaltatore previsti dal capitolato
anche n relazione alle tempistiche.
2)Individuazione nominativa periodica, in
appositi verbali, dei soggetti presenti in
cantiere o nel luogo di esecuzione
contrattuali

Responsabile di Settore

Misura di trattamento
del rischio gia in
attuazione

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio moderato




Gestione delle
controversie —

Input:
1)iniziativa d’ufficio o di
parte

Attivita:

1) Valutazione del
responsabile del
procedimento della
proposta di transazione
dell'aggiudicatario

Tutte i Responsabili

Valutazione inadeguata

1)Puntuale applicazione della normativa
di cui all’art 212 del d.Igs. 36/2023.
2)Approfondita istruttoria sulla

Dalla data di entrata in

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a

2.21 | transazione ai X dell'accordo transattivo, al fine di . . Responsabile di Settore | vigore del d.Igs. favore di talune imprese e in
i , 2) per importo di Settore A . sussistenza della necessita della ) o
sensi dell’art. 212 p favorire I'aggiudicatario. ¢ R I it dei costi 36/2023 danno di altre. Fatti di
; ransazione e sulla congruita dei costi.
del d.Igs. 36/2023 | Superiore a 1.000 euro 3)Richiest II’Og di revisi cronaca confermano la
3 ; icire i ichiesta parere all’Organo di revisione
& necessario acquisire il P 8 necessita di adeguate misure.
parere della Giunta Rischio alto
Output:
1) Sottoscrizione della
transazione in forma
scritta a pena di nullita
Input:
1) comunicazione del
RDlettore dei lavori al | contratti d'appalto di lavori,
Condizionamento dei RUP o degli L . forniture e servizi, dati gli
. o . 1)Puntuale applicazione della normativa. X i .
Attivita: esperti incaricati per le decisioni da R R . interessi economici che
‘ | fine di favorire 2)indagine approfondita sulla sussistenza attivano, possono celare
ichi assumere a ,
Gestione delle ) eventu?le richiesta . . ) . | delle riserve e sulla congruita del valore . . A .
troversie del RUP di un esperto Tutti i Responsabili | I'appaltatore. Condizionamenti economico Dalla data di entrata in comportamenti scorretti a
con - . .
2.22 alla camera Arbitrale o | dj Settore nelle decisioni assunte all'esito Responsabile di Settore | vigore del d.Igs. favore di talune imprese e in

Accordo bonario
per i lavori

propria proposta ai
sensi dell’art 210 del
dlgs 36/2023

Output:
accettazione o

reiezione della proposta
dalle parti

delle procedure di accordo bonario,
derivabili dalla presenza della parte
privata all'interno della
commissione.

3)Acquisizione della dichiarazione
dell’insussistenza delle cause di
incompatibilita qualora sia nominato un
esperto esterno

36/2023

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Input:
iniziativa d'ufficio

Attivita

1)l responsabile unico
del procedimento
controlla |'esecuzione
del contratto
congiuntamente al

Mancato controllo per agevolare
I'operatore economico, anche su

1)Verifica delle condizioni di esecuzione
delle prestazioni, con particolare
riferimento alle migliorie offerte in sede
di gara (OEV) ed alla applicazione di

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli

Collaudo e N K . . pressione dello stesso, affinché le : interessi economici che

direttore dei lavori per i T X penali .
verifica di lavori e al direttore condlzu?nl di esecuzmr}e della B attivano, possono celare
conformita o dell'esecuzione del ?J:;itz:eozz\ll::ﬁ:nec;inzwjgl;litc:rl\n 2)Controllo sull'applicazione di eventuali Misura di trattamento comportamenti scorretti a

2.23 | certificato di contratto per i servizie | RUP diSettore alterazione delle condgizioni penali per il ritardo della prestazione RUP di Settore del rischio gia in favore di talune imprese e in

regolare fornltgrg ) contrattuali e della parita tra i attuazione danno di altre. Fatti di
esecuzione (Art. | 2) decisione se ricorrere soggetti concorrenti 3)obbligo di verifiche del settore sulle cronaca confermano la
116 d.lgs. al collaut.it?/verlflc.avdl eventuali situazioni di rischio, quali necessita di adeguate misure.
36/2023 c?nformlta ° Cem.ﬁcato Confusione controllore/controllato | I'occultamento di errori/omissioni della Rischio alto

di regolare esecuzione; R N o . -

(mancanza di terzieta) Direzione Lavori che certifica la regolare
esecuzione dei lavori diretti)

Ouput

Rilascio o diniego di

collaudo/verifica di

conformita/ certificato

di regolare esecuzione;

Input:

1) decisione del

responsabile di Settore | contratti d'appalto di lavori,

di nominare il forniture e servizi, dati gli

Z‘:ltl::ga:mre 1) Individuazione del collaudatore interessi economici che
Nomina del 1)Nomina mediante Attribusione dellncarico del attrav?rst? una procequra'dl sek'enone . . attivano, posso.no celare.
collaudatore ai applicazione normativa | Tytte i Responsabili | collaudo o Soggetto complacente con cnrltelrl pr'edeteljmmatl, nel rispetto o Mlsu.ra d.| tre.a‘tt.amento comport'amentl fcorrem a‘

2.24 del criterio di rotazione Responsabile di Settore | del rischio gia in favore di talune imprese e in

sensi dell’art 112
del d.Igs. 36/2023

e scelta del
collaudatore ove
richiesto mediante
procedura ad evidenza
pubblica

Output:

1)nomina del
collaudatore

di settore

per ottenere il certificato in assenza
dei requisiti

2)Individuazione ai sensi delle procedure
di affidamento disciplinate dal d.Igs.
36/2023

attuazione

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Rischio alto




Selezione per
I'affidamento di

Input:
indizione della

procedura con bando

inviti a presentare
offerte

Tutte i Responsabili

Selezione "pilotata" per

Misura di trattamento

| contratti d'appalto di

lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare
comportamenti scorretti

Ouput
archiviazione del
contratto

225 | ircaricti Attivita di settore interes.se/u.tilité di uno o pits 1)Puntuale applicazione della normativa. Responsabile di Settore | del rischio gia in A a favore di talune
professionali selezione commissart attuazione imprese e in danno di
Ouput altre. Fatti di cronaca
contratto di incarico confermano la necessita
professionale di adeguate misure.
Rischio alto
Input: Il processo non consente
iniziativa d'ufficio margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i
Gestione e Attivita Settore Searetari | i ditratt " vantaggi che produce in
226 archiviaz-ione dfei. ::eg?:tl;z,ns:r’]t;oscrizione, Amminis.’trativo - violazione delle norme procedurali | 1)Puntuale applicazione della normativa. /Fe(i::r:lszsi(l)em:;]:tzre dells:zhi::; ::]men ° B- favore c.iei terzi sono d.i
contratti pubblic (S:Ziz‘:;:: Amministrativo attuazione valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto
molto basso (B-).




ALLEGATO B - AREA DI RISCHIO — 2 CONTRATTI PUBBLICI

Ulteriori prescrizioni comportamentali per il personale dell’ente relativamente ai contratti:

non € ammesso né all'imprenditore che partecipa ad una procedura di affidamento, né ai dipendenti dell'ente incontrarsi al di fuori delle sedi
istituzionali dell'ente e degli uffici assegnati prima della indizione di una procedura di affidamento;

in fase di espletamento di una procedura di aggiudicazione mediante gara ad evidenza pubblica i componenti delle commissioni possono
interloquire con i rappresentanti delle imprese concorrenti solo in fase di seduta pubblica ed in luogo istituzionale aperto al pubblico. |
colloqui telefonici e gli incontri riservati sono vietati;

nelle procedure di evidenza pubblica le informazioni ed i chiarimenti interpretativi anche a richiesta di parte devono essere resi pubblici con
gli ordinari mezzi e mediante pubblicazione sul sito web dell'ente, e del Soggetto Aggregatore ;

€ ammesso interloquire mediante email, PEC, telefono dell'ente direttamente con I'imprenditore solo nei casi di affidamenti con procedura di
somma urgenza, o cottimo fiduciario nei limiti di legge, nonché recarsi al di fuori della sede dell'ufficio unitamente all'imprenditore per
I'esecuzione di sopralluoghi;

I'imprenditore interessato ad ottenere affidamenti deve astenersi dal richiedere ai dipendenti dell'ente direttamente o indirettamente
coinvolti incontri conviviali durante e/o fuori dell'orario di lavoro;

dichiarazione dell'aggiudicatario che affermi di non avere concluso, nel biennio antecedente la data di indizione della procedura di
affidamento, contratti a titolo privato o concesso altre utilita a personale dipendente dell'ente coinvolto nella procedura di affidamento;

per le procedure negoziate valgono gli stessi principi di cui ai precedenti punti;
rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi solo nei casi previsti dalla normativa vigente.




PROCESSO
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Concessione di
contributi ad

03 AREA DI RISCHIO - c) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) pubblicazione avviso
pubblico/ Ricezione istanza
di cooperazione,
collaborazione o evento
Attivita:

1) ricezione istanze

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Servizi Sociali

(articolo 12, legge 7 agosto 1990, n. 241)

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

Insufficiente trasparenza
nell’attribuzione e nella
quantificazione dei

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

1)Aggiornamento del
regolamento comunale per
erogazione di contributi.
2)Predisposizione di una

RESPONSABILE
DELLE MISURE

Responsabile
Settore Economico

TEMPI DI ATTUAZIONE

Aggiornamento
regolamento entro il
triennio . Verifica a cura

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per

3.1 N 2)Istruttoria del Settore Economico Lo o ; R M vantaggi e utilita personali, in
associazioni o ) R . . contributi, rispetto al modulistica chiara disponibile | Finanziario del RPC della ggA X P .
. procedimento Finanziario R . - favore di taluni soggetti a

enti regolamento comunale sul sito istituzionale sulle predisposizione della R

Output: s . - scapito di altri. Rischio

- modalita di accesso ai modulistica
1) pubblicazione - moderato
. contributi

graduatoria /Eventuale

adesione proposta di

cooperazione o

collaborazione

Input:

1) pubblicazione avviso
Concessione di | pubblico/ Ricezione istanza 1)Aggiornamento del
contributi Attivita: Settore Economico | Insufficiente trasparenza regolamento comunale per . Aggiornamento Gli uffici potrebbero utilizzare
sociali a 1)Istruttoria del Finanziario nell’attribuzione e nella erogazione di contributi. Responsabile regolamento entro il 31 poteri e competenze, delle
soggetti con procedimento; relazioni o quantificazione dei 2)Predisposizione di una Settore Economico | dicembre 2023. Verifica quali dispongono, per

3.2 oo . s Servizi Sociali I L . . - . - B . s .

disagio socio- | sociali contributi, rispetto al modulistica chiara disponibile | Finanziario a cura del RPC della vantaggi e utilita personali, in
economico o Output: regolamento comunale sul sito istituzionale sulle predisposizione della favore di taluni soggetti a
per ragioni di 1) pubblicazione modalita di accesso ai modulistica scapito di altri. Rischio basso
salute graduatoria /Eventuale contributi

riconoscimento del
contributo




ANALISI DEL RISCHIO

(]
SETTORI
§ CATALOGO DEI RISCHI MISURE DI TRATTAMENTO = RESPONSABILE
o | PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONE
o PRINCIPALI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
x COINVOLTI COMPLESSIVA
Input:
1)domanda
dell'interessato
Erogazione Attivita: ) Omessa verifica dei requisiti, . Dall’approvazione del
contributo ' Settore Economico | j fine di favorire un ) . N Responsabile PP Gli uffici potrebbero utilizzare
. X - 3 1)Erogazione di contributi in . PTPCT. : . .
regionale Finanziario determinato soggetto. Non . e . | Settore Economico impropriamente poteri e
1)esame da parte . o - X assenza dei requisiti al fine di i .
33 superamento R . N Servizi Sociali corretta verifica dei R Finanziario . " M competenze per ottenere
. dell'ufficio, nel rispetto . . agevolare il soggetto Misure di trattamento s A
barriere della normativa vigente presupposti di fatto e di richiedente del rischio gia in utilita personali. Il rischio e
architettoniche diritto legittimanti I'adozione ’ attuazione stato ritenuto Moderato
Output: del provvedimento
1)accoglimento/rigetto
della domanda
Input:
1)domanda
dell'interessato /
\azi di terzi Scars? t.re‘)sparenza/poca. R 1)Carta dei servizi sociali
segnalazione di terzi pubblicita dell'opportunita
s 2)Documentazione necessaria
Attivita: ) e . Responsabile . .
1)elaborazione di un per I'attivazione del servizio La materia presenta elementi
Servizi per o X Settore Economico | Disomogeneita delle Settore Economico | Misure di trattamento . . .
34 disabili progetto individualizzato Finanziario valutazioni " el elab Finanziario- Servizi | del rischio ia in di particolare delicatezza ed
: da parte dell’ assistente Servizi Sociall 3)utilizzo griglie elaborate il ttuazi 8 M ampi margini di
; ervizi Sociali i sociali attuazione
sociale per la valutazione delle discrezionalita tecnica
istanze pluridisciplinare. Rischio
Output: Scarso controllo del possesso .
- dei medio.
1)eventuale attivazione o
di servizi o interventi requisiti dichiarati
sociali
Input:
1)domanda
dell'interessato 1)Pubblicazione informazioni
Attivita: Scarsa trasparenza/poca sulle opportunita e sulle
1)esame da parte pubblicita dell'opportunita modalita di accesso . )
Servizi dell'ufficio, sulla base La materia presenta elementi
- ’ ) 2)Carta dei servizi sociali Responsabile di particolare delicatezza ed
assistenziali e della regolamentazione Sett £ . sett £ X Mi ditratt " M d
ettore Economico i i ettore Economico isure di trattamento i ini di
35 socio sanitari per | e della programmazione Fi . Disomogeneita delle 3)Documentazione necessaria Fi (ario Servizi del rischio i i :mpl margllm I
. inanziario 1 i inanziario Servizi el rischio gia in i i it i
anziani dell'ente nel rispetto Servizi Sociali valutazioni per l'ottenimento del iali ttuazi 8 :scr:uonT ita te;mc:
ervizi Sociali ici sociali attuazione idiscipli . Rischi
(assistenza della normativa vigente nella verifica delle richieste beneficio pluridiscipiinare. Rischio
i . medio.
domiciliare) 2) valutazione del 4)Supporti operativi per
bisogno da parte Scarso controllo del possesso | |'effettuazione della
dell’assistente sociale dei requisiti dichiarati valutazione del bisogno
Output:
1)accoglimento/rigetto
della domanda




3.6

Erogazione
contributi
straordinari a
famiglie e
persone in
situazione di
fragilita
economica e
sociale

Input:
1)domanda
dell'interessato

Attivita:
esame e valutazione
delle assistenti sociali

Output:
1)accoglimento/rigetto
della domanda di
contributo

Servizi Sociali

Settore Economico
Finanziario

Scarsa trasparenza/poca
pubblicita dell'opportunita

Disomogeneita delle
valutazioni
nella verifica delle richieste

Scarso controllo del possesso
dei
requisiti dichiarati

1)Pubblicazione informazioni
sulle opportunita e sulle
modalita di accesso

2)Carta dei servizi sociali

3)Documentazione necessaria
per I'ottenimento del
beneficio

4)Utilizzo griglie elaborate
per la valutazione delle
istanze

5)Supporti operativi per
I'effettuazione dei controlli

dei requisiti

6)Intervento di pili operatori
nella valutazione

Responsabile
Settore Economico
Finanziario

E Servizi Sociali

Misure di trattamento
del rischio gia in
attuazione

La materia presenta elementi
di particolare delicatezza ed
ampi margini di
discrezionalita tecnica
pluridisciplinare. Rischio
medio.
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PROCESSO

04.AREA DI RISCHIO - d) CONCORSI - PROVE SELETTIVE- GESTIONE DEL PERSONALE

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Richiesta del servizio personale di
attivazione del procedimento;
attivita:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

MISURE DI
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONE

Il processo ha valenza di
carattere generale e
difficilmente influenzabile
da interessi di carattere

Definizione del 1) Ricognizione a cura dei responsabili | Tutti i Settori Incoerenza con le reali Responsabile def Misure di ersonale
a1 fabbisogno del di areagdelle necessita di risorp;,e Servizio necessita, al fine di 1)Rispetto della Settore Economico | trattamento del P ’
: personale nel umane personale favorire particolari normativa vigente Finanziario rischio gia in
PIAO ) - . soggetti i -Uffici attuazione
2) Valutazione dei vincoli normativi e 88 i -Ufficio personale
delle possibilita di reclutamento
Output:
1) Programmazione delle assunzioni
Richiesta di requisiti Gli uffici potrebbero
specifici non giustificati utilizzare poteri e
dalla posizione da competenze, delle quali
ricoprire, al fine di dispongono, per vantaggi e
Input: favorire un particolare utilita personali, in favore
1)7niz'iativa d'ufficio: soggetto di taluni soggetti a scapito
. ! Previsione di requisiti di Responsabile del dialtri
Assunzione di Atthlt.a.. ) . e Settore accesso . . .
ersonale 1) Definizione dei requisiti richiesti Amministrativo- | “oersonalizzati” ed 1)Includere nella Settore Economico | Misure di
P R per la copertura del posto K Ap - . commissione valutatrice | Finanziario trattamento del
4.2 | mediante ) contabile insufficienza di ) . R,
2) Bando di concorso A - componenti esterni al -Ufficio personale rischio gia in
concorso 3) Nomina della Commissione Servizio meccanismi oggettivie | i\ re o all'ente attuazione
bblico ! sl trasparenti idonei a vaz!
pu 4) Valutazione delle prove personale

Output:
1) Assunzione

verificare il possesso
dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti
in relazione alla
posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare
candidati particolari.
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

Input:
1) iniziativa d’ufficio;
Attivita:

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

Irregolare
composizione della
commissione di
concorso finalizzata al
reclutamento di

MISURE DI
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

Responsabile del

TEMPI DI
ATTUAZIONE

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONE

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e
utilita personali, in favore

Assunzione di | 1) Definizione dei requisiti richiesti Settore candidati particolari; Settore Economico | Misure di di taluni soggetti a scapito
personale per la copertura del posto Amministratico- | Disomogeneita nella ) . dialtri
. R X R 1)Prova orale aperta al Finanziario trattamento del
4.3 | mediante 2) Bando di concorso contabile valutazione delle prove, ubblico o rischio gia in
concorso 3) Nomina della Commissione Servizio al fine di favorire un P -Ufficio personale e attuazigne
pubblico 4) Esperimento prove personale particolare soggetto Commissione
5) Valutazione delle prove Selezione "pilotata" per Giudicatrice
Output: interesse/utilita di uno
1) Assunzione 0 pili commissari.
Input: Gli uffici potrebbero
1) iniziativa d’ufficio; utilizzare poteri e
Assunzione di Attivita: Settore Responsabile del competenze, delle quali
1) Definizione dei requisiti richiesti . . Pre-costituzione dei 1)Includere nella Settore Economico " dispongono, per vantaggi e
personale Amministratico- o . . B . . . . Dalla data di IR .
44 | mediante per la copertura del posto tabil requisiti in funzione dei | commissione valutatrice | Finanziario— Ufficio approvazione del utilita personali, in favore
' mobilita 2) Awviso di mobilita con .a. e titoli gia in possesso del | componenti esterni al personale e Pr:O di taluni soggetti a scapito
esterna 3) Nomina della Commissione Servizio candidato settore o all’ente Commissione di altri
4) Valutazione del candidato personale Giudicatrice
Output:
1) Assunzione
Input: Disomogeneits nella Gli uffici potrebbero
1) iniziativa d’ufficio; valutaziine dei utilizzare poteri e
. .| Attivita: . X . N competenze, delle quali
Assunzione di 1) Definizione dei requisiti richiesti settore candidati, al fine di Responsabile del dis gn ono, per vaita ie
personale a Amministratico- | favorire un particolare . Settore Contabile — | Dalla data di p . 8ono, p A g8
. per la copertura del posto K 1)Colloquio aperto al e ) utilita personali, in favore
4.5 | mediante 2) Awiso di mobilita contabile soggetto ubblico Ufficio personale e approvazione del di taluni soggetti a scapito
mobilita ) o Servizio Selezione "pilotata" per P Commissione PIAO ! taluni s0gg P
esterna 3) Nomina della Commissione interesse/utilita di uno Giudicatrice dialtri
4) Valutazione del candidato personale i o
o pit commissari
Output:
1) Assunzione
Input: Pre-costituzione dei Ridotta discrezionalita e
1) iniziativa d’ufficio; requisiti al fine di predeterminazione dei
Attivita: favorire un particolare . N . criteri nel Contratto
- . e Settore X P 7~ | 1)Previa definizione di )
- 1) Definizione dei requisiti per la - . candidato Progressioni S . " Decentrato Integrativo
Progressioni . Amministratico- . . .| criteri di selezione e . Dalla data di
26 | trale aree progressione tabil economiche orizzontali orcentuale degli Delegazione parte apbrovazione del
: (verticali) 2) Avviso di progressione con 'a' e accordate gmmessi alla g pubblica PF:O
3) Nomina della Commissione Servizio illegittimamente allo o
personale progressioni

4) Valutazione dei candidati
Output:
1) Attribuzione della progressione

scopo di agevolare
dipendenti/candidati
particolari;




RIF. PROCESSO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI RISCHI

PRINCIPALI

MISURE DI
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

Input: Disomogeneita nella Ridotta discrezionalita e
1) Definizione dei requisiti per la Settore valutazione dei predeterminazione dei
Progressioni progressione Amministratico- | candidati, al fine di criteri nel Contratto
aII’iiterno attivita: contabile favorire un particolare 1)Rotazione della Tutti i Responsabili Dalla data di M Decentrato Integrativo
4.7 delle aree 1) Awviso di progressione Servizio soggetto commissione di di Settorep approvazione del
(orizzontali) 2) Nomina della Commissione personale Selezione "pilotata" per | valutazione concorrenti PIAO
3) Valutazione dei candidati interesse/utilita di uno
Output: 0 piu commissari
1) Attribuzione della progressione
, Misura di trasparenza Gli uffici potrebbero
Settore generale: e doveroso Settore Economico utilizzare poteri e
Amministratico- pubblicare tutte le Finanziario competenze, delle
Input: contabile informazioni elencate Servizio personale quali dis‘pong.o.n‘o, per ‘
Incentivi 1)definizione degli obiettivi e dei Servizio dal d:lgs.33{2013. Yantaggl e .thl|lta .personal'l,
. et g . . . . 2- Misura di controllo: in favore di taluni soggetti
economici al criteri di valutazione personale violazione di norme, . . " R " .
ersonale Attivita: anche I'organo preposto ai Dalla data di a scapito di altri.
4.8 P s RN . X controlli interni effettua approvazione del M
(produttivita e | analisi dei risultati interne, per R
PR X s controlli periodici, anche PIAO
retribuzioni di | autput interesse/utilita a campione
risultato i ificazi i L
) gradt{auone e quantificazione dei 3-Formazione: al
premi personale deve essere
somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Settore Settore Economico Misura di IL processo non consente
Amministratico- Misura di trasparenza Finanziario trasparenza margini di discrezionalita
Input: contabile generale: si ritiene Servizio personale generale: si ritiene significativi. Inoltre, i
Gestione Iniziativa d’ufficio/ domanda Servizio sufficiente la sufficiente la vantaggi che produce in
giuridica del dell’interessato personale violazione di norme, pubblicazione pubblicazione favore dei terzi
49 | personale: Attivita: anche di tutte le informazioni di tutte le B sono di valore, in genere,
: permessi : istruttoria interne, per richieste dal informazioni assai contenuto. Pertanto,
ferie eccl output interesse/utilita d.lgs.33/2013 ed richieste dal il rischio e stato ritenuto
€ ecc. provvedimento di concessione o assicurare il d.lgs.33/2013 ed basso (B) o molto basso (B-
diniego correlato "accesso assicurare il ).
civico". correlato "accesso
civico".
Settore Misura di trasparenza Settore Economico IL processo non consente
Input: Amministratico- generale: si ritiene Finanziario margini di discrezionalita
Iniziativa d’ufficio/ domanda contabile | ) suf:;llente la Servizio personale S|gn|f|cat|vr|1. InoIt;e, i
. . . violazione di norme, ubblicazione " vantaggi che produce in
Contrattazione | dell’interessato Servizio anche ! ZI tutte le informazioni Dalla data di favoregiei terr;i
4.10 | decentrata Attivita: personale ) L approvazione del B- . .
inteerativa . interne, per richieste dal PIAO sono di valore, in genere,
€ contrattazione interesse/utilita d.lgs.33/2013 ed assai contenuto. Pertanto,
autput assicurare il il rischio & stato ritenuto
contratto correlato "accesso basso (B) o molto basso (B-
civico". ).




ALLEGATO A — AREA DI AREA DI RISCHIO — d) CONCORSI - PROVE SELETTIVE- GESTIONE DEL PERSONALE

Ulteriori prescrizioni comportamentali per il personale dell’ente relativamente ai contatti con i candidati:

1.

non € ammesso né ai candidati né ai dipendenti dell'ente coinvolti nella procedura incontrarsi al di fuori delle sedi istituzionali
dell'ente e degli uffici assegnati prima della indizione di una procedura selettiva o di concorso;

in fase di espletamento della procedura i componenti delle commissioni possono interloquire con i candidati solo nell'ufficio di cui
sono titolari e solo per assolvere alle procedure di accesso. Gli incontri riservati fuori dalla sede dell'ente sono vietati;

le informazioni ed i chiarimenti interpretativi - anche a richiesta di parte - devono essere resi pubblici con gli ordinari mezzi e
mediante pubblicazione sul sito web dell'ente;

€ ammesso interloquire mediante email-PEC - telefono dell'ente - direttamente con i candidati solo per fornire spiegazioni ed
informazioni dovute ai fini dell'esercizio del diritto di accesso degli interessati;

i candidati devono astenersi dal richiedere ai dipendenti dell'ente direttamente o indirettamente coinvolti ed ai componenti la
commissione esaminatrice incontri conviviali durante e/o fuori dell'orario di lavoro. Questo rischio & presente nelle successive fasi
procedurali sino alla pubblicazione della graduatoria.




0.5 AREA DI RISCHIO - e) GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

ANALISI DEL RISCHIO

o
SETTORI
- § CATALOGO DEI RISCHI MISURE DI TRATTAMENTO | RESPONSABILE
= & | PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONE
€ o PRINCIPALI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
= COINVOLTI COMPLESSIVA
- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione
Input di tutte le informazioni
Iniziativa d’ufficio richieste dal d.lgs.33/2013 ed Gli uffici potrebbero
Attivita assicurare il utilizzare poteri e
Gestione delle | registrazione dei verbali correlato "accesso civico competenze, delle
s-anzio-ni per dglle S§nzioni levate e Settore vigilanza violazione delle norme per IYIisurE di controllo‘ ) Settore Economico | Dalla data di quali -dispongtlnno, in favor.e di
5.1 violazione riscossione . ) ’ : I'organo preposto ai controlli X . X ' M taluni soggetti a scapito di
. . interesse di parte: dilatazione | . . . finanziario approvazione del Piao R
del Codice output Settore Economico dei tempi interni effettua controlli altri,
della strada accertamento finanziario P periodici, anche a campione. svolgendo o meno le
dell'entrata e Formazione: al personale verifiche, levando o meno le
riscossione deve essere somministrata sanzioni
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le informazioni
ichi .1gs.33/201 e
rlchleste da.’l d-lgs 33/2013 ed Gli uffici potrebbero
Input assicurare il - .
NS N - utilizzare poteri e
Iniziativa d’ufficio correlato "accesso civico
. N h . competenze, delle
Gestione attivita . . Misure di controllo . " . . .
- R . , e . violazione delle norme per X . n Settore Economico | Dalla data di quali dispongono, in favore di
5.2 ordinaria della | registrazione dell’entrata Serzizio finanziario | . R . R I'organo preposto ai controlli ¥ - . . M . K -
interesse di parte: dilatazione | . R . finanziario approvazione del Piao taluni soggetti a scapito di
entrate output interni effettua controlli

accertamento dell’entrata
e riscossione

dei tempi

periodici, anche a campione.
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

altri,
accelerando o dilatando i
tempi dei procedimenti




Input
Determina di impegno
attivita

Violazione di norme

- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione

di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il

correlato "accesso civico

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

Gestione registrazione dell'impegno ingiustificata dilatazione dei Misure di controllo competenze, delle
ordinaria delle | contabile A - tempi per costringere il X . . Settore Economico | Dalla data di quali dispongono, in favore di
5.3 X Servizio finanziario X . I'organo preposto ai controlli ¥ - . . B R . -
spese di output destinatario del . . . finanziario approvazione del Piao taluni soggetti a scapito di
X . L X interni effettua controlli .
bilancio liquidazione e pagamento provvedimento N X altri,
. WA periodici, anche a campione. . .
della spesa tardivo a concedere "utilita . accelerando o dilatando i
. . Formazione: al personale S X X
al funzionario o tempi dei procedimenti
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le informazioni
Inbut richieste dal d.lgs.33/2013 ed Il processo non consente
‘p‘ . PP assicurare il margini di discrezionalita
. .| Iniziativa d’ufficio B - RV R
Adempimenti atti correlato "accesso civico significativi. Inoltre, i
fiscali P Misure di controllo . . vantaggi che produce in
quantificazione e . - " . . X . N Settore Economico | Dalla data di . .
5.4 L Servizio finanziario | Violazione di norme I'organo preposto ai controlli ¥ - . . B- favore dei terzi
. . liquidazione . . . finanziario approvazione del Piao . .
Stipendi del outbut interni effettua controlli sono di valore, in genere,
personale P periodici, anche a campione. assai contenuto. Pertanto, il
pagamento : —
Formazione: al personale rischio
deve essere somministrata & stato ritenuto basso (B) o
adeguata formazione molto basso (B-).
tecnico/giuridica.
- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le informazioni Il processo non consente
Fichieste dal d.lgs.33/2013 ed processo non consen’e
Input . R margini di discrezionalita
N, PR assicurare il L .
I . Iniziativa d’ufficio " - significativi. Inoltre, i
Tributi locali L correlato "accesso civico . .
attivita . . vantaggi che produce in
(IMU, I Settore Misure di controllo . . . .
. quantificazione e L . s . X . . | Settore Economico | Dalla data di favore dei terzi
5.5 addizionale R i Amministrativo- Violazione di norme I'organo preposto ai controlli ¥ - . . B . .
provvedimento di R . R R finanziario approvazione del Piao sono di valore, in genere,
IRPEF, R R contabile interni effettua controlli ; .
riscossione . . assai contenuto. Pertanto, il
ecc.) periodici, anche a campione. L
output . rischio
R R Formazione: al personale N .
riscossione & stato ritenuto basso (B) o

deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

molto basso (B-).




Gli uffici potrebbero

Input utilizzare impropriamente
manutenzione | bando e capitolato di - Misura di trasparenza poteri e
delle aree gara . . " generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
R s Selezione "pilotata". Omesso - s k .
verdi attivita - . . la pubblicazione . utilita personali. Dati gli
. R Servizie controllo dell'esecuzione del . R - . Dalla data di X K
5.6 manutenzione | selezione rogrammazione contratto di tutte le informazioni Settore Tecnico approvazione del Piao interessi
delle strade e | output prog richieste dal d.lgs.33/2013 ed PP economici, in genere
delle aree contratto e assicurare il modesti, che il processo
pubbliche gestione del correlato "accesso civico generain
contratto favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
Input utilizzare impropriamente
installazione e | bando e capitolato di - Misura di trasparenza poteri e
manutenzione | gara . " " generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
. AN - Selezione "pilotata". Omesso . s n .
segnaletica, attivita Settore vigilanza \ . la pubblicazione N utilita personali. Dati gli
N R . controllo dell'esecuzione del . R - . Dalla data di X K
5.7 orizzontale e selezione Settore Servizi e di tutte le informazioni Settore Tecnico . . interessi
i . contratto L approvazione del Piao .
verticale, su output programmazione richieste dal d.lgs.33/2013 ed economici, in genere
strade e aree contratto e assicurare il modesti, che il processo
pubbliche gestione del correlato "accesso civico generain
contratto favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
Input utilizzare impropriamente
servizio di bando e capitolato di - Misura di trasparenza poteri e
rimozione ara - . . enerale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
8 o Settore Servizi e Selezione "pilotata". Omesso 8 - " p P R -
della neve e attivita . \ . la pubblicazione . utilita personali. Dati gli
. programmazione controllo dell'esecuzione del . R _— . Dalla data di X K
5.8 del selezione di tutte le informazioni Settore Tecnico R . interessi
L contratto L approvazione del Piao -
ghiaccio su output . richieste dal d.lgs.33/2013 ed economici, in genere
Settore vigilanza . . . .
strade e aree contratto e assicurare il modesti, che il processo
pubbliche gestione del correlato "accesso civico generain
contratto favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
Input utilizzare impropriamente
. bando e capitolato di - Misura di trasparenza poteri e
manutenzione S -
A gara . . " generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
dei cimiteri Lo Selezione "pilotata". Omesso - . n .
attivita . . la pubblicazione . utilita personali. Dati gli
R . controllo dell'esecuzione del . R I . Dalla data di X X
5.9 - selezione Settore Tecnico di tutte le informazioni Settore Tecnico . . interessi
servizi di contratto S approvazione del Piao L
. . output richieste dal d.lgs.33/2013 ed economici, in genere
custodia dei . . . .
cimiteri contratto e assicurare il modesti, che il processo
gestione del correlato "accesso civico generain
contratto favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
manutenzione R
L s Gli uffici potrebbero
degli immobili " R R
e degli Input utilizzare impropriamente
im iinti di bando e capitolato di - Misura di trasparenza poterie
P N gara . - " generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
proprieta N Selezione "pilotata". Omesso - L A oo
. attivita . \ . la pubblicazione . utilita personali. Dati gli
dell'ente R Settore Servizi e controllo dell'esecuzione del X R — . Dalla data di X K
5.10 selezione roarammazione contratto di tutte le informazioni Settore Tecnico approvazione del Piao interessi
manutenzione output prog richieste dal d.lgs.33/2013 ed pp economici, in genere
desli edifici contratto e assicurare il modesti, che il processo
& . gestione del correlato "accesso civico generain
scolastici . S
contratto favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.




Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente

o Input poteri e
servizi di . . . .
ubblica bando e capitolato di 1- Misura di trasparenza competenze per ottenere
.p . gara - . " N generale: si ritiene sufficiente utilita personali. Dati gli
illuminazione o Settore Servizi e Selezione "pilotata". Omesso - X X
. attivita . \ . la pubblicazione . interessi
manutenzione R programmazione controllo dell'esecuzione del . R i . Dalla data di .
5.11 selezione L : R di tutte le informazioni Settore Tecnico . . economici, in genere
della rete e servizio affidato con project o approvazione del Piao . .
degli impianti output financing in essere richieste dal d.lgs.33/2013 ed modesti, che il processo
. & p contratto e i assicurare il generain
di pubblica R " R . T
X I gestione del correlato "accesso civico". favore di terzi, il rischio &
illuminazione R X N
contratto stato ritenuto medio ed
limitato alla solo controllo
dell’esecuzione del contratto
Gli uffici potrebbero
Input utilizzare impropriamente
Avviso per affidamento ad 1- Misura di trasparenza poteri e
Associazioni generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
servizi di atti - Selezione "pilotata". Omesso | la pubblicazione - . . utilita personali. Dati gli
. R Settore Servivi e P \ . . P R - Servizio Economico | Dalla data di X pA 8
5.12 gestione selezione A controllo dell'esecuzione del | di tutte le informazioni ) - . . interessi
. programmazione L L finanziario approvazione del Piao .
biblioteca output servizio richieste dal d.lgs.33/2013 ed economici, in genere
affidamento e assicurare il modesti, che il processo
gestione correlato "accesso civico". generain
della convenzione favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero
Input utilizzare impropriamente
Awviso per affidamento ad 1- Misura di trasparenza poterie
servizi di Associazioni generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
. attivita . Selezione "pilotata". Omesso | la pubblicazione . . . utilita personali. Dati gli
gestione R Settore Servizi e \ . . R . Servizio Economico | Dalla data di . .
5.13 P selezione . controllo dell'esecuzione del di tutte le informazioni . - . . interessi
impianti programmazione L. L finanziario approvazione del Piao L
sportivi output servizio richieste dal d.lgs.33/2013 ed economici, in genere
affidamento e assicurare il modesti, che il processo
gestione correlato "accesso civico". generain
della convenzione favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero
Input utilizzare impropriamente
servizi di bando e capitolato di 1- Misura di trasparenza poteri e
gestione gara generale: si ritiene sufficiente competenze per ottenere
hardware e attivita - Selezione "pilotata". Omesso | la pubblicazione - . . utilita personali. Dati gli
R Settore Servizi e P . . . P R - Servizio Economico | Dalla data di X p. &
5.14 software- selezione rogrammazione controllo dell'esecuzione del di tutte le informazioni finanziario approvazione del Piao interessi
disaster output prog servizio richieste dal d.lgs.33/2013 ed P economici, in genere
recovery e contratto e assicurare il modesti, che il processo
backup gestione del correlato "accesso civico". generain
contratto favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.




0.6 AREA DI RISCHIO - f) CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

ANALISI DEL RISCHIO ‘

(]
SETTORI
a CATALOGO DEI RISCHI MISURE DI TRATTAMENTO | RESPONSABILE
o | PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONE
o PRINCIPALI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
x COINVOLTI COMPLESSIVA
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal o =
Input: d.lgs.33/2013 Gli uffici potrebbero utilizzare
Igs. .
i iniziativa d'ufficio 8 . . poteri e competenze, delle
Accertamenti o Settore 2- Misura di controllo: . o . .
. .| attivita: . . . . ) . .| Settore Economico . quali dispongono, in favore di
e verifiche dei o Amministrativo- omessa verifica per interesse | |'organo preposto ai controlli i e Dalla data di i i . i
6.1 . attivita di verifica X . . X . Finanziario i M taluni soggetti a scapito di
tributi contabile di parte interni effettua controlli . approvazione del PIAO R
R output: . Servizio personale altri, svolgendo o meno le
locali o i periodici, anche a -
richiesta di K verifiche, levando o meno le
campione. -
pagamento i sanzioni
3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
Input: informazioni elencate dal
inaiotiva dufficio d.lgs.33/2013. Gli uffici potrebbero utilizzare
Accertarﬂgntn attivita: 2- Misura di controllo: poteri e competenze, delle
€ cc'mtr'o. ' e Settore vigilanza omessa verifica per interesse | |'organo preposto ai controlli ) Dalla data di quali dispongono, in favore di
6.2 sull'attivita attivita di verifica . ) Settore Tecnico ) A taluni soggetti a scapito di
s . Settore Tecnico di parte interni effettua controlli approvazione del PIAO X
edilizia privata | output: o altri, svolgendo o meno le
(abusi) sanzione / ordinanza di penot.hu, anche a verifiche, levando o meno le
demolizione campione. sanzioni
3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
Input: d.lgs.33/2013. Gli uffici potrebbero utilizzare
iniziativa d'ufficio 2- Misura di controllo: poteri e competenze, delle
Vigil Il . e . , . . . idi i i
6.3 cilrgclcflgziac;l; : attivita: Settore vigilanza omessa verifica per interesse | |'organo preposto ai controlli Settore Tecnico Dalla data di A qulall .dlspongt?no, n favt:ir.e di
’ attivita di verifica & di parte interni effettua controlli approvazione del PIAO taluni soggetti a scapito di
la sosta tout: o altri, svolgendo o meno le
ou pf’ : periodici, anche a verifiche, levando o meno le
sanzione campione. sanzioni
3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.




Vigilanza e
verifiche sulle
attivita

Input:
iniziativa d'ufficio
attivita:

Settore Economico
Finanziario

omessa verifica per interesse

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli

Settore Economico

Dalla data di

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di

64 comm-erciali in attivita di verifica di parte interni effettua controlli Finanziario approvazione del PIAO taluni soggetti a scapito di
sede fissa e su . Settore vigilanza o altri, svolgendo o meno le
mercati ed output: € ¢ periodici, anche a verifiche, levando o meno le
ambulanti sanzione campione. sanzioni

3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
Input: d.lgs.33/2013. Gli uffici potrebbero utilizzare
_ iniziativa d'ufficio Settore vigilanza 2- Misura di controllo: poteﬁ e competen?e, delle '
65 SCJFHSOJI'del attivita: omessa verifica per interesse | |'organo preposto ai controlli settore Tecnico Dalla data di quali .d|spongc?no, n favor'e di
o attivita di verifica Settore Tecnico di parte interni effettua controlli approvazione del PIAO talt{m soggetti a scapito di
territorio altri, svolgendo o meno le
outpfjt: perioqici, anche a verifiche, levando o meno le
sanzione campione. sanzioni
3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
Input: d.lgs.33/2013. Gli uffici potrebbero utilizzare
Controlli iniziativa d'ufficio Settore servizi e 2- Misura di controllo: poteri e competenze, delle
sul’abbandon | attivita: programmazione omessa verifica per interesse | |'organo preposto ai controlli ) Dalla data di quali dispongono, in favore di
6.6 o di rifiuti attivita di verifica di parte interni eff i Settore Tecnico approvazione del PIAO taluni soggetti a scapito di
' o interni effettua controlli pp Itri, svolgendo o meno le
urbani output: Servizio vigilanza periodici, anche a 3eri1;iche, levando o meno le
sanzione campione. sanzioni

3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.




PROCESSO

o
7}
0
w
(%3
o
o«
a

Incarichi e
nomine
Designazione
dei
rappresentanti
7.1 dell'ente
presso enti,
societa,
fondazioni.

FASI DEL PROCESSO

Input:
bando / avviso

attivita:

esame dei curricula sulla
base della
regolamentazione dell'ente
output:

decreto di nomina

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore
Amministrativo —
contabile

0.7AREA DI RISCHIO - g) INCARICHI E NOMINE

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

3-Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica. La
trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

RESPONSABILE
DELLE MISURE

Settore
Amministrativo

TEMPI DI ATTUAZIONE

Data di approvazione
Piao

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

La nomina di amministratori
in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di
persone prive di adeguate
competenza, puo celare
condotte scorrette e conflitti
di interesse.




(]
7]
7]
i
o
(]
o«
a

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

RESPONSABILE
DELLE MISURE

0.8AREA DI RISCHIO - h) AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

TEMPI DI ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e

Input : Misura di trasparenza
e L - competenze per ottenere
iniziativa d'ufficio generale: si ritiene sufficiente X s .
A . vantaggi e utilita personali.
supporto attivita: violazione di norme, anche la pubblicazione Dalla data di Ma dati
8.1 giuridico e istruttoria richiesta ed TUTTI I SETTORI X . ! s di tutte le informazioni TUTTI I SETTORI . . M . . S
) ' . interne, per interesse/utilita L approvazione del Piao i valori economici, in genere
pareri legali acquisizione del parere richieste dal d.lgs.33/2013 ed X .
. X modesti, che il processo
output assicurare il L
- " R attiva, il
decisione correlato "accesso civico". R .
rischio & stato ritenuto
Medio.
Input :
Iniziativa d'ufficio,
ricorso o denuncia Gli uffici potrebbero utilizzare
dell'interessato impropriamente poteri e
s Misura di trasparenza prop P
attivita: L - competenze per ottenere
X . . . generale: si ritiene sufficiente K . .
istruttoria, pareri legali . vantaggi e utilita personali.
Gestione del output violazione di norme, anche la pubblicazione Dalla data di Ma dati
8.2 . p " TUTTI | SETTORI . . ! s di tutte le informazioni TUTTI | SETTORI . . M . . FUT
contenzioso decisione: di interne, per interesse/utilita . approvazione del Piao i valori economici, in genere
R R richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
ricorrere, di modesti, che il processo

resistere, di non
ricorrere, di non
resistere in
giudizio, di transare
0 meno

assicurare il
correlato "accesso civico".

attiva, il
rischio é stato ritenuto
Medio.




9.1

o
"
7]
w
(%3
o
o«
a

PROCESSO

Permesso di
costruire

Permesso di
costruire in
aree
assoggettate
ad
autorizzazione
paesaggistica

FASI DEL PROCESSO

Input:
domanda dell'interessato

attivita

esame da parte del SUE (e
acquisizione pareri/nulla
osta di altre PA)

ouput
rilascio del permesso

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore Tecnico

0.9AREA DI RISCHIO - i) GOVERNO DEL TERRITORIO

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

violazione delle norme di
settore , dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse
di parte

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001.

2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta,
anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso.

3- Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimenti

RESPONSABILE
DELLE MISURE

Settore Tecnico

TEMPI DI ATTUAZIONE

Data di approvazione del
Piao

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

L'attivita edilizia privata e
sempre sostenuta da
interessi economici, anche di
valore considerevole, che
potrebbero determinare i
funzionari a tenere
comportamenti scorretti.ll
rischio & considerato alto




Input:
domanda dell'interessato

attivita
esame da parte del SUE (e
acquisizione pareri/nulla

violazione delle norme di
settore , dei limiti e degli

- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001.

2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai

L'attivita edilizia privata
sempre sostenuta da
interessi economici, anche di

Permesso di R o L R controlli interni accerta, . . X
R osta di altre PA) . indici urbanistici per interesse . . Data di approvazione del valore considerevole, che
9.2 costruire . . Settore Tecnico . anche a campione, la Settore Tecnico h . .
. approvazione convenzione di parte s . Piao potrebbero determinare i
convenzionato . . regolarita delle procedure di . .
conflitto di interesse Lo funzionari a tenere
rilascio del permesso. . .
ouput comportamenti scorretti.ll
sottoscrizione convenzione . rischio & considerato alto
I . 3- Formazione: al personale
e rilascio del permesso di L
: deve essere somministrata
costruire .
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimenti
- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001.
L'attivita edilizia privata & . . L'attivita edilizia privata &
P 2- Misura di controllo P
sempre sostenuta da e . sempre sostenuta da
X . L .| specifica: I'organo preposto ai X X L .
interessi economici, anche di L R interessi economici, anche di
. . X controlli interni accerta, . . X
Settore Data di approvazione del valore considerevole, che . . Data di approvazione del valore considerevole, che
9.3 R . A . R anche a campione, la Settore Tecnico i . R
Tecnico Piao potrebbero determinare i Piao potrebbero determinare i

funzionari a tenere
comportamenti scorretti.ll
rischio & considerato alto

regolarita delle procedure di
rilascio del permesso.

3- Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimenti

funzionari a tenere
comportamenti scorretti.ll
rischio & considerato alto




10 AREA DI RISCHIO - l) GESTIONE DEI RIFIUTI

ANALISI DEL RISCHIO

(]
@a SETTORI
a CATALOGO DEI RISCHI MISURE DI TRATTAMENTO | RESPONSABILE
O | PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONE
o PRINCIPALI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
= COINVOLTI COMPLESSIVA
Input :
bando e capitolato di
ara . . I servizio di organizzazione e
& . . Omesso Misura di controllo: 8 o
Raccolta, attivita: Settore servizi e . . . R . controllo del servizio di
. N controllo dell'esecuzione del I'organo preposto ai controlli X R o
recupero e collaborazione con programmazione L R X . s . gestione integrata dei rifiuti
10.1 . , e . servizio da parte del effettua controlli periodici, Settore Tecnico Misura gia in attuazione M N R
smaltimento I'aAutorita di Bacino per X X urbani & svolto in forma
P - L L soggetto affidatario - omessa | anche a . ) R
rifiuti I'affidamento del servizio Servizio vigilanza A s . associata dall’Autorita di
collaborazione con Autorita campione. -
output X . Bacino Verona nord
. di Bacino
gestione del
contratto
Input :
bando e capitolato di
ara . . Il servizio di organizzazione e
& . . Omesso Misura di controllo: 8 o
. attivita: Settore servizi e . . . Rk " controllo del servizio di
Gestione delle . . controllo dell'esecuzione del I'organo preposto ai controlli X R o
collaborazione con programmazione L AT . . . . gestione integrata dei rifiuti
10.2 Isole , o 4ot servizio da parte del effettua controlli periodici, Settore Tecnico Misura gia in attuazione M L R
. I'aAutorita di Bacino per X X urbani & svolto in forma
ecologiche . L L soggetto affidatario- omessa | anche a . , -
I'affidamento del servizio Servizio vigilanza X s . associata dall’Autorita di
collaborazione con Autorita campione. X
output X . Bacino Verona nord.
. di Bacino
gestione del
contratto
1- Misura di trasparenza
- enerale: & doveroso
Pulizia delle 8 .
Input : pubblicare tutte le
strade edelle | . " @ - : -
iniziativa d'ufficio informazioni elencate dal - . .
aree Gli interessi economici che
) . | secondo d.lgs.33/2013. .
Pubbliche- dei . . . . coinvolgono, possono
o programmazione Settore servizi e 2- Misura di controllo: .
cimiteri AN . . , . N . celare comportamenti
. attivita: programmazione violazione delle norme, anche | |'organo preposto ai controlli . Dalla data di . -
10.3 - degli R . X . s . . R Settore Tecnico ) . M scorretti. Fatti di cronaca
. - svolgimento in interne, per interesse/utilita interni effettua controlli approvazione del Piao
immobili e R - L s confermano
..~ | economia della pulizia/ Servizio vigilanza periodici, anche a s
degli impianti X L X la necessita di adeguate
X affidamento servizio campione. R
di . misure.
robriets output 3-Formazione: al personale
P ? igiene e decoro deve essere somministrata
dell'ente .
adeguata formazione
tecnico/giuridica
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PROCESSO

Provvedimenti
di

FASI DEL PROCESSO

Input

iniziativa d'ufficio
attivita

stesura, adozione,
pubblicazione,

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

11 AREA DI RISCHIO — m) PIANIFICAZIONE URBANISTICA

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare

in amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013.

- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve
accertare la regolarita delle

RESPONSABILE
DELLE MISURE

TEMPI DI ATTUAZIONE

Dalla data di

ANALISI DEL RISCHIO

MOTIVAZIONI

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale

11.1 pianificazione L . . Settore Tecnico limiti nuove procedure di Settore Tecnico ) . discrezionalita potrebbe
- acquisizione di pareri di A o e - approvazione del Piao -
urbanistica L e degli indici urbanistici per pianificazione urbanistica essere utilizzata
altre PA, osservazioni da X X . . .
generale rivati interesse di parte - Formazione: al personale impropriamente per ottenere
P deve essere vantaggi ed utilita.
output L .
. somministrata formazione
approvazione del . R -
) tecnico/guiridica in materia di
documento finale
gare;
Rotazione: é necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonche di
singoli responsabili di
procedimento
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare
in amministrazione
trasparente tutte le
Input : X Lo
I p— . informazioni imposte dal
iniziativa d'ufficio e di
d.lgs.33/2013.
parte . .
. - Misura di controllo
attivita: PR . e -
stesura, adozione specifica: I'organo preposto ai La pianificazione urbanistica
Provvedimenti o ’ violazione del conflitto di controlli interni deve richiede scelte altamente
. pubblicazione, X A . s . X X
di . . - interessi, delle norme, dei accertare la regolarita delle n discrezionali. Tale
P acquisizione di pareri di . - R . Dalla data di . X s
11.2 pianificazione Settore Tecnico limiti nuove procedure di Settore Tecnico discrezionalita potrebbe

urbanistica
attuativa

altre PA, osservazioni da
privati

output

approvazione del
documento finale e
della convenzione

e degli indici urbanistici per
interesse di parte

pianificazione urbanistica

- Formazione: al personale
deve essere

somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare;

Rotazione: é necessaria la
rotazione del personale
dirigente, nonché di
singoli responsabili di
procedimento

approvazione del Piao

essere utilizzata
impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.
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12 AREA DI RISCHIO — n) CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI IN TUTTO O IN PARTE CON LE RISORSE DEL PNRR

PROCESSO

Art 48,comma
3,d.l.n.
77/2021

Perla
realizzazione
degli
investimenti di
cui al comma
1 le stazioni
appaltanti
possono
altresi
ricorrere alla
procedura
negoziata
senza
pubblicazione
di un bando di
gara di cui all'
art 76 del dligs
36/202, peri
settori
ordinari, e di
cui all'articolo
158 del
medesimo
decreto
legislativo, per
i settori
speciali,
qualora
sussistano i
relativi
presupposti.

FASI DEL PROCESSO

Input

bando e capitolato di
gara

attivita

selezione

output

contratto e

gestione del
contratto

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Tutti i settori

(D.L. N. 77 DEL 2021 CONV. IN L. N. 108/2021)

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Possibile abuso del ricorso
alla procedura negoziata in
assenza delle condizioni ivi
previste, con particolare
riferimento alle condizioni
di estrema urgenza
derivanti da circostanze
imprevedibili, non
imputabili alla stazione
appaltante, e all’assenza di
concorrenza per motivi
tecnici.

Utilizzo improprio della
procedura negoziata da
parte della stazione
appaltante ascrivibile
all'incapacita di effettuare
una corretta
programmazione e
progettazione degli
interventi.

Utilizzo improprio della
procedura negoziata da
parte della stazione
appaltante per favorire un
determinato operatore
economico

Artificioso allungamento
dei tempi di progettazione
della gara e della fase
realizzativa dell’intervento
al fine di creare le
condizioni caratterizzate
da urgenza

Possibili accordi collusivi
per favorire il
riconoscimento di
risarcimenti cospicui al
soggetto non
aggiudicatario

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

Chiara e puntuale esplicitazione
nella determina a contrarre o
atto equivalente delle
motivazioni che hanno indotto
la S.A. aricorrere alla procedura
negoziata senza bando. Nel caso
di ragioni di estrema urgenza
derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili
alla stazione appaltante, per cui
i termini, anche abbreviati,
previsti dalle procedure
ordinarie non possono essere
rispettati, il richiamo alle
condizioni di urgenza non deve
essere generico ma supportato
da un’analitica trattazione che
manifesti I'impossibilita del
ricorso alle procedure ordinarie
per il rispetto dei tempi di
attuazione degli interventi.

Nel caso di assenza di
concorrenza per motivi tecnici
vanno puntualmente esplicitate
le condizioni/motivazioni
dell’assenza.

Controllo in sede di
monitoraggio da parte del RPCT
di tutte le procedure negoziate
senza previa pubblicazione del
bando affidate ogni semestre
per verificare se gli operatori
economici sono sempre gli
stessi

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Tutti i settori

TEMPI DI ATTUAZIONE

Dalla data di attuazione
del Piao

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

| contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi
finanziati con fondi
PNRR, dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure. Rischio alto
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12.2

PROCESSO

Art53 d.l.n.
77/2021

Semplificazioni
degli acquisti
di benie
servizi
informatici
strumentali
alla
realizzazione
del PNRR e in
materia di e-
procurement e
acquisto di
beni e servizi
informatici
Tale norma
consente alla
stazione
appaltante di
ricorrere alla
procedura
negoziata
anche per
importi
superiori alle
soglie UE la cui
procedura sia
awviata entro il
31/12/2026

FASI DEL PROCESSO

Input

bando e capitolato di
gara

attivita

selezione

output

contratto e

gestione del
contratto

SETTORI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

Settore servizi e
programmazione

Settore Economico
Finanziario

CATALOGO DEI PRINCIPALI
RISCHI

Improprio ricorso alla
procedura negoziata
piuttosto che ad altra
procedura di affidamento
per favorire determinati
operatori economici per gli
appalti sopra soglia

Ricorso eccessivo e
inappropriato alla
procedura negoziata anche
per esigenze che
potrebbero essere assolte
anche con i tempi delle
gare aperte.

Mancata rotazione dei
soggetti chiamati a
partecipare alle procedure
e formulazione dei relativi
inviti ad un numero
inferiore di soggetti
rispetto a quello previsto
dalla norma al fine di
favorire determinati
operatori economici a
discapito di altri.

MISURE DI TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

Chiara e puntuale esplicitazione
nella determina a contrarre o
atto equivalente delle
motivazioni che hanno indotto
la S.A. aricorrere alla procedura
negoziata, anche per importi
superiori alle soglie UE

Controlli da parte del RPCT in
sede di monitoraggio:

- degli affidamenti  con
procedure negoziate al fine di
verificare  da  parte delle
strutture e/o soggetti
competenti (RUP + ufficio gare)
se gli operatori economici
aggiudicatari siano sempre i
medesimi;

- delle procedure negoziate che
fanno rilevare un numero di
inviti ad operatori economici
inferiore a 5;

- degli operatori economici per
verificare quelli che in un
determinato arco temporale
risultano  essere stati con
maggiore frequenza invitati e/o
aggiudicatari.

- corretta attuazione del
principio di rotazione degli inviti
al fine di garantire la parita di
trattamento degli operatori
economici in termini di effettiva
possibilita di partecipazione alle
gare, verificando quelli che in
un determinato arco temporale
risultano  essere stati con
maggior frequenza invitati o
aggiudicatari

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Settore Economico
Finanziario

TEMPI DI ATTUAZIONE

Dalla data di attuazione
del Piao

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONI

| contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi
finanziati con fondi
PNRR, dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare
comportamenti
scorretti a favore di
talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure. Rischio alto







Allegato B

SEGNALAZIONI Al SENSI DELL'ART. 54-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 WHISTLEBLOWER
DATI SEGNALANTE

Nome del segnalante

Cognome del segnalante

Qualifica servizio attuale

Incarico (Ruolo) di servizio attuale:

Unita Organizzativa e Sede di servizio attuale

Qualifica servizio all'epoca del fatto segnalato

Incarico (Ruolo) di servizio all'epoca del fatto
segnalato:

Unita Organizzativa e Sede di servizio all'epoca del
fatto:

Telefono:

E-mail:

DATI E INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA

ILLECITA Ente in cui si & verificato il fatto:

Periodo in cui si e verificato il fatto

Data in cui si e verificato il fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome, Cognome,
Qualifica (possono essere inseriti piu nomi):

Eventuali soggetti privati coinvolti




Eventuali imprese coinvolte:
Modalita con cui € venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto
(Nome, cognome, qualifica, recapiti):

Area a cui puo essere riferito il fatto:

Settore cui pu0 essere riferito il fatto:

Descrizione del fatto:

La condotta & illecita perché:

Il segnalante & consapevole delle responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R.
445/2000.



Allegato C)

Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita RESPONSABILI DI AREA

Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita ed incompatibilita (D.Lgs. n. 39/2013 e
ss.mm.ii.) — ANNO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il ,
Responsabile dell“Area del Comune di ( ), incaricato/a con Decreto
del Sindaco n. del , prot. n. ,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/ 2013 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012, n.

1907;

DICHIARA, altresi di essere a conoscenza

— che, a norma dell’art. 20, commi 1 e 2, D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., la dichiarazione sulla insussistenza
delle cause di inconferibilita deve essere presentata all’atto del conferimento dell“incarico e che la stessa ¢

condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

— che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013, ferma ogni altra responsabilita, la dichiarazione
mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell*interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo
di 5 anni;

— che la presente dichiarazione, a norma dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 sara pubblicata nel Sito

del Comune (ente che ha conferito 1’incarico);

E SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione nel corso dell’anno

di riferimento e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva, nonché a



presentare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al D.
Lgs. n. 39/2013.

La presente dichiarazione € resa in adempimento della previsione normativa di cui all’art. 20 del D.Lgs. n.

39/2013 e per le finalita in essa previste.

Si autorizza il trattamento dei dati personali in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.
e dal D.Lgs. n. 101/2018 di adeguamento di quest'ultimo alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. Tali
dati saranno conservati in archivi cartacei ed elettronici e potranno essere utilizzati per ottemperare all'obbligo
inerente la TRASPARENZA (D.Lgs. n. 33/2013) che prevede la pubblicazione sul Sito Web del Comune,
accessibile a tutti gli utenti nel rispetto delle misure di sicurezza e di tutela della privacy previste dalla normativa

vigente.

Luogo e Data,

Il/La Dichiarante




Allegato D)

Al Segretario Comunale/Responsabile di Settore
Comune di

C.AP. Comune (Prov. )

OGGETTO: Richiesta autorizzazione svolgimento incarichi extraufficio (art. 53 D.Lgs. 165/2001 come
modificato da art. 1, comma 43, L. 190/2012)

Il/La sottoscritto/a dipendente a tempo del Comune
di presso il Servizio/Settore con il profilo
professionale di , cat.

C.F. , con la presente chiede 1’autorizzazione a svolgere fuori orario

di servizio una prestazione professionale ed a tale scopo DICHIARA ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

tipologia di prestazione

consistente in

da effettuarsi per conto  di

indirizzo

C.F. o p. I.V.A. del soggetto conferente

referente Sig. / Sig.ra tel. fax
( g g

e-mail )

O con compenso presunto di €
lordi, ovvero

o a titolo gratuito,



data inizio prevista data finale prevista




IN CASO DI CONFERIMENTO DI INCARICO DA PARTE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA:

Norma di legge di applicazione dell’incarico

Ragioni del conferimento

Criteri di scelta utilizzati dall’ Amministrazione ai sensi dell’art. 53 in oggetto, c. 12,

Obbligo da parte del conferente di comunicare entro 15 gg all’Ufficio Personale del Comune di

I pagamenti effettuati.

IN CASO DI CONFERIMENTO DI INCARICO DA PARTE DI ENTI PUBBLICI ECONOMICI O PRIVATI:

Eventuali legami del Comune di con il conferente (es. fornitore, cliente,

ecc.)

Obbligo da parte del conferente di comunicare entro 15 gg all’Ufficio Personale del Comune
di i pagamenti effettuati.

I / La sottoscritto / a DICHIARA, inoltre, che:

— tale prestazione verra effettuata nel rispetto della normativa vigente;

— D’incarico non rientra tra i compiti del Servizio di assegnazione ed ha carattere saltuario ed occasionale;
— non sussistono motivi di incompatibilita con le attivita svolte attualmente prestate;
— D’incarico sara svolto fuori dall’orario di lavoro, senza utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune di

Calvello ;

— saranno in ogni caso assicurate prioritariamente tutte le attivita di istituto anche a carattere eccezionale e
straordinario, senza che I’incarico possa influire su tali attivita;
— osservera le prescrizioni contenute nell’autorizzazione;

— siimpegnera affinché il conferente comunichi all’Ufficio Personale del Comune di appartenenza il compenso

erogato nei termini previsti dalla normativa vigente o, in alternativa, lo comunichera personalmente.

I / La sottoscritto / a dichiara infine che:

e consapevole della responsabilita amministrativa, civile e penale assunta con le presenti dichiarazioni;
s’impegna a comunicare ogni variazione rispetto ai dati comunicati,

rimane a disposizione per ogni ulteriore informazione che si rendesse necessaria per 1’autorizzazione (tel.

pec e-mail ).




Data e Luogo,

IL /LA DIPENDENTE

Presa visione della richiesta il / la Responsabile:
O esprime NULLA OSTA allo svolgimento dell’incarico richiesto da

ed ATTESTA che, in relazione alla presente richiesta, non

sussistono cause di incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi con le
attivita di istituto svolte dal / dalla dipendete su citato /a e nessun pregiudizio con le esigenze organizzative del

servizio.

m RESPINGE la richiesta di NULLA OSTA per il seguente motivo:

Si trasmette all’Ufficio Personale per gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di autorizzazioni

ed anagrafe delle prestazioni.

Data e Luogo

IL DATORE DI LAVORO

N.B.: Il datore di lavoro € di norma individuato nel Dirigente / Responsabile apicale. Per il personale apicale,
nella figura del Segretario



Allegato E)

per affidamento lavori, servizi e forniture

DICHIARAZIONE ANTI PANTOUFLAGE

(Art. 53, comma 16-ter d.lgs. 165/2001)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 46 e 47 DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a, Coghome Nome

Nato/a a il () eresidente in

(__ )Via .. in qualita di:

Legale Rappresentante

Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme

della Societa
con sede in legale nel Comune di (__)CAP Via
n. C.F. P. IVA
Tel.
E-mail PEC

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ¢ della decadenza
dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

sotto la propria responsabilita

DICHIARA

(N.B. BARRARE IPOTESI CHE RICORRE)

o di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad
ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con il Comune di Calvello da meno di tre anni i quali, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art
dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii;



o di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex
dipendenti del Comune di Calvello che hanno cessato il rapporto di lavoro da meno di tre anni i quali, tuttavia

egli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai
sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i;

o di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex
dipendenti del Comune di Calvello dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con

quest’ultima e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

L’Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente dichiarazione
sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono

specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella presente
dichiarazione e contestualmente informa che, la violazione del divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs.

n. 165/2001, comunque accertato, comportera:

1.1a nullita del contratto concluso o dell’incarico conferito;
2. I’esclusione dalle procedure di affidamento
3. il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per tre anni;

4. I’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento.
illegittimo.

Luogo e data,

Firma Legale Rappresentante




Allegato F)

per contratti di lavoro

DICHIARAZIONE ANTI PANTOUFLAGE

(Art. 53, comma 16-ter d.lgs. 165/2001)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a, Cognome Nome
Nato/a a il () e residente in
() Via , n. ____ CF
Tel. Cell. E-
mail - PEC

in qualita di dipendente del Comune di Calvello, con il Profilo professionale

assunto con Contratto di lavoro Reg. Gen.

N. del

e consapevole:

- che a norma dell’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001¢ s.m.i. ¢ fatto divieto nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa, a titolo di lavoratore subordinato o
lavoratore autonomo, presso soggetti provati nei confronti dei quali il medesimo ha esercitato poteri
autoritativi e negoziali, negli ultimi tre anni di servizio.

- delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ¢ della decadenza dei
benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. Di essere a conoscenza del regime sanzionatorio conseguente alla violazione del divieto di pantouflage
consistente nella:

- nullita del contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del divieto;
- preclusione della possibilita, per i soggetti privati che hanno conferito 1’incarico, di contrattare con le

pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi;



- obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati per lo svolgimento dell’incarico

2. di essere informato che I’ Amministrazione cui ¢ resa dichiarazione, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003 e
ss.mm.ii., utilizzera i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva in relazione allo sviluppo del
procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi

conseguenti.

Luogo e Data

IL DICHIARANTE




Allegato G)

PATTO DI INTEGRITA’ DEL COMUNE DI CALVELLO
art. 1 comma 17 della legge 190/2012

Articolo 1 — Tl presente Patto d’integritad obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad improntare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra aggregazione
d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento,
all'aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto affidato dalla stazione
appaltante. Pertanto in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara, I’operatore economico, a pena di esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina del
presente patto.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei documenti
di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e si impegna a non

corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare I’aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla successiva
gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri concorrenti
e che non si é accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni irregolarita,
distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere
da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante
di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché detti obblighi
siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di
personale o I’affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di
subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle

seguenti categorie:



A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;

D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

E. noli a freddo di macchinari;

F. forniture di ferro lavorato;

G. noli a caldo;

H. autotrasporti per conto di terzi;

I. guardiania dei cantieri;

10. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il diniego
Dell’autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’ Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si siano, in
qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta
nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317
del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella procedura

di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione del proprio
“codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell’impresa, sia

stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p.,
318 c.p., 319 c.p., 319-his c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p.
e 353-bis c.p.;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 1’aggiudicazione in esecuzione della normativa in materia di
trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita € decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un

procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie



difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno degli
impegni previsti dal presente pudé comportare:

1. ’esclusione dalla gara;

2. I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in

danno dell'operatore economico;

4. I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del contratto

(se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

6. I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non inferiore ad anni
uno,

7. la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola 1’operatore economico per tutta la durata della procedura di gara e, in caso di
aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale. Le controversie relative
all’interpretazione, ed esecuzione del presente patto d’integrita fra I’ente Comune di Calvello e i concorrenti e tra

gli stessi concorrenti saranno deferite all’ Autorita Giudiziaria competente.

Data

Stazione Appaltante

Appaltatore




COMUNE DI CALVELLO - PIAO 2024 /2026 - ALLEGATO H) - Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza -
Misure di trasparenza

Denominazione Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . q
. . . d |Aggiornamento . .
livello 1 livello (Tipologie normativo del singolo obbligo En T ile i 8ol 88l Ufficio Responsabile
(Macrofamiglie) di dati)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per . . trasparenza e suoi allegati, le
- Piano triennale per la . . . . . .
la prevenzione Art. 10, c. 8, lett. . misure integrative di prevenzione della corruzione
. prevenzione della o . . e . Annuale RPCT
dellacorruzione e a), d.gs.n. corruzione e della individuate ai sensi dell’articolo1l,comma 2-bis della
della trasparenza 33/2013 leggen.190del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
trasparenza (PTPCT) . . : -
Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo (exart. 8
Riferimenti normativi | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" dles np " RPCT
su organizzazione e che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita ’ g3-3/.2013)
attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Art.12,c. 1, Atti amministrativi dlspon.e m. ger.le.rale' sulla or.ganlzz.azmne, sull.e funz.10.m, Tempestivo (exart. 8, Settore
d.lgs.n.33/2013 enerali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si d.lgs. n. Amministrativo
g determina l'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni perl'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo (exart. 8,
Atti generali programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e d.lgs. n. RPCT
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme .
. . . o . . Tempestivo (exart. 8,
Art.12,c.2, Statuti e legsi regionali di legge regionali, che regolano le funzioni, 1'organizzazione dles. n Settore
d.Igs.n.33/2013 ss1Teg e lo svolgimento delle attivita di competenza ’ g3.3/.2013) Amministrativo
dell'amministrazione
Di C . Art.55. c.2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
1sp051z1011.11 dles.n 1.65/'2.00'1Art del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione onl
generall 185 '12 o1 ) Codicedisciplinaree | line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - Tempestivo RPCT
dles n'3.3/’2013 codice di condotta art. 7,1.n.300/1970)
-6S- 1. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, c. 1-bis,d.Igs. n. Scadenzario obblighi uovi Ok.’bhghl an.lmmlStrat“(l a carico d.l cittadinie Tempestivo S.et.tore .
impreseintrodotti dalle amministrazioni secondo le Amministrativo

33/2013

amministrativi

modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi pe
cittadini e imprese

Art. 34,d.1gs.n.
33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di
poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche
I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti

Dati non piu soggettia

pubblicazione obbligatoria

ai sensi del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

Art.37,c.3,dl.n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Dati non pil soggetti a
pubblicazione




Denominazione

Denominazione

Ufficio Responsabile

sott_o-sezlone sotto-sezione 2 leerlme_nto Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologi normativo 1 singol li
(Macrofamiglie) ivello (Tipologie del singolo obbligo
di dati)
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
Art.37 c.3-bis.dLn (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni obbligatoria ai sensi
DS G Attivita soggette a controllo| competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la del dlgs 10/2016

69/2013

segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazion
e, di direzione o
di governo

Art.13,c. 1, lett.
a), d.Igs.n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett.
a),d.Jgs.n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b),d.lgs.n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c),d.lgs.n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs.n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e),d.lgs.n.33/2013

Titolari di incarichi politici
dicuiall'art.
14,co.1,del

dlgs n.
33/2013(da
pubblicare in

tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della

Tempestivo (exart. 8,

Settore Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett.
a),d.gs.n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b),d.lgs.n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c),d.lgs.n.33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cuiall'art. 14, co.
1-bis, del dlgsn. 33/2013

I . : d.lgs. n.
durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
. . Tempestivo (exart.8, Settore Amministrativo
Curriculum vitae d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione (exart. 8, d.Igs.n. Settore Amministrativo
della carica 33/2013)
T, . C . . Tempestivo (exart.8, Settore Amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi d.gs. n.
pubblici 33/2013)
Datirelativi all'assunzione dialtre cariche, presso enti Tempestivo (exart. 8, . .
- A . . L Settore Amministrativo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n.
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Temp(eisltlzon(ex art. 8, Settore Amministrativo
pubblica e indicazione dei compensi spettanti .3g3/.2(.)13)
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempzslz\slon(ex art.8, Settore Amministrativo
durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
Tempestivo (exart. 8,
Curriculum vitae d.gs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
L - Cop . Tempestivo (exart. 8, Settore Amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione d.lgs. n.
della carica 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempgsltglzon(ex art. 8, Settore Amministrativo
pubblici '33/'2613)




Denominazione

Denominazione

Ufficio Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 | Riferimentonormativo Denominazione Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
(Macrofamiglie) di dati
i dati)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8,d.Igs. n. Settore Amministrativo
d),d.Igs.n.33/2013 titolocorrisposti 33/2013)
Art. 14 c. 1. lett. Altri eventgali ipca.rich.i con operi a caric.o della fipanza Tempestivo o ‘
o), dlgs ;) 33'/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs.n. Settore Amministrativo
PoeT 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Settore Amministrativo
a),d.gs.n.33/2013 dell'incarico
bfgt]gl;—;)cg?l),/lzeétl?) Curriculum vitae Nessuno Settore Amministrativo
Cessati dall'incarico Compensi di qualsiasi natura .connessi all'assunzione Nessuno Settore Amministrativo
Art. 14, c. 1, lett. . della carica
P (documentazione da — — —— - - — -
b),d.lgs.n.33/2013 pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Settore Amministrativo
pubblici
Art. 14, c. 1. lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti o .
), dlgs ;1 33'/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Settore Amministrativo
PoreT titolocorrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri evf)rtl)?'lali ipc;rich.i condoperi a caric.o della fin.anza " Settore Amministrat
Organizzazione e), dlgs. n.33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti essuno ettore Amministrativo

Sanzioni per

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile

della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cuil

all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.

mancata Art.47,c.1, L ST complessiva del titolare dell'incarico al momento 33/2013) RPCT
.. . di incarichi politici, di X . . . I
comunicazione dei d.lgs.n.33/2013 amministrazione. di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
dati o . ! partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
direzione o di governo C 1N i \ . .
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari Tempestivo (exart. 8,
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse d.lgs. n. Soggetto nonobbligato
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione 33/2013)
regionali/provinciali del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
Rendiconti gruppi utilizzate :
consiliari Art.28,c. 1, Tempestivo
regionali/provinciali d.lgs.n.33/2013 (exart.8, d.Igs.n. Soggetto nonobbligato
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo 33/2013)
controllo
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo . .
Art. 13, c. 1, lett. . . . . R, . Settore Amministrativo
b) dl 3372013 Articolazi desli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (exart. 8,d.Igs. n.
), dlgs.n.33/ lcolazione degii utlict responsabili dei singoli uffici 33/2013)




Denominazione

sotto-sezione Denominazione Ufficio Responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 | Riferimentonormativo Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) | livello (Tipologie del singolo obbligo
di dati)
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett.
c),d.lgs.n.33/2013

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.lgs.n.33/2013

(da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
siaassegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d),d.lgs.n.33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di
postaelettronica certificata dedicate, cui il cittadino
possarivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
dicollaborazione o
consulenza

Art.15,c. 2,
d.lgs.n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs.n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c),d.lgs.n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs.n.33/2013

Art.15,c. 2,
d.lgs.n.33/2013Art. 53,
c.14,d.gs.n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.lgs.n. 165/2001

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
conferentel'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n.33/2013)

Responsabile
Settore conferentel'incarico

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Settore
conferentel'incarico

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Amministrativo

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con

Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.

Settore Amministrativo

indicazione di oggetto, durata e compenso 33/2013)
dell'incarico(comunicate alla Funzi one pubblica)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Responsabile
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Settore conferentel'incarico

Per ciascun titolare di incarico:




Denominazione

sotto-sezione Denominazione Ufficio responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 |Riferimentonormativo Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) livello (Tipologie singolo obbligo
di dati)
Art. 14, c. 1, lett. . dl
a) e c. 1-bis, d.Igs.n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. Settore Economico
33/2013 dell'incarico 33/2013) Finanziario- servizio personale
Art.14,c. 1, lett. ] ) ) . Tempestivo (ex art. 8,d.1gs.
b) e c. 1-bis, d.Igs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente 33/2013)
33/2013 modello europeo Settore Economico
Finanziario- servizio personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione |Tempestivo (ex art. 8,d.1gs.
Art. 14, c. 1, lett. dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) .
. 4 h o . Settore Economico
e c.1-bis,d.Igs.n. 33/2017 componenti variabili o legate alla valutazione del . o -
: Finanziario- servizio personale
risultato)
) o o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo (;X irt' 8,dlgs.
T1tola.1r.1 di 1n.ca.r1ch1 Incarichi amministrativi pubblici 33/2013) Settore Economico
d1r.1g_en21a_11_ _ di vertice Finanziario- servizio personale]
amministratividi
Personale vertice Art. 14,c. 1, lett. Tempestivo (ex art. 8,d.Igs.

d) e c. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) ec.1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs.n.39/2013

Art.20,c. 3,
d.lgs.n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo,d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

33/2013)

Settore Economico
Finanziario- servizio personale]

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,d.1gs.

33/2013)

Settore Economico
Finanziario- servizio personale

Tempestivo (art. 20,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di c.1,dlgs.n. Settore Economico
inconferibilita dell'incarico 39/2013) . o -
Finanziario- servizio personal¢
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. Settore Economico
39/2013)

Finanziario- servizio personale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale (non oltre
i130
marzo)

Settore Economico
Finanziario- servizio personale

Per ciascun titolare di incarico:




Denominazion

. Denominazione N Ufficio Responsabile
e sotto-sezione . Riferimento S . ] . q
. sotto-sezione 2 i Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . g normativo . .
. livello (Tipologie di singolo obbligo
(Macrofamiglie) dati
ati)
Art. 14, c. 1, lett. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n. Settore di riferimento
a) e c. 1-bis, d.Igs.n. dell'incarico 33/2013)
33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello i riferi .
Art. 14, c. 1, lett. europeo & Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n. Settore di riferimento
b) ec.1-bis, d.Igs.n. 33/2013)
33/2013
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n. C o
quelli conferiti dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) Settore di riferimento
Art. 14, c. 1, lett. discrezionalmente componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
c) ec. 1-bis, d.Igs.n. dall'organo di indirizzo Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n. S di riferi
Personale 33/2013 politico senza Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 33/2013) ettore diriferimento

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett.
d) ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) ec.1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs.n.39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs.n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo,d.Igs.

n.33/2013

procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati

discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con

funzioni dirigenziali)

pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,d.1gs.

33/2013)

Settore di riferimento

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,d.1gs.

33/2013)

B

Settore di riferimento

Tempestivo (art. 20,

Settore di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di c.1,dlgs.n.
inconferibilita dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Settore di riferi "
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art.20,c.2,d.Igs.n. ettore dinterimento
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

Annuale (non oltre il 30
marzo)

Settore di riferimento.




Denominazion

e sotto-sezione Denominazione A Ufficio Responsabile
. ; Riferimento L . q . q
livello 1 sotto-sezione 2 normativo Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) | livello (Tipologie di del singolo obbligo
dati)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi Dati non piu
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle soggetti a
Art.15.¢.5 Elenco posizioni pubbliche amministrazioni, individuate pubblicazione
dles n 3:9) /'20'13 dirigenziali discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico obbligatoria aisensi
"8s- I senzaprocedure pubbliche di selezione del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo inesistenza figuredirigenziali
165/2001 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta p
Art.1,c.7,d.p.rn. C e . inesistenza figure
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale dirigenziali
Art. 14, c. 1, lett. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno Inesistenza figuredirigenziali
a),d.gs.n.33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. . . Inesistenza figure
Curriculum vitae Nessuno s .
b), d.1gs.n.33/2013 . . . dirigenziali
Dirigenti cessati dal — — — - - -
. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Inesistenza figure
rapporto di lavoro : Nessuno o LS
Art. 14, c. 1, lett. . carica dirigenziali
Dirigenti cessati c),dlgs.n (docun.qentazlone. da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Inesistenza figure
PEneT pubblicare sul sito p 88 . pag Nessuno o Iig
web) pubblici dirigenziali
Personale Art. 14, c. 1, lett. Datirelativiall'assunzione dialtre cariche, presso enti Inesistenza figuredirigenziali
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
d), d.Igs.n.33/2013 ) . .
titolocorrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Inesistenza figure
e),d.lgs. n.33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti dirigenziali
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per Art.47,c.1, incomp eta . . all'articolo 1.4, concgrnentl la sgtuam.one patrimoniale Tempestivo (exart. 8,
mancata comunicazione dei dati complessiva del titolare dell'incarico al momento
R . d.lgs.n.33/2013 L A , . . . N d.lgs.n.
comunicazione dei da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) RPCT
dati incarichi dirigenziali | partecipazioni azionarie proprie noncheé tuttii compensi cui
da diritto 1'assuzione della carica
Art.14,c. 1- . L. oy . . . .. Tempestivo C g .
e . . e . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Settore di riferimento
Posizioni quinquies., d.Igs.n. Posizioni organizzative conformita al vieente modeallo euroneo (exart. 8,d.Igs. n.
organizzative 3372013 g p 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, ¢ 1 Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale (art. 16,c. 1, Settore Economico
Dotazione organica P personale e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione trale | d.Igs. : - .
d.gs.n.33/2013 . . . . . Finanziario- servizio
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare n.33/2013)

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

personale




Denominazion

. Denominazione A N Ufficio Responsabile
e sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . g . .
livello 1 : sotto-sc'azmne_z : normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. livello (Tipologie di g &
(Macrofamiglie) .
dati)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Settore Economico
Art.16,c. 2 servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale Finanziario- servizio personale
o Costo personale tempo L e o (art.16,c. 2, d.1gs. n. p
d.lgs.n.33/2013 indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 17 .1 Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale Settore Economico
dles. n 35))/20'13 indeterminato ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c.1,d.lgs. n. Finanziario- servizio personale
Personale non a A8s- I (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
_ tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a ) Settore Economico
indeterminato Costo del.personalt.e nonay tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale (art. 17, c. Finanziario- servizio personale
Art.17,c.2, tempo indeterminato i uffici di diretta collaborazione con gli oreani 2,dlgs.n.
d.lgs.n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) assegnato agli u ICId.l. et - gl org 33/2013)
i indirizzo politico
oy Art.16,c. 3, Tass.l di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Settore Economico
Tassi di assenza dl 33/2013 trimestrali diri ial (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Fi e . 1
Igs.n. 33/ (da pubblicare in tabelle) irigenziale 33/2013) inanziario- servizio personale
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e . 1 - . R Settore Economico
Sortan i 10 d1ps133/2013 awaraat st dipenden| Heneo Gelinerc conentomworizntacoseun | B o ol
dipendenti Art.53,c. 14, (dirigenti e non dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)
(dirigenti e non d.Igs.n.165/2001 dirigenti) 88etio, - -omp p perog
dirigenti) (da pubblicare in tabelle) incarico
Art.21,c.1, Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Tempestivo (exart. 8, Settore Economico
Personale Contrattazione d.lgs.n. 33/2013Art. 47] Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali d.lgs.n. 33/2013) . o .
collettiva c.8,d.Igs.n.165/2001 interpretazioniautentiche Finanziario- servizio personale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo (ex art. 8,d.lgs. n.[Economico Finanziario-
Art.21,c. 2, Contrattiintegrativi [controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, 33/2013) servizio personale
d.lgs.n.33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della contrattazione Settore Economico
Integrativa Art.21,c.2, integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Finanziario- servizio personale
d.lgs.n.33/2013 Art. Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
55, c.4,d.1gs.n. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art.55, c. 4, d.1gs. n.
150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009)
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, lett. Nominativi 33/2013) Settore Amministrativo
oV c),dIgs.n.33/2013 oIV
Art. 10, c. 8, lett. (dapubbicareintabelle) Curricula TempeStl\g(; E%irst) Sdlgs.n Settore Amministrativo
c),dIgs.n.33/2013
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Tempestivo (exart. 8,
12/2013 Compensi d.lgs.n.33/2013) ResponsabileSettore I1




Denominazion

. Denominazione N A Ufficio Responsabile
e sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . ] . .
. sotto-sezione 2 . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . g normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di
g dati)
Art. 19,d.1gs.n.33/2013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di .
. g , . . P Tempestivo (exart. 8, .
Bandi di personale presso I'amministrazione nonché i criteri di Settore Economico
. . . L d.lgs. n. . - ..
concorso (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle 33/2013) Finanziario- Servizio
prove scritte personale
Sistema di misurazionqd Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di misurazione e Sett B .
e valutazione 104/2010 valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. Tempestivo etiore Beonomico
Finanziario- Servizio
dellaPerformance Performance 7,d.lgs.n.150/2009)
personale
Performance

Piano della

Piano della

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo (exart. 8,

Settore Economico

Perf. Art. 10, c. 8, lett. Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli entilocali) (art. 169,¢c.3- d.gs.n. Fi iario- Servizi
ertormance b), dlgs. n.33/2013 esecutivo di bis, d.Igs. n.267,/2000) 33/2013) InanZIario= Servizio
: personale
gestione
Relazione sulla Tempestivo (exart. 8, Settore E .
Performance Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) d.gs.n. etiore beonomico
Finanziario- Servizio
Performance 33/2013)
personale II
Tempestivo (exart. 8, Settore E .
Ammontare complessivo| Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance| d.lgs. n. eF.ore .COI’.IOKT;ICO .
Ammontare Art.20,c. 1, dei premi stanziati 33/2013) 1nanzlalr10- ervizio
complessivo dei d.lgs.n.33/2013 - personae
premi Tempestivo (exart. 8, Settore Economico
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti d.lgs.n. . - .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziario- Servizio

personale

Dati relativi ai premi

Art. 20,c. 2,
d.lgs.n.33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata,
al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per
idirigenti sia peri dipendenti

Tempestivo (exart. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs.n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggettia

pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d. 1g.s97/2016




Denominazion

. Denominazione . . Ufficio Responsable
e sotto-sezione . P Denominazione . . . .
. sotto-sezione 2 Riferimento . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . X g del singolo
. livello (Tipologie di :
(Macrofamiglie) dati) normativo obbligo
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22 c. 1. lett I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori Annuale Settore Economico Finanziario-
a),d l < ;) é3,/201.3 dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art.22,c. 1, d.Igs. servizio personale
o dgs- . svolte 33/2013)
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Settore Economico
1) ragione sociale (art.22,c.1, d.Igs. Finanziario- Servizio
& 33/2013) personale
Annuale Settore Economico
. , L , . . (art.22,c. 1, d.Igs. Finanziario- Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 33/2013) personale
Annuale Settore Economico
' (art.22,c. 1, d.Igs. Finanziario- Servizio
3) durata dell'impegno 33/2013) personale
Enti pubblicivigilati | , lessi Isiasi titol I | Annuale
Enti controllati ) L - . ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno su .
Enti pubblici vigilati (da pubblicare in bilancio dell'amministrazione (art.22,c.1, d.Igs. Settor_e E_conoml.cc?
tabelle) 33/2013) Finanziario- Servizio
personale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale Settore Economico

Art.22,c. 2,
d.gs.n.33/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs.n.39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs.n.39/2013

Art.22,c. 3,
d.gs.n.33/2013

di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno
diessi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Finanziario- Servizio
personale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo(con I'esclusione dei rimborsi per vitto

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.

Settore Economico
Finanziario- Servizio

e alloggio) 33/2013) personale
Dichiarazione sulla insussistenza-diunadelleeause di Tempestivo (art. 20, S.ettor_e E_conoml.a.)
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) c.1,dlgs.n. Finanziario- Servizio
39/2013) personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Settore Economico

incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Finanziario- Servizio

dell'ente) 39/2013) personale
Settore Economico
Annuale Finanziario- Servizio

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

personale
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Denominazione
sotto-sezione

Denominazione

Denominazione del

Ufficio Responsabile

livello 1 sotto-sezione 2 Riferimento . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) | livello (Tipologie singolo obbligo
di dati) normativo
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Settore Economico
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Finanziario- Servizio
Art. 22,c. 1, lett. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

b),d.lgs.n.33/2013

Art.22,c. 2,
d.lgs.n.33/2013

Art.20,c.3,
d.lgs.n.39/2013

Art. 20,c. 3,
d.gs.n.39/2014

Art.22,c. 3,
d.gs.n.33/2013

Dati societa
partecipate(da
pubblicare in
tabelle)

pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da

(art.22,c. 1, d.Igs.

personale

amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art.22,c.6,d.lgs.n.33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale Settore Economico
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.gs. Finanziario- Servizio
33/2013) personale
Annuale Settore Economico

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.Igs.

Finanziario- Servizio

33/2013) personale
Annuale Settore Economico
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.Igs. Finanziario- Servizio
33/2013) personale
Annuale Settore Economico

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Finanziario- Servizio
personale

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

Annuale

(art.22,c. 1, d.gs.

33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1, d.gs.

33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art.22,c. 1, d.gs.

Settore Economico
Finanziario- Servizio

33/2013) personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Temgelst(ljvlogagt. 20, FSettor.e E.corgomllal)
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) -0 4I8S I Inanzlario- Servizio
_ 39/2013) personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Settore Economico

incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Finanziario- Servizio
personale

Collegamento coni siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Settore Economico
Finanziario- Servizio
personale
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione [sotto-sezione 2 Riferimento Del.lominazion'e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio Responsabile
livello 1 livello (Tipologie . singolo obbligo
(Macrofamiglie) |di dati) noxmativo
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a )
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia S.ettor.e E.conom1.c<‘)
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo (exart Finanziario- Servizio
Art.22,c. 1. lett. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico 8 dl spn ) personale
d-bis,d.lgs.n.33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle ! '32/'2613)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
R . Provvedimenti n.124 (art. 20 d.lgs175/2016)
Societa partecipate Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie . Settore Economico
) e o . . - Tempestivo (ex art. 8,d.1gs. ) o .
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso n Finanziario- Servizio
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 33/2(')13) personale
Art.19,c.7, personale, delle societa controllate
d.lgs.n.175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico . Settore Economico
. . ) C o ... . |Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. . - .
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, N Finanziario- Servizio
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2(')13) personale
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale Settore Economico
Art. 22, c. 1, lett. controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni (art.22,c.1,dlgs. n Finanziario- Servizio
c),d.Igs.n.33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o ’ 33,/2.0.13.)g o personale
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Settore Economico
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n. - - .
33/2013) Finanziario- Servizio
personale
Annuale Settore Economico
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n. - - .
o ) 33/2013) Finanziario- Servizio
Enti di diritto privato personale
Enti di diritto controllati
i i i Annuale Settore Economico
privato (da pubblicare in 3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d]gs.n. X e .
controllati tabelle) 33/2013) Finanziario- Servizio
Art.22.c.2 personale
d.lgs.n.33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul (art zgn:;uiahe] <n Settore Economico
bilancio dell'amministrazione ' 33,/2.0.13.)g o Finanziario- Servizio
personale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale .
. . . . . Settore Economico
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di (art.22,c.1,d.gs. n. Fi - .
) inanziario- Servizio
essi spettante 33/2013)
personale
Annuale Settore Economico
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.lgs. n. . .. . .
33/2013) Finanziario- Servizio
personale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale S.ettor.e E;COIlOInl.C(.)
eCONOMICo complessivo (art.22,c.1,d.Igs.n. Finanziario- Servizio
p 33/2013) personale

12




Denominazione

Denominazione

Ufficio Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 leerlme_nto Der_lommaznon_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . . normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) livello (Tipologie
g di dati)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (artTZe(r)n}:)elst(liVloS n Settore Economico
d.lgs.n.39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) ’ 39,/2.0,13.){; o Finanziario- Servizio
personale
Art. 20 c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Settore Economico-
dles n 3(’9/'2613 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art.20,c. 2,d.Igs. n. Finanziario
"85 1. dell'ente) 39/2013)
Art.22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art zgn?liafl < Settore Economico -Finanziario
d.lgs.n.33/2013 controllati ’ 33,/2.0,13.)g T
Rappresentazione Art. 22,c. 1, lett. Rappresentazione Unao I,)lu rapp.resen.tazmm g.raflc.he che.e\./1<#e.nzu.ano ! rapp?rtl Annuale Settore Economico
rafica d), dlgs. n.33/2013 grafica tral'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art.22,c.1, d.Igs. n. Finanziario-
& PoreT partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati relativi alla attivita
Dati aggregati LTS e v, T e Dati non piu soggetti a
B8res Art.24,c. 1, Dati aggregati attivita | aggregata, per settori di attivita, Jnonp g8 .
attivita s . . . | pubblicazione obbligatoria ai
. . d.lgs.n.33/2013 amministrativa per competenza degli organi e .
amministrativa . . . = sensidel dlgs 97/2016
degli uffici, per tipologia di
procedimenti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (e)'(l‘::?%eztllvts) n E g 12(())11?1r1;1;§:elcoer
a),d.lgs.n.33/2013 riferimenti normativi utili 33)2’01'3% o ’ éroce(li)imentop

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs.n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c),d.lgs.n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c),d.lgs.n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.lgs.n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f),d.lgs.n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
g),d.lgs.n.33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n. 33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

3)1'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n.33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti

telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,d.1gs. n.
33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le|
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino|

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n.33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un|
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale]
rilevante

Tempestivo (ex art. 8,d.1gs. n.
33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

7)  procedimenti per i quali il provvedimentol
dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo (ex art. 8,d.1gs. n.
33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

13



Denominazione . . q q
. Denominazione - L Ufficio Responsabile
sotto-sezione A Riferimento Denominazione . . . 0
. sotto-sezione 2 . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . . normativo del singolo obbligo
(Macrofamiglie) livello (Tipologie
& di dati)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
Art. 35, c. 1, lett. da!la legge in favore dell 1pteressaFo, nel corso de‘l pro.ce‘dlmer.lto Tempestivo (exart. 8, Titolari incarico
nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione d.lgs.n.33/2013)
h),d.lgs.n.33/2013 . . . - E.Q. competente per
del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua rocedimento
conclusione e i modi per attivarli P
Art. 35, c. 1, lett. 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete,o Tempestivo (ex Titolari incarico
i), dlgs.n.33/2013 art. 8, d.Igs. n. E.Q. competente per
PoreT tempi previsti perla sua attivazione 33/2013) procedimento
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente|
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualij . L. .
. . . . . . . Titolari incarico
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante| Tempestivo (exart. 8,
Art. 35,c. 1, lett. o . L. > .. E.Q. competente per
. C . bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto d.lgs.n.33/2013) .
1),dlgs.n.33/2013 Tipologie di . . . . procedimento
di t corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
. L. procedimento pagamenti mediante bollettino postale, nonchée i codici
Tipologie di (da pubblicarein |; A, L . . .
. identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
procedimento tabelle) versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo (exart. 8 . o .
Art. 35, c. 1, lett. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione q lps N 33/2013') ’ Titolari incarico
Attivita e m), d.lgs.n.33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle diposta elettronica istituzionale 188 EQ competente per
procedimenti procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
d),d.lgs.n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs.n.33/2013 e
Art. 1,c.29,1.190/2012

Periprocedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,|
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n. 33/2013)

Titolari incarico
E.Q. competente per
procedimento

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle dij
osta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo (exart. 8,
d.lgs.n.33/2013)

Settore Amministrativo

Monitoraggio tempi

Art.24,c. 2,
d.lgs.n. 33/2013Art. 1,

Monitoraggio tempi

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria aisensi

procedimentali c.28,1.1.190/2012 procedimentali tempi procedimentali g;l/gégi%
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni dell'ufficio responsabile perle attivita volte a gestire, garantire e
sostitutive e Art. 35, ¢. 3 Recapiti dell'ufficio | verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessida | Tempestivo (exart. 8,
acquisizione o o responsabile parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio d.lgs.n.33/2013) Resp. E.Q. competente

d'ufficio dei dati

d.gs.n.33/2013

dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

sostitutive
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Denominazione

Ufficio Responsabile

sotto-sezione Denomm::lzmne Riferimento Denominazione del . ] . .
. sotto-sezione 2 ; . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . . normativo singolo obbligo
M famisli livello (Tipologie
(Macrofamiglie) di dati)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art.23. ¢ 1 Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti A indirizzo politico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Titolari i ico E
. d.lgs.n.33/2013 h iferi 1 dalita di selezi l Semestrale (art. 23, c. itolari incarico E.Q.
_organi JArt.1, co. 16della L. n. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta| | dlgs. . competente per
indirizzo 1’90/2012 (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); ! 33/2013) procedimento
politico accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1, Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati iy i
Provvedimenti d.lgs.n.33/2013 indirizzo politico provvedimenti finali dei procedimenti di: bbéi'l non piu li(k))}lg'get ta
organi /Art. 1, co. 16dellal. n. autorizzazioneo concessione; concorsi e prove selettive pu lc,aél?gi) o 971g221001réa at
indirizzo 190/2012 per l'assunzione del personale e progressioni di seshialldl s e
Provvedimenti politico carriera.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art.23.c.1 Provvedimenti dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti dles n 3’3/'20‘13 amministrativi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale (art. 23, c. Titolari incarico
dirigenti /Art. gl .co. 16della L n servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione 1,d.Igs.n. E.Q. competente per
amministrativi ' 1'90'/2012 o prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013) o rocegimento p
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con p
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.1, Provvedimenti dirigenti | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati non pill soggetti a
Provvedimenti d.lgs.n.33/2013 amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: ubblicazionpe obb%ig toria ai
dirigenti /Art. 1, co. 16della 1. n. autorizzazioneo concessione; concorsi e prove selettive p sensi deld.les 9752016
amministrativi 190/2012 per 'assunzione del personale e progressioni di 185
carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
Art. 25 c. 1 lett Tipologie di controllo assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
)l 1 < ;1 é3'/201.3 del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna
»8s- 1. di esse dei criteri e delle relative modalita di Dati non piu soggetti a
Controlli sulle svolgimento pubblicazione obbligatoria ai
imprese sensideld.lgs. 97/2016
Obblighi e adempimenti | Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle

Art. 25, c. 1, lett.
b),d.1gs.n.33/2013

attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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Denominazione

Denominazione

Ufficio Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 leerlme_nto Der_lommaznon_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . . normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) livello (Tipologie
& di dati)
. Titolari incarico E.Q.
Art.4 delib. Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo competente per
39/2016 .
procedimento
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Art.1,c.32,1.n. Dati previsti dall'articolo 1,| scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Titolari incarico E.Q
190/2012 Art. 37, comma 32, presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo competente per roced.inllento
c. 1, lett. a) d.lgs.n. dellalegge 6 partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo P P perp
Informazioni sulle | 33/2013 Art. 4delib. novembre 2012, n. diaggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
singole procedure Anacn. 39/2016 190Informazioni servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
informato tabellare sulle singole Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
procedure formato digitale standard aperto con informazioni sui

Bandidigarae
contratti

Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.n.

33/2013 Art. 4delib.
Anacn. 39/2016

Delibera ANAC n.264
del 20 giugno 2023

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per
la pubblicazione dei dati

ai sensi dell'art. 1, comma

32,della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicato

nella delib. Anac 39/2016)

contratti relative all'anno precedente (nello specifico:

Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare

Annuale (art.1,c.32,1.n.

Titolari incarico E.Q.

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.lgs.n.33/2013
Artt. 21,c. 7,e29,c. 1,

d.lgs.n.50/2016

Dati relativi alla
programmazione dilavori,
opere, servizi e forniture

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs.n.33/2013 e
art. 29,
c.1,dlgs.n.50/2016

Art.37,c. 1, lett.
b) d.lgs.n.33/2013 e
art. 29,

c.1,dlgs.n.50/2016

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) competente per procedimento
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi
all'intero ciclo divita del contratto contenuti nellaBDNCP
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Tempestivo Responsabile del
programma triennale dei lavori pubblici e relativi p Programma
aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura:
Avvisi di preinformazione - Avvisi di Titolari incarico E.Q.
preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3,dlgs n.50/2016); Tempestivo competente per procedimento
Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. p
50/2016)
. . Titolari i ico E.Q.
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo compelt:ni:;ellf;rrlgge di?nento

procedure)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile

Bandidigarae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e
art. 29, c.1,d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs.n.33/2013 e
art. 29,
c.1,dlgs.n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs.n.33/2013 e
art. 29,
c.1,dlgs.n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs.n.33/2013 e
art. 29,
c.1,dlgs.n.50/2016

Atti relativi alle procedure

per l'affidamento di

appalti pubblici di servizi,

forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di

progettazione, di concorsi

di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del D.Lgs. n.50/2016

Avvisi e bandi:

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini
di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Avviso di formazione elenco operatori economici
e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,dlgs n. 50/2016 eLinee
guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n,
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c.2, dlgs n.
50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando,
di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di
aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta, documenti di
gara (art. 171, c. 1 e 5,dlgs n. 50/2016); Avviso in merito
alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando
diconcessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione
del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016) Bando di gara
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Titolari incarico E.Q.
competente per procedimento

IAvviso sui risultati della procedura di affidamento:
IAvviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgsn. 50/2016);Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Titolari incarico E.Q.
competente per procedimento

lAvvisi sistema di qualificazione:

IAvviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
cuiall’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistemal
di qualificazione; Avviso di aggiudicazione(art. 140, c. 1,
3 e4,dlgsn.50/2016)

Tempestivo

Titolari incarico E.Q.
competente per procedimento

Affidamenti:

- Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

- tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione traenti (art. 192 c.3,dlgsn.50/2016)

Tempestivo

Titolari incarico E.Q.
competente per procedimento
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . . . . Ufficio Responsabile
. sotto-sezione 2 . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . . . normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) livello (Tipologie
g di dati)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai
Art. 37, c. 1, lett. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti . . .
b) dlgs.n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, Dlgs n| Titolari incarico EQ
art. 29 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o competente per procedimento
c.1,dlgs n 56/2016 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco Tempestivo
e ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, Dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che
determina le esclusioni
dalla procedura di
Art. 37, c. 1, lett. affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 Titolari incarico E.Q.
b) d.lgs.n.33/2013 e | ammissioni all'esito delle giorni dalla loro adozione) competente per procedimento
art. 29, valutazioni dei requisiti Tempestivo
c.1,dlgs.n.50/2016 soggettivi, economico- p
finanziari e tecnico-
professionali.
b) g\lit.s3r71' ;'31/’213;% e Composizione della Composizione della commissione giudicatrice e i Titolari incarico E.Q.
"8 .art. 29 commissione giudicatrice curricula dei suoi componenti. competente per procedimento
Bandi di gara e c.1,dlgs.n.50/2016 ei curricula del.su01 Tempestivo
. componenti.
contratti
Art. 1, co.505,1. Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di . .. .
A, o1 o . Titolari incarico E.Q.
208/2015 beni e di servizi di importo unitario stimato .
. . . . . o - . . competente per procedimento
disposizione speciale Contratti superiore a 1 milione di euro in esecuzione del .
. , . . . - Tempestivo
rispetto all'art. 21 programma biennale e suoi aggiornamenti
deld.lgs. 50/2016)
Art. 37, ¢.1, lett Resoconti della gestione Resoconti della gestione finanziaria dei contrattial Titolari incarico E.Q.
b) d.Igs.n.33/2013 e ) . . . : . . .
finanziaria dei contratti termine della loro esecuzione Tempestivo competente per procedimento

art. 29,
c.1,dlgs.n.50/2016

al termine della loro
esecuzione

Criteri e modalita

Art.26,c. 1,
d.lgs.n.33/2013

Criteri e modalita

Atti coniquali sono determinatii criteri e le modalita
cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo (exart. 8, d.Igs.

n.
33/2013)

Responsabile E.Q. competente

Art. 26,c. 2,
d.lgs.n.33/2013

atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo (art. 26, c. 3,
d.lgs.
n.
33/2013)

Responsabile E.Q. competente
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Denominazion

Denominazione

e sotto-sezione . Riferimento Denominazione del . . . . Ufficio Responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di
acrofamiglie dati)
Per ciascun atto: TEMPESTIVO Responsabile E.Q. competente
Art. 27,c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Tempestivo (a3r§/22%1c3?, dlgs.n. Responsabile E.Q. competente
a),d.lgs.n.33/2013 fiscali o ilnome di altro soggetto beneficiario p e p
L . Tempestivo (art. 26, c. 3,dIgs. n.
b)AgtlngJ;lcé;'/lzeétig Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto 33/2013) Responsabile E.Q. competente
(da pubblicare in tabelle -
Art. 27, c. 1, lett. creando un collegamento 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestive (a?flgl/zz%lcéa))' s Responsabile E.Q. competente
c),d.lgs.n.33/2013 | con la pagina nella quale -
sono riportati i dati dei :
Art. 27,c. 1, lett. relativi provvedimenti 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo (a?,r;./zz%lcéfs)’, dlgs.n. Responsabile E.Q. competente
d),d.lgs.n.33/2013 finali) relativo procedimento amministrativo P e p
Sovvenzioni, . ; Art. 27,c. 1, lett. (NB: é fatto divieto di 5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo (art. 26, ¢ 3, d.Igs. n. .
contributi, Atti diconcessione e),d.Igs.n.33/2013 diffusione di dati da cui beneficiario 33/2013) Responsabile E.Q. competente
sussidi, siapossibile ricavare _
vantaggi Art. 27, c. 1, lett informazioni relative allo Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economici f,d l.gs 1; ?;3}201'3 stato di salute e alla 6) link al progetto selezionato 33/2013) Responsabile E.Q. competente
e situazione di disagio
Art. 27 c. 1. lett economico-sociale degli Tempestivo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
f.d l. . 1; ?;3}201'3 interessati, come previsto | 7) linkal curriculum vitae del soggetto incaricato 33/2013) Responsabile E.Q. competente
6881 dall'art. 26, c. 4,del d.1gs. n.
33/2013) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art.27,c.2, cgntrlbutl, .SUSSId.l ed aus}l} ﬁnanz}a.rl.al.le Imprese e (art.27,c.2,d.lgs. n. Responsabile E.Q. competente
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
d.lgs.n.33/2013 . . A 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art.29,c. 1, : . : : . p .
dl 5 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché| Tempestivo (exart. 8, d.Igs.n.
-18S- . 33/%013Art. ’ dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno 33/2013) Settore Economico
d 2C6' ! 162011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche Finanziario
Bilanci Bilancio preventivo e p-c. b apriie Bilancio preventivo conil ricorso a rappresentazioni grafiche

consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,d.Igs. n.
33/2013ed.p.cm. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
preventivi in formato tabellare aperto in modo
daconsentire 1'esportazione, il trattamento e il

riutilizzo.

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Economico
Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione

Denominazione

Denominazione del

Ufficio Responsabile

livello 1 sotto-sezione 2 Riferimento . 10 obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) livello (Tipologie normativo singolo obbligo
di dati)
Art.29,c. 1,
dlgs.n.33/2013Art. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché T .
5.c.1, dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in empestivo (exart. 8, d.Igs. n. Settore Economico
d.p.cm. 26 aprile forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 33/2013) Finanziario
2011 ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
ﬁr;'gz/%g'lé_ebés'd'clﬁ' Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo (exart. 8, d.Igs.n.
’ 29 -p-cm. consuntivi in formato tabellare aperto in modo 33/2013) Settore Economico
aprile 2016 daconsentire 1'esportazione, il trattamento e il Finanziario
riutilizzo.
Bilanci Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Art.29,c. 2, raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi

d.Igs.n. 33/2013 -Art.

19 e 22 del dlgs n.

Piano degli indicatori e

degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Economico

dibilancio 91/2011 - Art. 18-bis | dei risultati attesi di tramite la specificazione di nuovi obiettivi e Finanziario
del dlgsn.118/2011 bilancio indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
. . Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
.Patrlm.o.mo Art. 30, d lgs.n. . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e 33/2013) Settore Economico Finanziario
. . immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare f
Beni immobili e detenuti
gestione patrimonio . . Tempestivo (exart. 8, d.Igs.n.
Canoni di l.ocazlone 0 Art. 30, dIgs.n. Canoni dilocazione o Canoni dilocazione o di affitto versati o percepiti 33/2013) Settore Economico Finanziario|
affitto 33/2013 )
affitto
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga Annuale e in relazionea delibere o )
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN.AC. Settore Amministrativo
Organismi RPCT
indipendenti di
vzzll.utalz?ne., nuclei Artégl,z%llggs. n. At.ti dggli Orgapis_mi Documento dell'OIV di validazione della Relazione Tempestivo Settore Amministrativo
1 valutazione o / indipendenti di sulla Performance (art. 14, c. 4, lett.c), d.Igs. n. P Segretario Comunale
altri organismi con valutazione, nuclei di 150/2009)
Controlli e rilievi funzioni analoghe valutazione o altri
sullamministrazione organismi lconhfunzwnl Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Settore Amministrativo
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Segretario comunale

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n.
150/2009)
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Denominazion Denominazione
e sotto-sezione -sezi iferi inazi . ] . q i i
” : sotto s'ezmne.z : leerlme_nto Del_lommazmn_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio Responsabile
ivello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) dati)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, .
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Ten;p;;szt;)vloBgex art.8, dlgs.n. Settore Economico
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima Finanziario
deidati personali eventualmente presenti
Organ¥ d.l revisione Relazpm d.e.gll organt Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativa e di revisione ; ) . o0 . - .
; L - contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative 33/2013) Settore Economico
contabile amministrativa e N . . L .. . -
. variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziario
contabile
Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Tempestivo u(exart.
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle 8,d.lgs. n.33/2013) Settore Economico
amministrazioni stesse e dei loro uffici Finanziario
Sctziltg;‘ill Z?r‘ﬁzii‘; Art.32,c. 1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di (e)’(l‘::ltq%eztllvts) n Resp. E.Q. competente
a d.lgs.n.33/2013 standard di qualita qualita dei servizi pubblici 33)22)1'3‘(’3 o p- B p
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2,d.Igs.n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Resp. E.Q. competente
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P p- B p
a . a . svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
ass action assaction un servizio
Art. 4,c.2,d.Igs.n. . . e .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Resp. E.Q. competente
Art.lél-égc;./62,(;iél§s.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Resp. E.Q. competente
izi i Art.32,c. 2, lett Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati . - . a), d.Igs.n.33/2013 . ) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali .
Costi contabilizzati (da pubblicare in ) L . (art.10,c.5,d.lgs. n. Settore Economico
Art.10,c.5, tabelle) che intermedi e il relativo andamento nel tempo 33/2013) Finanziario
d.gs.n.33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
entl, a?le“de e strutture | oje0ri dj formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
Liste di Art.41,c. 6, pubbliche e private che e i medi effettivi di . 33/2013 S bbli
iste di attesa dlgs.n. 33/2013 erogano prestazioni per previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna / ) oggetto non obbligato

conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)

tipologia di prestazione erogata

Serviziin rete

Art.7 co.3 d.Igs.
82/2005
modificato dall’art.
8co.1
deld.lgs.179/16

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Resp. E.Q. competente
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Denominazione . . -0 q
. Denominazione P P Ufficio Responsabile
sotto-sezione otto-sezione 2 Riferimento Denominazione del
livello 1 . . s normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
g livello (Tipologie di
(Macrofamiglie) dati)

Servizi erogati

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,dlgsn.
33/2013

Dati sui pagamenti

(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
aibeneficiari

Trimestrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

Settore Economico Finanziario

Dati sui pagamenti
del servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis,d.1gs.
n.33/2013

Dati sui pagamenti in
forma sintetica
eaggregata (da

pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

Soggetto non obbligato

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale Settore Economico Finanziario
Indicatore di acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art.33,c.1,d.Igs. n.
tempestivita dei forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013)
Indicatore di Art.33,d.Igs.n. pagamenti pagamenti) -
tempestivita 33/2013 Trlmestr;lel(art. 33,¢.1,dlgs.n. Settore Economico Finanziario
deipagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 33/2013)
Ammontare . . e s Annuale Settore Economico Finanziario
complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art.33,c.1,d.lgs. n.
imprese creditrici 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art.36,d.1gs.n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti ) Settore Economico Finanziario
. . : o . - Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli 33/2013)
informatici Art.5,c.1,d.gs.n. informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
82/2005 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni relative aj - . . L . -
L . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
0 - nuclei di valutazione e . . . e S .
Nuclei di valutazione Art.38 c. 1 verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
et 1o 33/2013) Soggetto nonobbligato

e verifica degli
investimenti
pubblici

d.gs.n.33/2013

degli investimenti
pubblici(art. 1, 1. n.
144/1999)

compitispecifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri
di individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e

regionali)
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione

livello 1 sotto-sezione 2 Rr:(f)il;lr:tei:::,o Deslil::n:lza:ll)%lllie :)iel Contenuti dell'obbligo Aggiornamento LG OEEDIE
(Macrofamiglie) | livello (Tipologie di g g
dati)
Art. 38, c. 2 e 2bis Attidi programmazione del.le opere pubbllche.u(lmk alla
dlgs.n sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di A Atitolo esemplificativo:
. 33/2013 . . . - . . .
programmazione - - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i Tempestivo (art.8, c. 1,d.Igs. n. Settore Tecnico
Art. 21 co.7 d.Igs.n. Atti di Lo . . Lo .
delle opere . relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 33/2013)
h 50/2016 programmazione delle
pubbliche . 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. opere pubbliche . e .
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.lgs.n. 228/2011, (peri
Opere pubbliche Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
Art.38,c.2, delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art. 38, c. 1,d.Igs. n. Settore Tecnico

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

d.lgs.n.33/2013

Art. 38,c. 2,
d.lgs.n.33/2013

corso o completate.
(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)

realizzazione delle opere pubbliche incorso o completate

33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Settore Tecnico

Pianificazione e
governo del
territorio

rt. 39, c. 1, lett.
a),d.gs.n.33/2013

Pianificazione e
governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

Tempestivo (art. 39, c. 1,d.1gs.n.
33/2013)

Settore Tecnico

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente

Art.39,c. 2, (da pubblicare in nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa . .
) A . - Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. Settore Tecnico
d.Igs.n.33/2013 tabelle) privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte 33/2013)
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse
o Tempestivo
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini P :
ambientali delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. Settore Tecnico
' 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati,

e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Tecnico

Fattoriinquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Tecnico
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Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione

livello 1 sotto-sezione 2 leerlme_nto Der_lommazmn_e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento @bl
g q . o normativo del singolo obbligo
(Macrofamiglie) | livello (Tipologie di
dati)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura .
. N . . . . SN o Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
Misure incidenti amministrativa, nonché le attivita che incidono o 33/2013) Settore Tecnico
Art.40,c. 2, sull'ambiente e relative possono incidere sugli elementi e sui fattori
d.lgs.n.33/2013 analisi di impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente e elementi ed analisi costi-beneficied altre analisi ed 33/2013) Settore Tecnico
relativeanalisi di ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto
Relazioni Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
sull'attuazione della | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale 33/2013) Settore Tecnico
legislazione
Informazioni 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
ambientali la contaminazione della catena alimentare, le condizioni .
Stato della salute e della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. .
della sicurezza umana | d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato 33/2013) Settore Tecnico
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
) _de"'amb'?me ‘?81 Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo (ex art. 8,d.Igs. n. .
Ministero dell’Ambiente e dell'Ambiente e della tutela del territorio 33/2013) Soggetto non obbligato
della tutela del
territorio
Annuale
Strutture Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Soggetto non obbligato
sanitarie Art.41,c. 4, private accreditate(da 33/2013)
private d.Igs.n.33/2013 pubblicare in tabelle) Annuale
accreditate Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Soggetto non obbligato
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe .
. - . ot Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n. .
Art. 42,c. 1, lett. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle 33/2013) Settore Tecnico
a),d.Jgs.n.33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
Interventi Interventi straordinari delladeroga, nonché con l'indicazione di
straordinari e di e di emergenza(da | eventualiattiamministrativi o giurisdizionali intervenuti
emergenza pubblicare in tabelle) Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.

Art. 42,c. 1, lett.

b), d.lgs.n.33/2013

Art. 42, c. 1, lett.

c),d.lgs.n.33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio

dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013) Settore Tecnico
Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (exart.8,d.Igs.n. Resp. E.Q. competente
dall'amministrazione 33/2013)
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Denominazione Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione Contenuti dell'obbligo Asgiornamento Ufficio Responsabile
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo g g8
(Macrofamiglie) dati)
) ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Art. 10 ¢.8 lett Pla:;,g:;?::iedzﬁgla della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Settore Amministrativo
a) dl. S ;1 é3'/201.3 formzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
» G8S- 1. trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della RPCT
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,¢.8,1.n.190/2012, Responsabile della ini i
Art. prevenzione della . . . Settore Amministrativo
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
43,c.1,d.lgs.n. corruzione e della Tempestivo
33/2013 trasparenza trasparenza RPCT
Regolamenti per la
. r‘;rer‘;e;;izé?lzedzllg Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Settore Amministrativo
Prevenzione Eormzione o corruzione e dell'illegalita(laddove adottati) Tempestivo RPCT
della dell'illegalita
Corruzione Relazione del bil
Art1c14Ln ';alzllo“e e r‘?Spm:isau e Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale s Ammini .
1'96/'201’2' ' eczrprii‘ilgzzlzgiu: a corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c.14,L.n. ettore Amministrativo
trasparenza il15 dicembre di ogni anno) 190/2012) RPCT
Provvedimenti adottati . . . , L.
dall' ANAC. ed atti di Provvedimenti a(elottatl dal.l A.N.A.C. ed attl. di . Settore Amministrativo
Art.1,c.3,1.n.190/2012 . adeguamento a tali provvedimenti in materia di . RPCT
adeguamento a tali - e - Tempestivo
provvedimenti vigilanzae controllo nell'anticorruzione
Art.18,c. 5, Attidi accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Tempestivo
Altri contenuti d.gs.n.39/2013 delle violazioni cuiald.lgs.n.39/2013 p Settore Amministrativo
RPCT
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
. ACFes"so civico trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche Settore Amministrativo
Art.5,c.1,dlgs.n semplice"concernente| modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
33/20i3'/ AI:t 2 . .9.-bis dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
1 B ’|informazioni soggetti a T .
- icazi Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di empestivo
pubblicazione
241/90 obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
Art.5,c.2,dIgs.n. "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo Settore Amministrativo
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle p
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Lin ida Anac FOIA . Sy ) !
e gul([iczllel acro generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
1309/2016) Registro degliaccessi | della richiesta nonché del r.el'atlvo esito con la data della Settore Amministrativo
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Art.53,c. 1bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dati in possesso delle amn-linistr.azioni, da.l puk?blica.re a‘nc‘he Settore Amministrativo
82,/2005 modificato metadati e delle tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo

dall’art. 43 del d.Igs.

179/16

banche dati

(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.ite e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
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Denominazion e
sotto-sezione Denominazione Denominazione Ufficio Responsabile
livello 1 sotto-sezione 2 Riferimento normativo . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e . . T del singolo obbligo
(Macrofamiglie) | livello (Tipologie di
dati)
Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di Annuale Settore Amministrativo
Art.53,c. 1, bis ,d.Igs. accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
82/2005 datipresenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti Accessibilita e
Catalogo dei dati, Art.9,c.7,dln. Obiettivi di accessibilita
metadati e banche 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
dati convertito con (da pubblicare strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
modificazioni dalla secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano Annuale Settore Amministrativo
L. 17 dicembre contenute nella per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n.
2012,n.221 circolare dell'Agenzia organizzazione 179/2012)
per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 1,c. 9, lett.
f),1.n.190/2012

non previsti da
normedi legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs.n.33/2013)

pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Resp. E.Q. competente
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