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Obiettivo 1
EDUCAZIONE STRADALE RIVOLTO A TUTTI I GRADI DI SCUOLA

1° obiettivo:
DUP: Missione Programma

Risorse assegnate:
Personale coinvolto: tutto il personale

Responsabile Comandante Generale

Centro di Responsabilita Polizia Municipale

Descrizione dell’obiettivo:

rischio di incidente. Promuovere la guida difensiva

affrontano anche le tematiche dell’uso del cellulare e di alcool/droghe.

Aumentare la consapevolezza del rischio stradale, migliorare il livello di attenzione sulla strada al fine di ridurre gli incidenti stradali.-
Promuovere la sicurezza del pedone, la sicurezza alla guida dei veicoli e in particolare riflettere sul rapporto tra comportamento sulla strada e

L attivita di educazione stradale sara svolta nelle scuole dell’infanzia per responsabilizzare i bambini alle regole del pedone; nella scuola
primaria per responsabilizzare i ragazzi alla guida della bicicletta; nella scuola secondaria inferiore per responsabilizzare i ragazzi alla guida
del ciclomotore e dei monopattini; nella scuola secondaria superiore oltre a responsabilizzare i ragazzi alla conduzione di autovetture si

_ Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 GIFMAM O N|D Peso
1 | Lezioni frontali in classe con ausilio di video X| X X | X X X|X| X 70
2 | Uscite sul territorio X| X XX X XXX 20
3 | Realizzazione di percorso come prova finale 10




_ Indicatori misurabili: _

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto
1 Ore di educazione stradale numero 100
2 | Numero di alunni coinvolti numero 850




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N. 1
TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella 30
desiderata
Costituisce elemento della o
. L Contribuisce
A L L gestione ordinaria, . . o o -
Non costituisce prioritario ) . marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
P biotti 3 necessario per garantire ] 4 £ ) Z g :
mﬁﬁmnmmpn:m obiettivo dell’Ente Vefficacia, I'efficienza o conseguire un obiettivo strategico dell’'Ente I"Ente
- strategico dell’Ente
I'economicita
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella 19
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza _.Sn:nm:dm:ﬁ il Eﬁﬂo,lo n.uos
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- L . . :nm:wm_ BEienn Amm.ﬁﬁ.:_.,ﬁ_o:m
3 ; > . Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril desli affetti procedimento ma non office con influenza diretta I S Lut 9 i
tlevanza degli effettl produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office SRS e s s T ik
: che modifica i rapporti con
front-office , e o
I'Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 o] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 2
desiderata 1
. . La realizzazione dell’obiettivo . L li ione dell’obietti
C La realizzazione e unfmpernersisafindls La realizzazione dell’obiettivo costituisce un a _.Hm.ﬁm H,NNN_NEH.E elbobie __”5
Intersstioiialits dell’obiettivo costituisce un N nzma_.um%#m P impegno rilevante intersettoriale (due o piu’ n.wum ' :”mnm\:: _?no_m:o_w.non ©
Oxldllid impegno unisettoriale et dipd % : settori) RIS oﬂnoww:,\o BhachIER
egli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella
desiderata i
L'obiettivo attiene all’attivita R . .
L L .. L’obiettivo attiene ad attivita
ordinaria principale del servizio I -
D La realizzazione oppure I'obiettivo ha la funzione di L’obiettivo apporta un rilevante HHDRES. ,Mm:mom_o IR
- i : mantene
CoitlossBlinnavazion dell’obiettivo costituisce migliorare un aspetto della miglioramento ad una delle attivita ordinarie conk ——— _.o 1 Tivell
p one I'unica attivita del servizio | dimensione oridnaria del servizio che del servizio on mEﬁ.onm.:mm:._mw ¢ _ ._‘wm ©
A, qualitativo dell'attivita
presentava livelli di A
efficacia/efficienza non sufficienti DICInEne

TOTALE

_Nw_
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Obiettivo 2
CONTROLLO SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE AL FINE DI CONTRASTARE E PREVENIRE IL

FENOMENO DELL’USO DELI’ALCOOL ALLA GUIDA DI VEICOLL.

2° obiettivo:

DUP: Missione Programma
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: tutto il personale

Responsabile Comandante Generale
Centro di Responsabilita Polizia Municipale

Descrizione dell’ obiettivo:

Descrizione dell’ obiettivo:

considerato che nel corso degli ultimi anni si ¢ assistito ad un aumento crescente del fenomeno dell’uso dell’alcool alla guida dei veicoli in
tutti 1 Comuni dell'Unione, si prevede, per contrastare in maniera efficace tale problematica, di realizzare un programma di controlli
sistematici sia tramite sia su strada che all’interno dei locali di pubblico spettacolo

[ controlli saranno eseguiti sia nelle ore diurne che nelle ore notturne all’uscita dei locali di somministrazione di alimenti e bevande e di
pubblico spettacolo tramite 1’utilizzo dei pre-test e degli etilometri in dotazione alla P.M.

_ Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 G| FIM|AIM[GL|A[S[O|N|D| Peso
1 | Esame della normativa e programmazione dei controlli X 5
2 | Realizzazione controlli tramite posti di controllo XXX X[X[X[X 95

_ Indicatori misurabili: 1_
Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto

1 | Numero controlli effettuati numero 10
2 | Numero di persone controllate numero 100




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N. 2

TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella 38
desiderata
Costituisce elemento della o
estione ordinari Contribuisce
r ne ordinaria, . - N L. .
A Non costituisce prioritario & . . marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
icita obiettivo dell’Ente e e conseguire un obiettivo strategico dell’Ente I"’Ente
m_..wm;.mm;:m l'efficacia, l'efficienza e m:.mwm ico dell’Ente 8
l'economicita &
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella 23
desiderata
Obiettivo che modifica
dical te il rapporto con
Obiettivo che riorganizza racicaimente 1 Eu i
g .
. - R 'utenza esterna (es.istituzione
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- Lo . L. ; L.
3 . : . Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril degli effetti ppcECCRER o e e dell’attivita del front-office all’'utenza9 oppure obiettivo
llevanza degli eftettl produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office A :
che modifica i rapporti con
) PP
front-office ” o .
I"Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 bl 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 10
desiderata
. . La realizzazione dell’obiettivo . ; A o La realizzazione dell’obiettivo
La realizzazione . i . . La realizzazione dell’ obiettivo costituisce un - ;
n . . costituisce un impegno unisettoriale A K . i - costituisce un impegno molto
It torialita dell’obiettivo costituisce un N W impegno rilevante intersettoriale (due o piu rilevante e/o coinvolge Iintera
ntersettorialita impegno unisettoriale SRR pEr settori) B
degli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella 14

desiderata

D
Complessitd/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
I'unica attivita del servizio

L'obiettivo attiene allattivita ordinaria
principale del servizio oppure
I'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

L’obiettivo apporta un rilevante

miglioramento ad una delle attivita ordinarie

del servizio

L'obiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte
mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitativo dell’attivita
ordinaria

TOTALE
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Obiettivo 3

CONTROLLI A FIERE E MANIFESTAZIONI COMMERCIALI A CARATTERRE STRAORDINARIO AL FINE DI VERIFCARE
LA CORRETTA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO DALLA L.R. TOSCANA N. 62 DEL 23.11.2018 “CODICE DEL
COMMERCIO” IN MATERIA DI OPERATORI NON PROFESSIONISTI (EX HOBBISTI)

3° obiettivo:

DUP: Missione Programma
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: tutto il personale

Responsabile Comandante Generale

Centro di Responsabilita Polizia Municipale

Descrizione dell’obiettivo:

Considerato che nel territorio dell’Unione dei Comuni del Circondario dell’Empolese Valdelsa vengono organizzate e disputate numerose fiere
e manifestazioni commerciali a carattere straordinario si prevede, al fine di verificare la corretta applicazione del Codice del Commercio, di
effettuare controlli mirati al rispetto della normativa che prevede:

- Gli operatori non professionisti devono essere in possesso del tesserino di riconoscimento rilasciato dal comune di residenza o, per i sog-
getti non residenti in Toscana, dal comune nel quale si svolge la prima manifestazione a cui si chiede di partecipare.

- Nei mercatini dei non professionisti, i partecipanti vendono o barattano, in modo saltuario o occasionale, merci da loro stessi prodotte di
modico valore, che non superino il prezzo unitario di euro 100,00, per un valore complessivo della merce esibita non superiore a euro
1.000,00.

- Gli operatori non professionisti non possono partecipare a un numero di manifestazioni superiore a dieci ogni anno e non possono farsi so-
stituire da altri soggetti nell’esercizio della propria attivita.

- Il tesserino deve essere vidimato dal comune organizzatore della manifestazione, anche se la gestione della stessa & affidata a soggetti di-
versi. In caso di manifestazioni della durata di due giorni consecutivi, la partecipazione si considera unitaria e la vidimazione & unica.

- Ciascun non professionista consegna al comune, in occasione della vidimazione del tesserino, I'elenco completo dei beni che intende ven-
dere o barattare. L'elenco contiene la descrizione delle tipologie dei beni e il relativo prezzo al pubblico.

-Alle merci in vendita si applicano le disposizioni di cui all'articolo 100 in materia di pubblicita dei prezzi




| Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 GIFIMAM LIA[S|O D Peso
1 | Esame della normativa e programmazione dei controlli XXX [X X 3
2 | Realizzazione controlli nelle fiere e nei mercati a carattere commerciale X XXX X X 95
% Indicatori misurabili: _
Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto
1 Numero dei controlli effettuati numero 12
2 | Numero di operatori non professionisti controllati numero 60




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N. 3

TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella 2
desiderata
Costituisce elemento della L
estione ordinaria Cimixhuisce
A Non costituisce prioritario & : " marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
eces er g t
Strategicita obiettivo dell’Ente :\ oo PR BETATIHIS conseguire un obiettivo strategico dell’Ente I'Ente
l'efficacia, l'efficienza e . |
, i strategico dell’Ente
l'economicita
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella 15
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza wﬂma_nm_gm:”m il Eﬁmo.lo aoi
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- L . N :Hmbmm aglorna Amm._mﬂ.:ﬂ.._m_o:m
: - - . Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Rilevanza degli effetti procedimento ma non g i R dell'attivita del front-office all’'utenza9 oppure obiettivo
1 €541 eLettl produce effetti rilevanti nel sull'efficienza del front-office 27 OpP :
. che modifica i rapporti con
front-office , - -
"Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella
desiderata i
. . La realizzazione dell’obiettivo . . L li ione dell’obietti
C La realizzazione SIS0 iR fatne uriseionisle La realizzazione dell obiettivo costituisce un a me _.NNmNEJo " ogm_..:_ﬂ.o
P dell’obiettivo costituisce un R Pee A impegno rilevante intersettoriale (due o piu’ n.Om tuisce un _.Etmm:o Hno N
Intersettorialita impegriruristionale abbastanza rilevante per l'attivita Sathoit) rilevante e/o coinvolge l'intera
degli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella
desiderata §
L’obiettivo attiene all’attivita ordinaria Lobietti . 4 aifiviis
principale del servizio oppure @ Hm::\_o BRI m:__,\,:m
D La realizzazione 'obiettivo ha la funzione di L’obiettive apporta un rilevante HRChRE <m:moM_5 ala
L a— dell’obiettivo costituisce migliorare un aspetto della miglioramento ad una delle attivita ordinarie ; S ,c il Tivell
p ovazione I'unica attivita del servizio | dimensione oridnaria del servizio che del servizio con mgv.o_.m.:mm_.:ms m._ .H.sw @
RO i qualitativo dell‘attivita
presentava livelli di A
efficacia/efficienza non sufficienti SEERARR
TOTALE 56 _
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Obiettivo 4
CONTROLLI SUI CANTIERI EDILI AL FINE DI PREVENIRE E CONTRASTARE L’ABUSIVISMO EDILIZIO

4° obiettivo:

DUP: Missione Programma
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: tutto il personale

Responsabile Comandante Generale
Centro di Responsabilita Polizia Municipale

Descrizione dell’obiettivo:
Considerato che nel corso degli ultimi anni si € assistito ad un aumento crescente del fenomeno dell’abusivismo edilizi nonché dell’impiego

nel cantieri edili di manodopera clandestina o a nero ed ad un aumento degli incidenti relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, si prevede,
per contrastare in maniera efficace tale problematica, di effettuare controlli mirati sui cantieri edili anche in collaborazione con personale
dell’AUSL Toscana Centro dipartimento della prevenzione sui luoghi di lavoro e con personale dell’[spettorato del lavoro.

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 FIM|AIM|GL|A[S|O|N|D Peso

1 | Esame della normativa e programmazione dei controlli

it
wn

2 | Realizzazione controlli tramite posti di controllo

| Indicatori misurabili: |

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto

1 Numero controlli effettuati numero 70




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N. 4
TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 ; 34 36 38 40
marcare con una x la casella 38
desiderata
Costituisce elemento della S
estione ordinaria Contybulsde
A Non costituisce prioritario & - ‘. marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
necessario g [ m
P - " per garantire ; T ; ' I'E
Strategicita obiettivo dell’Ente efficacia, I'efficienza o conseguire un obiettivo strategico dell’Ente nte
RAS——— strategico dell’Ente
2 3 4 5 6 7 8 9 10 14l 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella
] 21
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza _wmﬁn:n.m_EmMMmg_m_ MM,vM.HE mM:m
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- o . . " m:m.m estert . ._ ﬂ.‘EH "
; i 3 : Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
i . . procedimento ma non office con influenza diretta ettt del Gent ot S TlfiitatEag GHEBHIEHTE
Rilevanza degli effetti produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office e attiviia del fron « ¢ e .o_u._u ="
———— che modifica i rapporti con
I'Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 12
desiderata
- La realizzazione dell’ obiettivo N lizzazione dell’obietti it La realizzazione dell’ obiettivo
C A E: costituisce un impegno unisettoriale | | area Knm.b He det oblehivo costiisce Ew costituisce un impegno molto
I dell’obiettivo costituisce un : R impegno rilevante intersettoriale (due o piu . . ..
Intersettorialita impeeno unisetoriale abbastanza rilevante per I'attivita ttori) rilevante e/o coinvolge l'intera
P& degli altri settori Setan struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella 13

desiderata

D
Complessita/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
I"'unica attivita del servizio

L’obiettivo attiene all’attivita
ordinaria principale del servizio
oppure l'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

L'obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivita ordinarie
del servizio

L’abiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte
mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitativo dell’attivita
ordinaria

TOTALE

[ s
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Obiettivo 1

1° obiettivo:

DUP: Missione Programma
Risorse assegnate: COI Protezione Civile
Personale coinvolto: P.O.Mauro Daini - Geol. Monica Salvadori D2 - Geom. Martina Rioda C2

Responsabile

Massimo Luschi

Centro di Responsabilita

Descrizione dell’obiettivo: Redazione Piano di Protezione Civile Comunale per tutti gli undici comuni dell'Unione - Ai sensi delle direttive
nazionali e regionali il Servizio procedera alla redazione del nuovo Piano di Protezione Civile per gli undici Comuni.

| Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 G|FIMA|M{G|L|A|[S|O|N|D| Peso
1 | Aggiornamento dei quadri conoscitivi XXX X[ X[ X[ XXX XXX
2 | Definizione degli elementi strategici operativi di pianificazione XIX[IXX[ XXX X[ XXX X
3 | Definizione delle procedure operative comunali ed intercomunali X XXX XX XX X[IX][X[X
4 | Definizione degli scenari di rischio territoriali XX XX XX XXX X|X[X
S | Definizione del modello di intervento X XXX XXX X[ X|X[X|X
6 | Piano di PC "a misura di Bambino X XXX XXX XIXIXIX|X
7 | Adozione Piani di PC Comunali X XXX
8 | Attivita Esercitativa per la verifica della XXX
pianificazione comunale ¢ delle procedure intercomunali’
9 | Approvazione Piani di PC Comunali X
| Indicatori misurabili: |
| Nr. | Denominazione | Unitadimisura | Risultato | Risultato |




atteso ottenuto
1 | Predisposizione atti di adozione e approvazione Piano di PC n. atti 2
SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N.
TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella 40
desiderata
Costituisce elemento della .
SE—— Contribuisce
A Non costituisce prioritario gest P =2 marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
Strategicita obiettivo dell’Ente hecessario’ per garantire ﬁo:mmmwwm un obiettivo strategico dell’Ente I'Ente
rategicita . : Fefficacia. Tefficiers S o
¢ _own_m\ © ,n._m__._um ¢ strategico dell’Ente
I'economicita
2 3 4 5} 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella
. 25
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza fwwwa_nmg._m“._am il ﬂmmu._uw.ﬂwo ﬁ.‘.o:
esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- L y " ‘ m:wm ERlSEE (e85 .H —.HN_o:m
B : ) : ; Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril deoli effetti procedimento ma non office con influenza diretta dell'attivits del front-offi rut 9 bietti
1levanza degli € ett1 produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office cliattivita del front-athce altu m:Nw .o_u._u:_.mo :.w o
front-office che modifica i rapporti con
I"Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 20
desiderata
. . La realizzazione dell’obiettivo . . I L La realizzazione dell obiettivo
C La realizzazione L. . . . La realizzazione dell’obiettivo costituisce un L .
R L costituisce un impegno unisettoriale | . . . ., | costituisce un impegno molto
— dell’obiettivo costituisce un : R impegno rilevante intersettoriale (due o piu ; . o
Intersettorialita impesno unisetioriale abbastanza rilevante per l'attivita settori) rilevante e/o coinvolge 'intera
Peg degli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella 25

desiderata

D
Complessita/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce

L’obiettivo attiene all‘attivita ordinaria
principale del servizio oppure

L'obiettivo apporta un rilevante
miglioramento ad una delle attivita ordinarie

L’obiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte




I'unica attivita del servizio

|'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

del servizio

mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitativo dell’attivita
ordinaria

TOTALE

100
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Obiettivo 2

1° obiettivo:

DUP: Missione Programma
Risorse assegnate: COI Protezione Civile
Personale coinvolto: P.O.Mauro Daini - Geol. Monica Salvadori D2 - Geom. Martina Rioda C2

Responsabile

Massimo Luschi

Centro di Responsabilita

Descrizione dell’obiettivo: SIT di Protezione Civile - Il Servizio, grazie al finanziamento "Agenda Digitale" della Regione Toscana (PNNR)
predisporra un Sistema Informativo Territoriale del Piano di Protezione Civile sul cloud regionale con interfaccia di gestione delle emergenze
e pubblicazione webGis del piano stesso

_ Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 G|FIMAIMG|L|A|[S|O|N[D| Peso
1 | Aggiornamento del Piano di PC in WebGis XIXIXX[ XXX X[ X]|X]|X]|X

2 | Migrazione sul cloud del progetto "Agenda digitale" X XXX X[ XXX X[X]X[X

3 | Sviluppo del Sistema Informativo territoriale XX XX X[ X[ XXX XXX

| Indicatori misurabili: _

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato

atteso ottenuto

1 | Predisposizione atti di approvazione SIT n. atti 2




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N.

TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella
: 30
desiderata
Costituisce elemento della Contiibiisee
. L ntribuis
A Non costituisce prioritario mom:o.ﬂo o_,n_":m:m‘. marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
Stratecicita obiettivo dell’Ente necessario per garantire conseguire un obiettivo strategico dell’Ente I'Ente
rategiciia P g Sy sy 4 a
_mmmn_w_mnwwrwuﬂﬁmﬂmwﬁm ¢ strategico dell’Ente
i
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella
. 15
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza .wma_nm_:‘—m:em il Evmo.lc .no:
. _— R 'utenza esterna (es.istituzione
B i i Qs & gl immato Aol A Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril Aol ottt procedimento ma non office con influenza diretta dell'attivita del fr Tmmm I ttenza® biotti
llevanza degli effetti produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office ciativita det tront-othice aru mEm. .oEu:B © _w o
———— che modifica i rapporti con
I"Ente con altre istittuzioni efo
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 18
desiderata
L . . La realizzazione dell’obiettivo . . R . La realizzazione dell’obiettivo
C a realizzazione S TP SRS La realizzazione dell’obiettivo costituisce un B
. dell’obiettivo costituisce un - Pes Ay impegno rilevante intersettoriale (due o piu’ . . pes ..
Intersettorialita impegnourisetioridle abbastanza rilevante per l'attivita R rilevante efo coinvolge l'intera
degli altri settori struttura
1 2 3 4 2] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella 12

desiderata

D
Complessita/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
I"'unica attivita del servizio

L’obiettivo attiene all’attivita ordinaria
principale del servizio oppure
l'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

L’obiettivo apporta un rilevante

miglioramento ad una delle attivita ordinarie

del servizio

L’obiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte
mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitative dellattivita
ordinaria

TOTALE

qm_
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Obiettivo 3

3° obiettivo:
DUP: Missione Programma

Risorse assegnate: COI Protezione Civile
Personale coinvolto: P.O.Mauro Daini - Geol. Monica Salvadori D2 - Geom. Martina Rioda C2

Responsabile Massimo Luschi

Centro di Responsabilita

Descrizione dell’obiettivo: Formazione di Protezione Civile - Il Servizio nell'anno 2023 sviluppera un sistema di formazione dei tecnici i
tecnici referenti di PC degli undici Comuni e dei volontari di PC , per accrescere il livello di professionalita e conoscenza nell'ambito della
protezione Civile

_ Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 G|F/ MAIM|G|L|A[S|[O|[N|D| Peso
1 | Corso di Alta Formazione Distaster Manager I livello XI XXX XXX X X[X[X[X
2 | Corso di Formazione SOUP-RT XI XXX XXX XX XXX
3 | Corso di Formazione Sala Operativa alle ODV X[ X[ XXX XXX X[ X]|X[X
| Indicatori misurabili: _
Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto
1 | Stage formativi n. stage 2
2 | Lezioni formazione Soup RT ai tecnici comunali n. lezioni 11
3 | Lezioni formazione Soup RT ai volontari n. lezioni 10
4 | Lezioni formazione di Sala Operativa n. lezioni 10




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N.
TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 | 20 | 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella 28
desiderata
Costituisce elemento della I
, L Contribuisce
- L gestione ordinaria, . - _— L o
A Non costituisce prioritario ) . marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
necessario per garantire 5 5 & P
mﬂwmﬁmmmn:w obiettivo dell’Ente Vefficacia. Tefficienza e conseguire un obiettivo strategico dell'Ente I'Ente
_.mnowoﬂwn:w : strategico dell’Ente
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella
. 17
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza _.ﬂ.mﬁnunm_gm”#m 1 wmﬂu.w.ﬂﬁw con
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- L . . " m:wm_ estema(es s ._ mboﬂgm
- - . Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril Jeull it procedimento ma non office con influenza diretta deilFatsiseiohedel £ i I 9 bt
1levanza degli e ett1 produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office elfattivita del front-office a Em:Nm. .ov.ﬁ:nmo :.u e
broiit-coffice che modifica i rapporti con
I"Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella
desiderata 2
. . La realizzazione dell’ obiettivo . . e . La realizzazione dell’obiettivo
C La realizzazione L . . . La realizzazione dell obiettivo costituisce un L. .
B - costituisce un impegno unisettoriale . . ) : ; costituisce un impegno molto
Int torialits dell’obiettivo costituisce un bl et Vit impegno rilevante intersettoriale (due o piu’ i 15 coitvoleel’
ntersettorialita :.:_u_um:c unisettoriale e : m<m. e _umw. attivita mmzolv rilevante efo coinvolge I'intera
egli altri settori struttura
1 2 8 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella
desiderata 12

D
Complessita/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
I"unica attivita del servizio

L'obiettivo attiene all’attivita ordinaria
principale del servizio oppure
I'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

L'obiettivo apporta un rilevante

miglioramento ad una delle attivita ordinarie

del servizio

L’obiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte
mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitativo dellattivita
ordinaria

TOTALE

aw_
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Obiettivo 4

4° obiettivo:

DUP: Missione Programma

Risorse assegnate: COI Protezione Civile

Personale coinvolto: P.O.Mauro Daini - Geol. Monica Salvadori D2 - Geom. Martina Rioda C2

Responsabile Massimo Luschi

Centro di Responsabilita

Descrizione dell’obiettivo: Informazione e promozione della cultura di PC - Il Servizio nell'anno 2023 sviluppera un sistema di informazione
e promozione della cultura di PC , per accrescere il livello di conoscenza e consapevolezza dei cittadini nell'ambito della protezione Civile

_’>§<:w previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 GIFIMAIM/G|L|A[S|O|N|D| Peso
1 | Giornata di Protezione Civile dell'Unione dei Comuni X XIXX[X
2 | Percorsi informativi e formativi nelle scuole XXX XX XXX
3 | Aggiornamento sistema di messaggistica delle allerte XX XXIXIX| XX X|X]|X[|X
4 | Adesione e gestione della Giornata Io Non Rischio della Regione Toscana X[ XXX X

| Indicatori misurabili: ]
Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto

1 | Incontro organizzativi giornata di PC n. incontri 10
2 | Soggetti partecipanti alla giornata con stand espositivi n. stand 25
3 | Attivita dimostrative e informative svolte nella giornata di PC n. attivita 10
4 | Lezioni nelle scuole n. lezioni 10
5 | Predisposizione atti per aggiornamento messaggistica n. atti 2
6 | incontri organizzativi delle piazze comunali campagna Io Non Rischio 23 n. incontri 8
7 | Piazze Io Non Rischio n. piazze -+




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N.
TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella
: 22
desiderata
Costituisce elemento della o
estione ordinaria Contribpises
A Non costituisce prioritario & : ’ marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
S o ; necessario per garantire g ! ; >
rategicita e nseguire un obiettiv rategico dell’Ente nte
Strategicit obiettivo dell’Ente Vefficacia 'efficienza e conseguire un obiettivo strategico dell’Ent I'Ent
R strategico dell’Ente
'economicita
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella 1
desiderata
Obiettivo che modifica
Obiettivo che riorganizza _.Eamn‘m_gnw:”m f _.mwv.to.n”o ..”o:
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- . . L Em:.mm msiowa nmw._mw.:,cw_o:m
di i infl . Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Rilevanza degli effetti procedimento ma non e e dell‘attivita del front-office all’'utenza9 oppure obiettivo
8 produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office o Eu :
Eioni-office che modifica i rapporti con
I'Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella
desiderata s
C La realizzazione nOmww:MMMMNNMNM:M sell ow_._mq”ﬁu. 1 La realizzazione dell’obiettivo costituisce un La :.mm:.NNmNmom,ﬁ mm:.cEmE_e.o
Intersettorialits el el tivOREoBt tifsTeHii abbastanzs n:m%m mﬁo ::Wn;oﬁw ® | impegno rilevante intersettoriale (due o piu’ n.%m:c.:mnm un _.E_ummw:o_\io to
ntersettorialita impegno unisettoriale o H wmn. it settori) tlevante elseoinyolge] iz
degli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella
8

desiderata

D
Complessita/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
I'unica attivita del servizio

L’obiettivo attiene all‘attivita ordinaria
principale del servizio oppure
I'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

L’obiettivo apporta un rilevante

miglioramento ad una delle attivita ordinarie

del servizio

L’obiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte
mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitativo dell’attivita
ordinaria

TOTALE

mw_



. %"} CIRCONDARIO
“ @ . A DELL'EMPOLESE VALDELSA

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO Protezione Civile
Responsabile Dirigente Massimo Luschi




Obiettivo 5

5° obiettivo:
DUP: Missione Programma

Risorse assegnate: COI Protezione Civile
Personale coinvolto: P.O.Mauro Daini - Geol. Monica Salvadori D2 - Geom. Martina Rioda C2

Responsabile Massimo Luschi

Centro di Responsabilita

Descrizione dell’obiettivo: Rapporti con gli enti sovracomunali di PC - Il Servizio, nell'ottica del principio di sussidiarieta, sviluppera
percorsi di collaborazione con gli enti sovracomunali.

| Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 G|FIMA|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso
1 | Convenzione con VVF per attivita in Sala Operativa XIXIXIXI XXX XXX XX
2 | Percorsi di collaborazione con Regione Toscana e Citta Metropolitana per la XX XXX XX XXX XX
redazione dei Piani di PC
3 | Percorsi di collaborazione con Regione Toscana e Consorzio di Bonifica per la XX XX XX XXX X|X[X
gestione dei Punti Critici del Piano di PC
4 | Percorsi di collaborazione con Regione Toscana per la gestione AIB X XXX X XXX XIX[XX
| Indicatori misurabili: |
Nk Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto
2 | Approvazione e sottoscrizione della Convenzione con VVF n. atti 2
3 | Incontri per redazione piani PC con Citta Metropolitana n. incontri 3
4 | Incontri per redazione piani PC con Regione Toscana n. incontri 5
5 | Incontri per redazione piani PC con Genio Civile e Consorzio di Bonifica n. incontri 5
6 | Incontri per la gestione AIB con Regione Toscana n. incontri 2




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N.

TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella 20
desiderata
Costituisce elemento della e
estione ordinaria o
A Non costituisce prioritario & ; L marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
g L it obiettivo dell’Ente HRCRESARIIPET EraI e i bietti trategico dell’Ent I'Ente
o 3 g conseguire un epbiettivo Sirategi1co de e
trategicita l'efficacia, l'efficienza e & . , &
; ook strategico dell’Ente
I'economicita
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella
3 10
desiderata
Obiettivo che modifica
dical te il t
Obiettivo che riorganizza .Hm icaimenie nm_uwo._. < _.“o:
: . oo de I'utenza esterna (es.istituzione
B esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- il - G g : =
: ; g Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril desli effetti procedimento ma non office con influenza diretta dellattivita del front-offi ut 9  obietti
tlevanza degli eftett produce effetti rilevanti nel sull’efficienza del front-office ciatiivila det frontrothee Al ulelizay oppure obIetive
birit-ciiice che modifica i rapporti con
I"Ente con altre istittuzioni e/o
enti esterni
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 12
desiderata
. . La realizzazione dell’obiettivo . . e L La realizzazione dell’obiettivo
C La realizzazione S . La realizzazione dell’obiettivo costituisce un B
Int ttorialits dell’obiettivo costituisce un i Em%m:mﬁo or Tattivita impegno rilevante intersettoriale (due o piu’ ; o : P mw o
nrersettorialita impegno unisettoriale ! : P . settori) rilevante e/o coinvolge l'intera
degli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella 11
desiderata
L’obiettivo attiene all’attivita ordinaria L'obietti - A v
principale del servizio oppure R Sl e
P e Vs z 5 T ’ nuove che vengono svolte
D La realizzazione I'obiettivo ha la funzione di L'obiettivo apporta un rilevante i d
A - - . L mantenendo
ot i3/l 3 dell’obiettivo costituisce migliorare un aspetto della miglioramento ad una delle attivita ordinarie g e il livell
omplessi nnovazione 'unica attivita del servizio | dimensione oridnaria del servizio che del servizio o mEﬁ.oS.:mmBmw_ i ._ ._u\.m 4
. e qualitativo dellattivita
presentava livelli di di .
efficacia/efficienza non sufficienti ordmaria
TOTALE 53 _
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Obiettivo 6

6° obiettivo:
DUP: Missione Programma

Risorse assegnate: COI Protezione Civile
Personale coinvolto: P.O.Mauro Daini - Geol. Monica Salvadori D2 - Geom. Martina Rioda C2

Responsabile Massimo Luschi

Centro di Responsabilita

Descrizione dell’obiettivo: Catasto delle aree percorse dal fuoco - Il Servizio, a seguito della sottoscrizione della convenzione per la gestione
associata, istituira il Catasto delle aree percorse dal fuoco Intercomunale e ne curera gli aggiornamenti annuali e la trasmissione dei vincoli
apposti ai Comuni

| Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita 2023 G|FIMA|M|G A[S|O D| Peso
1 | Istituzione del catasto delle aree percorse dal fuoco XX XXX
2 | Redazione dei fascicoli comunali con i vincoli ai sensi della LR 39/2000 XX XXX
3 | Aggiornamento anno 2022 X XXX X

| Indicatori misurabili: |
Nr. Denominazione Unita di misura Risultato Risultato
atteso ottenuto
1 | Istituzione del catasto delle aree percorse dal fuoco con delibera di Consiglio n. atti 2
dell'Unione e aggiornamento con delibera di Giunta dell'Unione

2 | Redazione fascicoli con i vincoli n. fascicoli 11




SCHEDA PESATURA OBIETTIVO N.
TOTALE
Fattore 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
marcare con una x la casella
: 28
desiderata
Costituisce elemento della Contribuisce
A Non costituisce prioritario 7 m.mm:ow_m oa_:mzmm. marginalmente a Costituisce un obiettivo E’ di grande strategicita per
Strategicita obiettivo dell’Ente \mno.mmmn._o ﬁ,ma .mm.z,m: e conseguire un obiettivo strategico dell’Ente I'Ente
g l'efficacia, l'efficienza e L w ico dell’Ent
I'economicita strategico detl bnte
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 17 19 21 23 25
marcare con una x la casella
. 15
desiderata
Obiettivo che modifica
i ente il ra i
Obiettivo che riorganizza wm%nm_gr:"m il sappatiseam
. _— R I'utenza esterna (es.istituzione
esclusivamente un Obiettivo di miglioramento del back- L . - . ..
B . : ; . Obiettivo che realizza un miglioramento di un nuovo servizio
Ril dsals . procedimento ma non office con influenza diretta dallinis el bt Fut 9 bietti
ilevanza degli effetti produce effetti rilevanti nel sull'efficienza del front-office SRR aliulenzas oppure obietive
front-office che modifica i rapporti con
I"Ente con altre istittuzioni efo
enti esterni
4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
marcare con una x la casella 14
desiderata
. . La realizzazione dell’obiettivo . . S o 3 La realizzazione dell’ obiettivo
C La realizzazione . . . . La realizzazione dell’obiettivo costituisce un . X
e peearease e L. costituisce un Impegno unisettoriale . . . . i o costituisce un impegno molto
I alit3 dell’obiettivo costituisce un — i i —— impegno rilevante intersettoriale (due o piu 0 e . -
ntersettorialita impegnounisettoriale nza E. m<m¢ e m_mn. attivita - rilevante e/o coinvolge l'intera
degli altri settori struttura
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
marcare con una x la casella 14

desiderata

D
Complessita/Innovazione

La realizzazione
dell’obiettivo costituisce
I'unica attivita del servizio

L'obiettivo attiene all'attivita ordinaria
principale del servizio oppure
I'obiettivo ha la funzione di
migliorare un aspetto della
dimensione oridnaria del servizio che
presentava livelli di
efficacia/efficienza non sufficienti

L'obiettivo apporta un rilevante

miglioramento ad una delle attivita ordinarie

del servizio

L’obiettivo attiene ad attivita
nuove che vengono svolte
mantenendo
contemporaneamente il livello
qualitativo dell’attivita
ordinaria

TOTALE

ﬂu_



