Missione

Programma

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

11 Altri servizi generali

03 Ordine pubblico e sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa

03 Ordine pubblico e sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa

07 Turismo

01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-popolare

11 Soccorso civile

01 Sistema di protezione civile

11 Soccorso civile

02 Interventi a seguito di calamita' naturali

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

07 Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali




Linea di mandato Anno
Rafforzare le politiche di trasparenza 2023
Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale che orizzontale,
ottimizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita’ 2023
collettiva

Rafforzare le politiche per il personale 2023

Rafforzare le politiche per I'accesso a percorsi di istruzione e 2023
qualificazione del personale

Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale che orizzontale,
ottimizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita’ 2023
collettiva

Rafforzare le politiche per il personale 2023

Rafforzare le tecnologie ICT 2023

Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in particolare con 2023
riferimento alle fasce deboli

Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in particolare con 2023
riferimento alle fasce deboli

Valorizzare le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche- 2023

rievocative e religiose
Garantire i servizi relativi allo sviluppo abitativo 2023
Rafforzare il sistema della protezione civile, potenziando il senso civico
per la sicurezza la prevenzione, il soccorso e il superamento delle 2023
emergenze
Rafforzare il sistema della protezione civile, potenziando il senso civico
per la sicurezza la prevenzione, il soccorso e il superamento delle 2023
emergenze
Rafforzare le politiche sociosanitarie e sociali 2023




Obiettivo strategico

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di trasparenza e garantire
la coerenza con tali obiettivi

Potenziare il coordinamento generale amministrativo dell'Ente

- Implementare il lavoro agile e e garantire la coerenza con gli obiettivi di
organizzazione del lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e garantire
la coerenza con tali obiettivi

Potenziare le politiche generali del personale

Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso
|'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021

Valorizzare il web e il sito istituzionale dell'ente per un‘amministrazione
semplice e digitale

Implementare la polizia di prossimita'

Garantire sicurezza e protezione ai cittadini, aumentando la fiducia nelle
istituzioni

Sostenere |'offerta turistica

Promuovere lo sviluppo abitativo e la qualita' dell'edilizia residenziale
pubblica

Potenziare il sistema di protezione civile

Implementare gli interventi di soccorso e protezione civile a seguito di
calamita' naturali

Garantire un benessere diffuso attraverso i servizi sociosanitari e i servizi
sociali




Descrizione obiettivo strategico

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di
trasparenza da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' affidate al Segretario e/o al
Direttore, alla Segreteria e al coordinamento generale amministrativo
dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche del lavoro
agile da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche della
formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche generali
dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento delle attivita' a supporto
delle politiche generali del personale dell'Ente, incluse formazione,
qualificazione e aggiornamento del personale

L'obiettivo strategico e' riferito al miglioramento dell'applicazione del
nuovo ccnl 2019-2022

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di
sostegno alla transizione digitale e alla valorizzazione del sito web quale
fondamentale canaledi accesso digitale all'amministrazione

L'obiettivo strategico e' riferito ai progetti di polizia di prossimita' per
assicurare |'avvicinamento della Polizia Locale ai cittadini

L'obiettivo strategico e' riferito all'ordine pubblico e la sicurezza a livello

locale, attuata attraverso la polizia locale, commerciale e amministrativa

nonche' la valorizzazione delle forme innovative di interventi di sicurezza
sul territorio

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo del
turismo, incluse le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche-
rievocative e religiose che abbiano come finalita' prevalente |'attrazione
turistica

L'obiettivo strategico e' riferito alla promozione dello sviluppo abitativo,
alla regolamentazione degli standard edilizi, agli interventi in materia di
edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare,
sovvenzionata, agevolata e convenzionata.

L'obiettivo strategico e' riferito al soccorso civile da garantire in
collaborazione con le rete delle associazioni del soccorso e della
protezione civile

L'obiettivo strategico e' riferito alla gestione degli interventi di protezione
civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il
superamento delle emergenze

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare
Idiseguaglianze, di garntir I'integrazione sociosanitaria, la cooperazione e
la difesa dell'occupazione




Stakeholder

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e
dipendenti,OIV/Nuclei,Revisori dei conti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Cittadini e utenti

Cittadini e utenti

Associazioni/Fondazioni,Operatori economici, Turisti/Visitatori,Volontari/
Associazioni di volontariato

Cittadini e utenti,Famiglie,Operatori economici

Associazioni ambientali,Associazioni/Fondazioni,Cittadini e
utenti,Volontari/Associazioni di volontariato

Cittadini e utenti,Volontari/Associazioni di volontariato

Famiglie,iImmigrati,Volontari/Associazioni di volontariato




Tempi pluriennali

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024

dal 01/07/2019 al 01/07/2024




	Sheet1

