
Elenco obiettivi coerenti collegati

Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di Accessibilita' 
fisica e digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione Lavoro 
Agile - Pola

Obiettivi per le 
Azioni positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

10 Risorse umane -  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

10 Risorse umane -  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

02 Segreteria generale -  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

03 Ordine pubblico
e sicurezza

01  Polizia  locale  e
amministrativa

Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando la fiducia nelle
istituzioni

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

12  Diritti  sociali,
politiche  sociali  e
famiglia

07  Programmazione  e
governo della rete dei
servizi  sociosanitari  e
sociali

Garantire  un  benessere
diffuso  attraverso  i  servizi
sociosanitari  e  i  servizi
sociali

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

11 Soccorso civile 02 Interventi a seguito
di calamita' naturali

Implementare  gli  interventi
di  soccorso  e  protezione
civile  a seguito di  calamita'
naturali

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

03 Ordine pubblico
e sicurezza

01  Polizia  locale  e
amministrativa

Implementare  la  polizia  di
prossimita'

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

02 Segreteria generale Potenziare il coordinamento
generale  amministrativo
dell'Ente

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

11 Soccorso civile 01  Sistema  di
protezione civile

Potenziare  il  sistema  di
protezione civile

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

10 Risorse umane Potenziare  le  politiche
generali del personale

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di Accessibilita' 
fisica e digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione Lavoro 
Agile - Pola

Obiettivi per le 
Azioni positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

digitale coerenza con tali obiettivi l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

08  Assetto  del
territorio ed edilizia
abitativa

02 Edilizia residenziale
pubblica  e  locale  e
piani  di  edilizia
economico-popolare

Promuovere  lo  sviluppo
abitativo  e  la  qualita'
dell'edilizia  residenziale
pubblica

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

10 Risorse umane Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione  del  nuovo
CCNL 2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

07 Turismo 01  Sviluppo  e  la
valorizzazione  del
turismo

Sostenere l'offerta turistica Obiettivi strategici collegati: 
Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione  semplice  e
digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

01  Servizi
istituzionali,
generali  e  di
gestione

11 Altri servizi generali Valorizzare  il  web  e  il  sito
istituzionale  dell'ente  per
un'amministrazione
semplice e digitale

Obiettivi strategici collegati: 
-  Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati: 
Rafforzare  le  politiche  di
valorizzazione  del  capitale
umano  attraverso
l'applicazione del nuovo CCNL
2019-2021

Obiettivi strategici collegati: 
-  Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi di
organizzazione  del  lavoro
agile - POLA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le
politiche  generali
del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
-  Integrare  negli
obiettivi  strategici  gli
obiettivi  di
formazione  e
garantire  la  coerenza
con tali obiettivi
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