Missione

Programma

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

03 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti
locali

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti
locali

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti
locali

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

9 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti
locali

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali
e di gestione

10 Risorse umane

03 Ordine pubblico e sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa

07 Turismo

01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

01 Urbanistica e assetto del territorio

08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

01 Urbanistica e assetto del territorio

08 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

01 Urbanistica e assetto del territorio

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

02 Interventi per la disabilita’




12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

03 Interventi per gli anziani

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

04 Interventi per i soggetti a rischio di
esclusione sociale

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

05 Interventi per le famiglie




Linea di mandato Anno
Rafforzare le politiche di trasparenza 2024
Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale che orizzontale,
ottimizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita’ 2024
collettiva

Rafforzare le politiche per |'accesso a percorsi di istruzione e 2024
qualificazione del personale

Rafforzare le politiche per |'accesso a percorsi di istruzione e 2024
qualificazione del personale

Rafforzare le politiche per |'accesso a percorsi di istruzione e 2024
qualificazione del personale

Rafforzare le politiche per |'accesso a percorsi di istruzione e 2024
qualificazione del personale

Rafforzare le politiche per |'accesso a percorsi di istruzione e 2024
qualificazione del personale

Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale che orizzontale,
ottimizzare le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita’ 2024
collettiva
Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in particolare con

v . 2024
riferimento alle fasce deboli

Valorizzare le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche- 2024

rievocative e religiose

Gestire i programmi di edilizia sociale e PEEP 2024

Gestire i programmi di edilizia sociale e PEEP 2024

Gestire i programmi di edilizia sociale e PEEP 2024

Rafforzare le politiche a sostegno della disabilita’ 2024




Rafforzare le politiche a sostegno degli anziani 2024
Rafforzare le politiche sociali per i soggetti a rischio di esclusione sociale 2024
Rafforzare le politiche per le famiglie 2024




Obiettivo strategico

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di trasparenza e garantire
la coerenza con tali obiettivi

Valorizzare la programmazione economica e finanziaria dell'Ente

Specializzazione del personale

Predisposizione del Protocollo operativo allegato alla convenzione ex art.
30 Dlgs n.267/2000 per la gestione in forma associata- tramite delega —
delle acquisizioni di lavori, beni e servizi

Predisposizione del Protocollo operativo allegato alla convenzione ex art.
30 Dlgs n.267/2000 per la gestione in forma associata- tramite delega —
delle acquisizioni di lavori, beni e servizi

Mantenimento Certificazione di Qualita

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e garantire
la coerenza con tali obiettivi

Assunzioni personale

Ordine e sicurezza pubblica

Organizzazione dell’informazione e dell’offerta turistica dell’Ambito
Empolese Valdelsa e Montalbano secondo le linee strategiche della
piattaforma regionale Tuscany together prevista dall’agenzia Toscana
Promozione Turistica. Attuazione del progetto “Empolese Valdelsa e
Montalbano: migliorare I'informazione turistica e diversificare |'offerta
turistica. Strategie e azioni” co-finanziato da RT (Decreto Dir nr. 21690 del
28.10.22)

Garantire i servizi relativi allo sviluppo abitativo - Vincolo Idrogeologico

Garantire i servizi relativi allo sviluppo abitativo - Commissione per il
paesaggio

Garantire i servizi relativi allo sviluppo abitativo - Valutazione Impatto
Ambientale

Interventi per gli anziani: rsa villa serena (montaione - fi)




casa e politiche abitative

verifica attivita e modalita di utilizzo delle risorse nell'ambito della
Convenzione con la Societa della Salute.

casa e politiche abitative




Descrizione obiettivo strategico

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di
trasparenza da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' per il mantenimento di un
buon livello di liquidita e sana gestione finanziaria

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' per il mantenimento di un
buon livello di sana gestione dell' Ente

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' per il mantenimento di un
buon livello di sana gestione dell' Ente

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' per il mantenimento di un
buon livello di sana gestione dell' Ente

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' per il mantenimento di un
buon livello di sana gestione dell' Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche della
formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche generali
dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento delle attivita' a supporto
delle politiche generali del personale dell'Ente, incluse formazione,
qualificazione e aggiornamento del personale

L'obiettivo strategico e' riferito ai progetti di polizia di prossimita' per
assicurare |'avvicinamento della Polizia Locale ai cittadini

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo del
turismo, incluse le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche-
rievocative e religiose che abbiano come finalita' prevalente |'attrazione
turistica

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo dell'Edilizia

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo dell'Edilizia

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo dell'Edilizia

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare
le diseguaglianze e di garantire |'integrazione sociosanitaria




L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare
le diseguaglianze e di garantire |'integrazione sociosanitaria

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare
le diseguaglianze e di garantire I'integrazione sociosanitaria

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare
le diseguaglianze e di garantire I'integrazione sociosanitaria




Stakeholder

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti

Cittadini e utenti

Associazioni/Fondazioni,Operatori economici, Turisti/Visitatori,Volontari/
Associazioni di volontariato

Cittadini e utenti

Cittadini e utenti

Cittadini e utenti

Cittadini e utenti,Famiglie,Operatori economici




Cittadini e utenti,Famiglie,Operatori economici

Cittadini e utenti,Famiglie,Operatori economici

Cittadini e utenti,Famiglie,Operatori economici




Tempi pluriennali

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029




dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029

dal 01/07/2014 al 01/07/2029
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